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RESUMO

O objetivo desta monografia € demonstrar ao Comando da
Policia Militar do Estado do Tocantins (PMTO) a real possibilidade do
reconhecimento do Curso de Formacéo de Oficiais, que sera iniciado
nessa Corporacdo, como curso de nivel superior. Foram analisadas
as matrizes curriculares das Academias de Policia Militar de Goias, do
Distrito Federal, de Pernambuco e do Ceara. Foram analisadas,
também, as matrizes das Universidades Catdlica do Tocantins (UCT)
e Luterana do Brasil (ULBRA). Feitas as analises, comparadas as
matrizes com a do Curso de Oficiais da PMTO, conclui-se pela
equivaléncia entre esta e aquelas. O curso possui um quadro de
instrutores e professores altamente qualificado. E sugerido ao
Comando da PMTO que esforcos sejam empreendidos junto aos
orgados competentes da area de educacdo superior, no sentido de

conseguir o devido reconhecimento.
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INTRODUCAO

A seguranca publica € sem duavida um grande anseio da
sociedade brasileira que, constantemente, reclama dos absurdos
praticados pela marginalidade. O Pais vive num dilema: o da busca de
solucéo para o problema da violéncia.

As policias militares, responsaveis pelo policiamento
ostensivo preventivo, vém buscando, cada vez mais, meios de lograr
éxito na missao precipua de proporcionar seguranca ao cidadao. Um
desses meios é a formacdo de seus integrantes, preparando-os
tecnicamente para o enfrentamento direto a marginais de toda ordem,
desde o0 atendimento a um simples acidente de transito a uma
ocorréncia de alta complexidade.

No mundo atual, é preciso refletir, questionar e replanejar
experiéncias sobre a formacao do policial militar. Tal situacdo conduz
ao questionamento: para a comunidade, seria melhor a quantidade de
policiais militares ou a qualidade dos servicos prestados por esses
mesmos policiais militares? A resposta parece 6ébvia. A sociedade néao
nos questionara diuturnamente se somos bem formados, enquanto
nao estiver sendo molestada, importunada pela crescente onda de

violéncia que a assola, mas certamente o fara quando necessitar de
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nossos servigcos e nao for bem atendida. Nao basta atender apenas,
temos de fazé-lo com exceléncia. A qualidade dos servi¢cos prestados
pela Policia Militar € fundamental para sua legitimacdo perante a
sociedade em que esta inserida e isso, por si sO, leva-a a estar, cada
vez mais, se adequando as verdadeiras necessidades dessa
sociedade, otimizando seus servicos no que concerne a seguranca
publica.

Em certo momento, o cliente insatisfeito com o produto
oferecido pela Policia Militar, externard seu sentimento. Restara a
Corporacao identificar as causas desse descontentamento e, a partir
dai, tomar decisbes que venham minimizar seus efeitos, para que
passe a adquirir confianga, respeito e colaboracdo ainda maior por
parte deste cliente.

As Policias Militares, maior contingente do Sistema Nacional
de Seguranca Publica, exercem parcela fundamental no cotidiano das
pessoas, constituindo-se na primeira instituicio a ser lembrada em
socorro da sociedade, para defendé-la dos integrantes dessa propria
sociedade que tém comportamento difuso em relacdo as leis e aos
bons costumes, tornando-se, assim, regentes de relacbes sociais,
trabalhando com o mais precioso dos instrumentos, o ser humano,
detentor da vida e amante da liberdade, preocupado em proteger seu

patrimdnio e entes queridos.
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Por estes fatos, ndo ha de se questionar o quanto a PM deve
investir no desenvolvimento de acgdes voltadas para a formacédo de
seus componentes, investindo na potencialidade dos recursos
humanos.

Assim, a monografia sobre o tema em tela podera contribuir
para a implantacdo e implementacdo da formacdo dos futuros
dirigentes da Corporacao, em nivel superior.

O levantamento de dados deste trabalho serd procedido
através da comparacdo com outras Academias de diversas unidades
da federacdo, tais como: Goias, Ceard, Distrito Federal e
Pernambuco, por serem as que mais formaram oficiais para a PMTO.
Além dessas, tomar-se-a como parametro duas instituicbes de ensino
superior existentes no estado do Tocantins.

O trabalho esta alicercado em pesquisa bibliografica e de
campo. Foi estudada a legislacdo de ensino especifica e a literatura
educacional, com énfase para a obra de Paulo Nathanael de Sousa.

Pelo fato de a Corporacdo n&o possuir, ainda, uma
legislagdo atinente ao ensino, encontramos grandes oObices para a
elaboracao deste trabalho, quanto a este particular.

Na secdo de ensino da Corporagcdo, existe farta
documentacéo produzida com a finalidade de comprovar que € real a

condicdo que o CFO possui para, no Ministério da Educacéao, adquirir
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o devido reconhecimento, tais como: Matriz Curricular, curriculuns dos
componentes do quadro de docentes, Normas para o Planejamento e
Conduta do Ensino (NPCE) e o Plano Geral de Ensino (PGE) da
Academia Estadual de Seguranca Publica.

O tema é relevante e necessario, haja vista que a PMTO
devera proceder a uma maior qualificacdo do ensino na instituicao,
procurando inseri-la e manté-la no mesmo patamar das demais
Academias do pais, colocando os futuros oficiais em equivaléncia
com qualquer outro graduado de nivel superior. Diversas sdo as
razbes que fundamentam esse proceder. a grande necessidade de
aumentar e qualificar o quadro de oficiais, a preocupacdo com a
implantacdo do Sistema Nacional de Seguranca Publica, e a criacao

da Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Tocantins.



1 BREVE HISTORICO

1.1 Das Policias Militares

A Policia foi instituida no mundo para ser uma forca capaz de
manter a Ordem Publica, a paz e o0 sossego das comunidades; mais a
frente, com o desenvolvimento da humanidade e o despertar das
idéias das autoridades que detinham o poder, passou ela a ser o
préprio 6rgado do estado, responsavel pela seguranca, atuando como
instrumento de controle das grandes massas, como forma de
fundamentar o suposto alcance do Estado.

Maquiavel em 1505, na cidade de Florenca, foi o precursor na
organizacdo das milicias. Como Chanceler dos Nove (6rgéo
responsavel pelo comando da milicia), foi incumbido da substituicdo
dos mercenarios pelos milicianos, quando do cerco de Pisa. A forca
policial foi estruturada para uma atuacdo eminentemente militar
(MAQUIAVEL, 1996).

A forca miliciana nascera para guerrear, ou seja, uma
organizacdo militar atuando em defesa dos interesses dos
governantes e, nao necessariamente dos suditos. Ai estd, sem

sombra de davidas, a concepc¢ao MILITAR de policia.
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A sociedade estava em processo de transformacédo e era
imperiosa, na época, a militarizacdo do elemento humano da policia.
Os governantes precisavam ter o aparato de seguranca sob controle e
a melhor forma de conseguir seu objetivo foi militarizando as milicias.

Em nosso Pais, as policias surgiram juntamente com as
Capitanias Hereditarias, quando Portugal ndo possuindo condi¢des de
explorar as descobertas e distantes terras, as entregavam, em
possessao hereditaria, aos afortunados portugueses, que as
colonizavam com recursos proprios, administrando-as ao livre arbitrio,
recebendo permissdo do Rei, inclusive na administracéo das funcdes
de policia.

A idéia de policia no Brasil nasceu em 1530, quando D. Jo&o
lll resolveu adotar o sistema de capitanias hereditérias,
outorgando a Martins Afonso de Souza uma Carta Régia
para estabelecer a administracédo publica, promover a justica
e organizar o servico de ordem publica, como melhor
entendesse, nas terras que conquistasse no Brasil.
(AZKOUL, 1998, p. 9-10).

Assim, Portugal estava ocupando as Capitanias e repelindo
as ameacas de outras nacdes que por ventura tentassem benfeitorias
nas terras recém descobertas. Cabia aos portugueses que as
explorariam, a constituicao de forcas para defendé-las dos invasores e
dos nativos, também ameacas ao dominio geogréafico e econémico do

poder portugués.



18

Com a substituicdo do sistema de Capitanias Hereditarias
pela colonia, Portugal constituiu o sistema de defesa do Brasil
Colbnia, analogo ao modelo europeu vigente na época, composto de
tropas de 12, 22 e 32 linhas. A primeira era tropa regular do Exército
portugués, recebia soldos pagos pela Coroa para controlar e defender
a vasta extensao territorial conquistada por Portugal, agindo sob as
ordens dos prepostos portugueses no Governo Geral do Brasil. As 22
e 32 tropas eram formadas por conjuntos de pessoas que, por
delegacao do poder concedente, promoviam nas emergentes vilas as

tarefas de seguranca publica.

O aparato de seguranca com o advento da instituicdo da
colébnia em substituicAo ao sistema de capitanias
hereditarias passa a ser composto basicamente por trés
forcas:

- Tropas de 12 Linha ou Corpos Permanentes;

- Tropas de 22 Linha ou Corpos Auxiliares ou Milicias; e

- Tropas de 32 Linha ou Ordenancas. (PIETA, 199 p. 16).

1.2 Da Policia Militar do Estado do Tocantins

O Estado do Tocantins foi criado no ato da promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988. Posteriormente, foi redigida e
promulgada a Constituicdo Estadual, emitida no mesmo ano. A
Policia Militar do Tocantins foi criada simultaneamente a implantacéo
do Estado, através da Medida Provisoria n. 001, que definiu a
estrutura organizacional basica do poder Executivo Estadual, onde a

Policia Militar esta configurada. No momento da sua implantacéo, a
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PMTO contou com a voluntariedade de oficiais e pracas oriundos da
Policia Militar do Estado de Goias, quando da divisdo dos estados.
Apoés algum tempo, foi permitida a adesdo de militares de outras
unidades da federac&o, inclusive oficiais, vindo eles a contribuir
efetivamente para a constru¢cdo de uma policia nos moldes modernos.

A PMTO iniciou sua atividade constitucional com um pequeno
efetivo de 1.027 policiais militares, 0 que era insuficiente para um
estado ja bastante habitado.

A corporacgao teve como primeiro Comandante Geral o Ten
Cel PM Francisco Osvaldo Mendes Mota, nomeado pelo Decreto n.
024/89, promovido também pelo mesmo decreto ao posto de Cel PM.

No dia 1° de janeiro do mesmo ano, deu-se a instalacao da
capital definitiva do Estado, Palmas. Com isso, o Comando Geral da
Policia Militar, acompanhando a sede do Governo, muda para a
capital em 17 de abril de 1990.

Através da Lei n. 860, de 26 de julho de 1996, o governador
do Estado, José Wilson Siqueira Campos, altera o efetivo da Policia
Militar para 4.092 homens, cria o0 CFAP — Centro de Formagao e
Aperfeicoamento de Pracas, que possibilita melhores condicbes a
corporacdo para formar, aperfeicoar e especializar seus integrantes.

Pelo Ato n. 542/02, assume o comando da corporacdo o Cel QOPM
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Raimundo Bonfim Azevedo Coelho, que permanece até a presente
data no Comando da PMTO.

A Policia Militar esta presente em todos os municipios do
estado, tendo como finalidade o atendimento a questdes relacionadas
a seguranca publica. A corporacdo conta hoje com um efetivo de
3.278 policiais militares e sua missdo € manter a ordem publica e o

bem estar social do povo tocantinense.



2 A FORMACAO POLICIAL MILITAR

Embora pareca estranho, a menos de meio século, gostar de
futebol, ter 1,70m de altura e ter qualquer formac&o militar, ja foram
requisitos exigidos para quem intentasse ingressar nas forcas
policiais, intitulas de Guardas. O grau de escolaridade era relegado ao
acaso, ou seja, pessoas semi-analfabetas e até completamente
analfabetas, desde que preenchessem oS requisitos
supramencionados, passavam a exercer a funcdo de agente de
seguranca publica, em defesa da comunidade, sem frequentar
qualquer instrucdo ou curso de formacdo. D& para se deduzir a
qualidade dos servigos prestados por aqueles guardas.

Lamentavelmente, nos, atuais policiais militares, legamos os
reflexos dessas acdes e de vez em quando somos surpreendidos por
pessoas desinformadas e, de certa forma, admiradas, ao saberem
gue na maioria das policias militares é exigia escolaridade minima de
2° grau para ingresso, como soldado, e que os oficiais freqlientam
cursos de formacdo com duracdo de trés a quatro anos. Evoluimos
muito em relacdo aos membros das antigas "guardas", porém muito
ainda tera que ser feito e, € na educacao, na melhoria da formacéo do

policial militar, que estd grande parte das respostas a tantos
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guestionamentos que nos sao feitos, quase que diuturnamente sobre
as atuacoes de nossos policiais militares nas ruas.

Os Cursos de Formacdo existentes nas policias militares
objetivam preparar seus componentes para o0 desempenho das
missdes que lhes sdo atribuidas legalmente. Para que isto ocorra de
maneira adequada, os curriculos sédo estabelecidos em consonancia
com as exigéncias sociais.

Tal formacdo ndo cumpre totalmente as brechas deixadas
pela criacdo familiar dos alunos, no entanto, realiza uma moldura,
objetivando despertar o interesse pelo aperfeicoamento da formacéao
policial voltada para o coletivo, para o bem comum e interacao entre

estes e a populacao.



3 A EDUCACAO

3.1 Conceitos

O psicoélogo suico Edouard Claparede (1940), em sua obra,
"Psicologia da Crianca", fez um paralelo entre a revolugao que as
teorias de Nicolau Copérnico causaram na Astronomia e a revolucao

gue Jean-Jacques Rousseau suscitou na Educacéo.

O astronomo polonés Copérnico (1473-1543) afirmou que a
Terra e os demais planetas gravitam ao redor do Sol (Sistema
Planetario Heliocéntrico), contrariando o que pensava a humanidade,
até entdo, que todos os planetas giravam ao redor da Terra (Sistema

Planetario Geocéntrico).

De maneira analoga, o filésofo francés Rousseau, com seu
célebre "Emilio", mostrou que tudo estava errado em Educacéo. O
centro do sistema educacional era a crianca e ndo o adulto. Sua base

deveria ser a crianga, com suas necessidades e interesses.
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Antes de Rousseau, todos os aspectos da Educacao
(conteudos, programas, horarios, métodos de ensino) eram baseados
no ensino ministrado aos adultos. O sistema educacional todo girava

em torno do adulto, de seus interesses e de suas necessidades.

Copérnico mudou o centro do sistema planetario da Terra
para o0 Sol. Rousseau mudou o centro do sistema educacional do
adulto para a crianca. Dai, Claparede chamar Rousseau de

"Copérnico da Educacgao”.

De acordo com Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, (2001)
"educacdo é o ato ou efeito de educar-se. E o processo de
desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser

humano".

A Nova Enciclopédia Barsa (2001) define educacdo como
sendo o "processo pelo qual uma pessoa ou grupo de pessoas
adquire conhecimentos gerais, cientificos, artisticos, técnicos ou
especializados com o objetivo de desenvolver sua capacidade ou
aptidoes".

A Constituicdo Federal de 1988, define em seu artigo 205:

A educacdao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
gualificagéo para o trabalho.
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Percebe-se a preocupacéo do legislador em responsabilizar
o estado e a familia, em conjunto com a sociedade, em dotar ou
preparar o cidadao qualificando-o para o exercicio de uma profisséo,
deixando claro que todos devem participar de forma igualitaria para

gue a educacao seja bem estruturada.



4 O ENSINO NA POLICIA MILITAR

4.1 Conceitos de Ensino

Segundo a Nova Enciclopédia Barsa (2001), ensino € o
processo pedagogico por meio do qual de transmitem informacdes
sobre um assunto determinado. Do ponto de vista didatico, o ensino
moderno busca também o aperfeicoamento do individuo pela
aprendizagem.

Em razéo de a Policia Militar ndo possuir Lei propria sobre o
ensino dos integrantes de seus quadros acorremos as legislacdes
federal e estadual, que também € muito escassa quanto ao ensino
militar, a procura de dispositivos que tratassem do assunto tema de

nosso trabalho monografico, verificamos;

1) A Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu
artigo 83, menciona que:

O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a
equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas
pelo Sistema de Ensino.

2) Decreto n. 88.777, de 30 de setembro de 1983,
estabelece:

Art. 26 O ensino nas Policias Militares orientar-se-& no
sentido da destinacdo funcional de seus integrantes, por
meio da formagado, especializacdo e aperfeicoamento
técnico-profissional, com vistas, prioritariamente a
Seguranca Publica.

Art. 27 O ensino e instrucao serdo orientados, coordenados
e controlados pelo Ministério o Exército, por intermédio do
Estado Maior do Exército mediante a elaboracdo de
diretrizes e outros documentos normativos.

Art. 28 A fiscalizacdo e controle do ensino e da instrucao
pelo Ministério o Exército serédo exercidos
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| - Pelo Estado Maior do Exército, mediante a verificacdo
das matrizes, planos gerais, programas e outros
documentos periddicos, elaborados pelas policias militares;
mediante estudo de relatérios de visitas e inspecdes dos
Exércitos e Comandos Militares de Areas, bem como por
meio de visitas e inspecbes do préprio Estado Maior do
Exército, realizadas por intermédio da Inspetoria Geral das
Policias Militares.

(...)
A Resolucéo n. 51/01, de 15 de marco de 2001, alterada pela

Resolugcao n. 79/02, de 2 de agosto de 2002, do Conselho Estadual
de Educacdo, da Secretaria da Educacdo do Estado do Tocantins,
embora sendo omissa quanto ao ensino militar, fixa normas para o
reconhecimento e renovacao de cursos de graduacgao das instituicbes

de ensino superior do Sistema Estadual de Educacao:

Art. 1° - O reconhecimento de cursos/habilitacbes de
instituicbes de ensino superior sera requerido ao Conselho
Estadual de Educacéao, através da Secretaria de Educacéo -
SEDUC, com sede em Palmas,

8 1° - As instituicdes de ensino superior poderao requerer o
reconhecimento de seus cursos/habilitagbes a partir do
segundo ano de seu respectivo ato de autorizacao.

8§ 2° - O requerimento de que trata o caput deste artigo
devera ser acompanhado de documento que contenha as
seguintes informacgdes sobre a Instituicao:

| - copia do ato de autorizagdo do curso;

Il - copia da Ata de Credenciamento, se houver;

[Il - conceitos obtidos nas avalia¢des realizadas pelo MEC,
guando houver;

IV - curriculo pleno adotado, com ementério das disciplinas
e indicagdo da bibliografia basica;

V - curriculum vitae do coordenador académico do curso;

VI - relacdo do corpo docente do curso, que informe a
qualificacdo, experiéncia profissional docente e néo
docente;

VII - regime de trabalho, plano de carreira e remuneracao
docente;

VIII - regime escolar adotado, numero de vagas do curso,
turnos de funcionamento e dimenséo das turmas;
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IX - descricdo da biblioteca quanto a sua organizacao,
namero do acervo de livros, peridédicos especializados,
assinaturas correntes, recursos e meios informatizados,
area fisica ocupada e formas de utilizacao;

X - descricdo das edificacdes, instalacdes equipamentos
utilizados pelo curso, tais como salas, laboratorios e
serventias;

Xl - informacbes sobre o numero de computadores
disponiveis, formas de acesso as redes de informacéao,
entre outros;

XIl - documentacao relativa a regularidade fiscal e parafiscal
da instituicao.

(...)

Resolucédo n. 79/02, de 2 de agosto de 2002:

Art. 1° - O Art. 5° da Resolucao 51/01, de 15/3/01, passa a
viger com a seguinte redacdo: o reconhecimento de
curso/habilitacdo de nivel superior serd renovado
periodicamente, no maximo, a cada cinco anos, apos
processo regular de avaliacéo.

O Comando de Operacdes Terrestres do Exército Brasileiro
(COTER), através do Decreto Federal n. 99.669, de 6 de novembro de
1990, passou a exercer as funcOes de controle do ensino e da
instrucdo das Policias Militares por intermédio de duas diretrizes:
Diretrizes para o Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino nas
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (DFEE/PMCB) e
Diretrizes Gerais para o Ensino e Instrucéo, funcdes essas, até entéo,
atribuidas a Inspetoria Geral das Policias Militares. Tais compéndios

assim normalizam:

7

a. O Ensino Policial-Militar e de Bombeiros Militares € a
atividade desenvolvida pelas Corporagdes Policiais Militares
e de Bombeiros Militares com a finalidade de proporcionar
ao seu pessoal a necessaria habilitacdo para ocupagéo, em
qualquer situacdo, dos cargos previstos em sua
organizacdo e para o exercicios das funcdes que lhes
corresponderam.

(..)
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f. O ensino e a instrucdo devem buscar e ndo, somente, a
fixacdo de conhecimentos, mas, também, a educacdo do
homem e a criacdo de habitos no profissional,
desenvolvendo-lhe qualidades e aptiddes indispensaveis ao
bom desempenho de suas missdes . (MINISTERIO DO
EXERCITO, 1987, p.11).

Sabe-se que a educacdo € o alicerce para 0 progresso
individual e da humanidade. Quando se valoriza o aprendizado
melhora-se a prestacéo de servico, possibilitando maiores chances de
sucesso, propiciando o aperfeicoamento na formagao do profissional,
deixando claro que, quanto melhor o nivel de conhecimento dos
integrantes, melhores serdo os futuros dirigentes.

Lima, em seu trabalho monografico, bem escreveu:

O ensino policial militar € um processo de educacgdo
sistematica, continuo e progressivo, compreendendo uma
sucessdo de fases de estudos e praticas, destinado a
proporcionar a necessaria habilitacdo para o exercicio de
cargos e fungdes na corporacao. (LIMA, 1999).

A Policia Militar do Estado do Tocantins precisou ampliar
seus quadros em virtude de sua recente criacao e, em certo aspecto,
em razdo da deficiéncia numérica de oficiais e até mesmo pela
necessidade de admitir docentes com qualificacdo adequada. Com o
crescimento do estado e, consequentemente, da populacdo, a PMTO
aumentou seu efetivo, necessitando, portanto, de formar maior
namero de policiais militares. Foi, entdo, providenciado na propria

corporacao a realizacédo de cursos para a formacao e especializacao
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de pracas das diversas graduacdes, implantando tdo somente o
Centro de Formacéo de Pracas (CFAP). Primeiramente com o intuito
de dar inicio a formacdo de pracas - elemento basico para o
cumprimento da atividade fim da corporacao - e preparar-se para dar
inicio a formacdo de oficiais. Enquanto isso ndo ocorria, NOSS0S
oficiais eram formados em outras unidades da federacao, trazendo
conhecimentos e experiéncias diversas para aplicacdo em nossa
corporacao.

Véarios cursos foram realizados no estado, tanto de
formacéo,como de aperfeicoamento, capacitacdo e reciclagem, mas
nao havia condicbes reais para que o tdo sonhado Curso de
Formacéo de Oficiais fosse realizado no estado.

Finalmente, pelo Decreto n. 1.486, de 21 de abril de 2002, foi
instalada a Academia Estadual de Seguranca Publica, instituida pela
Lei n. 1.180, de 13 de outubro de 2000. Acatou-se o Plano Nacional
de Seguranca que visa, entre outras medidas, a integracdo das
policias, fazendo-se necessario, agora, modelar uma nova estrutura
para o ensino policial no estado, que devera estar voltado para a
formacéo, especializacéo, treinamento, aperfeicoamento,
requalificacdo e pos-graduacdo dos profissionais de seguranca

publica.
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4.2 O ensino voltado para os Oficiais na PMTO

A Policia Militar do Estado do Tocantins durante os seus 14
anos de existéncia, talvez, por falta de condicbes adequadas e
auséncia de meios, somados a necessidade de ampliacdo do Quadro
de Oficiais, sempre contou com a colaboracéo de outras co-irmas que
abriram vagas em suas Academias para a PMTO. Assim procedia-se
a formacao de oficiais que, apos dois, trés ou quatro anos retornaram
para o estado, aplicando os conhecimentos adquiridos as tropas,
dessa forma, ndo se processou uma padronizacdo, haja vista a
mistura de ensinamentos e praticas oriundas de diversas regides,
inclusive com caracteristicas totalmente diferentes das nossas, tais
como: policias militares dos Estados de Minas Gerais, Goias,
Pernambuco, Parang, Ceara e Bahia.

Em 1991, o governo do Estado, atendendo reivindicacédo do
comando da corporacdo, autorizou o funcionamento do curso de
formacdo de oficiais no proprio estado, sendo o quartel do 4°
Batalhdo, em Gurupi, a unidade escolhida para acolher e formar os
futuros oficiais, no entanto, por deficiéncias de estrutura, material e
pessoal, o curso foi interrompido. Tal fato gerou grande insatisfacao
entre os discentes que impetraram na justica um Mandado de
Seguranca, tendo este impossibilitado a realizacdo de novo concurso

publico para aquela finalidade.
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No ano de 1995, o comando da PMTO tentando solucionar a
lide, envidou esfor¢cos conseguindo com a Policia Militar de Goias as
vagas necessarias para que os alunos daquela turma reiniciassem a
formacdo e posterior conclusdo, desimpedindo os obstaculos para
realizagc&do de outros concursos.

Enquanto perdurou o impasse, a PMTO foi a grande
prejudicada. Criou-se um deéficit enorme nos quadros de oficiais,
defasando-os e dificultando as varias designacdes para o exercicio de
funcbes de comandos que vinham sendo criados.

No ano de 1997, esses alunos formaram, retornando a
corporacéo e, com isto, possibilitou a realizagdo de novos concursos.
No ano de 2001 foram emitidos dois editais para a realizacdo de
concurso, que, no entanto, nao foram realizados por questdes
administrativas e judiciais.

Ja neste ano, o comando da corporacdo, empenhado em
investir na area de recursos humanos emitiu, regularmente, novo
Edital, o de n. 001/03, abrindo concurso para selecionar candidatos
interessados ao Curso de Formacao de Oficiais/2003. O concurso
estd em fase de procedimentos classificatorios, uma vez concluido, o
curso sera iniciado ja na sede da nova Academia Estadual de
Seguranca Publica (AESP/TO), com o numero de vagas estipulado

em 40 alunos-oficiais.
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A partir desse momento, deverao ser empreendidos esforcos
para conseguir, no Conselho Estadual de Educacdo, o
reconhecimento do Curso de Formacao de Oficiais como curso de

nivel superior.



5 PESQUISA DE CAMPO

Objetivando a viabilizagcao para o levantamento dos dados
necessarios para este trabalho e a fim de atingir os objetivos
propostos no Projeto de Pesquisa, foram aplicados questionarios,
distribuidos a oficiais e pracas da Policia Militar e a civis pertencentes
as comunidades do Estado do Tocantins. Com os dados colhidos,
foram construidos os subsidios para a concretizagdo desta

monografia.

5.1 Dificuldades

De inicio, tinhamos em mente que o tema seria voltado para
a exigéncia da formacdo superior para, a partir dai, o candidato
pleitear sua inclusdo no Curso de Formacao de Oficiais. No entanto,
verificamos que seria redundante tal proposta, pois no Ministério da
Educagcdo ja existem pareceres favoraveis a pleitos de varias
corporacdes equiparando o curso de formacéo de oficiais a curso de
nivel superior. Com isso, aproveitando a atual situagdo encontrada na
PMTO, que abriu, recentemente, inscricdes para o preenchimento de
vagas para o Curso de Formacdo de Oficiais a ser realizado na

Academia Estadual de Seguranca Publica no proprio estado,
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direcionamos a pesquisa para o0 pleito de que se consiga o
reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educacdao do Curso de
Formacéao de Oficiais da PMTO como de nivel superior.

Outro obstaculo encontrado deveu-se a insuficiéncia de
doutrinas especificas, pois existem apenas poucas normas legais que

tratam das exigéncias para a pretensao requerida.

5.2 Metodologia e Anélise dos Dados

O trabalho foi direcionado aos publicos interno e externo da
Corporacao, com o intuito de avaliar a importancia e os beneficios que
um curso de oficiais, com Matriz Curricular direcionada ao ensino
moderno, trara para a instituicdo e para a comunidade.

Vale ressaltar que os curriculos de todos o0s cursos
profissionais da area de seguranca publica nacional atendem aos
parametros das Bases Curriculares do Ministério da Educacéo,
buscando, assim, adquirir modelos que venham a atender aos anseios
da atual sociedade que exige exceléncia na prestacao de servigo por
parte do agente de seguranca.

Buscando aferir o desejo das pessoas que aspiram receber
um diploma reconhecido, ao término do Curso de Formacao, e, ainda,
conhecer se aqueles que ja o concluiram gozam desse

reconhecimento, 0s autores procuraram averiguar a interpretacéo da
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populacdo de oficiais e pragas da corporacgao, e de civis da sociedade
tocantinense, sobre a importancia do reconhecimento do Curso de
Formacéo de Oficiais da PMTO.

Para comprovar que o tema proposto € viavel e que a Policia
Militar do Estado do Tocantins possui condi¢des reais de conseguir 0
reconhecimento do Curso de Formacéo de Oficiais, que ora se inicia,
como curso de nivel superior, foi realizada esta pesquisa de campo,
na forma de questionarios, distribuidos para trés grupos (oficiais,

pracas e civis), num total de 50 para cada grupo, respectivamente.

5.2.1 Oficiais

O levantamento dos dados foi realizado de forma a
identificar-se a Academia da qual o respondente era egresso. A fim de
se colher o pensamento dos oficiais quanto ao reconhecimento do
CFO da PMTO, lhes foi perguntado sobre a importancia desse
reconhecimento, explorando-se, também, a polémica quanto ao grau
de formacao do policial militar em relagéo aos demais profissionais da

seguranca publica.



12 Pergunta

Onde vocé concluiu seu Curso de Formacéao?

GRAFICON. 1

LOCAIS DE CONCLUSAO DO CFO

b 0 Goias

0 \KI M Minas Gerais
Q 0 Pemambuco

' o8% 0 Brasilia

14% B Ceara
0 Bahia

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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22 Pergunta

38

O seu Curso de Formacdo de Oficiais é reconhecido pelo

Ministério da Educacao como curso de nivel superior?

GRAFICON. 2

CFO RECONHECIDO

SIM NAO

0 SIM
O NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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32 Pergunta

Considerando que a Matriz Curricular do Curso de Formacéo
de Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins corresponde as
dos cursos de outras instituicbes co-irmas ja devidamente
reconhecidos,
RESPONDA:

E de fundamental importancia que o Curso de Formacio de
Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins seja reconhecido
como curso de nivel superior?

GRAFICO N. 3

IMPORTANCIA DO
RECONHECIMENTO DO CFO

60-/—
gl
(PSS 4

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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42 Pergunta

Na sua visdo, este reconhecimento trara beneficios aos
futuros oficiais, haja vista que, na atual conjuntura, existem polémicas
guanto ao grau de formacéo do policial militar em relacdo aos demais

integrantes da area de seguranca publica?

GRAFICO N. 4

BENEFICIOS DO
RECONHECIMENTO DO CFO

60'/
40-/
01 /1

y 4

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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5.2.2 Pracas

O gquestionario dirigido a categoria das pracas centrou-se em
colher opinides quanto ao reconhecimento do Curso de Formacao de
Oficiais da PMTO. Foi explorado o desejo de ingresso no oficialato, o
grau de escolaridade, a importancia e beneficios do CFO advindos
com o reconhecimento como curso de nivel superior.
12 Pergunta

Se vocé for aprovado no concurso ao Curso de Formacéao de
Oficiais, entende ser importante que tal curso seja devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo como curso de nivel
superior?

GRAFICON. 5

IMPORTANCIA DO
RECONHECIMENTO DO CFO

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores



22 Pergunta

Vocé possui curso de nivel superior?

GRAFICON. 6

42

CURSO SUPERIOR

20%

80%

N
ONAQ

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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32 Pergunta

Considerando que a Matriz Curricular do Curso de Formacéao
de Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins corresponde as
dos cursos de outras instituicbes co-irmas ja devidamente
reconhecidos,

RESPONDA:

Para evitar debates quanto a formacdo escolar do nosso
publico interno, é de fundamental importancia que o Curso de
Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins seja
reconhecido como curso de nivel superior?

GRAFICO N. 7

IMPORTANCIA DA COMPARACAO DE
MATRIZES

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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42 Pergunta

Na sua visdo, o reconhecimento sendo concedido, trara
beneficios a tropa como um todo, tendo em vista que existe polémica
quando se trata da formacao de nossos policiais militares em relacéo

aos demais integrantes da area de seguranca publica?

GRAFICON. 8

BENEFICIOS DA FORMACAQ
SUPERIOR

0SIM
ANAQ

SIM NAQ

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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5.2.3 Civis

As perguntas formuladas ao publico externo buscaram
descobrir qual a avaliacdo que a populacédo faz da atual situacédo do
ensino na Corporacao, se considerada deficiente, onde deveria ser
aprimorada para melhor prestacéo de servico dos policiais militares
para a comunidade. E, ainda, em possuindo formacgao, desejariam
ingressar no quadro de oficiais da PMTO apods estes terem seus

cursos de formacéo reconhecidos.

12 Pergunta
Vocé possui curso de nivel superior?

GRAFICO N. 9

NIVEL DE ESCOLARIDADE

B SIM
@ NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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22 Pergunta

Vocé acha que o policial militar que atua para sua segurancga
possui formacao profissional adequada para bem relacionar-se e

adquirir a confiangca da comunidade?

GRAFICO N. 10

FORMAGAQ PROFISSIONAL ADEQUADA

40%

[ SIM
ONAQ

60%

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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32 Pergunta
Vocé, possuidor de curso superior, interessaria ingressar nos

qguadros da Corporacéo, caso fosse reconhecido o CFO da PMTO
como curso de nivel superior?

GRAFICO N. 11

INTERESSE EMINGRESSAR NA
PMTO

6%

asM
1% S~
ENAO
48% ONAO OPINARAM

Fonte: Pesquisa de campo dos autores
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42 Pergunta

Na sua concepcéao, é importante que a Policia Militar possua
em seus quadros profissionais possuidores de curso de nivel
superior?

GRAFICO N. 12

48
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MPORTANCIA DE POLICIAIS MILITARES
POSSUREM CURSO SUPERIOR

16%

NI
B0
@NAO OPINARAM

Fonte: Pesquisa de campo dos autores

52 Pergunta
A Policia Militar estd a procura, junto ao Ministério da

Educacdo, do reconhecimento, como curso de nivel superior, do

49
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Curso de Formacdo de Oficiais que possui como carga horaria um
total de 3.912 horas/aula, distribuidas em 3 anos de formacéo, o que
corresponde aos cursos superiores de varias instituicGes
educacionais.

Vocé acredita ser importante tal procedimento para que haja
melhora na aprendizagem e na qualificacdo do homem responséavel
pela seguranca publica de nosso estado?

GRAFICO N. 13

IMPORTANCIA DO RECONHECIMENTO

60

40 /
d @ SIM
/ 50 )
20 B NAO

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo dos autores

62 Pergunta

50
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No seu entendimento, o que falta para melhorar a qualidade
da formacéo do policial militar que lhe presta servico de seguranca

publica?

GRAFICO N. 14

DEFICIENCIAS NA FORMACAQ

Direitos Himanos ~ Requalificacéo Formagéo Nao opinaram
Educacional

Fonte: Pesquisa de campo dos autores

Os resultados obtidos através dos questionarios nos fazem

entender, e, oS entrevistados foram unanimes em afirm
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importante, que o Curso de Formacao de Oficiais de nossa instituicao
seja reconhecido como curso de nivel superior. Verifica-se, pela
comparacao da Matriz Curricular do CFO/PMTO com as de outras
coirmas, inclusive com de faculdades afins, que ha igualdade ou até
superioridade daquela em relacdo a algumas instituicbes de ensino
superior, principalmente na area de ciéncias humanas. Nao ha
duvidas quanto a eficiéncia e qualidade como curso de nivel superior,
por conter as disciplinas que sao, na realidade, de fundamental
importancia.

Alguns entrevistados deixaram claro que uma das maiores
preocupacOes da comunidade atual em relacdo ao profissional de
seguranca publica esta na falta de preparo, na formacgéo, o que reflete
diretamente na qualidade do servico prestado. E necessario que a
PMTO, embora tenha pouco tempo de existéncia, a partir do inicio das
atividades da Academia Estadual de Seguranca Publica, em particular
do Curso de Formacado de Oficiais, priorize a qualidade do ensino,
para, cumprindo as prescricdes das normas legais, adquirir respeito e
confiabilidade a fim de obter o tdo almejado reconhecimento do CFO

como curso de nivel superior.

6 MATRIZES CURRICULARES

52



53

3.1 Curriculo: Definicdes

Segundo o encontrado no “Minidicionario Aureélio da Lingua
Portuguesa".(FERREIRA, 2001, p.199), "curriculo é conjunto das
matérias constante de um curso." Outras definicbes sao, igualmente,
encontradas;

E o conjunto de disciplinas, atividades e experiéncias que
devem ser desenvolvidas sobre a coordenagcdo da
instituicdo de ensino, sem perder de vista 0os objetivos
propostos e as dimensdes sociais e tedrico-operacionais
dos respectivos cursos (VIANA, 2002, p. 44).

1. Curso; carreira. 2. Conjunto das matérias que fazem
parte de um curso. 3. Conjunto de dados profissionais ou
intelectuais de estudante ou candidato, ou folha com esses
dados. (LUFT, 2000, p.210)

As instituicoes de ensino da atualidade usam o termo
curriculo para designar um conjunto de informacdes e habilitacbes a
respeito de pessoas e de toda atividade voltada para a educacao.
Estas instituicbes, para o planejamento do curriculo, levam em

consideracao experiéncias vividas por alunos na escola.

Para implantacé&o de cursos, cada instituicao deve elaborar o
seu planejamento de curriculo, com a participacdo de todos os

envolvidos no processo educativo.

7 ORGANIZACAO DO CURSO

53
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Por sermos oriundos da Policia Militar do Estado de Goias,
observamos que os oficiais da PMTO gue concluiram o CFO na antiga
Academia de Policia Militar do Estado de Goias tém seu diploma
reconhecido, conforme consta no Processo n. 46/82 do Conselho
Federal de Educacéo, do Ministério da Educacéo e Cultura. O Parecer
Ministerial n. 93/83, aprovado em 9/3/83, acolheu o pedido da PMGO
e, com certeza, ja havia outros pedidos, de igual natureza. Pelo citado
Parecer, o Curso de Formacdo da PMGO foi considerado equivalente
aos cursos de nivel superior. Os responsaveis pelos Cursos de
Formacéo dos policiais militares e bombeiros militares, assim como o
atual CFO da PMTO que se encontra em fase de implantacéo, devem
proceder diligéncias na direcdo de alcancar seu reconhecimento.
Para tanto, deverdo apresentar farta documentacdo referente ao
curso, incluindo: copia da legislacdo estadual que disciplina o curso;
Plano de Curso e Ordenacado Curricular; ementas das matérias;
regime de trabalhos dos docentes; vagas e distribuicao das turmas e
turnos; organizacdo administrativa; equipamentos existentes;
fotografias dos imoveis; acervo da biblioteca; complexo esportivo.
Dever-se-a, também, observar as condi¢cdes impostas pelo Estado-
Maior do Exército dispostas no Ato unico, com base nas letras

“d”, artigo 21, do Decreto-Lei n. 667/69 que menciona: 1) o Exército
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brasileiro possui a responsabilidade de proceder ao controle da
organizacédo, da instrucéo, dos efetivos, do armamento e do material
bélico das PM e baixar as normas e diretrizes para a fiscalizacdo da
instrugdo das mesmas, mediante atos dos oOrgdos estaduais
competentes (nivel superior) e dos Regimentos ou Estatutos das
instituicdes (concurso de habilitacdo); 2) a existéncia de uniformidade
dos curriculos e dos programas estabelecidos sob a coordenacéao do
EME, em razdo da necessidade do exame particularizado em cada
curso, dos seus atributos de desempenho.

Conforme o Decreto-lei supracitado, é exigida a apresentacao
de determinados requisitos para que O processo seja aprovado,

consoante o disposto abaixo, em relagdo a PMTO:

1 — No Curso de Formacdo de Oficiais da PMTO, seréo
admitidos candidatos que tenham concluido o 2° grau e
sejam aprovados em exames eliminatorios de selecéo.

2 - Os programas constantes do processo deverdo ser
compativeis com o de disciplinas curriculares ministradas
nos cursos de graduacao civil.
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7.1 Andlise comparativa das matrizes curriculares

COMPARATIVO DAS MATRIZES CURRICULARES DE DISCIPLINAS E CARGAS HORARIAS

CORPORACOES

DISCIPLINAS PMTO PMGO PMCE PMDF PMPE
N® CFO CFO CFO CFO CFO
Il 1] Il 1] Il 1] Il 1] Il 1]
1 Leitura e Redagéo 60 30 * 60 30 * * * * * * * * * *
2 Introducéo ao Estudo do 60 * * 60 * * 60 * * 60 * * 45 * *
Direito
3 Economia Politica 60 * * 60 * * * * * * * * * 30 *
4 Estatistica Aplicada 60 * * 60 * * 60 * * 30 30 * * 30 *
5 Sociologia 60 * * 60 * * 60 * * 30 30 * * 30 *
6 Inglés 75 75 75 * * * * * * 30 30 30
7 Metodologia Cientifica 60 * * 60 * * 45 * * 60 * * 30 30 *
8 Higiene e Socorros de 30 * * * * * 60 * * 60 * * * * *
Urgéncia
9 Dindmica de Grupo 20 * * 20 * * * * * * * * 18 18 18
10 Comunicacéo Social 30 * * 30 * * * 60 45 * * 60 * 30 *
11 Informética 40 * * 40 * * * 45 45 * * 30 30 30 30
12 Direito Penal | 60 * * 60 * * * 60 * 70 * * 45 * *
13 Pronto Socorrismo * * * 30 * * * * * * * * 30 * *
14 Educacao Fisica | 90 * * 100 * * 120 * * 90 * * 90 * *
15 Ordem Unida | 60 * * 60 * * 45 * * 30 * * 60 * *
16 Comunicacbes 30 * * * * * * * * 30 * *
17 Redacéo Oficial e Militar 40 * * 40 * * * * * * * * * * *
18 Armamento e Equipamento | 40 * * * * * * * * * * * * * *
19 Tiro Policial | 40 * * * * * * * * * * * * * *
20 Defesa Pessoal | 40 * * 60 * * 75 60 60 90 * * 60 * *
21 Instrucédo Geral | 60 * * 60 * * 60 * * * * * * 60 *
22 Dist. e Tatica de Acdes PM 40 * * * * * * * * * * * * * *
23 Policiamento Ostensivo 70 * * 110 * * 45 45 45 60 * * 120 120 150
Geral
24 Pol. Ost. de Trans. e Rodov. 50 * * 50 * * * 45 45 30 30 60 * * *
25 Orientacdo Educacional 30 * * 30 * * * * * * * * * * *
26 A Disposicéo da DE 38 37 37 35 * 18 100 50 50 10 10 10 * * *
27 Palestra 16 16 16 16 * 20 * * * * * * * * *
28 Treinamento Desportivo 116 140 116 * * * * * * 80 80 80 * * *
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29 Ciéncia da Comunicacéo * 60 * * 60 * * * * * * * * * *
30 Psicologia * 60 * * 60 * 105 * * * * * * * *
31 Criminalistica * 60 * * 60 * * 45 * * 60 * * 30 *
32 Direito Constitucional * 80 * * 80 * * 90 * 30 30 30 45 * *
33 Direito Penal Il * 60 * * 60 * * * * * 70 70 * 45 *
34 Direito Penal Militar * 50 * * 60 * * 60 * * * 60 * * 30
35 Direito Processual Penal | * 50 * * * * * * 45 * * * 45 * *
36 Direito Proc. Penal Militar | * 40 * * * * * * 45 * * 60 * * 30
37 Teoria Geral da * 60 * * 60 * * 30 * * * * 30 * *
Administracao
38 Chefia e Lideranca * 40 * * 40 * * * 45 * * * * * *
39 Direitos Humanos * 40 * * 40 * * 45 * * * 30 30 * *
40 Educagao Fisica Il * 90 * * 100 * * 120 * * 90 * * 75 *
41 Ordem Unida Il * 30 * * 50 * * 45 * * 30 * * 30 *
42 Instrucéo Geral Il * 60 * * 40 * * * *
43 Adm. Mat. Patrimon.. e
Pessoal * 60 * * 60 * * * * * * 30 * * *
44 Trabalho de Comando Il * 40 * * 40 60 * * * * * 30 * * *
45 Armamento e Equipamento * 30 * * * * * * * * * * * * *
1]
46 Tiro Policial Il * 30 * * * * * * * * * * * * *
47 Defesa Pessoal Il * 40 * * 60 * * * * * 90 * * 60 *
48 Polic. Gda. Dignit. e * 50 * * 50 * * * * * * * * 30 *
Prisional
49 Polic. Ambiental e Florestal * 40 * * 40 * * * * * 30 * * * *
50 Direito Civil * * 60 * * 60 * 60 * * 30 30 * 45 *
51 Direito Administrativo * * 70 * * 70 * * 90 * 30 30 * * 60
52 Direito Processual Penal Il * * 60 * 50 60 * * * * 30 30 * 45 *
53 Direito Proc. Penal Militar Il * * 40 * 40 40 * * * * * * * * *
54 Direito da Infancia e * * 30 * * 30 * * 45 * * * * * 30
Juventude
55 Psicologia Social * * 60 * * 60 * * * * 30 * * * 30
56 Oratéria * * 30 * * 30 * * * * * * * 30 *
57 Medicina Legal * * 30 * * 60 * 45 * * * * * 30 *
58 Direito do Cidaddo * * 30 * * 30 * * * * * * * * *
59 Didatica * * 60 * * 60 * * 45 * 30 30 * 30 *
60 Deontologia * * 30 * * 30 45 * * * 30 30 30 * *
61 Educacao Fisica lll * * 90 * * 100 * * 60 * * 90 * * 75
62 Ordem Unida lll * * 30 * * 30 * * 30 * * 30 * * *
63 Informacgdes e Contra- * * 30 * * * * * 45 * 30 * * 30 30
inform.
64 Defesa Civil * * 40 * * * * * * * * * 30 * *
65 Trabalho de Comando I * * 60 * * * * * * * * * * * 45
66 Tiro Policial Il * * 30 * * * * * * * * *
67 Adm. Financ. e * * 60 * * 60 * * * * * 30 * * 45

Orgcamentaria
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68 Defesa Pessoal Il * * 40 * * 60 * * * * * 90 * * 60
69 Policiamento de Choque * * 50 60 * * * * * 30 * * * * *
70 Policiamento Comunitario * * 30 * * 70 * * * * * * * * *
71 Policiamento Montado * * 30 * * 50 * * * * * 30 * * *
72 Armamento e Tiro | * * * 80 * * * * * 20 * * * * *
73 Gestdo de Qualidade * * * 30 * * * * * * * * * * *
74 Prevencéo e Repressao a
Drogas e Entorpecentes * * * 30 * * * * * 30 * * * * *
75 Armamento e Tiro |l * * * 60 * * * 45 * * 40 * * * *
76 Atividade de Inteligéncia * * * * * 30 * * * * * * * * *
77 Armamento e Tiro Il * * * * * 60 * * * * * 40 * * *
78 Gerenciamento de Crise * * 60 * * 40 * * * * * * * * 30
79 Operacdes Especiais * * * * * 50 * * * * * * * * *
80 | Portugués * * * * * * 90 45 * 40 40 40 30 30 30
81 Matemética * * * * * * 60 * * 30 30 * * * *
82 Introducdo a Administracédo * * * * * * 45 * * 30 * * * * *
83 Técnica Policial Militar * * * * * * 90 * * * * * * * *
84 Origem e Evolucao das
Organizagdes Policias * * * * * * 30 * * * * * * * *
Militares
85 Legislacéo Policial Militar * * * * * * 30 30 * * * * 60 30 *
86 Técnica Policial de * * * * * * 45 45 * * 30 * * * *
Radiopatrulha
87 Introdugdo & Economia * * * * * * * 45 * * * * * * *
88 Adm. de Recursos * * * * * * * 45 * * * 30 30 * *
Humanos
89 Correspondéncia Militar * * * * * * * 30 * * * * 30 * *
90 Técnica de Policiam. * * * * * * * 45 90 * * * * * *
Especiais
91 ODIDT * * * * * * * 30 * 30 * * * * *
92 Estégio * * * * * * * 115 115 40 40 40 * * *
93 Organizac6es e Métodos * * * * * * * * 45 * * * * * *
94 Ecologia e Direito Ambiental * * * * * * * * 30 * * * * * 30
95 Tiro Pol. e Agentes * * * * * * * * 30 * * * * * *
Quimicos
96 RelagGes Pub. e Humanas * * * * * * * * * 30 30 * * * *
97 Psicologia Geral * * * * * * * * * 30 30 * 30 30 *
98 Filosofia * * * * * * * * * 30 30 * * * *
99 Histéria * * * * * * * * * 30 * * * * *
100 Geografia * * * * * * * * * 30 * * * * *
101 Direito Internacional * * * * * * * * * * 30 * * * *
102 Criminologia * * * * * * * * * * * 30 * * *
103 Legislac@o e Regulamentos * * * * * * * * * 30 30 30 * * *
104 Policiamento Ostensivo de * * * * * * * * * * 30 * * * *
Gda.
105 Hipologia e Equitac&o * * * * * * * * * * 60 * * * *
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106 Policia Judiciaria * * * * * * * * * * * 30 * * 45
107 Instrucédo BM * * * * * * * * * * 30 * * * 30
108 Motomecanizagéo * * * * * * * * * * 30 * * * *
109 Topografia * * * * * * * * * 30 * * * * *
110 Olimpiadas e Jogos * * * * * * * * * 96 96 96 * * *
Académicos
111 Acampamento * * * * * * * * * 40 40 40 * * *
112 Disposicdes Diversas * * * * * * * * * 70 50 60 * * *
113 Recesso Escolar * * * * * * * * * 80 30 30
114 Sociologia do Crime e da
Violéncia * * * * * * * * * * * * * 30 *
115 Espanhol * * * * * * * * * * * * 30 30 *
116 Teoria Geral do Estado * * * * * * * * * * * * 30 * *
117 Etigueta Social e Cerimonial * * * * * * * * * * * * 30 * *
118 Telecomunicacdes * * * * * * * * * * * * 30 * *
119 Arma de Fogo * * * * * * * * * * * * 75 120 120
120 Ldgica * * * * * * * * * * * * * 30 *
121 Relag@es Interpessoais * * * * * * * * * * * * * 30 30
122 Contabilidade Publica * * * * * * * * * * * * * 30 *
123 Fundamentos de Policia * * * * * * * * * * * * * * 30
Comunitaria
124 Gestéo de recursos * * * * * * * * * * * * * 30 *
materiais
125 Saude Psicolégica * * * * * * * * * * * * * * 30
126 Abordagem Sacio-
psicoldgica da Violéncia * * * * * * * * * * * * * * 30
127 Planej.Oper. de Polic. * * * * * * * * * * * * * * 45
Ostensivo
128 Sistema de Seguranca
Publica no Brasil * * * * * * * * * * * * * * 30
Carga horaria/ano do CFO 1375 1368 1294 1361 1080 1178 1270 1380 1050 1526 1536 1486 1143 1278 1143
Total da C/H* 4037 3619 3700 4548 3564

Fonte: Policia Militar do Tocantins, Goias, Distrito Federal, Ceara e Pernambuco

Legenda:
*C/H - Carga Horéria
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Conforme consta na tabela acima, comparadas as Matrizes
da PMTO e outras Corporacoes, fica transparente que o CFO/TO
possui carga horaria compativel, com Matriz Curricular adequada de
acordo com as matrizes das Academias de Policias Militares dos
demais estados aqui comparadas, respeitando-se a realidade do

estado.

Verifica-se que assim como outras unidades da federacéao, a
Policia Militar do Estado de Goias, preocupada em melhorar o nivel de
ensino de seus oficiais, realizou duas experiéncias inovadoras: no ano
de 1989, o Curso de Formacédo de Oficiais, paralelo ao Curso de
Direito, com duracdo de quatro anos, mediante convénio com
instituicdo de ensino superior do estado. Nao foi dada continuidade ao
curso; sequer a primeira turma o concluiu. No ano de 1990 foi
instituido o CFO Especial, com duracéo de dois anos, exigindo-se que
os interessados fossem portadores de diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas (Direito). Duas turmas concluiram esse CFO
Especial; novamente optou-se por ndo dar continuidade, sob a
alegacdo de incompatibilidade com as turmas tradicionais que
iniciavam primeiro e ao concluir seus egressos seriam mais

modernos. Uma alegacé&o infundada, pois, certamente a continuidade
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desses cursos possibilitaria a PMGO formar oficiais com reducéo de

tempo e, conseguentemente, com menor custo.

No Estado do Tocantins, com a Academia Estadual de
Seguranca Publica, a formacéo policial foi unificada, passando a
formar profissionais de seguranca publica das duas forgcas policiais
estaduais. No que tange a Policia Militar, deve ela trilhar nos
caminhos de se unir as melhores instituicbes de ensino da federacéo,
gue oferecem com o beneficio da gratuidade, qualidade na area de
ensino, apresentando Matriz Curricular atualizada e obedecendo ao
previsto na Lei n. 9.394, datada de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que dispbe sobre as
condicdes exigidas para que o curso seja reconhecido como curso de
formacdo superior. Neste preceito legal, dentre outros pontos,

observa-se que:

Art. 45 - A educacdo superior sera ministrada em
instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, com
variados graus de abrangéncia ou especializacéo.

O artigo supramencionado corrobora com o nosso tema, pois
existe a possibilidade de a PMTO firmar convénio com a UNITINS
para a realizacdo do Curso de Formacéo de Oficiais.

A educacdo brasileira, pouco evoluiu. As policias militares
estdo acompanhando essa parca evolugdao, mesmo marcando passo

(jargdo miliciano) e nossa corporacdo, apesar das deficiéncias
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existentes, esta buscando ser um centro de educac¢ao ousado, pois,
iniciando o primeiro curso no estado, conta em seu quadro de
docentes com profissionais de magistério altamente qualificados, além
de adotar uma Matriz Curricular compativel com as mais conceituadas
faculdades brasileiras.

Ressalta-se que a estrutura curricular foi procedida de forma
criteriosa, haja vista que o curriculo do CFO obedece aos principios
constantes da legislacdo de ensino em vigéncia. Por isso,
direcionamos nossas atencdes para o rol de matérias que integra a
matriz curricular do Curso de Formacao de Oficiais da PMTO.
Fizemos um apanhado comparativo com as Academias de
Pernambuco, do Distrito Federal, do Ceara, do Centro de Ensino e
Estudo Superior da PMGO e das Faculdades de Direito da ULBRA e
Universidade Catdlica do Tocantins a fim de diagnosticar fatores
comuns. Verificamos que a Academia de Policia Militar do Tocantins
atende a todas as exigéncias dos Orgdos responsaveis pelo

funcionamento e reconhecimento de cursos de nivel superior.



CONCLUSAO

Apos estudo de prescri¢cdes legais como a Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional), o Decreto n. 3.860, de 9 de julho de 2001 e o Parecer n.
93, de 9/3/83, que dispbem sobre as exigéncias para reconhecimento
de curso de formac&o superior ou de graduacdo, podemos observar
gue importantes providéncias foram tomadas pela Policia Militar do
Estado do Tocantins. Como soe ocorrer com varias corporagoes, a
PMTO deve preocupar-se em cumprir o disposto nas normas legais, a
fim de ndo deixar falhas no processo de reconhecimento, observando,
principalmente, 0 questionamento  exarado no parecer
supramencionado. Esse Parecer prescreve que: 1) a instrucao deve
ser ministrada em instituicdo de ensino superior, 0 que justifica nossa
tese, pois existe a possibilidade de celebracdo de convénio com
Universidades locais para a realizacdo do curso; 2) o curso de
formacdo sera ministrado conforme item anterior, a Universidade
conveniada e a Academia deverao possuir em seus quadros docentes

portadores de titulos de Mestre e Doutor.

A PMTO, quando possuia apenas uma unidade exclusiva

para a formacéo, aperfeicoamento e requalificacao de pracas (CFAP),
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realizou varios cursos e instrucdes sem possuir legislacédo atinente ao
ensino. Atualmente, embora continue com apenas uma unidade de
ensino, a Academia Estadual de Seguranca Publica, objetivando a
formacéo, aperfeicoamento e especializacdo de oficiais e pracas,
persiste com a deficiéncia de uma legislacdo especifica ao ensino e
formacéo de seus integrantes. Por isso, sugerimos ao Alto Escalao da
corporacdo que diligencie no sentido de ser apresentado um projeto
de lei a luz do artigo 83, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Tal preceito delega as Policias Militares, isoladamente, a
responsabilidade pelo seu ensino. Nao nos demos conta, ainda, do
guao importante nos € a correta interpretacédo deste artigo. Ora, temos
ai, ao nosso entender, um privilégio sendo relegado, pois as
corporacbes, ao invés de disciplinar suas atividades de ensino
legalmente, enveredam pelos caminhos das Normas e Planos (NPCE,
NPCI e PAE) etc. com validades temporais e, por isso, susceptiveis a
drasticas mudancas mediante portarias dos gestores publicos. Com a
promulgacao de uma Lei de Ensino, restariam aos comandos das

corporacdes o acatar e cumprir fielmente.

A inexisténcia do CFO dificulta aos oficiais a consolidagao de
doutrinas operacionais proprias, fator preponderante para que 0s
oficiais possam estar afinados as filosofias de trabalho de seus

comandantes, para repassa-las aos seus comandados.
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O CFO no proprio Estado manterd os futuros oficiais, no
periodo de formacdo, nos seios da sociedade a que pertencem e se
preparardo para defendé-la. O convivio com seus superiores, pares e
subordinados colaborara, de forma continua e objetiva para a
transmissado e recepcao de conhecimentos, como também fortalecera
0 espirito de corpo, tdo importante aquele que ira comandar e liderar

tropas.

A comunidade tocantinense coaduna conosco, sendo
favoravel a existéncia e ao reconhecimento do Curso de Formacéao de
Oficiais da PMTO, pois 100% da populacdo pesquisada respondeu

SIM a nossa indagacao, quando da pesquisa de campo.

Nosso Estado, por ser tdo novo, tem caracteristicas
peculiares nos contextos social, politico e econbmico. Somos um
estado em plena formacdo. Os futuros oficiais necessitam
acompanhar esse processo, adequando-se as inovagdes com uma
visdo prospectiva, para nao se desnortearem da realidade,
identificando-se com os valores de sua sociedade, completando-se
como profissional de seguranca do cidadao e, em consequéncia,

tenderdo a prestar um servico de melhor qualidade.

A PMTO devera investir no setor de recursos humanos, ou

seja, devera proporcionar aos oficiais da instituicdo um nivel mais
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elevado de instrucdo. Para tanto, é necessario que o0s 06rgaos
responsaveis pelo ensino superior brasileiro reconhecam o Curso de
Formacéao de Oficiais como de nivel superior a fim de que 0s egressos
estejam sempre estimulados e sejam detentores de condi¢cbes Uteis
para estarem em igualdade de condigcbes no mercado de trabalho,
deixando, portanto, de existir discriminagdo para com seus

integrantes.
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ANEXOS



