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INTRODUCAD

Ap imiciarmos o5 estudos para a confeeg?eo deste trabalho,
tivemeps a prenCupacio & os pensamsntas vegltados para o principal’
e mais importante elementn que constitui a Pelicia Militar, 0 ho-
mem, Lsse homem gue bem ou mal formado, integra as Tileiras da °

Corporagdo, representando-a nos mais longiquos rincies deste gran

dinse Estadn.

fsse homem gue € buscado no seio da sociedade, na maioria
dns casos seguer tem aptiddes para o exercicic dessa dificil e es
pinhosa carreira Pelicial Militar. Esse homem gue voluntério se
apresenta, as vezes, somente em busca de um empregeo onde POSSE
ganhar a vida. Muitos, ndo se adaptando ac regime e outros tantos
sentido~se frustrades, deixam a gloricsa PM, ni3oc levando em conta
o sacrificio préprio ou o de terceircs em propiciar sua formagZe!’
Pplicial Militar, sem seqguer levar em conta o gue muite poderia !

fazer sm prol da prapria sociedade de onde veio.

£ com o pensamento veltado pare n engrandecimento indivi-

dual dos futuros Ppliciais Militares e da propria Instituigio que

propuzenos a elaborar este esbogo de proposta, mesmo ague muito in
. - £ . o ok ~ &

mipiente, mas que talvez poders servir de um embrian, guiga, da

real implantacBo dn t3c almejade "Colégin da Polficia Militar" em

nessa Capital,

Acreditamos paoils, aque muito lucraria a PMGO, tivesse om




suas Fileiras somente pessoas gue soubessem realmente o que guerd

dela, que vivassem 84 para ela e por ela, Assim, terfamos a certe

o

za de um futuro promissor da Instituic¥o,., Terfamos uma Policia Mi

liter muite mais fTorte, muito mais consciente de seus propositaos,

2

mais disciplinada, mais cumpridora de suas finalidades constituci
onais ou afins, sem gue Tosse precisec usar de meions coersitives °
para 8 consecucdoc desses objetivos.

Tivéssemos, somante voluntiaries por convicgBo, por intere
sse de servir a sociedade comp guardic®s dela, Por aceitagie da

nobre causa da defesa dos fracos e deos oprimidos.

Tivéssemos nas fileiras da Corporac3a, elemsntns prepara~

dos antecipadamente para servir nelea, o aturl efetivo previstn e

e

uab

taria completo, 8 entiBo, a procura de vagas seria maipor gue a n

i

ta, o ai sim, poderiamos selecionar os candidatos com maior exi

I

cia em todos os sentides, e gque por certo, a prestacdo dos nossc

servicos @ snciedade estaria bem proxime do almejado.

Se comecdssemns a selecionar os futurns pretendentés a °
carreira Pplicial Militar desde a Taixa etdries escolar priméria ,
em uma instituiclo de ensino comum & sociedade, mas gue pudésse -
mps encaminhar as suas aptiddes para essa carreira, sem alienagds
por voluntariedade, Uma instituicieo de ensine de 19 e 2% Greus di
rigida pela propria PM, onde poderiamos mostrar outras capacida -
des da corporacie, fariamos enorme interecBo social entre a PM e
a comunidade, oferecendo o que é de mais importante e pouco se
tem, a educacgfo. Lstariasmos assim, plantando sementes sadias gue
pnt certo germinariam &rveres vicesas e produziriam bons frutos °

em um futuro proxima.

Um Colégio onde nossos Tilhos pudessem recebsr uma sducs-

¢Bn escolar de maneirta mals sdria, onde todos seriam realmente -




0%

AN

iguais. Fois ¢ inquestipnfével gue tal Colégio funcionendeo seb &
direcBo da PM, n%o seris wulneravel a ociosidade, ac desinteresse
pela educag®o, nép serviris simplesmente de cabide de empregos, '
nem seria dominade por faccoes ponliticas que visam nZo a sducagio,
mas a instabilidade secial, & anarquia e a desordem, Um Colégio °
ande todns serism bem wvindns, sem distingBe de classe socisl, ra-
ca, COT ou sexn, (nde a gducacio escolar seria conduzida por seus

verdadeiros camninhps, com 2 fTinalidade gue t38c bem a lel soube ex

Dressal.

Um Colégio criasde para ns interessados na carreira Peli -

o

cial Militar, ndo um Celégio elitizade, mas um Colégio com princt

LY

pips norteadores voltados para o civismn, para o amor a Patria e

L1

nara o bem comum, onde seus alunos aprenderiam a preservar o pa -
trimdnio cultural e a fortalecer os valores e ideais da Policia *
Militar, e daf, poderiamos afirmar "0 Colégin da Policia Militar,

a selegdo gradual do futuro Soldado®.

Sahedores das vantagens, conveniéncias e import8ncia da
implentacin do Colégio da Polfcia Militar em nosso Cstado, haveri
anns da guestionar: onde seria implantado tal colégin? que prédio
nouparia? com gue pesspal? como funcienaria? e, por certo, surgi=-

riam outros e outrns guestionamentios,

Foi estribadp nessa preocupacie e apds um longo tempo  de
3 Sy : o]

o

meditagcoes,

s
.

ndagacdes, pesauisas e comparagpes, ¢ gue chegamos !
concluslo de gue a melhor opgln, seria a incampagBo do Lolégio Es
tadual Hugo de Cervalhe Ramos, com suas instalagBes fisicas e com

todo o pessosl jé lntadp na Entidade,

Sugerimeos a implantagBo em tal Colégio, porgue suas insta
lacBes s#eo de excelentes gualidades, preojetadas e construidas pa

ra Tins educacionais, dentro das mais modernas linhas arguitetfni
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cas, aldm de possuir otima lncalizag®o geogréfica, que por ser bew
centralizada, permitirad o fluxo de alunas dos mais diverses pontes

da Capital.

Consideramas também, o visivel desinteresse por parte da

Sda

adiministragdo atual, em conservar tais instalacBes, pois a depre
dac%o do prédio estd se generalizando, e, o fim principal gue € a
educacBo e o ensino pldblico, também se depaupera dia a dia naque-

le

iy

sstabelecimentn, tude em detrimento do aluno, em prejuize da

comuynidade estudantil, porgue ndoe dizer da spciedade,

Por outro ladn, levamps em conta o possivel reaproveita -

Y
o

mento dos servidores qgue ali estdo lptados, restando a prescupa -
c8p apenas com o remansiamente nas fungdes, o enquadramento deles
an regime da diregZo Policial Militar e a designagdo dos Policiais
Militarss gue passarlo a dispnsiclio da Fscola, n3p se vislumbran-
do nenhum Onus para a corporacin, no gue diz respeito ao pessoal '

doncente e adninistrativo.

A wisbilidade d4a sugestBo ¢ evidente, necessario se fazen
do apenas, as gesiBes do Comando da Corporagdo junto aops Argics °
ligados & Area, no sentido de transferir ou caracterizar o Colé -
gio Estadual Hugo de Carvalho Ramos, coms "Ceolégio da Policia Mi-

i i, 't}ﬁr" @

Queremps ressaltar, gue com esse incipiente trabalho mong
grafice, nBno tivemos a pretensBis de apresentar um "projeto™ do Og
1égin da Policia Militer, mas sim, de qguerer despertar a curiosi-
dade para o problema 2 para a import8ncia de uma instituico e

ensino de 1% e 2% Graus, dirigida pela PMGO.

o

foi intengZo também, através deste eshbogo, oferecer algums

Q.
By
(a8
3
6]
£

ve poderdo contribuir pars o future projeto da implantagdo
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dn Colégio da PM, dn nue, somos sabedores, ser mais uma meta admi
nistrativa a ser alcancada na gestio do atual Comandante Geral da

Corporagso, fazendo parte do rol de suas realizagotes importantes,

Ainda com a inteng3n de apresentar sugestdes, acrescenta-
mos ao boio do prasents trabalhao, uma relacBp de principios, nor-
mas, atribuicBes, direites e deveres, além de oputrasprescrigpes ,
algo gue poderiamos denominar de "Regimento Interne do Future Lo-
1égio da Pplicia Militar", onde sstBo expressas as mindcias da
proposta gue, certamente seriam Uteis a elaboragReo de um projeto’

definitive, para a implantag3o da presente propositurs.

Finalizando, pediriamos as autoridades Ppliciais Militars
ligadas ao processp de ensing da Peglicia Militar de Goids, guea
voltassem um poucn de suas atenghes para essa idéia, e, se smps -
nhassem de fate no sentido de realmente eriar na Corporagdoc, o Lo
1égio da Peliciz Militar., Que levassem avante essa proposia, pois
em se conseguindo concretizéd-la, muito a PM estaria fazendo em
prol de Ensing Pdblico e da interagdc sncial, contribuindeo ainda®
mais para o engrandecimentoc & pelo bem sccial da comunidade, e,
assim, poderiamcs repetir com orgulhs que, "Opove tem a Polfcia !

Militar gue merece", pois povo educado é povo desenwnlvido,
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CAPTTULD I

ANTECEDENTES HISTORICOS DO En&INO PUBLICO

0s antecedentes da questBo do ensino pUblico no Brasil em
confronto com o ensino privado remontam ap periodo colonial. As
sim, em meados do sécule XVIII, as "Reformas Pombalinas da Instry

c%o Pdblica" acabam por determinar, em 1759, a expuls3o dos Jesui

Iz

tas que exercfiam, na prédtica, o monopdlio do ensino no Pais.
questdo ressurge na segunda metade do século passado, no periodo’
denominade por Roque Spencer Maciel de Barros, de "ilustragéo bra
sileira", § problema & retomado no inicio da década de 30, na for
ma de uma disputa entre os catdlicos, reunidos ne Liga Eleitoral
Catolica e os pioneircos da Escole Nova reunidos na Associeg@o Bra
sileira de Educag&o. Tal disputa girou em torno da elaborag@o da
ConstituigBo de 1934, quando ambos os grupos lutavam para gue
suas iddias em matéria de educagBo viessem a prevalecer no texto
constitucional. Foi, porém, na segunda metade da década de 50, no
bojo do processo de tramitegBo do projeto da Lei de Diretrizes e
Bases da Fducag®o Nacional, g ue o conflito entre o ensino puUbli-
co e o privado assumiu maiores proporgoes, atingindo amplos setg
res da sociedade, Desencadeou-s e, ent3o, um movimento em defesa’
da escola pilblica, eglutinando diferentes seguimentos da popula -

G3o0 com matizes ideologicos tembeém diferenciéveis.,

0 conflite acima referido constitul aquilo gue podemos cha

mar de antecedentes proximos da questdo que agora volta a ser

agiteda. £ dela, pois, gue cabe extrair es principeis ligBes his
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toricas com vistas a correta colocagdo do problema no momento pre

& £ . . . . s
sente. Lonsequentemente e necessario carecterizar, ainda que sumj
riamente, o sentido bésico do movimento em defesa da escola plblji

ca neese periodo.

No final da decada de 50, a campanha em defesa da escola’
piblica assumiu um cerater de cruzada cfvica e moral. Sua inspira
¢do ideolégica bésica ere de teor liberal. Isto implicou a coloca
¢80 do problema em termos a-histdoricos e a-pplfticos., Vale dizer
imaginava-se um Estado neutro que pairava acima das diferengas de
classes, configurando-se no guardi@o dos interesses da sociedade
em seu conjunto. Dai, a conclusio de que colocar a educagdo sob a
tutela do Estado constitufa a estratégia adequada para o atendi -
mento das necessidades educacionais do conjunto da sociedade bra~
sileira.

Como explicar essa "ilusZp liberal' 9

De um lado, tal ilus3o é até certo ponto compreensfvel °
umea vez gue dominsva entBo a ideologia polftica do nacional desep
velvimentismo come suporte de ume pratica populista, Tal populismo
objetivamente twrnou-se possivel as forgas progressistas aproxima
rem-se do poder, alimentande inclusive, a esperanga de exercer o
controle afetivo do aparelho governamental, Nessa circunstancia .
a identificag®o do aparelheo governamental (Estado) com os interes
ses progressistas e, mesmo, @ crenga n& possibilidade de uma revg
lugdn social via controle do aparelho polfitico constituiu, para

muitos, forte tentag@zo.

De outro ladc, porém, a referida "ilusi@o liberal constitd
também um indicador interessante para se aferir o nivel de consci

I ] . . "
encie possivel da camada dos intelectuais brafileiros no momento'

. # . 0 . . . ~
historico determinzdo. Com efeito, jé nequela época as asplracoes
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populares por mais e melhor educagdo se faziam sentir de diferen-
tes maneiras comp ilustram os seguintes exemploss: Capanha Nacip -
nal da Erradicag@o do Analfabetismo, crisdo em janeiro de 1958; O
I1 Congresso Nacional defducagsc de Adultos, realizado em julho
de 1858; 0 Projeto Piloto Leopoldina, instelado em marco de 1958
0 Movimento de Educagdo de Base, criado em margo de 1951. Entretan
to, os intelectuais que se engajaram na defesa da escopla pldblica!
se deixaram levar pelo conflito com a escola particular, centrali
zando os debates em torno da questdo do controle das verbas pibli
cas ligadas de modo especial ac ensino médio, naguele momento am-
plamente dominado pela iniciativa privada, £ a guestiio da educa -
¢30 popular, (educagdo politica das messas, abserc3o pslo ensino'
primaric de toda 8 populacBo em idade escolar, corregso dos altos
indices da evas@o e repeténcia especialmente na passagem do 1° pa
ra o 2% ano primérip), sequerchegou & figurar nos debates, Impre-
ssiona-nos constatar, ac fazermos um levantamento abrangendo o pe
riodo de 1946 a 1963, a auséncia no interior do moviémento em defg
sa da escola plUblica de uma preocupacioc com o problema da educa -

c%o popular (Saviani).

Hoje, volta 2 tona o problema da defesa da escola pdblica
qual o seu alvo concreto? gqual a bandeira imediats empunhada pelo
movimento gue comega a tomar corpo? obviamantie, trata-se da defe-

sa da permanéncia dos compromissos governazmentais com o ensino su

s

perior. N3o ignoramos as referéncias meis amplas englobando os de
mais graus do ensino contidas, por exemplo, no documento elabora-
do pelo " Comité de Defesa do Ensinp Pliblico Gratuite". N&@o nega-
mos também, que se tenham ambigBes gque ultrapassem a dsfera do en
sino superior, Trata-se, porém, de um alvo mediato. 0 mdvel imedi
ato €, sem ddvida, a ameaga da exting3o da gratuidade do ensing °
superior plblico, o projgto de transformaclc das Universidades P

blices em Autarguias especiais, a diminuic3o das verbas destina -
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das 85 escolés superiores pficisis, a proliferag@o de escolas pag
ticu lares de nivel superior, além de putros problemas com que set

debate o enmsino superxior neo Brasil de hoje
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CAPITULD II

0 ENSINO PUBLICO DE 1% e 2% GRAU NO BRASIL

Quase todo mundo tem uma idéis a respeito de como o ensi-
no de 12 e 2% Braus se processa e comp este sistema deveria ser '
administiradc. Se fosse feita uma pesquisa de opini&c pUblica so-
bre este assunto, certamente n#@p faltariam respostas e indagagCes
sobre as disponibilidades de vagas nass escolas, o numere minimo '
de séries que deveriam ser ou que deveria ser feito para melhorar

a nualidade da instrugdo a ser ministrada.

Muitas vezes, devido a falta de informagoes adeguadas ou
ac desconhecimento da realidade educacional do pais, idéias basea
das no sensp comum S3g incerporadas a legislag®c ou passam a fun-
damentar toda uma politica educacional, mesmo nac havendo razoes'

muito sdlidas que as justificam.

NEo obstante a popularizacio dos assuntos educacionais,

resta muito a ser feito para slucidar melheor os diversos proble -

3]

m

P

s do ensing de 12 e 2% greus. £ necessario rever as formas pels
quais os dades de escplerizeg@p bésica estdo sendo anelisados no
brasil, porque pesrsiste um elenco de mitos instalados nos diagnéﬁ
tices da educac®o brasileira gue leva a interpretagdes equivocedss

de realidade.

Este trebalho deve contribuir pare um melhor conheciméento

dessa &rea, @0 aborder os objetivos norteadores da implantagdo do
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Colégio da Peolicia Militar, o gque fundamentelmente tem a ver com'
a guestBo da igualdade de oportunidades educacionais hoje, princi

palmente em Goids,

Acreditemos que as informagBes apresentadas levem & cgnsi
derar politicas diferentes das que usual e ineficazmente se vém '

empregandp pera expendir a oferta do ensino de 1% e 22 Grau

T

as-
sim alcangar a sua universalizag@o, Esperamos que um melhor conheg
cimento dos fotores relacionados com o rendimento escolar possa !
condribulr para ajudar os administradores da rede Estadual de En-
sino, conjgntamente com a Pplicia Militar, a melhorar a eficidn -
cia do sistesma, recionalizando e aumentando sua produtividade, °
mas de forma a redistribuir os beneficios educacionais, principal
mente o da regifo metropolitana do Estedo, de maneira mais equita

tiva e racional.

0 que existe de novo na recolocag@o do problema do ensino
publico no atual contesto? em que as expegiéncias anteriores poden
servir de orientag®o e de alerta para um adequado encaminhamantp?
politico da quest@o? em que medida a atual movimentag®o ndo corre
o risco de, ignorando a sspecificidade histdrica, transpor mecani

camente as lutas do final da década de 50 para a situasgBo atual?

Com a criagdo do Cal@éio da Pplica Militeor em Goiés, pre-
tendemos, com muita seriedade, suscitar a discug@Bo das indagagdes
acima formuladas visando, sobretudo, o correto encaminhamento das
lutas relacionadas com a guest3o do ensinp pdblice nas condigdes'

brasileiras atuais,
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laser, além da Cantina, Refeitorie e Quadra de Esportes Coberta .,
Registramos também, a existéncia de um Buditdrio, em sala adap ta~
da para tal, uma vez que ndo fol reservado um espace fisico conse-

truido, um local especialmente destinado para este fTim.

Em sua parte externa, o prédio € circundado por areas ver

des em toda a sua extensio.

Todas as salas de aula estdp mobiliadas com carteiras es~
colares em numero suficiente, mesa para professor e um quadro de
Giz. Todas as salas e demais dependéncias do pavimento superior ,

sd0 bem arejadas e iluminadas,

Os Laboratdrios de fisica, guimica e biologia estio dota-
dos de mobilidrios e aparelhagens apropriadas &s suas fungdes pe=-

culiares,

Todo o mobilidrio e saquipamentos dos demais setores técni
co-administrativos-pedagogicos, apresentam-se de bpa qualidade e
estodo de conservag®o, sendo adequados a utilizag®o a gue se des-

tinam.

A Biblioteca ¢ ampla e possui salas para guarda de livros
bem como locais apropriados para leiturs e realizacZo de tarefas®
individuais e/ou em grupos, Seu acerve, ne entanto, & ainda muite

incipiente,

A cantina estd& localizada em 4area especialmente destina-
da a esse fim e possul o equipamento necessério ao seu funciona =~
mento e poderd ser explorada pela prépria Peolfcia Militar, atra -
vés da Diregdo do Colégin, gue também se responsabilizard pele °
funcionamento do refeitdorio, com a responsabilidade também, de

“ & - - -
servir o cafe ap pessecal administrativo & aos docentes da escola.
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0 restaurante, situado em area contigua as demais depen -
déncia, € amplo e possui instalagBes adeguadas e funcionals para’
atender &s necessidas do servigo, serd orientadp e supervisionado
por pesspal especializado, preparando as refeig®es no proprio lo-
cal, observando todas as regras de nutrig3o, & fim de fornecer °
uma alimentagdo rica e variada, de acordo com a merenda escolar ,
fornecendo ainda, subvencieonade pelo Estado, almogo, diariamente,

ans professores e funciondrios que cumprirem horario integral.
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CAPTITULD IV
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACRO EDUCATIVA DO COLFGIN

Através da carscterizag8n do Cnlégio da Polfcia Militar w
sua posterior anélise, € possivel tragas os principios norteado =~
res da agao educativa e expliCsr os objetives que deverio dirigir
as atividades ao fim dltimo dessa instituicio - a melhoria do P Ty

cesso ensino/aprendizaegem,

0 Colégio da Polfcia Militar do Estado de Goids orientare
& & . 4 ° .

se-a alraves dos principios gue acreditamos serem capazes de gara
tir ac alung uma sducacio gue possibilite uma integrag@o na realj
dade socio-econdmica e cultural vigente no pafs. Procurard dirigir
sua acdo com vistas a aprender as potencialidades do aluno respei
tando-lhe as possibilidade e limitagBes, enfatizando valores mo -
rais, sociais, civicos, religinsas, politicns e intelectuais, res

sal tando aspectos veltados para a solidariedade, verdade e justica

Para tanto, desenvolveréd atividades que permitir3o a par-
ticipaegdo de todos, asseguranda o desenvolvimento individual, 's)
crescimentn do espirito critico para analisar diferentes situagBes

e assumir posicionamento pessoal.

Serd também preocupag3o do Colégio da Polfcia Militar de-
senvolver uma ag3o onde se possa evidencias a compreensido dos direi
tos e deveres da pessoa humana, do cidad®s, do Estado, da familia

e demais grupos gue compdem a comunidade, O desenvolvimento da



iniciativa, da criatividade, da lideranga, da auto-confianga, do
amor a verdade, do dinamismo, da conscifncia critica e sadia, do
espirito de toler@ncia, também serfo preocupacdes constantes do
Colégio da Pelicia Militar, gue buscara ainda a valorizag3o da fa
milia, da escola, das coisas nacionais e cfvicas, do exercfcio de
uma profiss@o adequada as capacidades e aptidSes de cada um reco-
nhecendo a importincia da conservagdo da salde para a vida e do

valor do estudo para a participag8o do aluno na obra do bem comum

Baseando~se nos principios acima descrites, gue determina
rdp0 a sua agdop educativa, o Colégio da Polfcia Militar concentra-
ré esforgos no sentido de estebelecer programagoes gue valorizem'
prioritariamente o processo ensino aprendizagem, zelandop para gue
o mesmo nunca seja prejudicado por atividades extras que n3o apre

sentem o ensino comp fTim.

Para tento, o Colégio nortear-se-& pelos seguintes princi
pios 2 objetivoss

1 - Proporcionar condigdes adequadas ao desempenho satis-
fatorio dos diversos Bepartamentos, Se¢Bes e Corpo Bocente do es-
tabelecimento, em termos de adotar uma politica de valorizag@ao °
dos recursos humanos e oferecer recursos materiais bdsicos as ati
vidades peculiares aogs mesmos, desempenhandoc satisfatoriamente o
seu papel;

2 - Garantir a sistematizac®o do plansjamenin a nivel glo
bal e departamental de forma a propiciar uma execugdo adequada e
coerente as leis vigentes e normas regimentais;

3 - Realizar estudos com o objetivo de detectar necessidu
des e verificar possibilidades de implantagBo de todas as habili-
tagBes praprias ao ensino de 292 Grauj

4 - Registrar dados e informagfes gue constituirdo a memg

ria do Colégio da Polfcia Militar de Goiés, as quais possibilita~



rio, através de andlise, a formulaclo de propostas significativas
e adequadas ao seu melhor funcionamento;

5 - Concentrar esforgos para alcangar maior e melhor ren
dimento do aluno no processo ensino~aprendizagem, mediantes:

a)~- Acompanhamentn de todos os alunos que demonstra -
rem problemas relaciesnados & aprendizagem, disci-~
plina, adaptagBo ao sistema de funcionamentn 2]
normas do Colégio;

b)- Assistfncia direta ao alunp para orientag8o e en
caminhamento @ carreira Pplicial Militar ou a ou-
tros servigos técnicos especializados;

c)=~ Acompanhamento da programag&o e do trabalho desem
penhado pelos professores,

6 - Responsabilizaer-se pelos servigos e administracio, de
senvolvidos na captine e ne restaurante do Colégio, no sentide de
propicisr uma alimentagBo ou Mersnda Escolar rica e variada aos '
alunps bem como aos professores e funciendrios que trabalharem em
regime de tempo integral, com atendimento em diferentes horérios,
subvencionado pelo Estaedo;

7 - Dar continuidade as condigdes de desenvolvimento bio-
psicossocial do aluno, mediante programagdop de atividades cultu -
rais, sociais e recreativas, com valorizagao de trabalhos realiza
dos pelos alunos, tanto na esccla quanto fora dela, a integracgBop'

da escola e familia e, atividades promovidas por outras escplsas.



CAPITULD Vv
ESTRUTURA E ORGANIZACARO ADMINISTRATIVA

0 Organograma retrata a Estrutura Administrativa do Colé-
gio da PM, bem como mostrs em linha de subordinag 3o, os Org3os de
Assessoria, Departamentos e SegBes gue compor&o a Instituicdo

de Ensino, a sabers:

12) - DIRETORIA DE ENSINO - A Diretoria de Ensino é o Or-
g8o maximo de direcfio setorial do sigema de ensino da FMGO, res -
ponsédvel pslo plancjamento, coordenzgdoc, supervisio e controle de
todas as atividades de ensing, formagdo, aperfeicpamento e especia
lizac3o dos Oficiais e Pragas, da habilitac%p & do Desporto, bem!
como o seréd pela formecBo escolar de 19 e 2% Graus para civis e
militares, A Compsteéencia da Diretoris de Ensiso, sua Organizag@do®
funcional bem como as atribuigBes do seu diretor, estip requlados

no Regimento Interno da Diretoria de Ensino da Polficia Militar,

29) - DIRETORIA DN COLEGIO - A Diretoria do Coldgin seri
o nlicleo executivp que deverd organizar, superintender, coordenar
© controlar todas as atividades desenvolvidas no 8mbito da escola
A fungBo do diretor serd exercida por um Major ou Capit3o PM, da
ativa, do QOPM, preferentemente possuidor do Curse de Téenica de
Ensino ou equivalente, de cujss atribuicBes trmiard o Regimentp °*

Interno do Colégic da Polfcia Militar.

3¢) - ASSESSORIA TECNICO-PEDAGOGICA - 0Os orglios de apoio'




Técnico-Pedagdgico integram o conjunto de fungBes destinadas a
proporcioner suportes as stividades docentes e discentes do Colé~
gio, compreendendo os Departamentos de Assistencia ap Estudante e
o de Ensino. A fungBo de Assessor Pedagdgico serd exercida Por um
LCapit3o ou 1® Tenente PM da ativae, do QOPM, preferencialmente poOS
suidor do Curse de Téecnica de Ensino ou equivalente, e por sua
vez, serd assessorado por educadores gualificados e devidamente®
habilitados, conforme a legislacio vigente, que ocuper3e as Che =

fies dos Departamentos de fAssisténcia aeo Estudante e o de Ensino.

_&9) ~ ASSESSORIA ADMINISTRATIVA - Os brg3cs de Apoio Addm i
nistrativo, integrem o conjunto de funcBes destinedas a oferecer’
suporie operacional as atividades-fins da escola, compreendendo s
Departamentos de Pesspal, de Atividades Gerais, do Financeiro e do
de Material e Patrimdnio. A func3o de Assessor Administrativeo se-
rd exercida por um Capit3o ou 1° Ten PN da ativa, do QOPM ou QO0A
que por sua vez serd assessorade por civis ou Policiais Militares
devidamente qualificados e habilitados para as chefias dos depar-

tamentos gue compoem a Assessoria Administrativa do Colégio.

52) - SECRETARIA GERAL - A Secreteria Geral da Fscola te

£ - ' + & »
Fa a seu cargo, os servigos de escrituragdc, fichério, correspon-
déncia escoler, arquivo ¢ dossiés dos alunpos, sob a chefia de pes
soa devidamente qualificada e habilitada s portadora da necessd -
ria autorizagcdo na forma da lei, ficendn subordinazda diretamente"

ac Diretor do Colégio.

62) ~ CORPO DOCENTE - 0 Corpe Docente do Colégio, serd
constituido por professores qualificados e habilitedos, legalmen~
te autorizedos pera exercerem o magistério de 12 e 29 Graus, da
rede Estadual, aproveitendo~se os j& lota dos no Colégio Hugo de
Carvalbha Remos, caso preencherem ops requisitos exigidos, ficando!

subordinados diretamente ao Diretor do Colégio.
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7¢) - CORPO DISCENTE - O Corpo Discente do Colégio da PM
serd constitufdo pelos alunos que se encontrarem regularmente ma-
triculados no Colégio Hugo de Carvalho Ramos & época da implanta-
¢8o do Colégio da Pplicia Militer naguelas instalagBes, sendo o
ingresso posterior de alunos, reguladn Ror procedimento especial’

baixado pela Diretoria de Ensino da PMGOD,

As demais Segles subordinadas, ser3o ocupadas por pessoal
qualificado e habilitedo a exercer as fungBes inerentes, aprovei-

tando-se os funcionérios jé lotados no Colégio Hugo de Carvalho.

As Atribuicdes especificas, os direitos e deveres de todo
o pesspal administrative, professores e alunos, est3p prescrites’

no Regimento Intermo do Colégio da Polfcia Militar.
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ASPECTD LEGAL

A

0

instalagfes gue pra se pretende utilizar para a implan
tagBo do CAlégio da Pelicia Militar, tratam~se das construidas e
destinadas ao Centro Educacional Hugo de Carvalhp Ramas, ax Enti-
dade Autdrquica, destinada ap Ensine de 29 Grau, fol criado nes
termos da Lei n® 8,972 de 15/01/81 ~ D.0. n® 13,673 de 15/01/81 ,
gue dispdes sobre a transformagln em Autarguia o estabelecimento"

criado pela Lei n® 8,946 de 12/11/80,

Pelo Decreto n® 1,899 de 17/03/81 - D.0. n® 13,726 de 02/
04/81, foi regulamentada a Entidade Autarquica no sentido de suas

caracteristicas e finalidades,

Em cumprimento a dispositivos de nrdem legal, o Lonselhot
Estedual defducaclo, pela ResolugBo nf 40 de 15/06/82, autorizou'
o funcionamaento dos Cursos Secretariade e Publicidade, ensino de

2% Grau profissionalizante.

A Autarquia teve o seu Qusdro de Pessoal aprovado nos ter
mos do Anexo XVII do Decreste n® 1,907 de 04/05/81, estando agora
seus funcionérins lotados na Denpminado Colégin Estadual Hugo da

Carvalho Ramops,

Pela Lei n® 9,391 de 22/11/83, publicade no D.0, neo

14.376 de 24/11/83, o entlo Centrn Fducacinsnal Hugn deCarvalho Ra
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mos fol descaracterizado como Autarquia, passands para a Héde Es-
tadual de Ensino, com a denominegdo “Cnlégio Estsdual Hugo de Car
valho Remos", contando atualmente com 1.651 alunns matriculadas °

nas séries do 1% & 29 Graus,

Por outro lado, a Lei n® B8.125 de 18/06/76, “Lei de Orga~
nizag®a Bésica da Policia Militsr,de Goids", em seu T{tule 11, Ca

pitule III, Artige 23, letra "b", prevd:

"Art 23 - 0s drg%os de apoio compreendems
1 - Jrgdc de Appie de Ensing:

b) Colégio da Polfcia Militar (CPM)®

Caracterizado legalmente esté, portanto, o Colégin da Po-
licia Militer, bastando entdo, para sua implantac@o, o ato legal,

por parte do Governo do Estadn, cedends as instalacBes indicadas,

para os fins que ora se propde, gue, diante das observagtes e pe

fn

guisas Teitsés a respeitn, é perfeitamenmte vidvel e interessante °

tal procedimento governamantal.

Quanto ac Quadro de Pessoal, comn jé& vimos pelo Decrete ne®
1,907 de 04/05/81, j& existe, podendo perfeitamente ser reaprovei
tado, sendo necessario apenas a designag¥o do pessoasl da Policia’

Militar, j& previsto no presente Anteprojeto,
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CONCLUSRAO

Fazendo-se uma retrospeccfo e uma andlise do seu conteiide
tornou~-se mister algumas referdneoiass a fim de complemantar tal

propositura,

inspirados na idéia da possivel implantag®o do Lonlégin da
Poplicia Militar em Gpids e an ensejo da exigéncia da apresentagdo
de uma monografia durante o Curso de Téeonica de Ensineg realizada’
na APM/PNGD, achamos por bem elaborsr este documento, cujn conteg
do, sem a pretensdp de guerer seja ele aprovado pu aproveltade na
& 0y o i . .
integra, possa servir de principio para um estudo mais aprofunda-

do sobre o assunto.

0 trabalho & compasto por péginas s retrata toda uma es
trutura funcienal, administrativa e pedagngica, montada para fun-
cionar sob a diregdo da Policia Militar, nas atuais instalacdes '
do Colégio Estaedual Hugo de Carvalheo Ramos, se encontrandpe dispos
ta pormennrizadamente nn bojn deste documento, a fundamentac3o o

o desenvolvimente da idéia, que expomps a seguir, sinteticamente,

as prinipais caracteristicas da propositura ora elaborada,

0 distintivo que inaugura a monngrafia, fol idealizada °
com inspirag8o no Brazdo do Colégin da Polfcia Militar de S3Ze Pau
1o, cujo simboleo dizemos representar p ensing de 12 e 2% Graus, !

nascendo da aurora do saber universal, seob o calor cfvicn e patri
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otico do povo gnianeo representadn pela Pplicia Militar do Estade’
de Goias, cujo emblema, propomos, faca parte integrante do unifor

. L4 .
me a ser usado por todos os integrantes do futures Colegio.

Comp j& dissemos na introdugBo deste trabalho, a intencio
ou o fundamento motivador da propeosta elaborada, € a sel=gaop de
forma gradativa dos futuros Policiais Militares, dentre os alunos
masculines e femininos, iniciada nas primeiras séries do 12 Grau
quando se observard, conjuntamente com p ensino & a educacio o -
hlica, as tend8ncias profissionais de cada um, encaminhando 2 in-
centivando as suas aptiddes para a carreira Policial Militar, de
forma verdadeiramente voluntéria e consciente de que ser& realmen

te 2558 a causa a abragar.

No capitule I do documento, abordamos historicsmente a
problematica de ensino pdblice face am ensine privadn, gquandn ne-
tamos a deficiéncia da Escola Piblica e a necessidade de uma escg
la voltaeda inteiramente para as finalidades educacionais, de for-
ma mais séria, mais conscifinte e sob a tutela integral do Estado,
como prescrevem as normas legais vigentes, Seria uma esconla pﬁhlg
ca mas com caracteristicas de uma particular guanto ac seu funcig
namento, pois bem sabemos, as escnlas privadas sZo hoje, as insti

tuicdes de ensino que realmente se prencupam com a educagan, mes-

mo gue por interesses financeiras, o gue as tornam elitizadas,

Abordamos no capitulo seguinte, especificamente, o proble
ma do Ensino Pdblico de 1% e 20 Graus hoje, entendendn que a im -
plantagdo do Colégin da PN o Gonids, serd uma peguena parte da so-
lugdo desse problema em Goids, muito pequena, mas gue poderd ser-
vir de exemplo as conscifncias ligadas & 4rea de ensine pdblice ,
conforme se pode ver nos principios norteadnres da agan educativa

gue o future colégin paderd levar avante.
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chegamos & conclusdo de gue é perfeitamente vidvel e interessante
a implentag®o do colégio ora idealizado, pois a repercussde spci-
al seréd imensuravelmente positiva e poderd, sem sombra de ddvida,
sob a direg@io da nossa gloriosa Polfcia Militar, revolucicnar 0
ensino plblico em Goids, contribuinde seobremaneira para o engrane

decimento do Fstadp e dpn Pais,

R ot ~ ¢
Ensinar nén e uma arte, mas pode-se o

ia

sinar com arte".



32



33

REGIMENTO ESCOLAR

TITULD 1

DA CARACTERIZACAD E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA
CAPITULD I

DA ENTIDADE MANTENEDORA E DO ESTABELECIMENTE

Art. 12 A Entidade Mantenesdora serd o Estado e manterd o
Colégio da Pplicia Militar funcionando, sutorizado por portaria ?
da Secretaria da PducagBp do Estado de Goiés, cem autonomia peda-

gogica, finsnceira e administrativa.

Art, 2% 0 Colégio se instalard nas depend8ncias do Atual'
Cnlégio Estezdual Hugo de Carvalho Ramos, localizadp na Avenida [
esquina com as Ruas 59 e 60, Quadra B~ll, no Setor Jardim Goids .

em Goidnia-Go.
CAPITULD II

DOS DBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 3% 0 Estebelecimento manterd seus cursns conforme !

disposigoes legais e nommas esducacionais de ambito Federal e Esta

dual, reorganizando sua satiutura fisica~didética-adninistrativa,
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Art., 4% O Colégio da Policia Militar, além dos objetivos'
previstos na Lei Federal n? 5,692/71, que visa a formagio integral
ap educando guanto ao desenvonlvimento de suas peotencialidades, cg
mo elemento de auto-realizag@o, preparagBo para o trabalho e para
o exercicio consciente da cidadania, terd ainda em vista:

I -~ A compreens%o dos direitos e deveres da pessoa humana
do cidadZo, do Estadp, da familia e dos demais grupos gue compoem
a comunidade;

IT - O respeito & dignidade e Bs libervdades fundamentais'
do homem;

I11 - ©§ fortalecimenteo da unidede nacional e a splidarie~
dade internacional;

IV - 0 desenvolvimento integral da personalidade humana e
sua participag®o na obra do bem comum;

V - 0 preparo do individuo e da sociedads para o dominip®
dos recursos cientificos e tecnoldgicos, que lhe permitam utilizar
as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VI - A condenagBo a qualquer tretamento desigual por moti
vo de convicgdo Tilosofica, oolitica ou religiosa, bem como quais
quer preceitos de classe, raga ou cor;

VII - A preservag@o e expansdo do patriménin cultural; e

VIII - 0 fortalecimento dos valores e ideais da Polfcia '

Militar do Estadn de Goia

CAPITULD I1I

DOS CURSOS E SEUS O0BJETIVOS

Art. 5% A escola manterd, para alunos de ambos os sexps ,
ensino de 19 e 22 Graus,
§ 1% 0 Ensinn de 1® Grau regular, com durac3o de oito (8)

R - 3 . - £ -
series anuals, para criangas e adolecentes, destinar-se-4 & forma
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¢do integral do educando; & preparag3o para o trabalhpo, wissndo &
sandagem & aptiddes; a oferta de informagtes sobre o mundo de tra
balho e 8 aquisig3o de habilidades, habitos e atitudes para o '
trabalho,

§ 22 0 ensino a nivel de 19 e 29 Graus regular, com dura-
G3p de tres pu guatrn séries anuais, destinar-se-4: B formag3o in
tegral do adolecente através da formag3o e preparaclo para o tra
balho, levando & reflex¥o sobre o mundo do trabalho; & oferta de'
informagfes sobre a natureza das pcupagoes e sobre as oportunida-
des profissionais, nos diferentes setores da economia; ao desen ~
volwimento de habilidades, habitos e atitudes para o trabalho, e
B aquisig3o de habilitagdes profissionais ou @os prosseguimentos®

em estudos de nivel de 32 Grau.

Art 6% A escola oferecerd as seguintes habilitagBes profi
sgionaiss

I - Auxiliar em secretariado & auxiliar em publicidade, °*
com duragdo de tres anos;

il - 2% Grau n3o profissionalizante, de acordo com a Lei
n® 7.044/82;

I1I -~ Hab®litagZo especifica para o Magistério, com apro-

fundamento ne area de ensinp de 19 Grasy.

Paragrafo Uniceo ~ Manterd ainda, na forme prevista em lei
colaborag@o com institui;Ses congéneres, oficiais ou particulares
para o desenvolvimento da cultura e da capeacidade técnica adapta-

)

da 3s necessidades nacionais = as diretrizes espirituais e educa-

Cionais,.

Art 7% A escola funcionaré =m regime de Externato nos tur
nos: matutine, vespertino e noturno, nZo se admitindp alunos meng

res de 16 anos no turno noturno.
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TITULO II

DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULD I

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art 82 A estrutura funcional do Colégio da Policia Militer
compreendera os seguintes nicleos de atividadess

I - Diretoria

I1 - Assessoria Pedagogica

I1] - Assessoria Administrativa

IV ~ Secretaria Geral

V - Corpo Docente

VI - Departamento de Assisténcia ap Estudante

VII = Departamentn de Ensinp

YI1l - Departamento de Pessoal

IX -« Departamento de Atividades Gerais

X ~ Departamento Financeiro

XI - Departamento de Material e Patrimdnio

XI1 - Seg3o de Assisténcia Social

BKIII -~ Seg®o de Orientaglo Psico-pedagdgica

XIV - “egZo de Salde e Nutrigio

XV - Seg¥%o0 de Supervisdo Pedagdyica

XVI - Seg3do de Tecnologia Educacional

XVII -~ Seg@o de Meiops Auxiliares

Art 9% De conformidade com as necessidades e conveniéncias
poderdo ser organizadas oputraes segBes ou subsecdes a fim de auxi-

liar as segOes e departamentos jé existentes.

Art 10 O Diretor do Colégio, seus Assessores Pedagdgico e
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e Administrativo, bem como os Chefes dos Departamentos de Pessnal
de Finangas e do Material e Patrimdnio, ser3o designados pelos 6
géps competentes da Policia Militar, ouvido o Diretor do Colégin,
devendo ser obrigatoriamente 0ficiais PM da ativa, exigindo-~se '

ainda gue sejam possuidores do Curse de Técnica de Ensino, exceto

aos Chefes do Departamento de Finangas e do Material = Patriménio

Art 11 Os membros da Direcdo Administrativa, n3o perten -
centes 8o servigo ativo da Pplicia Militar, ser3o regidos pelas !
normas da Consolidag8o das Leis Trabalhistas.,

§ 12 Poder3o ser aproveitados os servidores civis ja lota
dos no Colégio Estadual Hugo de Carvalho Ramos, inclusive os do ~
centes,

§ 29 Paderdo ainda, de acordo com as necessidades, serem’
contratados funcionarios especializados na drea do ensino, respei

tadas as disposigfes Esteduais relativas % contratos de trabalhg,

Secgdo 1

Do Diretor do Colégio

Art 12 Compete ao Diretor do Colégin:

I - Representar o Colegio junto % mantenedora e 3 Pplfcia
Militar de Gopiads, exercendo as fungdes inerentes a seuy cargo, le-
galmente constituido;

Il - Administrar o Colégio em perfeita harmonia com a Se-
cretaria de Educag®o @ com a Diretnria de Fnsino da PMGO, e ainda
de acordo com as normas legais estebelecidas;

I11 - Representar o Colégio em Juizn ou fora dele;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposicgoes deste Regimen

V -~ Apresentar, anualmente, ou guando sgliditado, o Orga-
mento integrado peles Demonstrativos de Receita, Despesa, Resulta

dos, Pessoal e Investimaentog
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VI - Aprovar servigos e despesas em estrita observincia &s
bormas financeires da Policia Militar, aps valores or¢amentarios'’
programados e aps limites de autoridade vigentes, servindp-se de
fundos de reserva existentes;

VII - Supervisionar a arrecadac®o da receita esceolar e de
taxas e emulomentos por servigos prestedos, em estrita obedifncia
as normas e instrugBes vigentes;

VIII - Sugerir a Diretoria de Ensino, & admiss%o, transfe
rencia, promogao, demissdo e concessio de licengas remuneradas ou
ndg, de funcionirios e professores do Colédgio;

IX - Resolver as divergéncias e problemas gue possam pro-
vocar obstaculos ao bom e nnrmal funcionamento da bscolaj

X -~ Manter as instalagBes, equipamentons, maguinas, ferra-
mentas, aparelhoas, mdveis e utencilios, sab sua responsabilidade
direta ou indireta em boa guarda e em perfeitas condigdes de uso
emitindo pars tento, os pedidos de manutengdp necessarios

X1 =~ Executar e fazer executar as deliberagfes emanadas °
da Secretaria da Fducac®p e da Diretoria de Ensing, levando-as aon
conhecimento dos auxiliares imediatps;

XI1 - Autorizar matriculas e transferdncias de alunos;

XII1 - Determinar a aplicagBo das sangoes disciplinares °
conforme as disposicgfes deste Regimento;

XIV -~ Alterar, conforme as necessidades da escola, hord -
rio de expediente dos funcionarios, respeitadas as prescrigoes ls
gais gue regem n assunto;

XV - Delegar atribuigBes a seus subordinados, assim como
designar ou nomear comiss®es, obedecendo o 8mbito da competéncia;

XVI - Exercer as demais atribui¢Bes inerentes ap seu car-

go, nos termos da legislag8p e narmas em vigor.

¢

Segdo 11

Do Assessor Pedagdgico
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Art 13 As atividades de Assessoria Pedagdgica serfic sxer-

cidas por pessoal especializado, no &mbito de sua area curricular

Art. 14 0 Assessor Pedagogico € o elemento do sistema de
supervisio, responsavel pela coordenag8o, ecompanhamento, avalia-
Ca@o e controle das atividades curriculares ﬁo Zmbito do Colégio;

§ 19 Exerceréd as fungdes de Assessor Pedagdgico, um Capi
t30 ou 12 Tenente PM da ativa, do QO0PM, preferencialmente possui
dor do Curso de Técnica de Ensino ou equivalente.

§ 22 Na sventual auséncia do Assessor Pedagdgico, o Super

visor Pedagogico serd seu substituto.

Art. 1% Compete ao Assessor Pedagagico:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimag‘
to

I1 - Propor o plano escolar, reunindo os objetivos a se-
rem atingidns, no que se refere 3 atividade pedagdgica, didética
desenvolvimento de pessoal e assuntos correlatos;

111 ~ Convocar e dirigir reunides, no minimo bimestrais,
com professpores e auxiliares direto, apresentendo relatdrio pa -
dronizado das mesmas, em gue serap consignadas as atividades de-
senvolvidas e as sugestdes para eventual aprimoramento destas em
comparagdo com as estabelecidas no Plano Escolar;

IV - Orgenizaer o Corpo Docente e o de Orientagdo Educaci-~
onal

V - Organizar com seus assecsores diretos, o calenddrio '
escolar, horério de aulas, provas e periodo de recuperacio;

VI - Receber dos professores os programas das respectivas
disciplinas, coordena-los ou orientar as modificacdes que julgar!
necessarias;

VI{ - Indicar e orietar os professores que acompanhario o
trabalho dos &lunos, bem como os professores gue acompanhariio os
alunps nas excursoes programadas pelo colégio;

VIII ~ Resolver as divergénciss que surgirem entre os pro
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fesscres, alunos e funcionérios do Colégio, junto ao Diretor, os
problemas gque possam provocar obstéculos ac bom e normal funciona
mento da Escolag

IX -~ Manter a disciplina, a boa cordem e a regularidade do
funcionazmenteo do Bolégio, sugerindo, se necessario, a aplicag®o °
das penalidades especificadas neste Regimento, ou em portariss in
ternas, com base na legislagdo vigente;

X =~ Exercer as demais atribui¢fes inerentes ao seu cargo.

Segdo 111

Da Assessoria ARdministrativa

0

Art. 16 0 nilcleo de apoio administretivo compreende o con

i

Junto de fungBes destinadas a oferecer suporte operacicnal #s

m
o+
I

vidades-fim do Colégio.

Art, 17 - Integram a Assessoria Administrativa:
1 - Departamentc de Pessoal;

Il - Depertamento de Atividades Gerais;

111 ~ Departamento Financeirose

IV -~ Departamento de Material e Patrimdénio.

Art, 18 Compete ap Assessor Administrative:

I - Substituir o Diretor do Colégio em seus impedimentos,
exercendo todas as atribuicBes aquele cometidas, no setor adminis
trativo, com excegBo da parte pedagdgica;

11 -~ Supervisioner todo o setor administrative, psssoal ’
financeiro, patrimonisl e servigos auxiliares do colégios

111 -~ Elaborer e manter em ordem o inventério do Colégion;

IV - Controlar a documentag3o do corpo docente e do pessg
al administrativo~técnico;

V - Responsabilizar-se pela elsboragdo e controle do qua-
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dro de pessoal
VI ~ Manter atualizado o arguivo de legislagd@eo 2 documen-

to

o

pertinentes ap estabelecimanto; e
VI - Exercer as demais atribuicdes inerentes ap seu car

go.

Da Secretaria Geral

Art, 18 A Secretaria, oOrgéo subordinado diretamente ao Di
retor da Colégio, tem sob sua responsabilidade os servigos de es-
criturag@o e documentagio escolar, arquiwvos, fTichérios, correspon

déncia e todo o servige inerente ap seu setor.

Art., 19 Ao Secretério Escolar cabe a responsabilicdade béd-
sica da organizag®o e execugBo das atividedes pertinentes 3 Secre
taria do Colégio.

Parédgrafo unico - 0 Secretério Escolar serd uma pessoa de
vidamente gualificada, nomeada e registrada pele Argio competente
e sera substituido em seus eventuais impedimentos, por funciond -

rio designado pelo Diretor da Escola,

Art 20. Compete ao Secretério Escolar:

I - Dirigir o pessoal da Secretaria, respondendo pelp ex-
pediente e pelos registros e controles proprios;

11 - Subscrever, juntamente com o diretor, certificados ,
diplomas, fichas escoleres, quadro de notas e faltas, e, sempre °
que necessario, outros pazpéis pertinentes ao alunoj

I11 - Abrir e encerrar todos os termos de escrituracio de
matriculas, livros de atas, de registros de expedig%o de certifi-
cados e outros livros que lhe ferem exigidos por lei ou gue se Ie
velarem necessarios @ organizegdp das atividades da Secretaria;

IV - Supervisionsr a organizagio, o controle e a manuten-
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%0 em ordem e sob segursnga Ticharios, documentos, livros méaqui-
nas e equipamento, méveis e utensilios sab sua responsabilidade °
direta pu indireta, especialmente o arquivo da documentag3o esco-
lars

V -~ Organizar, redigir, subscrever, juntamente com o Dirg
tor ou por sua ordem, o horario escolar, de provas e recuperac o,
de instrucdes, editais, comunicados relativos a exames, matricula
# inscricdes diversas, assim como receber e fTazer expedir corres-
pmnﬁéncia nficial;

Yl - Organizar o servigo de atendimento a professores, °
alunos e funciecnérios, bem como a terceiros, dandp e recesbendo in
formagcBes;

VI1 - Seoretariar as soplenidades de formatura, de entrega
de certificados e outras gue forem promovidas na escolag

VWIII - Manter o Diretor constantemente informade do anda-
mento do trebalho, expondo suas dificuldades e propondo solugtes’
para melhoria dos servigos, encaminhando-the em tempo hébil os dg
cumentos, reguerimentos ou pedidos gue devam ser visados, assinae-
dos ou aprovados;

IX -~ Organizar e supervisionar os procedimentos, registms
e controle de inscrigfes, matriculas, frequ@nﬁia de alunos e pro-
fessores, levantamento de notas, médias, expedicBes de diplamas ,
certificados, atestados e declaragtess

X « Elaborar e apresentar nos prazos determinados, os re-
latorios institufidos pela Secretaria da Fducac®c pu Diretoria de
Ensino, de scordeo com as normas expedidas;

XI = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores,
as normag, instrugBes e procedimentios aprovados ¢ as disposigBes’
deste Hegimentoj

XI1 ~ Executar e Tazer executar outras atribuic¢Bes afins

ague lhes sejam determinadas,

Art. 21 A documentag#o do Colegio devera ser organizada !
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de modo a permitir a verificagdo da identidade decads alung, da '
regularidade de sua vida escolar, da gualificagdc e atuagde profi
ssional do pessoal docente e administretive e do desenvolvimento®

do plano escolar.

Paragrafe Unico - Os deocumentos para os Tins gue se refe
re o Artigo anterior, serdo organizados de acordo com as NeCcessie

dades da Lsoola.

Seg@o V

Do Corpo Docente

Art., 22 0 Corpo Docente do Colégio de Polfcia Militar se-
réd constitufde por todos os professores gualificados e habilitades
ou legalmente autorizados para exercer o magistério de 1% e 22 °
Graus da rede Estadual de ensino.

Paragrafo dnico -  Sera@o aproveitados todos os professores
e funcignarios ja lotados no Colégio Hugo deCarvalho Rames, nor

opGdn, mas gue praencherem os requisitos exigidos, ficando subor-

dinados ao Diretor do Colégio da PN,

Art. 23 S3p direitos dos professores, alédm dos previstos®
pela CLT e Legislaglo complementars:

I -~ Utilizar-se dos recursps disponiveis do Colégion, para
atingir ps objetivos educacionais e instruciocnals;

11 - Valer-se de técnicas e métiodos pedegdgicos préprios®
obter melhor rendimento de seus alunos, guando praviamente aprova
g¢ns pelo Departamento de Ensino Competente;

111 - Participsr de reunides promowvidas pelo Colégio, qu

do para tanto convncados,

Art, 24 Séo deveres dos professorss, além dos previstos °

mela legislagse vigentes

43
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I - Comparecer pontualmente as aulas, atns esenlares pre-~
vistos neste Regimento e cutres imprevistos, reunides para as !
gualis se acharem conveocados, independentements de seu horédrio de
aulas, sob pena de, considerado ausente, ser-lhe marcada faltaj

IT - Providenciar por tndos os meios a seu alcance para °
gue a orientagdo, o programa de materias e p ensino sob sua res -

ponsabilidade sejd o mais conpletn e eficiente possivel

“we

I11 - Apresentar para estudo e julgamento da diredBo, nos
prazos indicados antes do inicie das aulas, o programa de sua dis
ciplina, com as seguintes indicagfes: objetivos a serem atingidos
programas de matéria, metodplogia a ser aplicada, sistema de avae-
liag30 do aproveitamento e bibliografia atualizada;

IV ~ Prodeder de forma gue seu comportaments sirva de '
exenplo 3 conduta do aluno, agindo com discricdp na orientagido, °
respeitando-lhes a personalidade, as limitagfes e as condicdes em”
prias de sua idade e formag&o;

V - Registrar no disrio de classe a matéria lecionada, pre
senga e auséncia, Fiscalizaﬁdo a frequéncia, observando rigorosa-
mente as normas estabelecidas e mantendo a disciplina em classe,’
colaborando assim com a ordem e a disciplina do Colégiog

VI = Corrigir com o devido cuidadp as provas e trabalhos'
escolares, entregando o8 resultadons a secretaria escolar, no pra-
zo previamente estabelecidos

VII ~ Propor por escritc a direg®o do Colégio a aguisig®o
de livros para a atualizacio e melhoriz do acerve da biblioteca e
tudo o mais gue seja necessarin para aumentar a eficidncia do en-
sino;

VII1 - Tomar parte nas Bancas Examinadoras especiais, ore-
ganizadas pela Direteria, colaborar com os servigos de nriesntag3o
educacional e coordenag®n pedagdogica nos assuntos referentes & con
duta e ao aproveitamento dos alunes e no desenvoluimentn de plang
metodologia de ensine, avaliagZo e recuperac3o de alunosg

IX = Manter com ps colegas e com os demais funcipndrins do
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Colégin, o espirito de colaboragfo indispensdvel 3 eficiBneia do’
processo educative e executar outras atribuicPes afins determina-
das pela Diretoriag

A - Responsabilizar-se pela classe, no pericdo de sua au
la, pela ordem e disciplina, n3o devendo sofrer interferéncia a
ndn ser que tenha sido solicitada.

§ 12 Se, por motive de forga maior, o professor necessi -
tar retirar-se de sala de aula, antes do términp, comunicard % Se
cretaria Geral imediatamente, que tomaré as providéncias, Depen -
dendo do motive do abandono, poderéd marcar~-lhe falta;

§ 22 As aulas praticas serdo preparadas e desenvolvidas !
pelos professores, gue poderso solicitar auxilioc aos alunos e mo-

nitores.

Art 25, Fica proibido ao professor:

I - Ferir susceptibilidade do aluno no que dig respeito a
suas convicg®Bes religiosas e politicas, condicbes sociais e econd
mica, a sua nacionalidade, Cor, raga e capacidade intelectual;

IT = Falar, escrever ou publicar artigos em nome do Colé-
gio, em gualguer oportunidade, sem gue para issp esteja formalmep
te autorizado:

111 « Dispensar os alunos antes de findar a aula ou sus -
paender aulas;

IV -~ Intervir nas guestdes administrativas do Colégin e !
na aplicag@o de penalidades aos alunos;

V ~ Lecionar particularmente a seus proprios alunos, dis=
ciplinas gue no Colégio seja docente, bem como exercsr atividades
comarciais em seu recinto;

VI - Ofender com palavras, gestos e atitudes, diretnres §
professores, funcionérios, pais e alunosg

VII = Ocupar-se nas aulas de assunto a ela estranho, bem
como aproveiter-se da oportunidade para propaganda deidéias ou °

idéias contr&fias & organizacB3o social e politica, @ ordem legal,
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ou zinda & guestdes de politica nacional ou internacisnals
3 3
VIII - Outras proibigdes estabelecidas pela direg3io em por

tarias internas,

Art. 26 0% membros do Corpo Docente estario sujeitos &s
penas disciplinares prescritas pela legislag®o vigente e regula -

das em portaria interna do diretor geral.
Segdo VI
Do Departamento de Assisténcia ao estudante

Art. 27 0 Colégio, na medide dos recursos disponfveis, °
através das Secoes que compBem o Departamentn de Assisténeia an s
tudante, proporcionar& aos alunos carsntes:

I - Assisténcia Social e Econdmica;

I] - Orientag®o Psico~pedagdgica;
111 ~Assisténeia Material e Alimentar;

IV ~ Assisténcia Médico~Odontoldgica,

§ 12 - As atividades Assistenciais serfio organizadas, exe

cutadas e supervisionedas pelas segBes dp Departamento COrrespon-

dente, através de Parteria do Diretor da Escola,

§ 2% ~ A Chefia do Departamento de Assistdnocia ap Estudan
te, sera exercida por pessoes devidamenté habilitada, preferesnte -
mente j& lotada no Colégin Hugo de Carvalho Ramos, que ficard su-
bordinada ao Assessor Pedagogico, gue por sua vez sersé assessora-

do por pessoal especializado, de acorde com a Ares assistencial.,
Segdo VII

Do Departamentn de Ensino

Art 28. 0 Departamento de Ensino serd composto pelas Se -
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¢Oes de Supervis@o Pedagdgica, Tecnologia Educacional e Meins Aye
xiliares, dirigidas por pesscas habilitadas e expecializadas, de

acordo com as exigéncias legais,

Art 29, S@o atribuigBes do Departamento de Ensine, atraves
das segbes gue o Compoems

I -~ Proporcionar suporte técnico-pedagdgico &s atividades
doscenties e discentes;

Il - Garantir & unidade do planejamento pedagogico e a

£ g 5 8 2
eficacia de sua execugio.

Art 30. Exerceréd as fungdes de Chefe do Departamento de
tnsino, um educador qualificade, devidaments habilitado, conforme
a legislag@o em vigor e, estard subordinado diretamente ao Assesw
sor Pedagdgico.

Paragrafo Unico ~ As demais atividades pedagdgicas, serip

- L4 . -
exercidas por professores e coordenadores pedagogicos, devidamen-
te habilitados, no &mbito de suas atribuigdes, gque acompanhario o

sistema de supervis@o, tecnnlogia e meios auxiliares

Art.31 S3c atribuigBes da Chefia do Departaemento de Ensi-
no, juntamente com suas secBess

1 - Participar da elaboragdo dn Plang Escolar, coordenan-
do as atividades de planejamento quanto aps aspectos curriculares

Il =~ Elaborar a programacio das atividades de sua Area de
atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais programacgtSes do
ndcleo de apoio técnico-pedagdgico;

I11 -~ Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimente *
da programag@o curricular;

IV ~ Prestar assist@ncia técnica ans professores, visandg
assegurar a eficiéneia e a eficdcia do desempenho dos mesmos para
a melhoria dos padrBes de ensino 1

@ - propondo técnicas e procedimentos
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b - Selecionando e fornecendo materiais didéticos;

c - Estabelecendo a organizagio das atividades;

[N
i

Propondo sistemética de avaliag3o,

y

Coardenar a programagdc e execugio das atividades de
recuperagae dos alunos;

VI ~ Supervisionar as atividades realizadas pelos profes=-
snres como horas atividades;

VI1 ~ Ecordenar a programagdo & exscugBo das reunides dos
conselhos de séres e de (Classe;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeigoamentn e
atualizagdo de pronfessores;

IX ~ Avaliar o resultado do processo ensinp-aprendizagem;

X - Assegurar o Tluxo de informacBes entre as vérias inse
téncias do sistema de supervis@o;

X1 - Assessorar e auxiliar a direc3o do colégio em rela -

cHo as
a) - matriculas e transferéncias;
b) - agrupamentios de alunos;
c) - organizag3o de hordrio de aulas e do calendério escp
lars

1

d)
e)

de ensino do Colégio.

escolha dos professores coordenadores;

utilizag3o dos recursos didéticos & meios auxiliares

H

XII - Interpretar a organizagio didética do Colégio para a
comunidade;

XIIT - Elaborar Relatirio Bimestral & Direg¥o do Colégin'
e participar na elaboragfo do relatdric anual da escola;

XIV ~ Orientar o cumprimento das normas disciplinares, pg
lo Corpo Discente;

XV - Coordenar e supervisionar os estdgios da sua Area;

XVI - Fornecer especificacgBes técnicas para equipamentos®

a serem adguiridos e orienter sua instalacio;
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AVIi1 - Inspecionsar periodicamznte os equipamentos, de sua
» e s s £ .
area, solicitando reparos guando necessarios

XVIII ~ Propor a reformulag®o, guands necessario, dos ar-
ranjos fisicos dos laboratdrios e outros ambientes;

. o . 4 .
XIX - Colaborar com & direc3o na elaboracdo do inventariop

dos bens patrimoniais do Celégio

Segao VIII
Do Departamento de Fessoal

Art, 31 0 Depsartamentn de Pessoal, unidade de apoio Admi-
nistrativo, supervisionado pesp Assessor Administrativo, tem sob!’
sua responsabilidade, os servigos relativos 2o controle de pessg-
2l .

Art. 32 A chefia do Bepartamentio de Pesspal serd exercida
por funcienéario Civil ou Militar, indicado pelo Assessor Adminis-

trativo, ouwvidn o Diretor do Colégio.

Art 33. Lompete apg Chefe do Departamento de Pesspal:z

I - Dirigir o pessoal do Departamento, respondendo pelp !
expediente e pelos registros e controles proprioss

I1 - Substituir o Assescor Administrative em seus eventuais
impedimentos;

111 - Controler a frequéncia de professores e funcionérios
orientando~ns quanto as suas missBes diversas;

IV - Cumprir e fazer cumprir dodas as ordens e disposicoes
legais relativas ao pesscal, inclusive as Qisci@linares a gue esti
verem sujeitos;

V ~ Controlar a documentag8o do Carpo Docente e do pessnal
agministrativog

VIl = Responsabilizar-se pels elaboragio do guadro de pes~—
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VII ~ Controlar o Plano de Férias do pessoal;

VIII - Manter atualizado o arquive de legislag®o e documen
tac@o pertinente ao Colégio;

IX - Realizar outras missBes relativas as atribuictes que

lhe competem, determinadas pelo Diretor do Cplégio.

n
@
W)
o
a
-
>

Do Departamento de Atividades Berasis

Art. 34 A Chefia do Departamento de Atividades Gerais, se
ré4 exercida por funcionérieo Civil ou Militar, indicado pelo Asses
sor Administrativo, ouvido o Diretor do Colégio,

§ 1® ~ A organizagdo, componentes e funcBes de cada servi
¢o auxiliar, ser@o definidos em Portaria Interna do Direter, de
comum ascordo com 8 Diretoria de Ensino e Entidade Mantenedora.

§ 22 - 0 Colégio menterd servigos de Portaria, Limpeza e
seguranga, podendco menter outros servicos administrativos auxilia
res, desde que aconselhdveis e mediante anuéncia da Entidade Mane

tenedora

Secdo X

Do Departamento Financeirsp

Art. 35 0 Departamente Financeirao, unidade de apoio Admi-
nistrativo, tem sob sua responsabilidaede os servicos de recebimen
to, registro e controle de anuidades, taxas e emnlumentos pPor seg
vicos prestados,

Paragrafo dnicc - R Yesouraria compete ainda, controlar e
atualizar as folhas de psgamento dos professnres e funcionariaos

?

no gue diz respeito aos direitos finenceiros de cada um, de acor-
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do com as normas legais em vigaor.

Art.36 Ao representante da tesouraria, cabe a responsabili-
dade bésica da orgenizaglo das atividades pertinentes 2 Tescouraria
e @ supervis3c de sua execuglo.

Art, 37 K fungio de Chefe do Departamente Financeiro, se-
réd exercida por um funciondrip Militar, indicado pelo Assessor Ad
ministrative, ouvido o Diretor do Colégio.

Art. 38 0 Chefe do Departamente Financeirs tem as seguin-
tes atribuicBes, denire nutras:

I -~ Efetuar os recebimentos, registros e controle de taxa
de matricula, mensalidades e/ou emplumentos por servicos presta -
dos, mantendo o numerarioc e documentacio da tespuraria em boa ore
dem, guarda e atualizegBo.

i1 - Manter seus superiores constantemente informadeos de
andamento dos trabalhes, comunicandp-lhes Taltes, problemas ou gy
vidas surgidas, para a imediata solugdo;

I11 ~ Preparar e apresentar ao Srglo competente, nas ga -
tas previstas, os boletins, relatdirios e documentos institufde e
os gue venham & ser determinados;

IV - Efetuar os depdsitos bancérios, obtér recibos e avie
sos de langamento;

YV = Receber todo e gqualquer pagamento efetuado ao colégio
bem como as doagles, emitindo recibos e prestando contas:

VIIi- Efetuar pagamsntins autorizados pelo Diretor do Cplé-
gio ou psle Mantenedora;

VIl - Manter os bens materiais seob sua responsabelidade
em boa ordem, seguranga e condicBes de usog

VIIT - Contreolar o Fundo de Reserva conforme normas esto-
beleucidas pela Esconlay

Ix = Executar outras atribuictes @afins, que lhe sejam dew
terminadas ou expressas em Portaris Interna do Diretor do Colégip

X = Huxiliar a Seg@o de Assistlncia Social e Ccondmica de

acordo Ccom normas estabelecidas a respeito.
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Do Departamento de Material e Patrimdénin

Art 39, O Depertamento de Material e Patriménio, unidade’

de apolo administrativo, tem sob sua responsabilidade, receber, °
g

conferir, estoncar, distribuir e controplar todo material permanen-
te, de consume e ns bens patrimoniais do Colégio, de acordo com °

as normas pertinentes,

Arte 40 ~ 0 Chafe do Departemento de Material serd m
funciondrip Militar, indicado pelo Riretor Administrative, puvido
o Diretor do Colégio, sendo devidamentie habilitedo e gualificado’

para tal,

Arts. 41 -~ Lompete an Chefe do Departamento de Material e
patrimonio, as seguintes atribuiches, dentre outras:

I - Receber, conferir, armazenar e distribuir o material?
permanente e o de consumeg, de acordo com as normas e necessidades
dp Colégio;

IT - Manter atualizada a posigZo de estogue de material ,
solicitandn 3 direg%o autorizac®o para as aguisigBes necessarias;

II1 = Desincumbir-se das atribuicPes outras, pertinentes’

2 sua fungin.
Secio XII
Das InstituicBes Auxiliares

Art. 42 0 Colégio contard com instituicBes auxiliares, de
naturezas diversas, com o objetivo de colaborar no aprimoranento!
do processo educacional, na assistncia apm escolar e na integra -

o rd

¢8p Tamilia~-sscola~comunidade,

Art, 43 S3p instituicgdes auxiliares:
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i ~ fssociacio de Pais e Mestres;

11 ~ Associag@o Comunitéria de Bairrps;

111 - Centro Civicoe:

IV - Qutras instituicBes auxiliares, gue vierem a ser ins

taladas,

Paragrafo unico - As instituigBes auxiliares serdo regi -
das por estatufos proprins, elaborados nos termos da legislagan °*
vigente, aspds aprovadn pela Direg&n do Colégin e homologado pela

avtoridade competente do Sistema de Ensino.

Sagdo XIII
Da Biblioteca

Art. 44 A Biblioteca constitui n centro de leitura e ori-
entagdo de estudo, de alunos, ex-alunos, docentas e demais servi-
dores do Colégio, podendo ainda, servir a terceiros, mediante au=-
torizag8o de guem de direits, e, de acordo com as normas proprias
e em sistema de pperag®o para orientar, controlar as atividades °

desenvolvidas em sey Bmbito.

Art 45, Compete ao Bibliotecérin, suberdinade direto ag °
Repartamento de Ensinosz

I - Propor a aguisig3po de livros periddices e bens para a
expansdo e conservagdo em boa ordem, do acerve da Biblinteca;

| 11 - Executar os servigos de classificag%o, catalpgagdo ,

documentag@o de publicagBes adguiridas ou recebidas em doag3o;

I11 - Executar os serviges internos de registro e contro-
le de consultas e empréstimos;

IV - Apresentar relatdrios ou informacies necessarias a0
controle da Bibliotecas

Y - Elaborar inventdrino anual do acervo da Biblioteca;
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Y1 - Executer outras atividades afins que lhe sejam deter

minadas pelos superinres,

Secap XIV

Dos Laboratdrios, Oficinas e outros Ambientes Especiais

Art. 46 0Os laberatorios, 0ficinas e putros Ambientes Espe
ciais, constituem-se em recursos pra-curriculares a servigo dos °

trabalhos docentes e discentias.

Art. 47 A organizagdo e o funcionamsnto das laboratdrios,
Oficinas e outros ambientes Especiais, sBo de responsabilidade !
dos professores das &reas curriculares correspondentes, subordi -

B B ?

nando-se & Seg¥o de Meios Auxiliares dp Departamento de Ensino.

Segan XV

Dos Eonselhns de Séris e de (lasse

Art., 48 Os Conselhos de Série e de Classe ser¥io integra -
dos por professores de igual série, nas iniciais do 19 Grau s de
uma mesma classe para as séries subsequentes de 12 e 29 Graus, °
sando o Assessor Pedagogico ou seuw substituto legal, o presiden-~

te nato.

Art. 49 Us Conselhos deSérie e de Classe devem Teunirese'
ordinariamente pelo menos una vez por bimestre, e quando convoca-
dos extraordinariamente, devendo todas as reunites serem registra

das em Ata, que deveréd ser assinada por todos os membros presentes

Art. 50 Os Conselhos deSérie e de Classe tem as seguintes
atribuigBes:

i = Analisar os problemas da classe comp um todn & 08 re-
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ferentes as diferengas individuais dos alunos;

Proceder 2 avaliag®e dos alunos, com vistes & recuperacio
e a promocHo ou retengBo ng final do ano letivo;

I11 = Propor medidas gue contribuam para a eficiéncia do!?
processeo educativo:

IV - Decidir sobre a promogdo do alunaos

a) - Determinar a nota final nos casos em ge atinjan
média final acima de 4,6 = inferier a 5,03

b) - Determinar a retengdo nu o aeesso a estudos de
recuperagao dos alunos, cujas notas sejam inferiores ao mimimao '
exigidos;

) - Decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de
proporcionar ap alung, ro deceorrer do ano letiveo, atividades des-
tinadas a compensagfo de auséncias;

d) - Homologar & nota definitiva dos alunns submeti-

dos a estudos de recuperag@o final,
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TITULD I1I

DOS DIREITOD £ DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CARPTTULD I

Dos Direitos & Deveres

Art, 51 Aos funcionérios e professores do Cnlégio, apli -
cam~-se guanto aops direifos e deveres e regime disciplinar, as dis
posigtes das Leis Trabalhistas, Legislac3o Complementar e o dis =
posto neste Regimentoa

Pardgrafo dnice - A inobservéncia do disposto neste Arti-
go, poderd resuliar em penalidades aplicadas pelo Diretor do Colé
gio nuandop lhe couber, ou pela Entidade Mantenedora, com base na

legislacdo vigente,

Art. 52 Da penalidade aplicada caberd recurse a quem de !
direito, no prazo estipulado em lei, contadgs a partir da data da

sua aplicaclo,

CAPITULO II

Do Horérie e Regime de Trabalho

Art. 53 0 horério de trabalho dos funciondrios do Coldgio
observadas as leis em vigor, é fixado de acordo com as necessida-
des do ensino, atendidas as peculiaridades do Cplégio, & a conve-

niéncia da administrag3o.

Art. 54 Qualquer que seja o horério do Coldgio, os funcig
nérios estarZp sujeitos & escala pu an regimae de trabalhgo estabe=-

lecidaos,




TITULE 1V

DO CORPO DISCENTE

CARITULE I

Da Comstituicio

Art. 55 0 Corpo Discente do Colégio da PM serd constitui-
do pelos alunos gue se encontrarem regularmente watrigulados ng '
Colégio Hugo de Carvalhpo Remps a época da implantag®o do Colégie’
da Policia Militar naguelas instalagBes, sendo o ingresso poste -

rinr de alunos, regulados por procedimentes especiais baixados pe

la Diretoria de Ensineo da PMGO.

CAPITULO I1I

Dos Direitos

Art, 56 Constituem direitos dos Alunmsz

I ~ Ter asseguradas as condigdes

B

scanci

o

is ac desenvnlvi
mento de suas potencialidades na perspectiva social e individual;

II1 - Ser respeitado, considerado e valorizado em sua indi
vidualidade, sem comparag¥o nem preferéncia, por todo o pesspal *
do colégio epelons colagass

11T - Ser respeitado em suas convicgBes religiosas;

IV - Ser orientade em suas dificuldades e ouwido em suas?
gueixas ou reclamagdbes;

V - Receber ssus trabalhos e tarefas devidamente corrigi-
das e avaliadas;

VI - Defender seus direitos através de representecloc & Di

=

retoria.
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CAPITULD I11I

Dos Deveres

Art 57 Constituem deveres do alunez

I « Comparecer pontualmente as aulas, provas e gutras ati
vidades preparadas pelo professor ou peleo Colégio, desencumbindo-
se das obrigagBes gue lhe forem atribuidas pela Diretoria e pelos
professores;

IT - Colaborar com a diregfo do cnlégio na conservaclo do
prédio, instalagBes, mobilidric escolar e todo o material de uso®
coletiva, concorrenda para gue se manltenha rigoross asseiog

1IT - Servir-se dos preceitos gerais de hoa educag3o, hé
bitns, gestos, atitudes s palavras, dentto das regras que visem a
ordem e a disciplina, para com os professores, funciendrins e co-
legas;

IV - Hespeitar a propriedade alheia e identificar os da
nos a que der causa, tanto para o colégio guanto para os professg
res; funcionarios e colegas;

V = Pagar a anuidade ou mensalidades, taxas e emolumentos
que por ventura venham a ser instituidos, por servigos prestados’
pelo colégio, através de resuerimentos & Diretoriag

VI « Outros estabeleocidos pela diretoria do colégio em

portaria interna,
CAPITULDO TV
Das Disposicdes Disciplinares
Art.58 As transgressBes Disciplinares acarretard aos alu-

nos as seguintés penalidadess:

I - Adverténcia QOral;
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I1 =~ Adverténcia por escritoy
111 - Suspens3o até 7 (sete) diasg
IV -~ Suspensi@o até 30 (trinta) diasg

V = Expulsdo.

Parégrafo Unico = As penas disciplinares previstas nos ip
cisos I, II, III e IV serdo aplicadas pelo &&sessor Pedagdgico ou
vido o Dirastor do Colégion. 34 o dispnsto no inciso V, sdpoderd °

ser aplicadn pelo Dirstor da Esconla, cuvido o Diretor de Fnsino.

Art., 59 Incorrer¥o na pena de "Adverténcia oral® ns alunc
gques

I - Demonstrarem descortesia aos membros da diregcao, pro-
fessores e funciondrios do Cplégio ou da Entidade Mantenedora;

IT - Perturbarem a ordem no recinte do Coléging

111 = Desobedecerem as determinagBes da direcgBo, de qual-
quer membro do Corpo Docente ou de autoridade Administrativas

IV -~ Causarem prejlize material aop patrimonioc colocade &
disposig8o do Eolégio, além da obrigaglBo de substituir o objetp °
danificado ou de indenizé-%op;

V = Nao trouxerem o material escolar paradeterminada aula

VI - Pretenderem auxiliar, per qualquer meio, o colega °f

chamade a 1ig%o,

Art, 60 Incorrerfic na pena de "Adverténcia por escrito" o
alunops ques

1 - Reincidirem em qualquer dos incisos do Artigo enteric

I1 - 0Ofenderem, injuriarem ou agredirem qualquer membro do

Corpo docente, funciondrios e colegas,

Art. 61 Incorreri@c na pena de “"Suspens3o atd 7 {(sete) di-

as", os alunos gues

I - Reincidirem em qualquer dos incisos do Artigo anteri-



Pstado do Golds -~
AGADEMIA DE POLIGIA f*ﬁ L

11 =-Provocarem distirbios, greves, animosidades na clas-
se ou classes, contra a diregdoc do colégio, professores e funcio-

néarios investidos de poder,

Art. 62 Incorrer@io ne pzna de "Suspens#o até 30 (trinta)’
dias” os alunos gues

I - Reincidirem em qualquer dos incisos do Artigo anteri-
GTr3

I1 - Procurarem prejudicar o bom nome do Colégin através!
de atos, gestos, palavras ou publicacBes, dentre ou fora do recip

to do mesma.

Art, 63 0s alunos estardo sujeitos & "expulsBeo" ou desli-
gamentoy com a expaedigBo de transferfnciz, por:

»

I - Reincidirem em guelguer dos incisas do Artige anteri

11 - Agress@o ou ntensa grave & Direg3o, membros do Core
po decente e funcionarios do Colégin ou da Entidade Mantenedoras
I - Atos desonestos ou delitos sujeitos 3 ac®o penal,’

incopativeis com a dignidade da instituic%o,

Art. 64 Podera a direg3o, mediante solicitacBo de qual -t
quer membro do corpo docente, aplicar penalidades coletivas nos
casos em gue se verificar a impossibilidade de apuragdo do ou dos

Culpados.

Paragrafo Unico~ Ficarfio isentos desta penalidade coleti
va, a critéric do Diretor:

I =~ 0s alunos que, neste dias, n3o comparecerem & aula R
em gue se verificou a ocorrénecisg

11 - Os alunos que tenha apresentado dtimo ceomportaments

Art. 65 As penzlidades de maior gravidade somente serdop?

aplicadas apods sindicBncia regular, por comissBo de professores !
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designados por portaria interna,

Paraégrafo Unico - No prodessp de sindicBncia o aluno teré
LR} ) £ L £
ampla oportunidade de defender-se por si so, ou por seus responsa

vels, sSe menola.

Art. 66 Bs penalidedes imputadas peles direg3o, caberéd re

curse ao 0rgaec superior compstente.

Art, 67 Toda medida disciplinar aplicada deve ser registza
da em livro proprio e comunicadas aos peis d0 aluno eu SBUS FeSs -

ponséaveis,

TITULD ¥
DA ORGANIZAGCRC DIDATICA
CAPITULD I
Do Currfcule Pleno de 1% Graw

Art. 68 0 Curriculo Pleno de 12 Grau Regular, em 8 (oito)

& - . 4 . 5 . . -
series anuais, tera uma parté comum e uma partié diversificada,

Art. 69 A parte comum exclusiva nas primeiras séries e dp
minantes nas finais, visara a aguisic®eo de uma base comum de cone
nhecimento gue integrem o alune na cultura do tempo na sua propria

socledade,

Art., 70 A parte comum compreenderd o ndclen estabelecido’
pelo Conselho Federsl de Educagde, os conteddos gXxpressns no Art,
7% da Lei Federal n® 5.692/71, metérias da parte diversificada ’

de acordo com as normas do Conselhp Estadual de Fducacio.

y 3 ] e 3 e~ 5 <
Arte. 71 Na distribuic3e dos Conteudos curriculares da par
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te comum, observar-se-4 o seguintes

I - 0s conteddos abrigatorios do nucleo comum serBo incly
{dos em todas as séries;

IT - fducagBo artistica como conteddo individualizado, po
derd figurar em iodas as séries pu parte delas:

ITI - 0 componente curricular programas de salde poderd °
ser integrado em cifnciass fisicas e bioldgicas, em todas as séries

IV = Ensino Religioso, nas condigBes em que dispBesa lei'

Federal 5.692/%1.

Paragrafo Unico ~ A escelha do contedde da parte diversi-
ficada serd feite pzla escola de acordo com as normas do Conselhao
Estadual e deveréd ser autorizada pelo 4rgBo competente da Secreta

ria da EducacBo,.

Art 72 A parte diversificada terd objetivo de sondégem de
aptiddes e preparag®o para o trabslhoe integrard o curricule das

dltimas séries do cursa.

CARITULD I1I

Do Currfcule Pleno de 2% Grau

Art, 73 Os curriculos de 2¢ Grau, em tres séries anuais s

terd ume parte comum e putra diversificada,

Art. 74 A parte comum $erd constituida do ndcleo comum es

tabelecide pelo Conselho Federal ds Educaclo e componentes do Art

7% da Lei Federal n® 5,692/71,

Art. 75 0 nicleo comum abrengerd as seguinte matériass
I - Comunicag@o e expressio;
IT - Estudos Sociaisg

111 -~ £ifncias.
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Art. 76 As matérias do nlcleo ser3c desenvelvitas sob as'
formas de lingua Portugussa e Literatura Brasileira, Histaoria, Gep
grafia, Organizag8o Social e Pplitica do Brasil, Matemitica, Cién

cizs fisicas e Bioldgicas e uma Lingua estrangeira Moderna.

§ 1% As CiBncias Fisicas e Bioldgicas poderfio ser desdobzs

das em Fisica, Quimica e Binlogia, conforme o plane do cursec.

§ 2¢ Os programas de salde poderlic integrar o contelde de

Ciéncias fisicas e Bioldgicas, ou de Binlogia.

§ 3¢ Dar-se-4 especial releve acp estudo da Ligua Nacional
como instrumento de comunicagBo e como expressfio da cultura brasi

leira,

Art. 77 Aparte diversificada serd constituids des

I - Parte diversificada, com disciplinas escolhidas den -
tre as relacicnadas pelo Conselho Estadual deEducagBo;

Il -~ Disciplinas escolhidas de acordo com g disposto na
alfnea "C" deo Paragrafo dnico do Art 59 da Lei Federal n? 7.044/82

117 - Minimop profissionalizante, fixado para cada habili-

tagBo, pelo Conselho Federal de Educac3ia.

Art. 78 No Ensino de 22 Grau, as matéries ser3o tratadas!

predominantemsntements como disciplinas,

Pardgrafo dnico -~ A carga horiria e os periodos em que 58

ré incluida cada disciplina e, eventualmente, &reas de estudos au

atividades poderfo variar, de acordo com o Plano Escolar,

Art. 79 Os estdgios defrequéncie obrigatdria, serdo disci
plinados em regulamento espec{ficeo, observadas as normas estabele

cidas pelo Conselho Federal de Educac3n.

L B £ . . £
§ 10 A duragcio do estagio, varidvel de acorde Com as exi-

P FE— d - . o ~ ~
genclas da habilitag8o, ni3p serds computadas para fins de integra

» L . .. & - & - -~
lizagBo da carga hnréria minima fixada, exceto nos casos EXPrBssa

mente previstos nas narmas baixadas peln C.F.F.
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PR . . -
§ 2% 0 aluno que comprovar exercer ocupaclo idBntica R
que se refere o curso, podera, em casos especificeos, ter computa-

do o tempo detrabalho para efeito de estdgio,

§ 3% para o cumprimento do disposts neste artigo, o Colé-
gio poderd valer-se de recurses de entrosagem e de intercomplemen
taridade,

CAPITULD 111

Do Critério de Agrupamento de &lunps

Art. 80 As classes serso organizadas de acorde com os ni-

AN

veis ou series cursadas pelos alunos e com as capacidades das sa-

las de aulas, observades os dispositives legais em vigor.

Art 81 A diregBo poderz organizar grupos de estudns e de
- & . 14 . . . d -
pesquisas, das materias técnicas, inclusive para aulas praticas s
no Lolégio ou através de convBnios para estégio entre a escola, °
Empresas ou outras entidades pidblicas ou privadas,
Paragrafo dnico ~ Se necesséario a realizagd@o de contrates
ouw convénios para a concretizag3o dessas atividades, com ou sem

onus financeiro, estes ser¥n celebrades entre Mantenedora/Escnla-

e a entidade prestadora dos serviges,

Art. 82 No decorrer do perindo letivo poderds ser prganie-
zadas visitas e excurs@es a empresas e escolas, conduzidas par au
toridade docente, para observagfo das atividades relacipnadas Com

o curso do Colégin.

Art. 83 (Ubservada a legislacilo em vigor, as turmas de Edy
cag3o fisica poder3o ser organizadas por aptidBn, ou em grupos pa
ra a realizagBo de atividades relacionadas com determinada modali

dade esportiva,

1] & 4 .
Art, 84 Ppderd o Colégio formar turmas ou classes especi-
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- - N o e
airs para reposigao de aulas, estudos, adaptagdes, compensacia do
& ° o a e - & e
ausenclas, organizadas pela diregdo com aprovagBo dos 6rgios cem-~

petentes do Sistema de Ensinm,.

CARITULDG TV

Da Verificag®Bo do Rendimento Escolar

Art. 85 A verificagic dr rendimento escolar compraeenderd’

a avilag@o do aproveitaments & s apuracfp da assiduidade,

Art, 86 A avaliagBo do aproveitamento deverd incidir sp -
bre o desempenho do alunp nas diferentes experifncias de aprendi-

zagem, levando em considerag@o os objetivos visados,

Art, 87 Na avaliag3o do aproveitamento deverfip ser utilie
zados, np decorrer de cada bimestre, dois ou mais instrumentos ela

Iy

borados pelo professor sob a supervis3o da direcfo do Unlégine

=

Paragrafo iinico - 0 alunp gue faltar & verificaclo préde-
terminada poderd requerer nova oportunidade desde gue a falta te-
nha ocorrido por uma das seguintes causasz

I ~ Doenga pu acidente na propria pessoa;

I1 - Galag

111 ~ Nojogs

iV - Obrigagdes Militares;

UV ~ Servigo pilblice obrigatdrios

Vi - Interrupc®o de transportes;

VII - Doacdo de sangues

VIIT - Motivos especiais a critério da direc3n do Colégio

8 nos termos da legislag®o vigente,

Art. B8 Dos resultedos da avaliag@o do aproveitamento se-

rdo atribufdas notas bimestrais,
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Parégrafp dnico - As notas bimestrais serlo graduadas de

0 @ 10 (zero a dez), de 5 {cinco) em 5 (cince) décimps, devendo °

as médias finais calculadas até a la. casa decimal.

Art, B89 A média final serd o resultedo da média aritméti-

ca das notass atribuidas nos guatro bimestres, conforme art 88.

Att, 90 Nas guatro primeiras séries do 19 Grau a avalia -
g#@o do aluno serd considerada no seguintas conteldoss

I ~ la. Série ~ Lingua Portuguesas

11 - 2a, Série - Ligua Portuguesa e Matemdtica;

I1T1 - 33, e 4a, Séries, Lingua Portugues, Estudos Seciais

Ciénelas, Fisicas, Binldégicas e Matemética.

Art. 91 Seréd considerado promovide para a serie subsequen
te o concluite do 192 ou 29 Lrau, o alunp gue atingir os seguintes
minimos em cada componente curriculars

I ~ Frequéncia igual ou superior a 75% {setenta e cince °
por cento) e média final igual ou superier a 7,0 (sete inteiros);

I1 - Frequéneia inferior a 75% (satenta e cinco por cento)
e igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) e média final !
igual ou superior a 8,1 (ocito inteiros ¢ @m décimo);

111 -~ Apds arrecuperacso final do ano letivo, obtido a meg
dia igual ou superior a 5,0 (cinco inteires), gualgquer que seja a

sua frequéncia no perfodo.

Art. 92 Serd considerado retido, na séries, o alunp ques

I - Ao final do ano letive, nBo obtiver, em qualqguer dis-
ciplina, &rea de sstudo ou atividede, frequéncia minima de 50% °*
(cingquenta por cento). gqualguer gue seja a média final de aprovel
tamento.

IT - Ao final do ano letivo, obtiver média igual ou infe-
rior & 8,0 (eite inteirn) e freguencia inferisr a 60% (sessenta °*
por cento), nas disciplinas ou Arsas de estudns;

1I1 = 8o final do anao letivo, tenha ficado em mais de duas
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disciplinas ou &reas de estudo para recuperac®o, com aproveltamen
to inferior 2 5,0 (cinco Inteirns)y

IV = N30 consiga o minime de 75% {(setenta e cinco por can
to) de frequdncia nas aulas de Educaclo Fisica pu nas atividades;

V - NBo consiga promog8e nas disciplinas ou Areas de 2stu
dos que estiver cursando em dependénciag

VI ~ Apds a recuperac3o final n3o alcangar a meédia 5,0 ~

» o = ”~ . £
(cincointeiras), qualquer que sejz 2 sua freglencia no periodo.

Parégrafo dnico - Nos incisos, I, 11, IIT e iV o aluno $e
ré considerado retido na série sem diveito a estudos finais de Te

on > . - [ . x
tuperag&o e, no incise V qualquer qgue seja sua média final.

Art. 83 0 alunn poderd cumprir atividades para compsnsarn’
auséncias, ne decorrer do ano letivo, guando o registreo himestral
indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) =

igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Paraguafo dnico - Caberd ams censelhos de classe decidir®
guanto 2 oportunidade e conveniancias de proporcionar ap alunp as

atividades previstas neste artigo.

Art. 94 As atividades para compensacio de ausBnciass deve-
r8o obrigatoriamente realizar-ses

I -~ Na prépria escola em hordrio nZo coincidente com o hg
rério normal de aulas do aluno, bimestral, semestral e anualmente

11 - Sob a supervis¥o do professor que determinard sua na
tureza, controle e o registro de sua execucdn, remetendo R Secre-

taria informag@o relativa an numereo de aus8ncias compensadas,

& - Ed » > x - »
Paragrafeo iinica -~ No final do ang lativo, as atividades®
de compensagio de ausBncias serfio descontadas dp numera de faltas

registradas para o COmputo final de fraguénecia do alunp.

Art. 95 OUs alunos de aproveitsmente & ou freguéncia insgu-

ficientes serdn submetidos a estudos &a'xacuperag%g, excetuadns °*
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ns casos previstos npo pardgrafp dnice de art, 92,

Art, 96 Serd submetido a estudos finais de TECUDETACAN, O
aluno gues

I - Obtiver na avaliagBo final, média inferior a sete (7)
e igual ou inferior a cinco (5,0) desde nue tenha frequéncia igua
ou superier a 75% (setmnta e cinco por centons);

11 - Obtiver na avaliagHo final, média inferior a 5,0 (cin
co inteiros) desde que tenha frequéngia igual ou superior a 75% °
{setenta e cinca por cente), no méxime em atéd duas disciplinas ou
dreas de estudpg

111 - Obtiver média final fgual ou inferior a 8,0 (oito'
inteiros) e igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) e frequéncia
inferior a 75% (setenta e cineo por cento), porém igual ou superi

or a 60% (sessenta por cento).

Paragrafo dnico - A época, a duraclo e a sistemdtica do °

processo derecuperacso deverdo ser especificados no Planp Esenlar

Art. 97 Os resultados dos estudos de recuperagfc gue se re

alizarem no decorrsr do ano letive, integrar®oc a avaliagHBo do biw

mestre em CUTSo.

Art. %8 Serd considerado promowido apds o perfodo de recu
peragan intensiva an final do ano letiva, o aluno que sz apresen-
tar melhoria de aproveitamento e obtiver média final igual ou su=

perior a 5,0 {(cinco inteiros)y

Parégrafo dnico - A média final serd a média aritmética '
do resultado final da recuperagdo e da média final dos quatro bi=
mestres,

CAPITULD V

Da Dependéncia
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Art. 99 0 aluno da 7a., série do 19 Grau e de 2a. sdérie do
2% Grau gue ndo consequir aprovacio em atd duas disciplinas ou &-
reas de estudo poderd matrivular-se na série sequinte, com essa '

dependéncia, desde que preservada a sequéncia do curriculo.

Pardgrafo dnico - 0 aluno com depend8ncia deverd freguen-
tar as disciplines efou freas de estudos em hordrios diferentas !

daguele da série em gue se encontra matriculadg.

Art. 100 0 alune retido na dltima série do 12 Grau e dgo '
2% Grau do cursp regular, em até duas disciplinas e/ou drea de es
tudo poderd cursar no ano Letivo seguinte, apenas essas discipli-

nas e/ou Areas de estudos,

Art, 101 O Colégio poderéd nrganizar turmes especiais para

o>
o cumprimento dos estudos aos alunos com dependenciae.

CAPITULO VI

Do Plang Escelar

Art. 102 0 plano esceplar, elaboradn aznualmente pelo pessg
al técnico, administrative e docente do colégin, deve RIOgramar o

processo de escolarizac3o.

Art, 103 A coordenag¥o do Plano Escolar € de competdneia

da Diregdo do Colégin, @ssessorado pelo Assessor Pedagdgico.

Art, 104 0 Plano Escolar deverd conters

I - 8 diagnéstico da realidade dop Coldgiog

11 - Objetivos e mstas da instituig3o escolar;

111 - Definic8o da organizag3o geral do Colégio quantos
a) Agrupanento de alunps;
b) Quadros distributives das matérias mwy séries;

c) Carga Horéria;g
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d} Normas de avaliagBo, recuperaclo e promociog
e) Calendédrip Escolar;

IV - Programagio referente & atividades curriculares,

TITULD VI
RO REGIME ESCOLAR
CAPITULD &
Do Calendsdrio Escolar

Art. 105 Ne Calendério Escolar, integrante do Plana Esto-
lar, atendendo am disposte pelos orgios superiores, deverio conse-
tar as seguintes indicacBess

I -~ Perindos de aulas e de fériss;

11 ~ Feriadosg

111 - Previs@o mensal de dias letives e de carga horériag

IV « Periodo de matricula, transferfncia e adaptacio de °
alunos;

V - Perfododde claborag®o ou reelaboraclo, avaliaclo e rae
ajuste do Plano Escelar;

VI - Datas de apresentsc®o dos resultedos da avaliacio;

VII - Periondo de recuperacBos

VIIT -~ Atividades culturasis e de lazers

IX - Lomemorag%o e campnahass

X - Reunifes para fine administratives e téonicnss

XTI -~ Beunifies com os paisg

X11 - Reunibes das instituicoes auxiliares;

XII1 - Perfodo de realizecBo de estdgins:

XIV -« Data de apresentacBo de relatdrio anual.

. e . . .
Arts. 106 S&o considerades dias letives as Comemoragoes *
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civicas e demais atividades do Colégio que contenha a perticipag
do corpo docente e discente, desde que estejam previstas np calen

déria escolar.

Art, 107 A duragBo das horas fixadas psra o ano letive se
ré computadas em termos de horas/aulas, para as classes de Sa, a

Ba., série de 12 Grau e as de 29 Grau,

Art, 188 Ne cdmputo das horas/aula ndo se incluem as ati-
vidades extraclasse e as horas destinadas aps estudos de recupera

¢ho e ac ensino religiosn.

Art, 109 Para as classes de la., & 42, série do 1°? Grau of
intervaleo destinado a recreis serd computado para Tins de cumpri-
mento dos minimos exigido quante & duragido de perfedo didrie  de
BUla,.

Art, 118 As reuniBes para guaisguer Tins serfBo reslizadas

sem prejuizos das aulas,

Art. 111 As aulas previstes somente ppderic ser SUSRENSARSs
em decorréncia de situacfes gue Justifiguem tal medida, ficandpo °

sujeitas a reposiglo para o devido cumprimente do pefiodo letivo.

Arte 112 Os trabalhos escolares das classes sd poderdo
ser encerrados guando cumprideo os minimeos de durac¥o para o ang !

letive, am termos de dias e horas, fixados pela legislag@o.

CAPTITULD I

Da Matricula

Art., 113 A metricula inicial em quaisquer curso, seré efe
tuada mediante requeriments do pai ou responsével, ou dp proprio’
aluno, se maior, declarando estar em pleno acordo com o presenta’
fegimento Escolar, acompanhade da seguinte documentagios

I - Certiddo de Nascimentos
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1T - Titulp de Eleitor para maiores de 16 anos;

111 - Prova de estar em die com o service militar para °
para maiores de 17 anos, sexo masculinos

IV = R.G. para maiores de 18 anns;

V - Comprovag@o de escolaridade anterinr;

VI -~ Fotos a critéric do Lolégiong

VII - Qutros documentios que por venturs se exiiam,.

Paragrafe dnico - As matriculas efetuadas fnra de BEOCA,

deverfo obter autorizac®o expressa do Direter do Colégio.

Arte. 114 S3c condigdes parz a matriculas

I - na la, série do 19 Grauy, idade minima estabelecida em
lei e em normas do C.E.E;

Il -~ nas primeiras séries do 2% Grau, comprovante de cone
clusBic do ensino de 1% Grau ou estudos gequivalentes

IT1 - nas demais séries, comprovaglc da escolaridade ante

riﬂra

Art, 115 £ admitido o regime de matricula com dependéncia

=

nos termps deste Regimento.

Parédgrafn Unico - N3o serd expedido certificado de concly
s8o de curso ou diploma ao aluno em dependfncia nos termops deste®

Regimento,

CAPITULO 11X

?

Da Tranferémcia

&y
O

Art. 116 As transfer@ncias serBe efetuadas normalmente °

nos pericdos de férias esconlares,

§ 12 & transferecia de alunos de outros estabelecimentps?

congéneres para este, Tar-se«4 havendo disponibilidade de vagas ,
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até o final do terceiro perfiodo de avaliac3a.

§ 2% 0s pedidos de transferBncia apresentade apds o prazn
previste no paragrafn anterionr serfs submetidos & apreeiag%é de
frg8e competente do sitema de ensing.

§ 32 Os pedidos deverdo ter a aprovacfo da direcBe, sendo

seus impedimenteos regidos em porteria interna.

Art. 117 £ permitida em gualquer época do ano, a transfe-
réncia de aluno, Tilho de servidor publico civil cu militar reme-
vido, independentamente da existéncis de vaga, atendidns critéric

estabelecidos pela legislagBo.

Art. 118 Ponderdo ser recehidas transferéncias de alunos °

provenientes do esirgngeiro, ficando a efetivag3n de sua matricu-

Art, 1192 0 pedido de transferdncia do colégin seréd splici
tade ao Dirstor, pelo proprieo aluno, ou seu representante legal a
seré concedido desde que o alunc esteia em dia com suas obrigagfes

gscolares,
CARITULD Ty
Da Adaptzgio

Art, 120 Desde gue haja coindidéncia de curriculos, os alu
nos transferidos, proceder-se-4 a estudos de adaptacfin, segundg °
plano proprie, elabaradn pelo professor das disciplinas objetn de
adap tag 8o e

§ 12 0 components curricular cumprido em regime de adapta
¢do serd registrado no ficha deo alung em livro proprico.

§ 22 0 componente curricular do ndclen comum e do Artigon®

7% da Lei Federal n® 5,692/71, e guando necesséric para a integra

¢80 dps minimos previstos para habilitagBo profissional, far-se-4
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mediante frequéncia regular em horérin extra classe, diverso da -

guele am gue se encontira matriculadn,

CAPTITULD V

Do Aproveitamento de Estudp

Rrt. 121 Poderd@n ser dispensadps das disciplinas i& cursa
¢
das, da parte comum, o0s alunpos que comprovarem haver concluido o

ensing de 29 Grau ou realizade estudos equivalentes,

Parégrafo Unico - Poderfo ser formadas turmas especiais !

]

para atendimento dos alunos enquadradns no dispmesto ne Art anter]
e . o rd ~ 1 -
or, gue sera objeto de aproveg®o peleos Arglecs competentes dp sis-

tema, através do Plano Escolar.

CAPITULD VI

Bos Diplomas e Certificados

Art. 122 Aps alunos aprovados na série final do grau, se-
ré conferido o Certificadn de ConclusBo, do 1% ou 29 Graw, nara °

»

prosseguimento dos estudos,

Art, 123 Ao aluno gue concluir estudes que caonduzam 2 ha
bilitegdn profissional, sspeci{fica para o Magistério das quatrn °

primeiras séries do 1% Grau, serd conferide Diploma,

Paragrafo Unico ~ Ap alunpo aque concluir as tres primeiras

Dy

series da habilitac®o especifica pars quatro séries anuais ou que
ndo tenha cumprido n estégio exigido por lei, serd conferide Cer~
tificado de Conclus3o de Curso do ensing de 20 Lrau, para prosse-~

guimento nos estudos,

Art. 124 Para fins de validade nacional, os diplomas serk
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registrados de acordo com & legislag®o em vigor,

TITULD VII

DAS DISPOSICUDES GERAIS

Art. 125 Todas as peticfes, representagdes ou oficies for
mulados por funciendrios ou alunos do Cnlégion, ou membros das di-
diretorias das institui¢Bes auxiliares, dirigidas a nualquer auto
ridade, deverao ser encaminhadas e devidamente informadas ao Dirg

tor do Colégio,

Art 126 Cncerrade o anp letivo, os documentos do progessg

de verificag®n dp rendimento sscnlar dever®a ser arguivados na

in

e
cretaria, podendo ser incinerados nos sequintes casess

I ~ Eventuais provas de avaliac%o da recuperac®o apns um
ano de sua realizag@o;

I1 - Didrios de Classe apds dois anps letivos.,

Pardgrafp dnico - 0s documentns referidns no Art snterior
poder@o ser incinerados, levrando-se ats circunstanciada em livra

réprio, na presenga do Assessnr Pedagdgico.
? e Y

Art. 127 Incerporam-se a este Regimento Escolar as detere
minagfes supervenientes, oriundas de disposicgBes legais ou de ner

mas baixadas pelos o0rg3os competentes.

Art, 128 0s assuntos nBo previstens neste Regimento, serdn

solucionados pele Diretor do Colégio.

Artes 129 As alteragdes regimentais gue se Tizerem necessa

Lo

rias ser@o submetidas 3 aprovac3o dos o6rg8os competentes,

Art. 130 Este Regimento Escolar entrard em vigor na data

de sua aproveg@o pelos Orglns do Sistema de tnsino.
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