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CONSEQUENCIAS DO SERVIGO DE INTERESSE MILITAR VOLUNTARIO
ESTADUAL

CONSEQUENCES OF MILITARY INTEREST SERVICE VOLUNTARY
STATEWIDE

Sérgio Penic'
Silvana Rosa de Jesus Ramos?

RESUMO

A Sociedade brasileira na busca incessante pela perfeita segurancga publica,
entende como ideal, que o efetivo policial seja o suficiente a impedir todos os
delitos, em contra partida a administragdo publica fica impossibilitada de
concretizar tal anseio devido ao alto custo de formagdo e manutengéo da
estrutura de seguranga publica, entdo buscando mecanismos a baixo custo de
implantagdo e manutencéo utilizando da criatividade e otimizagéo de recursos
disponiveis para aumentar consideravelmente a tdo almejada sensacado de
seguranca foi criado o instituto do Servigo de Interesse Militar Voluntario do
Estado de Goias a fim de suprir, de maneira célere e a baixo custo, a caréncia

de efetivo em relacdo a populagéo goiana.

PALAVRAS-CHAVE: Militar. Voluntario. Estadual.

T Pésgraduando do Curso de Espcmahzacﬁo em Gerenciamento de Seguranga Publica da Superintendéncia
da Academia Estadual de Goids em convénio com a Universidade Estadual de Goids

Orientador: Prof.Me.Silvana Rosa de Jesus Ramos, Policia Técnico-Cientifica de Goids; ou outras
instituigdes
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ABSTRACT

The Brazilian Society in relentiess pursuit of perfect safety public understands
as an ideal, the police force is enough to prevent all crimes, matched against
the public administration is unable to realize that hunger due to the high cost of
training and maintaining the structure public security, then seeking mechanisms
to low cost of deployment and maintenance using creativity and optimization of
available resources to greatly enhance the coveted sense of security was
created institute of Voluntary Military Service Interest of the State of Goias in
order to supply, so quickly and at low cost, the lack of effective relative
population of Goias.

Keywords: Voluntary. Military. State.
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INTRODUGAO

O Servigo de Interesse Militar Voluntario Estadual, por ser um novo
modelo de aquisicdo de efetivo, a baixo custo e a curto prazo, traz consigo
controvérsias e situagdes anémalas em relagao ao amparo legal.

Tem-se como objetivo deste trabalho dar subsidios ao comando da
policia militar do estado de Goias de regulamentar e reparar pontos conflitantes
na forma de remunerac¢do dos servidores SIMVE para que este possua regras
especificas de gratificagdo ou uma nomenclatura mais adequada, por haver
conflito com o que ja existe na Policia Militar.

Na instituigao militar, tanto o efetivo quanto o militar voluntario recebem
a mesmo tipo de gratificagdo, em forma de subsidio, por servicos prestados,
porém, é necessaria a distincdo entre eles, dado que a forma de selegdo é
distinta ao do efetivo operacional.

O termo empregado para ambas as gratificacées torna-se ambiguo por
abranger o policial militar que tem direito a férias, apoio da instituicao militar em
processos, auxilio em caso de baixa e diversos direitos legais que o voluntario
nao tem e este também corre os mesmos riscos que um militar selecionado por

concurso publico preparado e treinado para atuar nas ruas.



MATERIAIS E METODOS

Foi utilizado questionario encontrado na Secdo Técnica de Ensino da
Academia de Policia Militar do Estado de Goias, onde nele encontra-se a
pesquisa socio-educativa acerca dos servidores do Servigo de Interesse Militar
Voluntario, onde foi questionado também quais a intengdes e expectativas
destes em relagao ao desempenho as atividades a serem desempenhadas
pelos mesmos. Com base nos resultados encontrados

Foram realizadas buscas na internet, localizando legislagbes
pertinentes bem como significados de vocabularios, importantes para resolugcéo
de conflitos atuais e futuros.

Ao mesclar as pesquisas foi encontrado pontos chaves de discussao
em relacdo ao Servigo de Interesse Militar Voluntario Estadual



PROBLEMATICA

Servigo Militar comumente identificado como obrigatério, a exemplo
das forcas armadas, € um servigo onde todo cidaddo brasileiro e do sexo
masculino no ano que completa 18(dezoito) anos sédo obrigados a se alistarem
e permanecer a disposicdo daquela forca até serem dispensados por elas,
porém as forgas auxiliares do exercito (Policia Militar e Bombeiros Militar)
também sdo considerados militares, contudo voluntarios, pois ndo possuem a
obrigacao de permanéncia na atividade.

Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual, € o instrumento
utilizado pelo estado para suprir a caréncia de efetivo a baixo custo e a curto
prazo, para promover a seguranga publica que a sociedade goiana busca,
porém, existe a ambiguidade da nomenclatura escolhida, embora tenha
interpretagdo exata na lingua portuguesa se conflita com o usual na Policia

Militar do Estado de Goias.

Denominagéao

A denominacdo dada ao servigo, a principio bem escolhido, pois
analisou-se seu significado no proprio idioma, ha contudo que se observar as
equivaléncias em relagdo a forma em que sao utilizados. Ao classificar o
servigo como “Voluntario” implicou em algumas condi¢des e questionamentos,
como por exemplo: “Se & voluntario, como receberiam salarios?” Com base
nesse questionamento € que analiso a tipificacdo dada ao servigo.

O dicionario Aurélio Online diz que o Significado de Voluntario
adj. Que é feito sem constrangimento ou coacgao; espontaneo. / Que
s6 age de acordo com a sua propria vontade; caprichoso,
voluntarioso. / &151; S.m. Individuo que se alista espontaneamente
num Exército, ou que se encarrega de uma incumbéncia a qual ndo
estava obrigado.



O dicionario Priberam da Lingua Portuguesa diz de voluntario
adjetivo
1. Que se faz de boa vontade e sem constrangimento.
2. Amigo de fazer a sua vontade; caprichoso.
3. Que faz parte de uma corporagdo por mera vontade e sem

interesse.

O edital prevé o pagamento de subsidio

Da Descricdo Sumaria das Atividades 5. Descrigdo Sumaria das
Atividades ... 5.3. Remunerac¢do: na condigdo de aluno do Curso de
Formacgéo de Soldados Voluntérios percebera, a titulo de subsidio,
uma bolsa de estudos no valor de R$ 939,33 (novecentos e trinta e
nove reais e trinta e trés centavos). 5.4. Ap6és a conclusédo com
aproveitamento do Curso de Formagao de Soldados Voluntarios o
Soldado de 3?2 Classe percebera subsidio mensal no valor de R$
1.341,90 (mil trezentos e quarenta e um reais e noventa centavos).

Em relagao ao significado de Subsidio o Dicionario Aurélio diz:
Significado de Subsidio
s.m. Auxilio, socorro, beneficio. / Quantia que o Estado oferece a
obra de beneficéncia ou de interesse publico; subven¢do. / &151;
S.m.pl. Meios, elementos subsidiarios; dados, informag¢des: o manual
oferece alguns subsidios para o estudo da matéria. / Bras.
Vencimentos de senadores, deputados e vereadores.

Ja o dicionario Priberam diz:
subsidio
substantivo masculino
1. Quantia com que o Estado ou outra corporagdo concorre para
obras de interesse publico. = SUBVENGAO
2. Quantia atribuida por uma entidade para um fim especifico (ex.:
subsidio de desemprego, subsidio de férias).
3. Aquilo que concorre para um fim determinado. = CONTRIBUTO
4. Auxilio; socorro; beneficio.

Conforme a Lei 15.668 de 1° de junho de 2006, o salario dos policiais
militares passaram a ser denominados subsidios, assim retirando a

caracteristica Gnica e exclusiva de ajuda de custo.



Dispde sobre o regime de subsidio dos oficiais, pragas especiais e
demais pragas da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e de
seus pensionistas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10, inciso X, da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os oficiais, as pragas especiais e demais pragas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade serdo
remunerados pelo regime de subsidio fixado em parcela Unica, nos
termos desta Lei.

§ 1° Serdo igualmente remunerados pelo regime de subsidio ora
instituido os militares inativos remunerados e pensionistas que por ele
optarem em carater irretratavel.

()

Logo os servidores do Servigo de Interesse Militar Voluntario Estadual
recebem a mesma remunera¢gdo dos Policiais Militares concursados e

efetivados

O Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 diz:
(..)
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual,
sem distingdo de sexo.
(..)
Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade. (Redaciio dada pela Lei n® 1.723. de 8.11.1952)

(...)

A siimula 6 Tribunal Superior do Trabalho diz:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagéo do item VI
alterada na sess&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - Para os fins previstos no § 20 do art. 461 da CLT, s6 é valido o
quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administragéo
direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da



autoridade competente. (ex-Simula no 06 — alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparacgio de salarios em caso de trabalho igual,
conta-se o0 tempo de servico na fungdo e ndao no emprego. (ex-
Stmula no 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lll - A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fung¢do, desempenhando as mesmas
tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominacgéo. (ex-OJ da SBDI-1 no 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre
equiparagao salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do
estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagéo
pretérita. (ex-Sumula no 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970) V - A
cessdo de empregados nao exclui a equiparagéo salarial, embora
exercida a fungdo em o6rgdo governamental estranho a cedente, se
esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-
Stmula no 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em deciséo
judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de
vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior ou, na hipétese de equiparacao salarial em cadeia,
suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagao salarial
em relagéo ao paradigma remoto.

VI - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel
a equiparacgéo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado
por sua perfei¢ao técnica, cuja aferi¢io tera critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 no 298 - DJ 11.08.2003)

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparagao salarial. (ex-Simula no 68 -
RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na agdo de equiparacao salarial, a prescricao é parcial e sé
alcanca as diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos
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que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula no 274 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios
distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regido
metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 no 252 - inserida em 13.03.2002)

Perspectiva profissional

O ser humano possui em sua natureza o desejo de crescimento
pessoal, intelectual, profissional e familiar, diante disto o Servico de Interesse
Militar Voluntario Estadual vai contra alguns desses principios, pois apresenta
ao servidor a certeza que nao existe a possibilidade de crescimento
profissional, nem tampouco a de estabilidade funcional, apés pesquisa no
banco de dados da Academia de Policia Militar, Instituicdo esta responsavel
pela formagado desses agentes para o desempenho das fungdes especificadas

a eles, foi extraido os seguintes dados:

Expectativa de remuneracgao profissional para aposentadoria:

0,51%

[ até dois salarios minimos
~ W entre dois e cinco saldrios minimos
d /entre cinco e dez salarios minimos

M acima de dez salarios minimos




Expectativa de permanéncia no SIMVE

11

1,53%
0,51%

2
=
C)
o

M até 12(doze) meses
I® entre 12(doze) meses e 33(trinta e
trés) meses

1 mais de 33(trinta e trés) meses

W tornar-se efetivo definitivo da PMGO

Frente de servigo a desempenhar durante a permanéncia no SIMVE

;

y

B Administrativo

Wi Operacional a pé

[ Operacional de viatura

Tempo de servigo de Policiais Militares efetivo

W até 5 anos

®6a 10anos

®1llalS5anos

B 16a20anos

®21a25anos

m maisde 25 anos

(EFETIVO CAS 2013/2)
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Confianga da tropa efetiva ao compor equipe de servico com o efetivo SIMVE

X R
N ™
n o
— m

= extremamente confiante
® muito confiante

m confiante

i pouco confiante

m ndo confia

(EFETIVO CAS 2013/2)

O Edital do Servico de Interesse Militar Estadual (SIMVE) prevé:

(...)5. Descrigdo Sumaria das Atividades 5.1. O Servigo de Interesse
Militar Voluntario Estadual tem por finalidade a execug¢do de
atividades militares de competéncia estadual, por meio do emprego
no policiamento ostensivo geral, com as ressalvas do art. 21, da Lei
n. 17.882, de 27 de dezembro de 2012. 5.2. Jornada de trabalho:
conforme regulamentacéo especifica. 5.3. Remunerag¢io: na condigdo
de aluno do Curso de Formagéo de Soldados Voluntarios percebera,
a titulo de subsidio, uma bolsa de estudos no valor de R$ 939,33
(novecentos e trinta e nove reais e frinta e trés centavos). 5.4. Apés a
conclus@ao com aproveitamento do Curso de Formagéo de Soldados
Voluntérios o Soldado de 3 Classe percebera subsidio mensal no
valor de R$ 1.341,90 (mil trezentos e quarenta e um reais e noventa
centavos). 5.5. Duragdo do Servigo: O Servigo de Interesse Militar
Voluntario Estadual - SIMVE tera duragéo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de permanéncia, que
sera de 33 (trinta e trés) meses contados da data de apresentagdo do
voluntario. 5.6. Sendo de interesse do Soldado de 3* Classe a
garantia da prorrogagédo de sua permanéncia no Servigo de Interesse
Militar Voluntério do Estado, devera apresentar comprovante de
frequéncia em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
(art. 26, da Lei n. 17.882, de 27 de dezembro de 2012), junto ao
Comando de Gestéo e Finangas - CGF.(...)
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Por nio ter classe trabalhista bem definida abre espaco para discuss&o
na justica em relagdo a equiparacdo salarial, mesmo estando classificados
como soldados de 3?2 classe, mas por ndo terem realizado concurso publico
para investidura no cargo, cria a possibilidade de que seja utilizado a CLT
como ponto de apoio a agées judiciais com o fito de equiparacéo salarial, ja
que o papel desempenhado por estes serdo iguais aos que hoje sao
desenvolvidos pelos policiais efetivo.

De acordo com a pesquisa acima constata-se que 18,18% do efetivo
operacional entrevistado nao confia em trabalhar de viatura com efetivo do
SIMVE e 48,48% sente-se pouco confiante em trabalhar na equipe de viatura e
apenas 28,79% sentem-se confiantes em ter esse efetivo como membro de
equipe operacional.

Além do que quando esse prazo se encerrar, a sociedade tera nas ruas
pessoas habilitadas nos procedimentos policiais e atribuindo uma hipétese nao
remota, estara a Policia Militar de Goias, preparando e qualificando possiveis
agressores da sociedade, se estes se virem em situagbes de extrema
necessidade ou se apenas forem recrutados pelo crime organizado.
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CONCLUSAO

De acordo com estudo realizado, percebeu-se a complexidade do
Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual, pois além da lingua
portuguesa admitir a utilizacdo de um mesmo adjetivo de formas distintas
dando sentido adverso ao que os dicionarios da lingua portuguesa indicam,
existem outros fatores a serem observados, inicialmente, a classe a que esses
servidores pertencem, pois seu perfil de trabalho e admissdo nao é claro ao
ponto de determinar sua classificagao (estatutario/celetista), ap6s o término do
prazo da prestacdo do servico o que sera feito para que esses servidores néo
ingressem para marginalidade apés obterem todo conhecimento e técnicas
policiais, o tornando assim um agressor extremamente perigoso para a
sociedade e para a equipe de servigo.

Diante disto observamos que o anseio da sociedade ndo pode ficar
sem amparo, concluo que este efetivo do Servigo de Interesse Militar Voluntario
Estadual seja empregado na guarda e vigia de quartéis e edificagdes,
atendimento de emergéncia (190), operador de radio (COPOM), despacho de
viaturas para que os policiais que desempenham estas atividades possam
retornar para as ruas, concluo ainda que seja alterada a forma de remuneragéo
para ajuda de custo em substituicdo ao subsidio.
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ANEXO A

Pesquisa Academia de Policia Militar de Goias — SIMVE

196 entrevistados %

1) Estado civil

121 solteiro

63 casado ou unido estavel

12 outros
2) Faixa etdria

16 18a 20 anos

74 21 a23anos

85 24 a 27 anos

20 27a30anos

0 mais de 30 anos
3) Possuidependentes
127 nao possui
32 1 {um)
29 2 (dois)
3 (trés)
1 4 gu mais
4) Antes doingresso no SIMVEestava empregado ou recebia alguma renda?
167 sim
22 até um salario minimo
a5 entre um e dois saldrios minimos
47 entre dois e cinco salarios minimos
0 acima de cinco saldrios minimos
25 ndo

5) Quanto tempo serviu nas forcas armadas
65 Oallmeses
31 até 12 meses
17 13 até 24 meses
13 25 até 36 meses

64 mais de 37 meses

Qual sua escolaridade
99 Ensino médio completo
72 Superlor Incompleto
24 Superior completo

. Pés-graduado

0 Doutorado

0 Mestre

:7) Qual sua expectativa de permanéncia no SIMVE
1 até 12(doze) meses
3 entre 12(doze) meses e 33(trinta e trés) meses
1 mais de 33(trinta e trés) meses

191 tornar-se efetivo definitivo da PMGO

61,73%
32,14%
6,12%

8,16%
37,76%
43,37%
10,20%

0,00%

64,80%

16,33%

14,80%
3,06%

0,51%)

85,20%
11,22%
48,47%
23,98%

0,00%
12,76%

33,16%
15,82%
8,67%
6,63%
32,65%

50,51%
36,73%
12,24%
0,00%
0,00%
0,00%

I

0,51%!
1,53%
0,51%
97,45%

8) Qual sua expectativa de remuneracgio profissional para aposentadoria (salario minimo RS 68

1 até dois salarios minimos
39 entre dois e cinco salarlos minimos
73 entre cinco e dezsaldrios minimos
82 aclma de dezsaldrios minimos
9) Qua[f[eg_te de servico opta por desempenhar durante a permanéncia pelo SIMVE
15 _ Administrativo
9 |Operacional a pé

176 !Operacional de viatura
10) Ogque lhe atraiu para o ingresso no SIMVE
B facilidade de ingresso na policia
185 realizacdo em trabalhar na Policia Milltar
3 Remuneracdo i

0,51%
19,90%
37,24%
41,84%

7,65%
4,59%
89,80%

4,08%
94,39%
_1,53%)



ANEXO B

Pesquisa Academia de Policia Militar de Goias — CAS 2013/2

66 %
1) Quanto anos de Policia Militar do Estado de Goids vocé possui?
2 até 5 anos 3,03%
0 6 a 10 anos 0,00%
1 11a15anos 1,52%
13 16 a 20 anos 19,70%
34 21a25anos 51,52%
16 mais de 25 anos 24,24%
' W até 5 anos M 6 a 10 anos
®11a15anos B 16a20anos
m21a25anos M mais de 25 anos

2) Como se sentiria compondo viatura com efetivo do SIMVE

1
2
19
32
12

extremamente confiante

muito confiante
confiante
pouco confiante

1,52%
3,03%
28,79%
48,48%
18,18%

L3

& extremamente confiante
® muito confiante

u confiante

= pouco confiante




