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ANEXO I

MARTNHA

]

MINISTERIO DA MARINHA

QUARTEL DE MARINHEIROS

SERVICO DE ORIENTAGCAO PEDAGOGICA

FOLHA DE AVALIACAO DE AULA EXPOSITIVA

Professor/Instrutor:

Avaliador: Data:
Médulo: Turma: Tempo de Aula:
Assunto: Unidade de Ensino:

FATORES A OBSERVAR

Professor/Instrutor

1. Fala (ritmo, articulacao)

MB B R FR NO




2. Voz ({(intensidade, inflex&o)

MB B R FR NO

3. Movimentacéo

MB B R FR NO

4. Gesticulacéo

MB B R FR NO

5. Contato visual

MB B R FR NO

6. Linguagem (coordenac8oc e adequac8o a turma)

MB B R FR NO

Procedimentos Didaticos

1. Resumo da aula anterior

MB B R FR NO

2. Titulos, tépicos e objetivos (claros e precisgos)

MB B R FR NO

3.Incentivacdo {(motivacio)

MB B R FR NO



4. Contetido conectado com os objetivos

MB B R FR NO

5. Contetudo desenvolvido de forma légica, seqiiencial e

continua (parte do fécil para o dificil, do simples para o

complexo)

MB B R FR NO

6. Explicac8o (objetividade e clareza)

MB B R FR NO

7. Recursos instrucionais (selecédo, preparacao e

utilizac8o)

MB B R FR NO

8. Técnica de perguntas (redistribui e reverte perguntas)

MB B R FR NO

9. Emprego de reforco (elogia e repete para © grupo A

resposta correta)

MB B R FR NO

10. Exemplifica e associa (com fatos concretos, facilitando

aprendizagem)



MB B R FR NO

11. Explora exemplos dados pelos alunos

MB B R FR NO

12. Consolida conceitos antes de iniciar novo toé6pice do

assunto
MB B R FR NO

13. Verificac8o (perguntas durante ou final da aula sobre o

assunto ministrado)
MB B R FR NO

14. Sumario da aula (resumo dos pontos principais)
MB B R FR NO

15. Dosagem de tempo
MB B R FR NO

Interacd&o Professor/Aluno

1. Lideranca

s
N ‘.r,f] 7

MB B R FR NO &,

2. Atmosfera R B



MB B R FR NO

3. Participacéao

MB B R FR NO

LEGENDA:

MB: Muito Bom

R: Regular

NO: N&o Observado

B: Bom

FR: Fraco




MINISTERIO DA MARINHA

CIAM ©8C - TE

FOLHA DE AVALIAGAO DO DOCENTE

INSTRUTOR: DATA:
AULA: IN£ECIO:
AVALIADOR: TERMINO:

1. Faz resumo da aula anterior

A B C D E

2. Informa o titulo da aula

A B C D E

3.Informa o objetivo da aula

A B C D E

4. Faz incentivac8o inicial

A B C D E




10.

as

11.

12.

da.

7

Associa e/ou exemplifica adequadamente dentro da matéria

A B € D E

A explicac8o é concatenada a adequada ao nivel da turma

A B C D E

Faz verificac8o da aprendizagem

A B C D E

Faz sumario da aula

A B C D E

Segue seu plano de aula como roteiro

A B C D E

Seu ritmo de fala permite que os alunos acompanhem bem

aulas

A B C D E

Fala com intensidade de voz adeguada

A B C D E

Varia a intensidade da voz, a fim de manter a atencéo

turma

A B C D E




13.

Movimenta-se com naturalidade de forma a ter acesso a

todos os alunos

14.

15.

16.

17.

i8.

19.

20.

A B C D E

Gesticula normalmente

A B C D E

Mantém contato visual adequado

A B C D E

Fala com linguagem isenta de erros ou vicios

A B C D E

Articula bem as palavras (dicc&o)

A B C D E

Contorna problemas sem demonstrar irritacgé@o

A B C D E

Estd sempre pronto a responder perguntas aque surjam

A B C D E

Facilita a participac8o dos alunos em aula

A B C D E




21. Utiliza adequadamente a técnica de perguntas

A B C D E

22. Demonstra seguranca no assunto, ndo ese atrapalhando

para dar explicacOes
A B C D E
23. Seleciona adequadamente os RAV apropriadoe

A B C D E

24. Utiliza adeguadamente os RAV apropriados
A B C D E

25. Os RAV est8o bem elaborados

A B C D E

VALOR DE CADA ITEM: A (0); B (1); C (2); D (3); E (4)

LEGENDA :

A: N&o cumpriu B: Deficiente

C: Regular D: Bom



E: Muito bom

Observacgdes no verso

Areas de Avaliac8o

=Yoo KT ¥ - itens
Comunicac8o ...t i irneneannnn itens
Lideranga ..... .ttt nnnnnnnns itens
Recursos Audiovisuais ............. itens

de

de

de

de

01

10

18

23

a

09

17

22

25

10
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MINISTERIO DA MARINHA

FOLHA DE AVALIAGAO DE AULA EXPOSITIVA

DISCIPLINA:

PROFESSOR/INSTRUTOR:

AVALIADOR:

Tema.:

Inicio: Data:

Término:

Técnica de Aula.

1. Faz resumo da aula anterior

A B C D

2. Informa o titulo da aula

A B C D

3. Informa o objetivo da aula

A B C D



4. Faz incentivac8o inicial

A B C D

5. Associa e/ou exemplifica adequadamente

A B C D

6. A explicacdo é clara, concatenada e ao nivel da turma

A B C D

7. Faz verificac8o da aprendizagem

A B C D

8. Faz sumdrio da aula

A B C D

9. Segue seu plano de aula como roteiro

A B C D

Comunicac8o Oral

10. Seu ritmo permite gue os alunos o acompanhem

A B C D

11. Fala com intensidade de voz adequada

A B C D

12




12. Varia a intensidade da voz, inflexionando-a

A B C D

13. Movimenta—-se durante as explicacdes orais

A B C D

14. Gesticula de modo a reforcar a fala

A B C D

15. Mantém contato visual com a turma

A B C D

16. Fala com linguagem isenta de erros ou vicios

A B C D

17. Articula bem as palavras (dicc8o)

A B C D

Lideranca

18. Contorna problemas sem demonstrar irritacgdo

A B C D

19. Esta sempre pronto a responder perguntas que surjam

13




A B C D

20. Facilita a participac8o e incentiva a aprendizagem

A B C D

21. Utiliza adequadamente a técnica de perguntas

A B C D

22 . Demonstra seguranca nas explicacBes do contetdo

A B C D
LEGENDA:
A: N&o cumpriu B: Pode aperfeicgoar

C: Satisfatério D: N&o observado
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MINISTERIO DA MARINHA

QUARTEL DE MARINHEIROS

SERVICO DE ORIENTACAOC PEDAGOGICA

FOLHA DE AVALIACZO DE AULA PRATICA

Professor/Instrutor:

Avaliador: Data:
Médulo: Turma:
Assunto:

Execucdo:

1. Informa o titulo da aula

S N P NO

2. Informa o objetivo da aula

S N P NO

Tempo de Aula:

Unidade de Ensino

3. Faz incentivacdo (procura despertar o interesse do

aluno)
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S N P NO

Descreve a demonstracdo verbalmente antes de inicia-la

S N P NO

Cita as precaucdes de seguranca a serem cbservadas

8 N P NO

Demonstra as operacgdes

S N P NO

Utiliza o processo total com explicacdes ao final

S N P NO

Utiliza o processo passo a passo com explicacdes

S N P NO

Apresenta a seqliéncia das operacdes com auxilio de um

S N P NO

Faz uma verificag¢do wverbal, durante ou apbs a
demonstracao
S N P NO

Faz resumo verbal da demonstracdo feita

3 N P NO



Aplicacao:

1. Explica a tarefa e da instrucles

5 N P NO

2. Cita as precaucdOes de seguranga

S N P NO

3. Explica o tipo de trabalho a ser realizado

S N P NO

4. Divide a turma em grupos

S N P NO

5. Distribui o material (alunos aguardam)

S N P NO

8. Determina o inicio

5 N P NO

7. Supervisiona, corrige os erros

S N P NO

8. Leva os alunos a uma conclusio

1r7




85 N P NO

9. Determina o recolhimento do material utilizado

S N P NO
LEGENDA -
S: sim N: néo
P: parcialmente NO: n8o observado

MINISTERIO DA MARINHA

18




19

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

FOLHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE INSTRUTORES PADRAO

(FADIP)
Avaliado
NOME : NIP:
POSTO,/GRAD: ESPECIALIDADE:
TEMPO DE INSTRUTORIA: DATA:
AVALIACZO
REQUISITOS A) GRAU B) PESO C) PONTUACAO
(0 a 10) (A x B)
1. metodologia x 3
2. relacionamento x 2
3. dedicac8oc profissional x 1
4. expressdo oral/escrita x 1
5. lideranca x 1
6. iniciativa x 1
7. aparéncia x 1

D) SOMA DA PONTUAGAO
(1+2+3+4+5+6+7)

E) CONCEITO
AVALIADOR~ === mm e e




-----------------------------------------------------------

Orientacdes ao Avaliador

A fim de orientd-lo, Avaliador, em atribuic8o do grau,

seguem abaixo as definic8es de cada requisito:
1. Metodologia:

. capacidade de modificar o comportamento do aluno

segundo o propdésito do curso;

. cuidado e critério na elaboracioc de planos de aula,

provas, guias de estudo e outros documentos de ensino;

. capacidade de transmitir o conteGdo da dieciplina,
de forma clara, precisa e objetiva, facilitando a

compreensdo dos alunos;

. emprego de forma correta das técnicas de ensino e
dos recursos instrucionais de maneira a alcangcar o maximo

de rendimento dos discentes.

2. Relacionamento:
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. capacidade de se relacionar com os alunos;

. presteza nas respostas;

. capacidade de suportar com paciéncia as

interrupces, mesmo que inoportunas;

. capacidade de manter-se seguroc e a4 vontade frente as

perguntas.

3. Dedicacio Profissional:

. assiduidade;

. atualizac8o genérica e de habilitacl8o/especialidade;

. motivac8o para a funcdc de Instrutoria;

. capacidade de transmitir aos alunos vibrac8o pela

carreira militar.

4. Expressdo Oral ¢ Escrita-

. express8o clara do raciocinio;

. uso correto da linguagem;

. capacidade de se expressar corretamente por escrito

oralmente.

5. Lideranca:
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. capacidade de conquistar a admirac8o inconsciente do

aluno;

. capacidade de coocordenacgdo.

6. Iniciativa:

. capacidade de reagir a situacgles novas apresentadas
pelos alunos em sala de aula, dando origem a sugestdes ao
Setor de Ensino responsdvel de novos métodos de instrucéo,
alterac8o de curriculo, revisdes de publica¢les ou outras

acBes que contribuam para o aprimoramento do curso.

7. Aparéncia:

. uniforme impecavel:

. higiene corporal;

. cabelos e barba aparados;

. postura militar apurada.

A atribuicdo dos graus obedecerd & escala de O (zero)

a 10 (dez).
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CONCEITO RELACIONADO A SOMA DA PONTUACZO

0 a 25 -~ Deficiente

25 a 80 - Regular

80 a 80 - Bom

80 a 90 - Muito Bom

90 a 100 - Excelente

MINISTERIO DA MARINHA

GUIA DE AVALIAGCAO DA COMPETE&NCIA DO INSTRUTOR - PROFESSOR

Nas habilidades de organizar o contexto, variar a

sgituacdo - estimulo e conduzir ao fechamento e atingi-lo.

Nome do Aluno/Mestre:

Disciplina:
Contetido da aula: Curso: Data:
Ensino - + Reensino - +

Supervisor:
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PLANEJAMENTO

Objetivos:

1. Objetivos

1.1. O aluno-mestre torna claroc para o alunos o
objetivo da aula e a direc8oc que esta tomard, desde o

inicio;

5 4 3 2 1

2. Organizac8o da aula

2.2. 0Os momentos fundamentais da auvla est8o inter-

relacionados, de modo a facilitar a aprendizagem;

5 4 3 2 1

3. Selecdo de conteudo

5 4 3 2 1

3.1. Os contetidos foram selecionados atendendo;

aos objetivos

1

a4 natureza da matéria

5 4 3 2 1
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Meios

4. Selecdo do material

4.1. O material apresentado ao aluno:

- ajusta—se ao conteudo da aula;

5 4 3 2 1

- mantém-se como recurso-fonte dursnte a aula:;

5 4 3 2 1

- & correto.

5 4 3 2 1

5. Belecdo de procedimentos

5.1. Os procedimentos do aluno-mestre e do aluno sio

adeguados aos objetivos e conteudo.

Desempenho

6. Clareza de apresentaclo da auls

6.1. 0O assunto principal da aula ¢ apresentado de

modo:
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!
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P
3
o

|

sugestivo;

5 4 3 2 1

interessante.

5 4 3 2 1

7. Participac8o do aluno

7.1. Em todos os momentos da aula, o aluno-mestre

providencia a participac8o efetiva e constante do aluno;

5 4 3 2 1

7.2. Dirigindo-se & classe como um todo e ao aluno em

particular, durante certos momentos da aula;

5 4 3 2 1

7.3. Facilitando a ocorréncia da interacdo aluno-

aluno;

5 4 3 2 1

7.4. Intercalando estilos de interacdo, ajustando-se

aos objetivos visados.

5 4 3 2 1
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8.Movimentos da aula e do alunco/mestre

8.1. O movimento da aula, de uma parte para outra,

determinado pelo gque o aluno alcancou:

5 4 3 2 1

8.2. O aluno/mestre ajusta o tempo, de acordo com

ritmo da aprendizagem na classe;

5 4 3 2 1

8.3. 0 aluno/mestre estabelece a conexdo entre

inicio e o desenvolvimento da aula;

5 4 3 2 1

[

8.4. Durante certos momentos da aula o aluno-mestre

muda sua posic8o, no espaco da aula (esquerda, direita,

frente e atras);

5 4 3 2 1

9. Estimulacdo:

g.1. 0O aluno-mestre wusa recursos significativos

estimulantes;

5 4 3 2 1

(]
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g.2. 0O aluno-mestre da tempo aos alunos para pensarem

ou reorganizarem as idéias;

5 4 3 2 1

9.3. 0 aluno-mestre usa a pausa para dar mails efeitoc &

comunicacéo;

5 4 3 2 1

g.4. O aluno-mestre expressa-—se por meio de:

- gestos adequados;

5 4 3 2 1

linguagem correta e clara;

5 4 3 2 1

- voz de timbre ajustado;

5 4 3 2 1

10. Dominio de conteddo

10.1. O aluno-mestre maneja com seguranca os contetdos

da aula, revelando conhecer os principios fundamentais;

5 4 3 2 1

11. Fechamento
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11.1. O s&aluno-meetre providencia a consolidacio de
conceitos e idéias fundamentais antes de passar a novo

episdédio de aprendizagem;

5 4 3 2 1

11.2. O aluno-mestre oferece condicles para aque o

aluno demonstre o gque aprendeu.

5 4 3 2 1

Controle

12. Procedimento

12.1. 0 aluno-mestre prevé e utiliza procedimentos

adegquados para avaliar o progresso do aluno;

5 4 3 2 1

12.2. Os resultados da aprendizagem s8o revisados pelo
aluno-mestre com a finalidade de melhorar ou reforgar os

desempenhos, aquisicdes...

5 4 3 2 1

LEGENDA:
S -5 MFO - 4
M -3 MRr - 2

I -1




ANEXO IX

EXRrRCITO

S

EXBRCITO

CENTRO DE ESTUDOS DE PESSOAL

DIVISAO DE ENSINO

FICHA DE APRECIACAO DE PROFESSOR

As percentagens abaixo refletem a opini8o dos alunos

do Curso o = . sobre o(a)

Observag8o: 0 curso .......... €& composto de ..... alunos.




ASPECTO OBSERVADO APRECIAGEQ DOS
ASPECTOS OBSERVADOS (%)
0O professor os possul?
Sim |Em parte |Ndo |EB

7. Orientacdc p/ avaliacd8o da

aprendizagem

.........................................
-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

Observacgdo: a andlise do Desempenho do Professor sera
apreciada em func8o das porcentagens das opinides dos
alunos, que Jjulgarem se o professor possui, integralmente,

em parte ou n8o, os aspectos observados na presente ficha.

Rio de Janeiro, RJI, ..t ii it ieenen.

CHEFE DA S E
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EXERCITO

FICHA DE AVALIACAZO DO DESEMPENHO

Nome do Docente: Periodo de Avaliac8o
Categoria Profissional: De:———/———/———
Referéncia: CPF: Armmm e [

OM:

1. FATOR DE PRODUGAO

Apresentacdc de trabalhos relacionados com as

atividades docentes.

Criac8o de mecanismos para a melhoria do processo

ensino—-aprendizagem.

( Y 5 pontos

{ ) 10 pontos

( ) 15 pontos

( ) 20 pontos

( ) 25 pontos




2. FATOR DE APERFEICOAMENTO

Participac8o em cursos de especializacgido, reunides,
conferéncias e visitas de estudos promovidas pelos o6rgéos

do Sistema de Ensino do Exército.

( ) b pontos

( ) 10 pontos

( Y 15 pontos

( ) 20 pontos

( ) 25 pontos

3. INICIATIVA E COOPERAGZO

Capacidade de visualizar situacdes e agir
prontamente, assim como a de apresentar sugestdes ou idéias

tendentes ao aperfeicoamento do servigo.

Participac8o em tarefas de apoio & administracéo

escolar, além das atividades docentes.

( ) 5 pontos

( ) 10 pontos




( ) 15 pontos

( )} 20 pontos

4. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Cumprimento dos horarios escolares.

Comparecimento &s reuniBes de cardter pedagbdgico e

civico.

( ) 5 pontos

( ) 10 pontos

( ) 15 pontos

5. DISCIPLINA E URBANIDADE

Observancia da hierarquia e respeito &as normas

legais e regulamentares.

Relacionamento com os colegas e alunos.

( Y 5 pontos

( ) 10 pontos

( ) 15 pontos

6. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO DOCENTE




{ ) Total de pontos

Comandante do EE

Ciente em —-—/ ———————————————
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EXERCITO

Curso: Matéria: Cargsa Horaria:

QUESTIONARIO PARA INSTRUTORES

A ser preenchido pelo INSTRUTOR logo apds o término da

matéria.

1. O Sr é& de opinifo que os objetivos da Matéria enauadrem-—

se nos propdsitos do Curso®?
{ ) sim
() em parte

( ) nado

Obs:

rJ
O

Sr acredita gque o conteGdo da matéria fol estudado.
( ) completamente
{ ) parcialmente

( ) com deficiéncia
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Qbs:

3. Foi possivel a consecug8o dos objetivos especificos dos

assuntos?

() sim

( ) em parte

Por que? (caso a resposta néo seja afirmativa)

4. O Sr & de opinifSo que os assuntos da matéria est8o bem

selecionados?

( ) sim

( Yy em parte

5. A documentacdo utilizada para

Q
Q
=]
e
'.—J
0
=
m
o
¢t
o
o
o]

aprendizagem da matéria fol suficiente?

{ ) em parte




Obs:

38

6. As instrucdes metodolégicas previstas para cada unidade

diddtica puderam ser observadas?

() sim

( ) em parte

Obs:

7. Na sua opini8c, o sistema de avali

o acompanhamento continuado do aluno?

( ) em parte

3. Em relacdo a0 inicio do curso,

interesse dos alunos pelas aulas:

O

acio

Sr

adotado permitiu

observou

dque

O




( ) aumentou
( ) permaneceu estavel
( ) diminuiu

QObs:

9. Ao término da matéria, qual a sua opini8c sobre

relacionamento professor/aluno na sala de aula?
( ) muito bom
( ) bom
( ) regular

Obs:

10. Na sua opini8o, o sistema adotado para avaliar

rendimento dos alunos na disciplina é:
( ) o melhor possivel
( ) bom
( ) precario

Obs:




4.0

11. Como o Sr viu a interac8o dos alunos na sala de aula”?

( ) muaito boa

{ ) boa

( ) regular

Obs:

12. O Sr se sente estimulado pela coordenac8o a utilizar
novos métodos e técnicas ou a aproveitar o8 meios

auxiliares de ensino disponiveis?

() sim

( ) em parte

{ ) né&o

Obs:

13. O Sr percebe condigbes de flexibilidade na instituicé&o
que lhe permitam o desenvolvimento mais adequado de sua
matéria?

() sim

( ) em parte

( ) n&o
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QUESTIONARIO DE TERMINO DE MATERIA

Este questiondrio deverd ser preenchido pelos alunos
a0 término de cada MATERIA e, logo apds, remetido & Segdo

Técnica de Ensino.

Matéria: Curso: Ano:

Faca um X na alternativa que Jjulgar mais adequada e

registra as observacSes que julgar convenientes.

OBJETIVOS E APRENDIZAGEM DA MATERIA

1. O Sr é de opinific que os objetivos da matéria enquadrem-

se nos propodsitos do curso?

() sim

( ) em parte

( ) néo

Obs:

2 Acredita que o conteGdo da matéria fol abordado:

( ) completamente




( ) parcialmente

{ ) com deficiéncia

Obs:

3. As instrucdes metodolégicas previstas para cada unidade

diddtica foram observadas?

( ) sim

( ) em parte

( ) nao

Obs:

4. O Sr acha que o contetdo da matéria atende aos objetivos

propostos?

( ) sim

( ) em parte

( ) naéo

Obs:
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5. Na sua opinigo, a documentacgio utilizada para

complementar o ensino da matéria foi suficiente?

( ) sim

({ ) em parte

Obs:

6. 0 seu rendimento na aprendizagem da matéria foi?

( ) muito bem

( ) bom

( ) regular

{ ) insuficiente

Obs:

7. Na sua opinifio, o sistema adotado para avaliar o©

rendimento da aprendizagem nesta matéria é:

( ) o melhor possivel

( ) bom

( ) inadegquado
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Obs:

8. Na sua opini8io, esta matéria despertou:

() muito interesse

( ) interesse normal

( ) pouco interesse

Por qué?

9. A que o Sr atribui o interesse despertado pela matéria?

( ) & natureza do proprio assunto

( ) a forma como a matéria foi exposta pelo professor

—_
S’
w

ambos os motivos

10. Acredita que o aprendizado da matéria vai lhe ser util

na atividade profissional?

() sim

( ) em parte

( ) néo




45

11. Com referéncia & matéria, quais os aspectos que

considerou mais positivos?

( ) a capacidade didatica do professor

( ) seu interesse particular pelo assunto

( ) as possibilidades de aplicacdo pratica da matéria

( ) outros aspectos

12. Quais os aspectos que considerou negativos?

( ) a falta de capacidade didatica do professor

( ) sua falta de interesse pelo assunto

( ) as poucas possibilidades de aplicagfo da matéria

{ ) outros aspectos

13. Acredita que os conhecimentos e as técnicas adquiridos

neste curso lhe darfo condicdes de atuar efetivamente no

campo profissional?

( ) sim

( ) em parte

( ) ndo

Por qué”?
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14. De maneira geral, este curso atendeu as suas

expectativas e necessidades?

() sim

{ ) em parte

( ) néo

Por qué?

15. Faca o comentarioc que desejar sobre algum aspecto do

curso que n8o tenha sido abordado neste questionério.

...........................................................

-----------------------------------------------------------

18. No espaco abaixo faca qualguer comentdrio adicional, se

for o caso.

-----------------------------------------------------------

...........................................................

...........................................................
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ANEXO ITIX

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO }
f
|

PAULO

POLfCIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

AVALIAGAO DO PROFESSOR

Coloque a letra correspondente a alternativa certa no

quadro de respostas.

1. Este professor torna claro o Qque pretende da aula logo

nos primeiros minutos:

a. sempre

b. freqientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

2. Sua maneira de pbér em ordem a matéria é:




4.3

a. organizada e cuidadosa

b. satisfatéria, mae poderia ser melhor

c. desligada de outros pontos do programa

d. confusa e desorganizada

3. Este professor:

a. sempre mostra quando passa de um assunto para outro

b. freqglientemente indica quando estd passando de um

ponto para outro

c. algumas vezes 8e esquece de mostrar aque esté

passando de um ponto importante para outro

d. geralmente ndo indica quando estd passando de um

ponto importante para outro

4. Este professor de fato faz vocé pensar:

a. durante todo o tempo da aula

b. durante quase todo o tempo da aula

c. algumas vezes

d. dificilmente ou nunca

5. As explicacBes deste professor s&o:
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a. extremamente claras e objetivas

b. muito claras e objetivas

c. satisfatérias, poderiam ser melhores

d. freqientemente n8o s&o muito claras

6. Os materiais ilustrativos usados por este professor sio:

a. excepcionais

b. acima da média

c. normais

d. definitivamente abaixo da média

7. As aulas deste professor s&o proveitosas, atendem a&s
necessidades, aos interesses dos alunos e est8o de acordo

com a capacidade deles:

a. sempre

bh. freqiientemente

c¢. algumas vezes

d. raramente

8. Este professor:

a. realmente gosta de lecionar e & muito entusiasmado
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b. & interessado em ensinar, mas falta—-lhe mais

entusiasmo

c. é interessado em ensinar, mas ndo tem entusiasmo

algum

ol

d. n8oc tem interesse algum em ensinar e

completamente sem entusiasmo

9. Este professor procura esclarecer suas explicacdes com

6timos exemplos:

a. a maior parte do tempo

b. freqientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

10. As explicac®es deste professor est8&o ao alcance da

compreensio do aluno:

a. a maior parte do tempo

b. fregiientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

11. Este professor sabe usar sua VvOoz, Seus olhos e seus




gestos de modo correto:

a. a maior parte do tempo

b. freqgiientemente

c. s6 parte do tempo

d. algumas vezes ou raramente

12. As aulas desse professor:

a. despertam muito interesse

b. despertam bastante interesse

c. despertam algum interesse

d. despertam nenhum interesse

13. Este professor dirige as idéias e as acles dos

para os objetivos da aula:

a. de modc muito eficiente

b. de modo eficiente

c. de modo satisfatério, n8o muito proveitoso

d. com muito trabalho

14. Este professor termina suas aulas:

a. assinalando muito bem os pontos principais

51

alunos
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b. claramente apontando os pontos principais

c. parando de repente, sem apontar o8 pontos

principais, mas isso n8o atrapalha

d. parando de repente e vocé sempre se pergunta o que

de importante deveria ter visto na aula

15. Este professor:

a. usa bem uma variedade de modos de ensinar

b. usa bem um s modo de ensinar

c. usa nfo muito bem um s6 modo de ensinar

d. usa insatisfatoriamente uma variedade de modos de

ensinar

18. Este curso é o melhor:

a. concordo b. discordo

17. Este curso € bom:

a. concordo b. discordo

18. Este curso & uma 'droga':

a. concordo b. discordo

19. Vocé entende tudo que o professor ensina:




a. sempre

b. freguentemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

20. Vocé & um aluno:

a. sempre muito estudioso

b. geralmente estudioso

c. algumas vezes estudioso

d. raramente ou nunca estudioso

21. Este professor mostra uma apresentacdo pessoal:

a. sempre muito cuidadosa

bh. geralmente cuidadosa

c. algumas vezes cuildadosa

d. raramente ou nunca cuidadosa

22. Este professor é pontual:

3. sempre

b. fregiientemente

53
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¢. algumas vezZes

d. raramente ou nunca

23. As provas dadas por este professor:

a. sdo féaceis e objetivas

b. s80 razoavelmente féceis e objetivas

c. 880 dificeis

d. s8o extremamente dificeis

24. Nas provas, este professor pede a explicac8o daguilo

que foi dado em aula:

a. sempre de maneira muitc compreensiva

b. quase sempre de maneira bem compreensiva

c. algumas vezes de maneira compreensiva

d. raramente ou nunca de maneira compreensiva

25. As guestdes das provas dadas por este professor:

a. si8o sempre muito bem formuladas

b. s8o geralmente bem formuladas

c. s8o algumas vezes bem formuladas

d. raramente ou nunca sgo bem formuladas
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26. Como aluno desse profeseor, Vvocé consegue ficar atento:

a. sempre, durante a maior parte da aula

b. geralmente, durante metade ou pouco mais da aula

c. fregiientemente, durante metade da aula

d. raramente ou nunca consegue ficar atento

27 . Este professor, como professor:

a. & muito estimado e querido pela grande maioria dos

alunos

b. é bem estimado e apreciado pela metade ou mais dos

alunos

c. é estimado e apreciado por alguns alunos

4. n8o é estimado e nem apreciado pelos alunos

28. Este professor como pessoa:

a. & muito estimado e apreciado pela grande maioria

dos alunos

o
@

bem estimado e apreciado pela metade dos aluncs

estimado e apreciado por alguns alunos

Q
¢

d. nfo é estimado nem apreciado pelos alunos




29. Este professor, para vocé em particular:

a. é extremamente estimado e muito apreciado

o2
M

muito estimado e apreciado

pouco estimado e apreciado

Q
11

d. n8oc é estimado nem apreciado

30. A matéria dada por este professor:

a. sempre foi sua matéria preferida

b. geralmente gosta dessa matéria

c. as vezes gosta e As vezes ndo gosta dessa matéria

d. nunca gostou dessa matéria
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POLfCIA MILITAR DE SAO PAULO

AUTO-AVALIAGAC DO PROFESSOR

Coloque a letra correspondente a alternativa certa no

gquadro de respostas anexo.

1. Como professor procuro deixar claro o objetivo da aula

logo nos primeiros minutos:

a. sempre

b, freglientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

2. Minha maneira de organizar a matéria é:

a. sistemdtica e cuidadosa

b. satisfatdéria, mas poderia ser melhor

c. desligada de outros aspectos do programa

d. confusa e desorganizada

3. Como professor:

a. sempre assinalo claramente gquando estou passando de
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um assunto para outro

b. fregiuentemente indico guando estou passando de um

ponto importante para outro

c. algumas vezes me esqueco de mostrar que estou

passando de um ponto importante para outro

d. geralmente n8o indico gquando estou passando de um

ponto importante para outro

4. Como professor, procuro realmente fazer meus alunos

pensarem.

a. durante todo o tempo da aula

b. durante quase todo o tempo da aula

c. durante algum tempo da aula

d. raramente ou nunca

5. As minhas explicag¢les sdo:

a. extremamente claras e objetivas

b. maito claras e objetivas

c. satisfatoérias, poderiam ser melhores

d. fregiientemente nfo s&o muito claras

6. Os recursos diddticos usados por mim em aula s&o:
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a. excepclonals

b. acima da média

c. normais

d. definitivamente abaixo da média

7. As aulas dadas por mim s&o proveitosas, atendem as
necessidades e aos interesses dos aluncs e estdo no nivel

de experiéncia deles:

a. sempre

b. freqiientemente

c. a metade do tempo ou parcialmente

d. algumas vezes ou raramente

8. Sou um professor:

-

a. que realmente gosta de lecionar e é muito

entusiasmado

b. muito interessado em ensinar, mas realmente falta-

me entusiasmo

c. interessado em ensinar, mas ndo tenho entusiasmo

algum

d. insuficientemente interessado em ensinar e




completamente sem entusiasmo

9. Esclareco minhas explicacOes com 6timos exemplos:

a. a maior parte do tempo

b. freglientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

10. Os meus ensinamentos est8o de acordo com © nivel e

experiéncia do aluno:

a. a maior parte do tempo

b. freglientemente

c. sb6 parte do tempo

d. raramente ou nunca

11. Como professor sei usar minha voz, meus oclhos e meus

gestos de modo eficiente:

a. a maior parte do tempo

b. fregqlentemente

c. 86 parte do tempo

d. algumas vezes ou raramente
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12. As minhas aulas:
a. despertam muito interesse
b. despertam suficiente interesse
c. despertam algum interesse
d. despertam nenhum interesse
13. Dirijo as idéias e as acbes dos alunos para o8
objetivos da aula:
a. de modo muito eficiente
b. de modo eficiente
c. de modo satisfatério, n8o muito proveitoso
d. com muita dificuldade
14. Concluo minhas aulas:
a. frisando muito bem os pontos principais
b. claramente apontando os pontos principais
c. parando de repente sem apontar os pontos

principais, mas isso n&o atrapalha

d. parando de repente e sempre fico a me perguntar o

gue de importante deveria ter dado na aula
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15. Como professor:

a. ueo bem uma variedade de métodos de ensino

b. uso bem um s6 método de ensino

c. uso ndo muito bem um s6 método de ensino

4. uso insatisfatoriamente uma variedade de métodos

ensino

16. Este curso & o melhor:

a. concordo b. discordo

17. Este curso é bem:

a. concordo b. discordo

18. Este curso é uma 'droga':

a. concordo b. discordo

19. Meus alunos entendem tudo o0 que ensino:

a. sempre, a maioria deles

b. freqiientemente, a malior parte deles

c. algumas vezes, boa parte deles

d. raramente ou nunca, quase toda a classe

20. Meus alunos:




a. s&o, na maloria, sempre muito estudiosos

b. s80, na maioria, geralmente estudiosos

c. boa parte deles estudam algumas vezes

d. raramente ou nunca estudam, em sua maioria

21. Minha apresentac¢8o pessoal é:

a sempre muito cuidadosa

bh. geralmente cuidadosa

c. algumas vezes cuidadosa

d. raramente ou nunca cuidadosa

22. Sou pontual:

a. sempre

b. freqgientemente

c. algumas vezes

d. raramente ou nunca

23. As provas por mim elaboradas:

a. s8oc faceis e objetivas

b. s80 razoavelmente fiaceis e objetivas




c. s80 dificeis

d. s8o extremamente dificeis

24. Nas provas peco aplicac8o daguilo que foi dado em

a. sempre de maneira muito compreensiva

b. quase sempre de maneira bem compreensiva

c. algumas vezes de maneira compreensiva

d. raramente ou nunca de maneira compreensiva

25. As questdes das provas dadas por mim:

a. s80 sempre muito bem formuladas

b. 880 geralmente bem formuladas

c. s8o algumas vezes bem formuladas

d. raramente ou nunca sfc bem formuladas

28. Meus alunos conseguem ficar atentos:

a. sempre, durante a maior parte da aula

aula:

b. geralmente, durante metade ou pouco mais da aula

c. fregiientemente, durante menos da metade da aula

d. raramente ou nunca conseguem ficar disciplinados
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27. Como professor:

sou muito estimado e querido pela grande maioria

dos alunos

sou bem estimado e apreciado pela metade ou mais

dos alunos

sou estimado e apreciado por alguns alunos

n8o sou estimado nem apreciado pelos alunos

28. Como pessoa:

d.

sou muito estimado e apreciado pela grande mailoria

dos alunos

sou bem estimado e apreciado pela metade dos alunos

sou estimado e apreciado por alguns alunos

ndo sou estimado nem apreciado pelos alunos

29. Como professor:

estimo muito todos os meus alunos

estimo a maioria dos meus alunos

estimo pouco e aprecioc razoavelmente os meus alunos

ndo tenho muita estima pelos alunos




30. A matéria que dou:

sempre foi a preferida da maioria dos alunos

geralmente a maioria dos alunos gosta dela

os alunos as vezes gostam, as vezes néo

os alunos geralmente nfo gostam dela
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ANEXO IV

™

POLEfCIA MILITAR DO RIO DE JANETRO

i

POLfCIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO

FICHA DE OBSERVAGCAO DE SESSA0

DOCENTE: CURGSO: ASSUNTO:

A) Apresentacd3c Individual
1. ( ) Tem aparéncia asseada
2. () Estd corretamente uniformizado
B) Planejamento da Secgdo
3. ( ) Apresenta os objetivos da sess8o por escrito
4. ( ) Os objetivos da sessfo estd8o racionalizados

5. ( ) O processo de ensino escolhido € o mais

adequado

6. () O plano de sess&o estd bem elaborado

C) Orientacdo da Aprendizagem




7. ( ) Desperta o interesse dos alunos pelo assunto

8. ( ) Enfatiza para os alunos os objetivos da sessio

9. ( ) Apresenta o assunto em uma seqiiénecia légica

10. ( ) Os alunos aplicam, durante a sess8o, o assunto

apresentado

11. ( ) Faz sintese do assunto apresentado

12. () Utiliza o tempo adequadamente

D). Controle da Aprendizagem

13. ( ) Controla a disciplina da turma

14. ( ) Maneja adequadamente a turma

15. ( ) Verifica se os alunos atingiram os objetivos

16. ( ) Identifica as deficiéncias dos alunos

17. () Retifica a aprendizagem

E) Técnica de Elocucao

18. ( ) Obtém a atenc8o da turma

19. ( ) Fala olhando para os alunos

20. ( ) Fala com convicgéo

21. ( ) Mantém-se calmo




22. ( ) Domina o assunto

23. ( ) Demonstra entusiasmo

24. () Tem tom de voz agradavel

25. ( ) Pronuncia corretamente as palavras

286. ( ) Enfatiza os pontos importante

27 . ( ) Expdem com clareza, selecionando bem as

palavras

28. ( ) Relaciona-se bem com os alunos, sem intimidade

29. () Evita comportamentos que desviam a atencdo dos

alunos

30. ( ) Pensa enquanto fala, n8oc 1&, nem emite

conceitos decorados

F) Emprego dos Meios Auxiliares de Instruco (MAI)

31. () Utiliza corretamente o quadro de giz

32. ( ) Usa a vareta somente para indicac8o

33. ( ) As transparéncias abrangem apenas aspectos

principais

34. ( ) O MAI est8o adeguados aos alunos

35. ( ) Os MAI estd3o adequados aos assuntos




36. ( ) Os MAI s8o de facil compreens&o

37. () Os dados contidos nos MAI est8o corretos

38. ( ) Os MAI s80 objetivos

¥ Incidéncia de "C" dentro dos procedimentos observados

TOTAL:

X % Obtida:

* Nivel Didatico (mencdo):

OBSERVADOR: Posto NOME:

DATA: FUNCZO:

C - Correto I- Insuficiente NO - N&o Observado
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POLICIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO

APENDICE 1

NORMAS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE OBSERVAGAO DE SESSAO

Ap6és o preenchimento dosg reténgulos, o observador
verificard a quantidade de procedimentos ou recursos
observados e levantard sobre esse total (C + I) a
percentagem da incidéncia de letras "C". Pela tabela abaixo
encontrard o Nivel Didatico correspondente, lancado no

espago a ele destinado, na Ficha de Observac8o de Sessio.

TABELA

Incidéncia de "C" dentre os
procedimentos observados (%)

Nivel Didatico

H
100 a 76 ! MB (Muito Bem)
75 a 51 ! B (Bem)
50 a 25 ! R (Regular)
24 a O ! I (Insuficiente)

Exemplo: docente, dentre os 38 procedimentos ou recursos
constantes da Ficha de Observac8io de Sess8o, foi observado,
em uma Sess8co de Instrucdo em 35 deles, somente 3 n8o foram

observados.

Dentre os 35 observados, 25 receberam a letra
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"C"(foram considerados corretos) e 10 receberam a letra

I"(foram considerados incorretos)

Ter-se—-a, ent8o, a percentagem de incidéncia de letras

"C" dentre os procedimentos ou recursos observados (C + I).

35........ 100

25. ... . ... X

x= 25 x 100 = 2500
35 35

71,4%

Com a percentagem obtida de 71,4% e de acordo com a

tabela anterior, obter-se-a o Nivel Didatico "B" (Bem).
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POLICIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO

DGE

CURSO: ( ) CSPM ( ) CAO

MATERIA:

QUESTIONARIO NQ 3

INSTRUGZAO

1. Este questiondrio deverd ser preenchido pelo Oficial-

N

Aluno ao término de cada matéria e, logo apés remetido a

Segdo de Ensino, através do Corpo de Alunos.

2. Faca um 'x na alternativa Jjulgada mais adequada e

registre as observacdes convenientes.

1. E de opini8ioc gue o0s objetivos da matéria se enquadram

perfeitamente nos propésitos do curso?

( ) sim

( ) em parte

( ) néo




2. Acredita que o contetido da matéria foi:

( ) completamente abordadc no curso

( ) parcialmente abordado no curso

( ) muito pouco abordado no curso

3. Acha que o conteddo da matéria:

() atende os objetivos propostos

( ) atende, emparte, os objetivos propostos

( ) atende muito pouco os objetivos propostos

£

4. Os objetivos das wunidades didaticas desta matéria

atendem aos propésitos do curso?

{ ) sim

( ) em parte

( ) néo
Justifique:
5. Na sua opini&o, a documentacao utilizada

complementar o ensino da matéria (fontes de consulta)l:

( ) foi mais que suficiente

para



TS

() foi suficiente

( ) foi escassa

( ) foi nula

6. Qual sua opinifio sobre o sistema adotado para avaliar o

rendimento dos alunos, nas Verificac8es, nesta matéria?

() & o melhor possivel

{ ) é bom

( ) é& precério
Justifique:

7. Qual a sua opinifo sobre o sistema adotado para a
avaliac8o da participacdo do instrumento nos trabalhos de

grupo (EMA)?

() Efetivamente avalia o grau de participac&o do

instrumento

() avalia parcialmente o grau de prarticipac8o do

instrumento

() n&@o avalia o grau de participac8o do instrumento

Justifique, se respondida a 23 ou 3a hipdotese:




TE

8. O seu rendimento na aprendizagem da matéria foi:

( ) muito bom

{ ) bom

( ) regular

( ) insuficiente

9. Na sua opinido, essa matéria despertou:

( ) maior interesse que as outras

( ) tanto interesse quanto as outras

( ) menor interesse do que as outras

10. Caso tenha respondido & 18 ou 28 hipdétese da pergunta

n? 8, a que atribui o interesse despertado pela matéria?

( ) & natureza do proéoprio assunto

( ) & forma como a matéria foi exposta pelo professor

( ) a ambos os motivos

11. Caso tenha respondido & 32 hipétese da pergunta n2 9, a

que atribui a falta de interesse pela matéria?

{ ) a natureza do préprio assunto
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{ ) ao professor, gue nfo motiva os alunos

( ) a ambos os motivos

12. Apbés ter terminado o curso pretende continuar a ler

sobre o assunto?

() sim

( ) néo

13. Acredita que o aprendizado da matéria lhe vai ser util

na atividade profissional?

( ) sim
( ) em parte
( ) néo

14. Na sua opini&o, o aprendizado da matéria?

( ) limitou-se apenas 4as informacdes dadas pelo

professor

() foi um pouco além das informacSes dadas pelo

professor

( ) foi muito além das informacdes dadas pelo

professor

15. Com referéncia & matéria, quais os aspectos que
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considerou mais positivos?

( ) a capacidade do professor

( ) seu interesse particular pelo assunto

( ) as possibilidades de aplicag¢8o prdtica da matéria
Outros:
186. Quails os aspectos que considerou negativog?

( ) a falta de capacidade diddtica do professor

( ) sua falta de interesse pelo assunto

( ) as poucas possibilidades de aplicac8o da matéria
Outros:

17. No espaco abaixo faga qualquer comentdrio adicional, se

for o caso.

-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
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ANEXO WV

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

|
|

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
AVALIAGCAO

Respondidos os questiondrios far-se-a a tabulac8o dos
resultados, por item, utilizando o formulério visualizado
no anexo onde os cbédigos C2, C4, C6 e C8 correspondem,
respectivamente, aos conceitos Baixo, Regular, Bom, Otimo
desempenhos, os quais foram gquantificados conforme as

seguintes classes de intervalos:

Baixo Desempenho 2 == 4

nnnnnnn ~> C2 e C4
Regular Desempenho P S R — ‘
Bom Desempenho B |- B -

> C6 e C8
Otimo Desempenho 8 |—— 10 e e

Os valores inferiores a 2 (dois) nao foram
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classificados em virtude de se considerar que os docentes
da APM possuem um nivel superior ao dque os referidos

valores representam.

Tabulados os conceitos dos alunos, analisar-se-& onde
ocorreu & maior incidénecia de opiniSes, considerando-se o
conjunto constituido pelos conceitos C2 € C4d como
representativos de desempenho aquém do nivel satisfatério &
realidade da Academia, e como satisfatdédrio, o conjunto dos
conceitos C6 e CB. o conjunto gue contiver 2/3 do total de
conceitos, o0 que representa a maioria qualificada de
opinides, definird a existéncia ou auséncia de problemas no
pProcesso Ensino/Aprendizagem. Caso nao ocorra uma
concentragd8o de conceitos gque proporcicne uma tomada de
decis8io, analisar-se-i4 cada item correspondente as partes
do desempenho, objetivando detectar onde ocorreu a
incidéncia maior de conceitos no conjunto C2, C4,
pogicionando-o sobre o promédio, e, com isto, identificar-

se-4 o ponto onde o docente necessita de orientacso.
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ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR DO PAUDALHO

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTE

(Nao se identifique)

MATERIA: INSTRUTOR:

CURSO: CUREO0: ANO:

APLICADO EM —-——-- S e / 19————-

LEGENDA:

Baixo Desempenho (C2) Bom Desempenho (CB)
Regular Desempenho (C4) dtimo Desempenho (C8)

I. CONHECIMENTO DA MATERIA

1. Exple a matéria sem se prender a leitura de textos,

apostilas, etc.

C2 C4 C& C8

2. Associa e exemplifica adequadamente dentro da matéria.

C2 C4 CB8 cC8

3. Demonstra estar atualizado na matéria.
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CZ C4 CB6 C8

4. Demonstra seguranca no assunto, n8o se atrapalhando ao

dar explicac8es.

C2 C4 C8 C8

5. Esclarece dGvidas com desembaraco.

C2 C4 CB8 (8

II. DIDATICA - METODOLOGIA

1. varia a intensidade da voz a fim de manter a atencé&o dos

alunos.

C2 C4 CB C8

2. Estimula a participac8o dos alunos em sala.

CZz2 C4 CB8 C8

3. D& oportunidade aos alunos para questionarem

C2 C4 CB (8

4. Controla a turma sem se utilizar de coacao.

CZ2 C4 CB (8

5. Utiliza meio auxiliar de ensino.

C2 C4 C6 (8
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6. Seleciona previamente os recursos audiovisuais, ou outro

meio auxiliar de ensino.

C2 C4 Ce& C8

7. ©Oistematiza o assunto, expondo-o em uma seqgiiéncia

légica.

C2 C4 C68 (8

8. Movimenta-se com naturalidade, de forma a ter acesso a

todos os alunos.

Cz C4 CB C8

9. Segue o seu plano de aula, utilizando-o como roteiro

para sua explanacdo.

CZz C4 C8 (8

III. COMUNICAGCAO

1. As suas explicacBes s8o claras e compreensiveis.

C2 C4 CB8 (8

2. Usa uma linguagem sem vicios que possam desviar a

atencdo dos alunos.

Cz C4 C6 C8

3. Seu ritmo de fala permite que os alunos acompanhem as
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aulas.

C2 C4 Cs (8

4. Usa uma linguagem adequada ao nivel da turma.

Cc2 C4 C6 (8

IV. RELACIONAMENTO

1. Seu relacionamento com a turma ¢é de cordialidade e

disciplina.

C2 C4 Cs (8

Z2. Esta sempre pronto a responder as perguntas que surjam.

CZ2 C4 C6 (8

3. Repete explicagdes, gquando necessario, sem aborrecer.

cZz C4 C68 C8

4. Trata os aluncs de forma atenciosa.

C2 C4 Cs8 (8

5. Permite a participac8o dos alunos em sua aula.

Cz C4 Cs8 (8

6. Reconhece alguma falha de assunto ministrado em aula,

retificando-o.



CZ C4 C6 CB

7. Aceita as limitag¢Bes dos alunos, fazendo

positivas.

C2 C4 Cs8 (8

V. CONTROLE EMOCIONAL

1. Mantém-se calmo e controlado durante a aula.

C2 C4 Cs8 (8

2. E desinibido no seu relacionamento com a turma.

C2 C4 Cs cC8

3. Contorna problemas sem demonstrar irritacfo.

C2 C4 Cs C8

VI. PONTUALIDADE

1. Falta as aulas.

C2 C4 CB8 (8

2. Inicia as aulas na hora prevista.

C2 C4 C6 (8

3. respeita os intervalos de aulas.

C2 C4 CB C8

85

criticas
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OUTRAS OBSERVAGSES

VII.

FICHA RESUMO N@

ITEM

)

CONCETITO

! | | | I i I | i | i |
i t | | I | | | i | i |
| | | | | | | | | | I |
~ | | | | 1 | | | | i | 1
0 i | [ | | | | ! ! | [ I
I | | | | | ! i I | | !
1 | | | | | { | | | I |
i t f i | ! [ | | I | 1
1 | | | i | | | | | ] |
| ! | | I | | | i ! i !
| t I I | | | | | I | |
1 1 | | | | 1 | 1 I ! I
| 1 1 | I 1 ! | | | | |
O ! | | ! 1 i | | | | !
! f ! I { | | | | 1 | |
| | | I | | | [ | | | I
! | | I 1 I 1 | 1 | l |
| | ! | | ] | | | i | |
| I ! i | | | | ] [ | |
| i | | | | 1 | ! i | ]
[Co i ! | | | | | i | | |
O t | | | | ! | | | | i
| | | | | | | ! I 1 | I
| | | | | i ! i I I I |
| | | I | ! | | | I I |
| ! | I ! 1 I | i I I |
| | | 1 | | { ! | 1 ! |
| i I 1 ! I | | | | I |
1 | 1 | | I | | 1 | 1 |
=t 1 | I | ! | | 1 | | ]
(OB i i | | | I | | | ] |
I I I | | | ! ] | | | !
| | i 1 I | 1 | | | | |
| | | | i | | i 1 | | [
1 | 1 | | | I | ! | | |
| I | | I i { 1 I ! | i
| | ! ] | | | | | i ! |
| ] | | | I i | | | | 1
| | 1 I | | | 1 | | | 1
I | | | ! 1 | | ! | | |
| | i | | I | I | | | I
| ] t | | | | | | | | |
| 1 | | | I | | 1 | I |
N | | | | I | | | i 1 |
O | | | | | | | 1 | | | |
| | | | | | I I { | | I
! I 1 | | | ! t ! i | |
I | | | | | [ { | | ! |
| ! 1 | | ! 1 | ! | I 1
1 1 | | | ! I | | [ | |
i | | | } | 1 I | [ | |
| | | | | | I i | I | |
Qo | | | | | | | | | i I N
zZ | I | I ! 1 | | ! I | 1w

C6 + C8

C2 + C4
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LEGENDA

51 = Soma Horizontal

52 = Soma Individual dos Conceitos {baizo, reqular, 6limo ou excelente desespenho)
33 =C3 C4 + C6 (8

FICHA DE AUTO-AVALIAGAO

Professor:

Curso: Ano Letivo:

1. Tenho melhorado meus programas, de ano para ano?

() sim

{( ) as vezes

Z2. Tenho refeito meus planejamentos, para gque mais

ajustem as possibilidades e necessidades dos alunos?
( ) sim
( ) as vezes

( ) né&o




88

3. Tenho feito o mesmo trabalho, tendo em vista as

necessidades da comunidade?

( ) sim

() as vezes

{ ) néo

4. Tenho preparado com antecedéncia e adeguadamente as

minhas aulas?

( ) sim

() as vezes

( ) nao

5. Tenho variado na utilizac8o dos métodos de ensino?

( ) sim

( ) a&s vezes

( ) ndo

6. Tenho agido com critério na verificac8o e avaliac3o da

aprendizagem?

( ) sim

() as vezes
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7. tenho procurado melhorar os instrumentos de verificacéo

e avaliacdo?

() sim

( ) &s vezes

{ ) nao

8. Tenho procurado compreender cada um dos meus alunos, a

fim de auxilia-los, objetivamente, na medida de suas
caréncias?
( ) sim

( ) as vezes

g. Tenho estado atento as diferencas individuais e os tenho

estimulado para aque cada um se desenvolva da melhor

maneira?

( ) sim

( ) as vezes

10. Tenho tentado melhorar o meu relacionamento com a
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classe?

() sim

( ) as vezes

( ) né&o

11. Tenho me preocupado em saber se estou me comunicando

adequadamente com a classe?

( ) sim

( ) as vezes

( ) nao

12. Tenho tentado sensibilizar meus alunos para uma

melhoria de vida moral e social?

() sim

() &s vezes

( ) né&o

13. Tenho procurado atualizar-me na disciplina ou &Area em

que leciono?

() sim

( ) as vezes
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{ ) né&o

14. Tenho me preocupado com o valor social que a minha

disciplina ou &rea possa ter?

( ) sim

() as vezes

( ) néo

15. Tenho procurado compreender as mudan¢gas sociais do
mundo presente, para, neste contexto, atualizar a minha

disciplina ou area de ensino?

{ ) sim

( ) as vezes

16. Tenho procurado audar meus colegas em suas possives

dificuldades como professor?

() sim

() as vezes

( ) ngo

17. Tenho procurado cooperar com o8 meus colegas, no campo

didatico, visando a um ensino mais rico e significativo?




( ) sim

() as vezes

( ) néo

18. Tenho procurado cooperar com &
andamento dos trabalhos escolares

trabalho, na escola?

() sim

( ) as vezes

( ) néao

direcsac,

e

melhor

clima

19. Tenho estado presente nas reunides para as guais

convocado e tenho nelas procurado cooperar ativamente?

{ )} sim

( ) as vezes

( ) nado

20. Tenho melhorado minha cultura geral?

() sim

( ) as vezes

o2

pars melhor

de

sou
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POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR DO PAUDALHO

PESQUISA DE OPINIAO SOBRE VERIFICACAO DE JULGAMENTO

Disciplina:

1. No tocante aocs asuntos avaliados:

- Alguma quest@io ou item fugiu aos assuntos tratados

em aula?

() sim ( ) nao

- Em caso positivo, qQual a gquest8o ou item?

...........................................................

...........................................................

2. Quanto & elaborac8o da prova:

- Foi bem elaborada?

( ) sim ( ) nao

- Em caso negativo, cite a falha e identifique onde

ocorreu.

...........................................................




o4

...........................................................

3. Em relac8o ao tempo para realizac8o da prova:

( )Y foi suficiente

( ) foi insuficiente

4. Outras observacdes do aluno =sobre a prova?

-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

N&o se identifique.




POLECIA MILITAR DE PERNAMBUCO

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO PAUDALHO

DIVISAO DE ENSINO - SECAO TECNICA DE ENSINO

GABARITO

Disciplina:

Docente:

Curso:

Data de Aplicacé&o:

Turma:

Tipo de Verificacsdo

Numero de Idéias:

2925
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QUESTOES




97

ANEXO VI

POLICIA MILITAR DE GOIAS

CRITERIOS DE ACEITAPACAO DO RESULTADO DE PROVA

Aplicado em:

Teste:

N@ de Alunos:

Ano:

Curso:

Disciplina:

0 a 4,9
5,0 a 7,9
5,0 a 10,

80%

50% 60%

40%

20%

Aplicado em:

Teste:
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80%

40% 50% 60%

20%

JULGAMENTO

ASSINATURA
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POLICIA MILITAR DE GOIAS

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

DIVISAO DE ENSINO

SECAO TECNICA DE ENSINO

INQUERITO PEDAGOGICO

0O Inquérito Pedagdgico é um dos mecanismos de que
disp8e os estabelecimentos de ensino para analisar, avaliar

e redimensionar a aplicac8o do ensgino.

Desta forma, pedimos ao nobre aluno que critique a
disciplina que ora se encerra, propondo mudancas, sugerindo

melhorias, ou mesmo elogiando o desempenho havido.

Curso:

Disciplina:

Docente:

I. AVALIACAO PESSOAL

1. Ao comecgar a disciplina diria que seu interesse era:
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( ) muito grande

{ ) médio

{ ) pegqueno

2. Durante o andamento da disciplina, diria que seu

interesse:

( ) aumentou

{( ) continuou

( ) diminuiu

3. Seu rendimento, n8o em termos de nota, mas sim sob seu

ponto de vista pessoal:

{ ) excelente

( ) muito bom

( ) bom

() regular

( ) deficiente

4. Sua motivag8do para participar das atividades foi:

( ) maito boa o tempo todo

( ) muito boa na maior parte do tempo
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( ) pouca ou ocasional
II. QUANTO AO.GRUPO
1. Grupo:
( ) homogéneo
( ) em sua maioria homogéneo
( ) heterogéneo

2. Be heterogéneo, impediu a continuidade e profundidade

desejaveis nos assuntos abordados:
( ) sim
{ ) néo
3. O grupo acompanhou o desenvolvimento da disciplina:
( ) bem
( ) normalmente
( ) com dificuldade
4. Os assuntos foram abordados em nivel:
() compativel com o grupo
( ) superior ao grupo

( ) inferior ao grupo




1022

ITI. QUANTO A ORGANIZAGZEO

1. Carga hordria disdria:

( ) suficiente

( ) excessiva

( ) insuficiente

2. Carga hordria total:

( )} suficiente

{ ) excessiva

( )} insuficiente

3. A disciplina, em geral foi:

( ) organizada

( ) aceitavel

( ) desorganizada

IV. QUANTO A0 CONTEUDO

1. Ao iniciar a disciplina, vocé teve conhecimento do

programa a ser desenvolvido:

() sim

{ ) néo
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2. O programa foi cumprido:

() sim
( ) né&o
3. O programa foi adequado:
( ) sim
( ) néo
4. Vocé acompanhou o que o professor(es) transmitiu(ram):
( ) bem
( ) razoavelmente
( ) com dificuldade
() com muita dificuldade

5. Caso vocé tenha considerado o conteddo inadegquado, que

pontos deveriam ser:
Supridos:

Acrescentados:

6. A aplicabilidade segura dos conhecimentos especificos

adauiridos seri:

( ) grande
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( ) razoavel

( ) pequena

() minima

V. QUANTO A0 MATERIAL DIDATICO

1. O material informativo (apostilas, guias de aula, etc)
distribuido foi:

() adequado

( ) razodvel

( ) deficiente

( ) n8o distribuido

2. Assinale o material ilustrativo (recursos instrucionais)

utilizado no desenvolvimento da disciplina:
( ) quadro do giz
( ) retroprojetor
( ) dlbum seriado
( ) cartazes (quadro mural )
( ) outros

VI. QUANTO A0 PROFESSOR/INSTRUTOR
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Através de observacSes colhidas e verificadas no
recorrer da presente disciplina, sobre o comportamento
didatico técnico e redagégico do professor/instrutor,
avalie ser desempenho atribuindo graus de i a 4,
satisfazendo o seguinte conceito: 1. deficiente; 2.

regular; 3. bom e 4. muito bom.

Solicita-se fidelidade e honestidade por parte do
aluno, pois o resultado avalizara futuras designagSes para

a composigdo do gquadro docente para o curso seguinte

AVALIE O PROFESSOR/INSTRUTOR, ATRIBUINDO GRAUS DE 1 a 4:

B. Objetividade e ordenacfo dos
assuntos

-----------------------------------------------------------

...........................................................
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-----------------------------------------------------------

0 professor/instrutor, deverd continuar a frente desta

disciplina:
() =im
( ) néo

VII. QUANTO A AVALIAGZO

1. Os instrumentos de avaliac8o (testes, provas, trabalhos)

foram elaborados de modo claro e objetivo?

( ) sim

{ ) ndo

2. Em caso negativo, indique em que provas/trabalhos isso

ocorreu:
() 12 VC
() 28 VC
( ) 38 VC
() VF

3. Os instrumentos de avaliac8o adotados permitiram o

acompanhamento adequado do rendimento da aprendizagem:
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() sim

{ ) em parte

{ ) nédo

Comentdrios e sugestdes:

...........................................................

-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

...........................................................

APM, em Goiénia, GO, --—/——/——

Identifique se quiser
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
ACADEMIA DE POLiCIA MILITAR
DIVISAO DE ENSINO

SECAO TECNICA DE ENSINO

Curso/Turma: C A O

Disciplina: Trabalho de Comando
Prova: 12 VC

Data/Aplicacg8o: 28/05/92.

Prof/Inst.: Cel PM JORGE

TABELA DE FREQUENCIA

NOTAS F Fac PM F x PM

0 i-- 1,0 0,5
1,0 I1-- 2,0 1,5
2,0 |-- 3,0 2,5
3,0 |-—— 4,0 3.5
4,0 |-- 5,0 02 02 4,5 03
5,0 |—— 86,0 02 04 5,5 11
6,0 {-- 7,0 03 07 6,5 18,5
7,0 |-- 8,0 06 13 7.5 45
8,0 i-—— 9,0 11 24 8,5 93,5
9,0 {-- 10,0 02 286 9,5 18




Fonte: Quadro de apuracdo de provas SEMA/STE/APM
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MEDIA:
Xmédia= F x Pm Xmédia= _197 = 7,86
F 26
MENCOES/DISTRIBUICZO NOTAS DA PROVA
MENCAO NOTAS F F%
I 0 |-—— 5,0 02 8
R 50 |-- 7,0 05 18
B 7,0 |l-- 8,3 13 50
MB 8,3 |\-- 10,0 06 23
TOTAL = e 27 100
Fonte: Quadro de apurac8o de provas SEMA/STE/APM
CRITERIO DE ACEITACZO
I ! R ! B ! MB
<= 40% | ! < = 80z
! Ty
; SEINTESE DA APURACZQ |
! |
XMeDIA 7,6 % MB ACEITACAQC RESULTADO SIM j
i
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{
Md % I PESQUISA PEDAGGGICA NAO

S

CONCLUSEO

0 resultado obtido encontra-se dentro dos parémetros

de normalidade estipulados ror esta APM.

Quartel da APM, em 12/06/92

Chefe da SEMA

CONTROLE

VISTO

EM / /

Instrutor da Matéria

DO CHEFE DA STE
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AO CHEFE DA DIV. ENS.

SUBMETO A VOSSA
CONSIDERACAO A PRESENTE APURAGAO E ANALISE DE PROVA, CUJO
RESULTADO FOI CONSIDERADO NORMAL

Quartel da APM, em 12 de JUN de 92.

CHEFE DA STE

SOLUGCAO

I - CIENTE

I1 - PUBLIQUE-SE

Quartel da APM, em 10 de JUL de 92.

CHEFE DA DIVISZO DE ENSINO
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ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR
DIVISAO DE ENSINO

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTO ESCOLAR

Curso: Aluno: RG:
NOTAS DATA DA APLICAGCAOQO
1 ! 1 1 t H 1 ! 1 1 1
1 1 I 1] I ] 1 { t I ]
100 Co : ! ! ! : : : !
90 v : : ! ! : ! | :
80 L ! : ! | ! | : :
70 L ! : ! ! ! ! ! :
{80 Coo | | ! ! : ! : !
50 L ! ! | : ! ! : :
40 C ! ! 1 ! ! f ! :
30 Lo : ! ! ! : ! ! C
20 L : : ! ! : ! : :
10 I ! | ! ! : ! : :
TJ Lo ! : ! ! | : : !
DIS- ! ! | : : ! ! ! ! :
cI - ! ! : ! ! : : : ! !
PLI- ! : ! : : ! ! ! ! '
| Na ! ! : : : 5 f i i !
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ESTADO DE GOIAS

POLICIA MILITAR

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

DIVISAOC DE ENSINO

SSPP

SINTESE DE INQUERITO PEDAGOGICO

Curso:

Disciplina:

Docente:

- AVALIACAO PESSOAL

1. No inicio da disciplina seu interesse foi:

a. muito grande

b. médio
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C. pequeno —— —

Total - 100%

2. Durante o andamento da disciplina:

NQ (%)
a. aumentou _— _—
b. continuou ——— -
c. diminuiu —_— _—
Total —_— 100%
3. Seu rendimento pessoal foi:
No (%)

a. excelente _—— —_———

b. muito bom —_— ——

c. bom ——— ———

d. regular —_——— ———

e. deficiente _— ——

Total ——— 100%



Sua motivac8o foi:

muito boa todo o tempo

muito boa a maior parte

do tempo

pouca ou ocasional

Total

0 grupo foi:

homogéneo

em sua maioria

homogéneo

heterogéneo

Total

0 grupo acompanhou o desenvolvimento

Ne

(%)

100%

AVALIACAO QUANTO AO GRUPO

(%)

100%

da disciplina:

(%)
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ITI.

1.

. bem —-———

normal —-——

com dificuldade ———

Total ———

Os assuntos foram abordados em nivel:

Ne

compativel com o grupo -

superior ao grupo ———

inferior ao grupo ——

Total —_——

A carga horaria foi:

suficiente —

excessiva -

insuficiente -

Total -

QUANTO A ORGANIZAGAO DA DISCIPLINA
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100%

(%)

100%

(%)

100%




3N}

A carga horarias total foi:

No (%)

suficiente —— ———

excessiva —— ———

insuficiente —— —_——

Total - 100%

A disciplina em geral foi:

Ne (%)

organizada - -

aceitivel - ——

desorganizada ——— ——

Total - 100%

IV. AVALIACEO QUANTO AOQ CONTEUDO

117

Teve ao inicio da disciplina conhecimento do pPrograma:

NQ (%)

sim —— —
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Total —— 100%

O programa foi cumprido:

No (%)
sim - —_——
néo —— _—

Total ——— 100%
O programa foi adequado:

No (%)
sim - -
ndo —— e

Total ——— 100%

. Acompanhou o que foi transmitido:

Ne (%)

bem — —

razocavelmente _— ——

com dificuldade —— _—
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d. ¢/ muita dificuldade ———

Total - 100%

5. A aplicabilidade dos conhecimentos seréa:

Ne (%)

a. grande ——— ———

b. razodvel ——— —_——

C. Ppequena —_— —_—

d. minima S _—
Total ——— 100%

SUGESTOES:

V. AVALIAGCAO QUANTO AO MATERIAL DIDATICO

1. O material informativo foi:

No (%)

a. adequado —— —

b. razocavel —_—— ——

c. deficiente —_—— _———
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d. nado fol distribuido —— S

Total —— 100%

VI. AVALIAGCAO DO DOCENTE

Grau final (média)--—--————-~ Conceito~———mm—m———-
Devera: Ne (%)
Continuar —— ——

Ser subtituido ——— _—

Total —-——= 100%

VII. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1. Os instrumentos de avaliac8oc foram claros e cbjetivoe:

Ne (%)

a. sim _—— _

b. ndo S S
Total - 100%

2. Permitiram o acompanhamento adeguado:

Ne (%)




B

a. sim - —-—=
b. nd3o ——— -
Total ——— 100%

VIII. COMENTARIOS DOS DISCENTES

...........................................................
...........................................................

...........................................................

...........................................................
...........................................................
...........................................................
-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
...........................................................

...........................................................

Goiédnia, GO, -——=/——-—/———~

- Chefe da SSPP -
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ANEXO VII

POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAIL.

H
OO |

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAIL

ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR

DIVISAO DE ENSINO

NORMAS DE CONDUTA DO CORPO DOCENTE

1. FINALIDADE

- Regular procedimentos do Corpo Docente no que se

refere & rotinas de atividade de ensino adotadas na APM;

— Prestar informacSes aos docentes quanto aos aspectos

administrativos peculiares ao ensino desenvolvido na APM.

2. REFERRNCIAS
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- Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino -

NPCE/82

- Plano Geral de Ensino -

PGE - APM/92

— Normas Internas de Medida da Aprendizagem -

NIMA/APM

3. DO CORPO DOCENTE DA APM

a. Constituicdo

O Corpo Docente da APM compreende as fun¢des de:

1) Professor;

2) Conferencista;

3) Instrutor;

4) Instrutor-auxiliar.

b. Definicdo de Termos

1) Professor:

E o portador de diploma universitdrio, na &rea da
disciplina ou matéria considerada, legalmente habilitado
para o magistério de 32 grau; ou aquele profissional de

nivel superior, habilitado legalmente de qualquer outra




124

forma para a docéncia da disciplina ou matéria na qual for

atuar, bem como o Oficial ooy Curso de Aperfeicoamento de

Oficiais, Superior de Policia ou equivalente;
2) Conferencista:

Destina-se a ministrar cursos ou realizar conferéncias

sobre matéria de interesse Policial-Militar;
3) Instrutor:

E o Oficial da Ativa ou da Reserva, designado pelo
Comandante Geral, para desenvolver atividade docente na
APM, ministrando instrucBo militar, Policial-Militar ou o

ensino de matéria com elas relacionadas;
4) Instrutor-auxiliar:

E o Oficial designado, pelo Comandante Geral, para
auxiliar o instrutor ou Professor da matéria, podendo

substitui-lo, eventualmente, nas atividades docentes.
c¢. Regime de Trabalho

1) 0Os Professores, Instrutores e Ingtrutores -
auxiliares ser8o contratados ou designados pelo Comandante
Geral, por proposta do Comandante da APM, de acordo com as
disposicles legais em vigor. e normas emanadas do Comando

Geral e Diretoria de Ensinoc da PMDF;:
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2) Os professores receberdo remuneracdo por tempo de
aula efetivamente ministrada de acordo com os valores
fixados em normas legais em vigor, a titulo de retribuic8o
pela preparacdo e docéncia das aulas, elaboracfo e correcéo

das verificacles de aprendizagem:

3) Os Instrutores quando pertencentes a outras
Organizac8es Militares ou Policiais- Militares, terdo
remunerac8o de valores correspondentes aos fixados para os
professores. Aos pertencentes & PMDF, serfo observadas as

disposicOes legais previstas em legislac8o peculiar.

d. Reestruturacio do Corpo Docente

1) Anualmente, com base nas pesquisas realizadas no
decorrer do ano pela Divis8o de Ensino, o quadro de
docentes poderd sofrer reestruturacio, procedendo-se na
substituic&o dos docentes que nfo se adequaram aos padrdes

exigidos pela Escola:

2) A reestruturacg8oc implicard em nova indicac8o pelo

Comando da APM e nomeac8o pelo Comandante Geral.

e. Efetivo do Corpo Docente

1) Serad determinado pela necessidade de funcionamento

dos cursos ou estdgios e pela exigéncia dos curriculos

estabelecidos.




2) Em fun¢8o da disponibilidade do docente, este
poderd ministrar mais de uma matéria desde que, isto n8o
provogue incompatibilidade de horarios ou transtornos de

qualguer natureza para a escola.
f. Freqiiéncia

1) A falta aos trabalhos escolares programados
acarretard a suspensfo do pagamento hora-aula, sessio,
tempo ou atividade escolar, qualguer que seja o motivo

invocado;

2) A falta de instrutores pertencentes aos quadros da
PMDF, ndo Justificada, implicard em ‘transgress8oc da

disciplina e como tal, tratada.

3) O controle de freqiiéncia dos docentes remunerados
para cumprimento de disposigBes legais, serda feito pela STE
através de formuldrio préprio no qual o docente devera, por
ocasifoc de sua presenca em atividade escolar ou sessdo de

instrucdo, programadas, registrar sua presenca.
4. DOS DEVERES E DIREITOS DO CORPO DOCENTE

a. Dos Deveres

1) Ministrar o ensino que lhe compete;

2) Ser assiduo e pontual;
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3) Cumprir rigorosamente, as instrug¢les, diretrizes e

ordens baixadas pelo Comando da APM, relativas ao ensino;

4) Participar da elaboracéo, gquandc em comissdo
nomeada, ou elaborar planos de matéria e de aula, visando,
principalmente, manter a perfeita coordenacdo e assegurar a

maior unidade possivel no ensino relo qual é responsédvel;

5) Fazer o registro competente do assunto ministrado
ou do trabalho realizado em cada aula ou sessdo a seu

cargo;

6) Elaborar proposta de provas, na forma e nos prazos

previstos em normas especificas;

8) Efetuar revisBo de provas, quando determinado pelo

Comandante da APM;

9) Ministrar aulas de recuperacdo a0s alunos

reprovados em primeira época;

10) Atender as convocagdes gque forem feitas pelo

Comando da APM;

11) Registrar faltas ou atrascs dos discentes em sua

aula;

12) N&o dispensar alunc de sua aula sem ordem do

Comando da APM:




128

13) Colaborar, com suas observacdes, na confeccé&o do

conceito de aptiddo do Aluno~-Oficial para o Oficialato.

b. Dos Direitos

1) Remunerac8o, na forma da legislacdo, por hora-aula,
tempo de aula, sess8o ou atividade programada, efetivamente

ministrados;

2) Precedéncia, honras e tratamento de Oficial
Superior, para os professores civis, em relac8o ao Corpo

Discente;

3) Propor mudancas nos planos de matérias, curriculos
e métodos de avaliaclBo da aprendizagem, submetendo-as a

apreciacdo do Comando da APM, através da Divis8o de Ensino.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A avaliac8o dos integrantes do Corpo Docente sera

constante e de responsabilidade da STE;

b. Periodicamente, por ocasifo das reunides
pedagdgicas, 0s professores e instrutores receberio
informa¢Bes a respeito de condutas, métodos e técnicas
utilizadas, colhidas através de pesquisas realizadas Jjunto

ao Corpo Discente.

c. O n8o cumprimento dos prrazos previstos para

estabelecimento de datas de verificacSes bem como para sua
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elaboracéo, implicara no cancelamento da verificacio

prevista.

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

1. ESTIMULAR INTERESSES PELA MATERIA

a) estimula altamente o interesse do aluno

b) geralmente estimula

c) ocasionalmente estimula

d) n8o estimula nem diminui o interesse do aluno

e) diminui o interesse do aluno

2. DOMINAR O CONTEUDO QUE ESTA ENSINANDO

a) parece ter dominio excepcional

b) parece ter dominio muito firme

c) parece ter dominio adequado

d) parece ter algumas deficiénecias

e) parece ndo ter dominio

3. APRESENTAR A MATERIA, DE UM MODO GERAL

a) apresenta excepcionalmente bem
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b) geralmente apresenta bem

c) as vezes apresenta de maneira confusa

d) apresenta de maneira confusa

e) geralmente apresenta mal

4. EXPLICAR PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS DO CONTEUDO

a) excepcionalmente claro e elucidativo

b) muito claro

c) geralmente bastante claro

d} dificilmente wvai além do que esta explicado

livro

e) as vezes deixa o aluno em davida

5. UTILIZAR EXEMPLOS E ILUSTRAGOES AO EXPOR A MATERIA

a) utiliza muito eficientemente

b) geralmente usa bem

c) usa adequadamente

d) raramente utiliza

e) nunca usa ou usa ineficientemente

6. APONTAR ASPECTOS IMPORTANTES DA MATERIA

no
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a) sempre aponta
b) geralmente aponta
c) ocasionalmente aponta
d) raramente aponta
e) nunca aponta
7. VARIAR A MANEIRA DE DAR AULA
a) procura sempre variar a técnica de ensino
b) geralmente varia
c) ocasionalmente varia
d) raramente utiliza diferentes técnicas de ensino
e) usa sempre a mesma técnica de ensino
8. DAR AULAS COM ENTUSIASMO
a) altamente entusidstico
b) geralmente entusidstico
c) ocasionalmente entusidstico
d) mostra pouco entusiasmo

e) parece nfo ter entusiasmo
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9. DEFINIR O(S) OBJETIVOS(S) DE CADA AULA

a) sempre define

b) geralmente define

c) define ocasionalmente

d) raramente define

e) nunca define

10. MOSTRAR COMO UM DETERMINADO TGOPICO OU UNIDADE ENCAIXA
NO CONTEODO DA DISCIPLINA COMO UM TODO

a) sempre mostra

b) geralmente mostra

¢) mostra ocasionalmente

d) raramente mostra

) nunca mostra

11. AO EXPOR UM TOPICO, LEVAR EM CONTA AQUILO QUE O ALUNO
JA SABE

a) nunca comeca uma exposicdo sem levar em conta esse




aspecto
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b) geralmente leva isso em conta

c) ocasionalmente sim

d) parece supor que uma

conhecimentos prévios

e) simplesmente supde que

conhecimentos

boa exposicio dispensa

0 aluno Jja tem certos

12. DAR INSTRUCSES DETALHADAS AOS ALUNOS QUANDO NECESSARIO

a) jamais deixa de dar instrucdes detalhadas e claras

b) via de regra instrui bem o aluno

c¢) da o minimo necessiario de instrucéo

d) da instrucdes confusas

e) nunca d4 instruc8o alguma

a) estad

realmente aprendendo

13. DEMONSTRAR PREOCUPACAO DE QUE 0S ALUNOS APRENDAM

sempre procurando saber se o0s alunos estio

b) duase sempre se Preocupa com esse aspecto

c) ocasionalmente demonstra esse tipo de preocupacfo
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d) raramente se preocupa com isso

e) parece admitir que isso n8o é problema dele

14. PERCEBER SE 0S ALUNOS ESTAO ENTENDENDO O ASSUNTO DA
AULA

a) parece sempre perceber

b) geralmente parece perceber

¢) parece perceber ocasionalmente

d) raramente parece perceber

e) parece nunca perceber

15. PLANEJAR AS AULAS

a) parece sempre planejar

b) geralmente parece planejar

c) ocasionalmente parece planejar

d) raramente parece planejar

e) parece nunca planejar

16. AJUDAR OS ALUNOS QUE TRM MAIORES DIFICULDADES

a) procura sempre identificar esses alunos para ajuda-

los
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b) geralmente esté disposto a ajudé-los

c) ocasionalmente se dispde a ajuda-los

d) raramente ajuda esses alunos

e) nunca se propde a ajudar esses alunos

17. ACEITAR O PONTO DE VISTA DO ALUNO

a) estd sempre pronto a aceiti-1lo

b) geralmente aceita

¢) ocasionalmente aceita

d) raramente aceita

e) nunca aceita

18. ESTIMULAR O ALUNO A PARTICIPAR DA AULA

a) procura de todas as maneiras estimuld-lo

b) geralmente estimula

¢) ocasionalmente estimula

d) n8o estimula nem desestimula

e) desestimula a prarticipac8o do aluno




19. EXIGIR RACIOCEINIO DO ALUNO

a) exige sempre

b) geralmente exige

c) ocasionalmente exige

d) raramente exige

e) nunca exige

20. RESPONDER PERGUNTAS DOS ALUNOS

a) responde sempre com muita seguranca

b) geralmente responde com muita seguranca

c) responde adequadamente

d) as vezes demonstra inseguranca

e) fregiientemente n8o sabe responder

21. ESTIMULAR O SENSO CRiTICO NOS ALUNOS

a) estimula altamente

b) geralmente estimula

c) ocasionalmente estimula

136
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d) ndo estimula nem desestimula

e) desestimula

22. DISTRIBUIR O TEMPO DISPONfVEL PARA A AULA

a) distribuil muito bem

b) geralmente distribui bem

c) distribui adequadamente

d) as vezes distribui bem

e) ndo sabe distribuir o tempo de aula

23. ESTABELECER RELACOES ENTRE TEORIA E PRATICA NA PROPRIA
DISCIPLINA

a) sempre estabelece

b) geralmente o faz

c) ocasionalmente o faz

d) raramente o faz

e) nunca estabelece

24. ESTABELECER RELAGCSES ENTRE A MATERIA DE ENSINO E
SITUACOES DA VIDA REAL

a) sempre estabelece




b) geralmente o faz

c¢) ocasionalmente o faz

d) raramente o faz

e) nunca estabelece

24. ESTABELECER RELACOES ENTRE A MATERIA DE
SITUACOES DA VIDA REAL

a) sempre estabelece

b) geralmente estabelece

¢) ocasionalmente estabelece

d) raramente o faz

e) nunca o faz

25. GOSTAR DE DAR AULAS

a) parece gostar muito

b) parece gostar

c) as vezes parece gostar

d) parece n&o gostar

e) parece estar sendo obrigado a dar aula
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26. ACEITAR OS ALUNOS COMO PESSOAS

a)

b)

c)

d)

e)

27. SER

a)

b)

c)

d)

e)

28. SER

a)

b)

c)

d)

acima de tudo, vé o aluno como pessoa

de modo geral, vé o aluno como pessoa

4s vezes parece ver o aluno como pessoa

tende a ignorar o aluno como pessoa

vé o aluno como mero receptor de informactes

ACESSIVEL AOS ALUNOS EM CLASSE

€ sempre acesegivel

geralmente é acessivel

ocasionalmente é acessivel

cria uma certa barreira entre si e o aluno

& totalmente inacessivel

ACESSIVEL AOS ALUNOS FORA DA AULA

€ sempre acessivel

(U8

geralmente acessivel

ocaslonalmente torna-se acessivel

procura manter-se distante do alunoc

139
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e) & totalmente inacessivel

29. SER JUSTO NA ATRIBUICAZO DE CONCEITOS

30.

a) é sempre justo

b) geralmente é justo

c) as vezes nd8o é Jjusto

d) de um modo geral, n&c é justo

e) é sempre injusto

VARIAR A VELOCIDADE E O TOM DE VOZ DURANTE UMA
EXPOSICAO

a) procura sempre através desse recurso dar vivacidade
a aula, no destaque de pontos importantes e

explicac8o de tépicos dificeis

b) geralmente faz isso

c) ndo varia a velocidade e o tom de voz, mas nio

chega a tornar-se monoétono

d) sua fala é mondétona e chega a dar sono

e) seu modo de falar prejudica a compreensfo do que

estd sendo exposto




31. SER PONTUAL

a) é& sempre pontual

b) é geralmente pontual

c) nem sempre ¢é pontual

d) geralmente ndo & pontual

e) nunca € pontual

32. SER ASSiDUO

a) & sempre assiduo

b) &€ muito assiduo

c)} as vezes falta

d) falta freqlientemente

e) falta muito

33. DE UM MODO GERAL, ESTA DISCIPLINA

a) foi muito bem ministrada

b) foi bem ministrada

c¢) foi ministrada de maneira razodvel

d) poderia ter sido bem melhor ministrada

141




e) foi mulito mal ministrada
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34. SE MEUS COLEGAS PEDISSEM MINHA OPINIZO SOBRE SE

DEVERIAM oU NAO MATRICULAR-SE NUMA TURMA
RESPONSABILIDADES DESSE PROFESSOR

a) recomendaria fortemente

b) recomendaria

c) recomendaria com reservas

d) desaconselharia

e) desaconselharia fortemente

35. EM RELAGAO AO MEU CURSO, CREIO QUE ESTA DISCIPLINA

(D~

a) muito importante

b)

[0

importante

c) talvez seja importante

d) é pouco importante

e) ndo é importante

SOB

36. O ESFORCO QUE DISPENDIOU NO ESTUDO DESSA DISCIPLINA FOI

a) muito grande




b) grande

¢) normal

d) pouco

e) muito pouco

37. FAZENDO UMA AUTOCRITICA DA

NESSA DISCIPLINA, ACHO QUE FUI

a) um

b) um

c) um

d) um

e) um

aluno muito bom

bom aluno

aluno médio

aluno apenas regular

mau aluno

38. QUANTO AO QUE APRENDI NESSA

IMPRESSAO DE QUE FOI

a) muito

b) bastante

c) razoavel

d)} pouco

e) muito pouco

MINHA

DISCIPLINA,
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CONDIGAO DE ALUNO

TENHO A
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39. RELATIVAMENTE AC SISTEMA DE AVALIACAO UTILIZADO NESSA
DISCIPLINA, DIRIA

a) foi amplamente satisfatério

b) satisfatério

c) apresentou algumas falhas

d) pouco satisfatdrio

e) insatisfatério

40. GSUPONHO QUE O PROFESSOR REAILMENTE DR ATENCAQ AS
RESPOSTAS ACHO QUE, PARA A MELHORIA DO ENSINO, ESTE TIPO DE
QUESTIONARIO

a) é& muito importante

b) é& importante

¢) talvez tenha algum efeito

d) é pouco util

e) & perda de tempo
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! !
l %
l ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA —
’ POIL.fCIA FEDERAIL. }
DPF SPA - SETOR DE AVALIAGZAO
ANP AVALIACAQ DE ENSINO
DE
PROFESSOR:
DISCIPLINA:
CURGSO: TURMA: DATA /
I. INSTRUCOES
1. Preencha o cabecalho de forma legivel
2. N3o se identifique
3. ©Seja honesto ao responder a presente avaliac8o, gque

objetiva o aprimoramento do ensino na ANP.




I1. QUESITOS

1. Dieccdo

2. Comunicacéo

3. Entusiasmo

4. Relacionamento Professor/Aluno

5. Capacidade de Transmissio

6. Dominio do Contetudo

7. Seguranca

8. Capacidade de Motivacédo

9. Adequacg8o da Linguagem

10. Uso de Recursos Didaticos

11. Egquilibrio entre Aulas

Praticas e Tedricas

12. Conhecimentos Adgquiridos

MB

BOM

146
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ITI. ASPECTOS POSITIVOS

...........................................................
...........................................................
-----------------------------------------------------------
.............................................................

IV. ASPECTOS NEGATIVOS

-----------------------------------------------------------
...........................................................
-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

...........................................................

V. APRESENTE, A SEGUIR AS SUGESTOES QUE JULGAR
NECESSARIAS A COMPLEMENTAGCZO DA PRESENTE AVALIACAO

...........................................................
...........................................................

...........................................................
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ANEXO IX

, POLICTA MILITAR DE RORATITMA ‘

POLICIA MILITAR DE RORAIMA

EsFA - FOLHA DE AVALIAGAC DE INSTRUTOR

Instrutor: Data:
Aula: Inicio:
Curso: Término:

Tabela de valores:

0. N&o cumpriu

1. Deficiente

2. Regular

3. Bom

4. Muito Bom
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Faz resumo da sess8o anterior

6 1 2 3 4

Informa o assunto e tépicos da sessio

0 1 2 3 4

Informa o cbhjetivo da sess&o

0 1 2 3 4

Faz incentivac8o inicial

c 1 2 3 4

Faz verificac8o imediata

0 1 2 3 4

Faz resumo final da sessdo

0 1 2 3 4

Utiliza adequadamente o tempo

0 1 2 3 4

Apresentac8o da apostila

0 1 2 3 4

Mantém contato visual adequado

0 1 2 3 4
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10. Articula bem as palavras (dicc8o)

0 1 2 3 4

11. Fala com linguagem isenta de erros e vicios

O 1 2 3 4

12. Fala com intensidade de voz, a fim de manter a atencédo

da turma

13. Varia a intensidade da voz, a fim de manter a atencé&o

da turma

0 1 2 3 4

14. Seu ritmo de fala permite que os alunos acompanhem bem

as aula

c 1 2 3 4

15. Gesticula normalmente

O 1 2 3 4

16. Movimenta-se com naturalidade de forma a ter acesso a

todos os alunos

6 1 2 3 4
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17. Seleciona adequadamente os MAEI apropriados

0 1 2 3 4

18. Os MAEI est8o bem elaborados

0 1 2 3 4

19. Utiliza adequadamente e convenientemente os MAET

0O 1 2 3 4

20. Elaboracdo e apresentacdo do plano de sessfo

0O 1 2 3 4

21. A sess8o estd bem estruturada

0 1 2 3 4

2Z2. Segue seu planc de sesegio como roteiro

0 1 2 3 4

23. A explicac8o & concatenada e adeguada ao nivel da

turma

0 1 2 3 4

24. Demonstra Seguranca no assunto, nfo se atrapalhandc aso

dar explicacdes

0 1 2 3 4

25. Desperta o interesse e facilita a participacio
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0 1 2 3 4

62

Continuag8o das Normas Gerais de Acdo

32 Sec8o - EsFA PMRR - RELATORIO DE AVALIACZO DO CURSO

Instrutor: Data:

Matéria (UD):

Inicio: Término:

Tabela de valores-

NE - N&o Existe (0)

IN - Insuficiente (2)

R - Regular (5)
B - Bom (7)
MB - Muito Bom (8)
EX - Excelente (10)

1. Nivel intelectual dos discentes

O 2 3 7 8 10
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2. Nivel disciplinar dos discentes

0 2 3 7 8 10

3. Elaborac&o do curriculo

6 2 3 7 8 10

4. Situac8o dos locais de instrucfo (salas, quadros)

0 2 3 7 8 10

5. Situac8o dos MAEI

0 2 3 7 8 10

6. Situaglo dos materiais diditicos

0 2 3 7 8 10

7. Situac8o das fontes de consulta

0 2 3 7 8 10

8. Assisténcia da escola

0 2 3 7 8 10

9. Bupervis8o e orientacdo da coordenacdo do curso

0 2 3 7 8 10

10. Participac8o do monitor

0 2 3 7 8 10




11.

12.

13.

14.

15.

16.

i7.

18.

19.

Organizag8o do curso (cumprimento de pPrograma)

0 2 3 7 8

10
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Elaborag8o dos calenddrios (gerais, semanais, didrios)

0 2 3 7 8

Situacdo do apoio logistico (material, transp.)

0 2 3 7 8

Oportunidade de apresentacdo de propostas

6 2 3 7 8

Flexibilidade no cumprimento de programas

0 2 3 7 8

O conteldo da matéria que leciona

0 2 3 7 8

A carga hordria da matéria que leciona

0 2 3 7 8

Processo de avaliac83o dos discentes

0 2 3 7 8

Validade da avaliac8oc do instrutor pelos discentes

0 2 3 7 8

10

10

10

10

10

10

10

10




156

20. De um modo geral, este curso

0 2 3 7 8 10

Observacdes: @Querendo complementar as avaliacSes acima, ag

informaces poderso ser lancadas no verso.

Na possibilidade de acrescentar outro (s) item

(ns) a este guestiondrio, lanca-lo (8) no verso.
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ANEXO X

SERVICO NACIONAIL:. DE APRENDIZAGEM
COMERCIAIL. — SENAC

I

SENAC - ADMINISTRACZO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
D F P - DIVISAO DE FORMAGAZO PROFISSIONAL

CAPACITACAO NA EMPRESA

NOME DO CURSO:
NOME DO INSTRUTOR:

LOCAL DE REALIZAGZO:

PERIODO: HORARIO:

AVALIE O SEU TREINAMENTO

Com o objetivo de verificar se o treinamento que vocé
acaba de fazer atingiu os objetivos propostos, contamos com

a sua colaborag8io no sentido de preencher os diversog iteng
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do questiondrio.

Sua opinifo sincera serd de grande importéncis para a

rrogramacioc de novos cursos.

1. AUTO-AVALIAGAO

Avalie o seu comportamento no treinamento,

assinalando e justificando as alternativas abaixo:

COMPORTAMENTOS :

PARTICIPAGCAO

a. sempre

b. freglientemente

¢. guando solicitado

d. nunca

..............................................
...........................................................

...........................................................

INTERESSE

a. sempre

b. freqlientemente

C. nunca
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-----------------------------------------------------------

...........................................................

FREQUENCIA

a. nenhuma falta

b. algumas faltas

¢c. muitas faltas

...........................................................

-----------------------------------------------------------

RELACIONAMENTO COM O GRUPO

a. 6timo

b. muito bom

c. bom

d. regular

----------------------------------------------

...........................................................

...........................................................

RELACIONAMENTO COM O (3) INSTRUTOR

a. 6timo
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b. muito bom

c. bom

d. regular

.........................................................

---------------------------------------------------------

2. AVALIAGCAOC DO TREINAMENTO

Assinale com um X as opcgdes que mals se aproxXimam

sua avaliac8o do treinamento:

1. O CONTEUDO PROGRAMATICO DESENVOLVIDO FOI:

() Insuficiente

( ) Suficiente

( ) Excessivo

.........................................................

2. O VOLUME DE INFORMAGCOES TEGRICAS FOI:
( ) Insuficiente, dificultou a compreensfc do contetdo
( ) Suficiente, facilitou o entendimento do contetGdo

( ) Excessivo, ultrapassou a necessidade do programa

--------------------------------------------

de

- -
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.................................................

3. O MATERIAL DE LEITURA:

() Dificultou a compreensf8o do conteudo

( ) Facilitou parcialmente a compreensdo do contetdo

( ) Deve ser reformulado

-------------------------------------------------

...........................................................

4. A5 TECNICAS UTILIZADAS:

( ) Contribuiram para atingir os objetivos

() Contribuiram parcialmente para atingir os objetivos

( ) Devem ser replanejadas

.................................................

...........................................................

5. A DURAGZC DO TREINAMENTO FOI:

( ) Insuficiente

() Suficiente

() Excessiva

-------------------------------------------------
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...........................................................

8. CLASSIFICO O TREINAMENTO DESENVOLVIDO COMO:

( ) 6timo

( ) Muito Bom

( ) Bom

( ) Regular

( ) Insuficiente

...........................................................

3. AVALIACZO DA ATUACXO DO INSTRUTOR

Atribua um conceito & atuacdo do(s) instrutor(es),

observando os seguintes critérios:

(OT) Stimo

(MB) Muito Bom

(B) Bom

(R) Regular

(I) Insuficiente

Nomes:

Instrutor A:




163

Instrutor B:

Instrutor C:

Instrutor D:

ASPECTOS INSTRUTORES
Facilidade de comunicaco A B C D
Dominio do contetdo A B C D
BSensibilidade as dificuldades do aluno A B C D
Dominio de Grupo A B C D
Capacidade de incentivar o grupo A B C D
Relacionamento com o grupo A B C D
Dominio de técnicas A B C D

4. COMENTARIOS E SUGESTBES

Reservamos este €spag¢o para vocé fazer o8 comentarios

que julgar importantes.

Suas sugestoes roderdo enrigquecer os rroéoximos

treinamentos.

1. O QUE VOCE SUGERE PARA MELHORAR O TREINAMENTO?

...........................................................

-----------------------------------------------------------
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...........................................................

<. QUE GSUGESTSES VOCE PODE DAR AO(S) INSTRUTOR(ES), COM
RELACAO A0 SEU DESEMPENHO?

...........................................................
...........................................................
-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

3. O TREINAMENTO CONTRIBUIU PARA UM MELHOR DESENVOLVIMENTO
DE SUAS TAREFAS?

-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

...........................................................

...........................................................
...........................................................
-----------------------------------------------------------
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ANEXO XIT

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
ITNDUSTRIAIL, — SENAX

SENATI

DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

FICHA DE AVALIACEO DE CURSOS

CENTRO: CURSO:
LOCAL: DATA DE CONCLUBSAO:
INSTRUTOR:
Assinale com um "x", abaixo de cada item o conceito

que melhor expressar a sua opinifio sobre o curso gque vocé

acabou de participar.

LEGENDA::
0 - Otimo
B - Bom

R - Regular

P - Péssimo
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1. CONTEUDO DO CURSO

1.1. Atualizac8o do conteudo do curso

0 B R P

1.2. Interesse despertado pelo contetido

O B R P

1.3. Aprendizagem da rarte tedrica

0O B R P

1.4. Facilidade de compreens&o do contetdo apresentado

O B R P

1.5. Durac8o da rarte tedrica

0 B R P

1.6. Realizag8o da parte prética

O B R P

1.7. Aprendizagem da rarte pratica

O B R P

1.8. Durac8o da parte pratica

C B R P

1.9. Relacsdo do curso com suas atividades
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profissionais
O B R P

1.10. Possivel aplicac&o do contedido do curso em seu

trabalho
O B R P
2. INSTRUTOR

2.1. Capacidade de comunicac&o
O B R P

2.2. Dominio do contetado do curso
0O B R P

2.3. Clareza nas informacBes transmitidas
O B R P

2.4. Objetividade na exposic8o do contetdo
O B R P

2.5. Métodos e ﬁécnicas empregadas
O B R P

2.6. Ritmo de exposic#o

O B R P
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2.7. Relacionamento com a turma

0O B R P

2.8. Pontualidade

0 B R P

3. MATERIAL E EQUIPAMENTO

3.1. Qualidade do material didatico

O B R P

3.2. Quantidade do material didatico

0O B R P

3.3. Utilizac8o dos recursos audiovisuais para a

aprendizagem

0 B R P

3.4. Qualidade do material audiovisual

0O B R P

3.5. Tempo de utilizac8o dos recursos audiovisuais

O B R P

3.6. Qualidade dos instrumentos utilizados no curso

O B R P




169

3.7. Qualidade do material de consumo utilizado no

curso

¢ B R P

3.8. Quantidade do material de consumo utilizado no

curso
0O B R P
4. AMBIENTE
4.1. Qualidade do material didatico
0 B R P
4.2. Iluminac&o da sala de aula
O B R P
4.3. Iluminag8o da oficina (aulas praticas)
O B R P
4.4. Ventilac&o da sala de aula
O B R P
4.5. Ventilac8o da oficina (aulas préaticas)
0O B R P

4.8. Instalac&o do ambiente {carteiras, mesas,

prranchetas e guadro negro)




O B R P

5. SUGESTOES QUE VOCR DESEJA FAZER:

referentes a4s sugestdes)

1. CONTEUDO DO CURSO:

2. INSTRUTOR:

3. MATERIAL E EQUIPAMENTO:

4. AMBIENTE:

(cite

ce
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itens
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SENAI

DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE INSTRUTOR: Condu¢do das reuniBes

LEGENDA pos CONCEITOS
1- muito fraco

Z2- fraco

3- regular
4- bom
5- 6timo

A) RELACIONAMENTO COM O GRUPO

1. Ambientacdo do grupo (integracéoc)

1 2 3 4 5

Comentario:

2. Cordialidade/simpatia

1 2 3 4 5

Comentario:
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3. Justica no trato individual

1 2 3 4 5

Comentdrio:

4. Controle disciplina

1 2 3 4 5

Comentdrio:

5. Controle visual

Comentario:

8. Acompanhamento nos trabalhos

Comentario:

SUB-TOTAL:

B) COMUNICAGAO VERBAL

1. Apresentac8io de assuntos novos

Comentdrio:

2. Dicc8o (clareza de express&o)




1 2 3 4 5

Comentdrio:

3. Vicios de linguagem

1 2 3 4 5

Comentéario:

4. Ritmo de explanacso

1 2 3 4 5

Comentario:

5. Tonalidade de voz (altura)

1 2 3 4 5

Comentdrio:

6. Timbre de voz

Comentdrio:

7. Fluénecia verbal

1 2 3 4 5

Comentario:
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8. Objetividade na explanac8o

1 2 3 4 5

Comentario:

9. Seqiiénecia légica

1 2 3 4 5

Comentéario:

10. Rigueza de vocabulario

1 2 3 4 5

Comentirio:

11. Técnica de exemplificacdo

1 2 3 4 5

Comentdario:

12. Esclarecimento de objetivos

1 2 3 4 5

Comentdrio:

13. Técnica de perguntas

Comentdrio:
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SUB-TOTAL:

C) ORGANIZAGZO GERAL

1. Utilizag8io de audiovisuais

1 2 3 4 5

Comentdrio:

2. Posicionamento do grupo

1 2 3 4 5

Comentdrio:

3. Sala-ambiente

1 2 3 4 5

Comentédrio:

4. Mesa de trabalho

1 2 3 4 5

Comentdrio:

5. Material didatico (impressos)

1 2 3 4 5

Comentario:

SUB-TOTAL:




D) CARACTERISTICAS PESSOAIS

1. Apresentacso ressoal,//aparéncia

1 2 3 4 5

Comentério:

2. Postura/movimentaoéo

1 2 3 4 5

Comentdrio:

3. Entusiasmo/dinamismo

1 2 3 4 5

Comentdrio:

4. Senso de humor

1 2 3 4 5

Comentério:

5. Beguranca/dominioc da situacso

1 2 3 4 5

Comentdrio:

8. Rapidez de raciocinio

1 2 3 4 5
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Comentdrio:

7. Criatividade/iniciativa

1 2 3 4 5

Comentdrio:

8. Pontualidade/horirios

1 2 3 4 5

Comentirio:

9. Assiduidade/freqﬁéncia

Comentario:

10. SBenso de responsabilidade

1 2 3 4 5

Comentdrio:

SUB-TOTAL:

TOTAL:

PREPARACAO DAS REUNIGES:

- O instrutor preparou Planos de Reunides?

- Utilizou-se dos Planos de ReuniSes?

(

)
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- Preparou os Recursos Audiovisuais? ()
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ANEXO XITX

BANCO DO BRASII. 1

Banco do Brasil S.A

Departamento de Formac&o do Pessoal - DESED

AVALIACEO DE REACAO AO DESEMPENHO DO INSTRUTOR/ASSISTENTE
AVALIAGZO DE:
{ ) curso ( ) semindrio
( ) instrutor ( ) assistente ( ) expositor

Local: Data:

1. Assinale, abaixo no local correspondente a cada

item, o ntmero da escala gque achar conveniente;

2. A cada afirmac8oc vocé poderd manifestar sua

CONCORDANCIA ocu DISCORDANCIA:
3. Vocé pode: CONCORDAR --- PoOuco, muito ou totalmente
ou DISCORDAR ... pouco, muito ou totalmente.

4. Reflita sobre cada item e proceda da seguinte

forma:
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- decida primeiro, se vocé CONCORDA ou DISCORDA
dele;

- atribua, entd8o, a intensidade (pouco, muito,

totalmente) gque melhor esteja refletindo sua opini&o.

INSTRUGOBES

:
DISCORDO H CONCORDO

TOTALMENTE, KUITG! pouce pouce MUITE, TOTALMENTE

1 = 3 N 8 5 s

S A N

5. No caso de assinalamento dos pontos 3 (discordo
pouco), ou 4 (concordo pouco), complemente susa resposta no
verso, ainda que sucintamente, apresentando ressalvas ou

restricdes e indicando o numero da questio corresgpondente.

6. Responda a todos os itens. Caso algum se refira a

situac8o ni3o ocorrida, cologque um "X" no local respectivo.

01 - Consegue atingir os objetivos propostos
¢ )
02 - Porta-se com naturalidade
C
03 -~ Utiliza recursos (transparéncias, eslaides, s
enriquecendo as informacdes neles contidas.
(G

4 - Demonstra inseguranca na sua intencé&o.
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¢ )

5 - Avalia, no decorrer da aula, o grau de compreensdo da
turma.

¢ )
8 - Contribuli para a manutenci8c de bom nivel de

relacionamento no Curso.
¢ )
7 - Elabora sintese das idéias resultantes dos trabalhos de
gErupo.
(G
8 - Fala com vicios de linguagem e erros gramaticais.
¢ )
9 - Coordena as atividades grupais, de forma produtiva.
¢ )
10 ~ ExpSe as idéias com clareza.
¢ )
11 - Exemplifica de modo a tornar os contetdos mais claroe.
« )
12 - Emprega ritmo de fala que permite o acompanhamento da
exposicdo.
¢ )

13 -~ Consegue sintetizar as idéias badsicas dos temas em

estudo.
¢ )
14 - Consegue adequar o volume da voz ao ambiente (tamanho

da sala, numero de participantes, ruido. )

)
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15 - Exple as idéias em uma seqiiéncia légica.
¢
18 - Desperta interesse pela matéria.
¢ )
17. Bua atuac8o nas aulas expositivas gera cansaco.
¢
18 - Estimula a participac&o da turma.
¢ )
19 - Expdes a matéria sem se prender & leitura de textos ou
apostilas.
¢ )
20 - Desenvolve as atividades dentro do tempo previsto.
¢
21 - Informa previamente os objetivos do curso.

(O

22 - Permite que as atividades em sala se distanciem dos
objetivos.

¢
23 - Esclarece as davidas apresentadas.

¢ )
24 . Demonstra falta de dominio dos contetdos apresentados.

¢ )



183

ANEXO XIIXI

.

!
; FUNDACZO GETOLIO VARGAS
i

FUNDAGEO GETULIO VARGAS

ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

DISCIPLINA:

INSTRUTOR:

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO INSTRUTOR

Assinale com um "x" o grau correspondente a cada item,

com base na convencfo abaixo:
1. deficiente
2. regular
3. bom

4. muito bom

1. Desempenho do instrutor no que concerne a clareza de

exposicéo
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1 2 3 4
2. Dominio do assunto relo instrutor
1 2 3 4

3. Desempenho do instrutor no que concerne a0 interesse

despertado pelo curso
1 2 3 4

4. Desempenho do instrutor no que concerne ao ritmo de

apresentacdo da matéria do curso

1 2 38 4

5. Desempenho do instrutor no que concerne aoc

esclarecimento as duvidas dos participantes
1 2 3 4
6. Estimulo e oportunidade de rarticipac&o

1 2 3 4

7. Quanto ao relacionamento participante/instrutor,
especialmente no que se refere ao desenvolyimento de um

ambiente de respeito mituo em sala de aula

8. Comentarios e sugestdes:
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ANEXO XTIV

Universidade de Brasosilie._ 1

Universidade de Brasilia.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

I. Dimenstes

O desempenho de um professor na atividade de engino
(transmiss8o de conhecimento, habilidades e atitudes) em
qualquer A&rea do conhecimento ou nivel de ensino, depende
tanto de fatores endbégenos (associados B0 préprio
individuo) guanto ex6genos (associados &as condicdes nae
quais a atividade de ensino se desenvolve). Parte-se,
portanto, do pressuposto de que a avaliacdo do desempenho
docente deva direcionar-se a partir de dois grandes grupos
de fatores:

a) Competéncia para Desenvolvimento Docente;

b) Condig¢Bes para o Desempenho.

Cada grupo por sua vez pode ser subdividido em niveis
ou dimensdes assim especificadas:

1. Competéncia para o Desempenho Docente;

1.1. Competéncia Cientifico-Técnica.
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Refere-se aos conhecimentos do professor em relacéo
aos conteldos cientificos necessérios para o adequado
desempenho da atividade de ensino na &drea do conhecimento

especifico.

1.2. Competéncia Didatico-Pedagégica

Refere-se a conhecimentos e habilidades de carater
didético-pedagbégico necessarios a transmisséo dos
conhecimentos e habilidades préprios de uma disciplina, ou
seja, seu contetdo especifico.

1.3. Caracteristicas Atitudinais

Refere-se ao interesse ou preocupacdo do professor em
desenvolver, nos alunos, atitudes de cardter cientifico,
ético e outros, tanto em relac8oc ao contetGdo da disciplina
quanto a atividade profissional.

2. CondicBes para o Desempenho Docente

2.1. Infra-estrutura Fisico-Técnica

Refere-se, basicamente, & avaliac@o de bibliotecas,
laboratérios, oficinas, ateliés, equipamentos em geral,
salas de aula .

2.2. Organizacdo Institucional

Refere~-se a organizacdo da instituic8o onde a

atividade de ensino se desenvolve. Pode ser avaliada tanto

pelo seu aspecto Administrativo (6rglios e processos
administrativos nos seus trés niveis: Administrac8o
Central, Institutos/Faculdades e Departamentos) gquanto

Académico (Vestibular, Ciclos Basico e Profissional,




187

Curriculo da Carreira).

2.3. Caracteristicas da Disciplina

Refere-se aos aspectos de organizacédo da disciplina
(objetivos, contetido, metodologia) que podem influenciar no
desempenho do professor.

2.4. Caracteristicas do Aluno

No desempenho do docente, algumas caracteristicas do
aluno devem ser explicitadas no sentido de servirem como
referéncia para uma avaliac8o de desempenho. A competéncia
envolvida no processo ensino-aprendizagem depende dos dois
agentes diretamente participantes: o professor e aluno. Ou
seja o desempenho e as caracteristicas do aluno podem ser
considerados como parte das condig¢Bes que afetam o
desempenho docente.
II. Principios e Indicadores

Umna vez identificadas as dimensfes que sistematizam o

que se entende por desempenho docente, principios devem ser
explicitados em cada uma delas que servirdo como marco de
referéncia para o proprio processo avaliativo. Torna-se
bastante dificil avaliar-se uma dimens8o sem haver um
contraste com algum elemento anteriormente definido e
aceito. Estes elementos Passam a ser os critérios pelos
qQuais, no caso, o professor deve ser avaliado. Os
principios assim explicitados s&o, de forma geral, de
cardter cientifico, técnico e redagdgico. Algumas vezes
envolvem também consideracSes de ordem ética, politica e

social. No entanto, para que a avaliag8o seja reconhecids
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como correta e adequada, em outras palavras, seja
legitimada, torna-se necessdrio que estes principios sejam
discutidos e aceitos pelos rarticipantes do processo.

Para a operacionalizac8o destes principios, faz-se
necessario a construc8o de indicadores que, por sua vez,
servir8o de base A& criac8o de instrumentos para a ccleta
das informacSes. Estes indicadores devem ser os mais
adequados e confidveis possivel rois, em Ultima andlise,
s8o eles que permitirdo, de fato avaliar uma determinada
situacéo.

Parte-se, em seguida, para um detalhamento do que a
equipe julgue como principios de indicadores importantes na
avaliac8o, especificados para cada dimens&o anteriormente
definida.

1. Dimens8es, Principios e Indicadores - Detalhamento

1.1. Competéncia para o Desempenho Docente

1.1.1. Competéncia Cientifico-Técnico

Compreende-se, neste contexto, a competéncia técnico-
cientifica como a capacidade que o professor possui de
dominio do conhecimento pertinente a sua drea de
especializacdo. Alguns pressupostos de carater cientifico e
histdérico em relac8o aoc conhecimento dos contetdos em geral
devem ser explicitados, a priori, como base para uma

formulagio, a posterior dos principios e indicadores desta

dimens8o. S80 eles:

- Complementariedade: relacfo entre aspectos ou
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conteudos do conhecimento especifico da &rea e em geral;

- Atualizac8o: ,companhamento do "estado da arte” em

relac8o aos contelidos a serem transmitidos;

- Historicidade: concepc8o do conhecimento transmitido
enguanto objeto cilentifico e na sua relac8o com o contexto

s6cio-econdmico e politico concreto;

- Compromisso com a formacdo e treinamento especifico

do profissional;

. Propriedade, “"validade", “verdade’” ou veracidade.

Esta dimensé&o compde—-se basicamente de trés

principios:

a) Dominio do conteudo especifico:

Considera o dominio, por parte do professor, das
partes tedrica (teorias, leis, conceitos) e metodolégica
(método cientifico) que integram a disciplina ou &rea do

conhecimento.

Alguns indicadores podem ser assim expressos:

. clareza e objetividade na apresentac8o. explicitacéo

e justificac8o dos contetdos;

. apresentacédo de suporte tedrico, cientifico ou
técnico aos  principios, leis, conceitos e afirmacdes

apresentadas;
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. capacidade para apresentar e debater as varias
concepcdes ou correntes de rensamento divergentes,

prertinentes ao conteldo especifico;

. capacidade de apresentar a metodologia cientifica da
drea como orientacfio ao raciocinio do aluno sobre as

questdes discutidas na disciplina.

b) Capacidade de estabelecer relacdes de conteido

especifico da disciplina com:

. outros conteBidos na mesma area do conhecimento;

. atividade profissional especifica.

Alguns indicadores podem ser assim expressos:

. a situac8o da disciplina no contexto sécio-politico:

. a interrelacdo entre o contetdo da disciplina e

conteudo das demais disciplinas do curriculo da carreira;

. situac8o do conteudo da disciplina na perspectiva do

perfil profissional.

1.1.2. Competéncia didatico-pedagoégica

Compreende-se aqui os conhecimentos e habilidades de
cardter diddtico-pedagdgico relevantes ao processo de
transmiss&doc/apreenséo do conhecimento e habilidades.
Considerar aspectos didatico-pedagdégicos como dimensdo

importante no desempenho docente significa aceitar alguns
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principios relativos ao processo ensino-aprendizagem a

saber:

a) Estabelecimento de orientacédo sistematica da

aprendizagem:

A aprendizagem é um processo natural ou esponténeo,
mas pode ser mais efetiva quando orientada
sistematicamente, isto é, gquando alguém que Jja& sabe
transmite algum conhecimento ou habilidade a alguém que

ainda n&o sabe.

b) Utilizac8o de estratégias e instrumentos de ensino:

A transmiss8o de conhecimentos e de habilidades ndo
depende apenas do dominio do conteudo por parte de quem
ensina, mas também e principalmente que seja efetuada a
partir de estratégias facilitadoras e reforcadoras desta
transmisséo, incluindo a utilizacio de inovac8es

tecnolégicas apropriadas.

Os indicadores freqlentemente utilizados para
apreciac8o da competénecia didatico pedagbgica s8o0 os

seguintes:

. forma de apresentacio do conteudo;

. procedimentos de motivacio;

. utilizac8o de estratégias de ensino e material

diddtico;
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- procedimentos de avaliac8o da aprendizagem.

1.1.3. Caracteristicas atitudinais.

As atitudes do professor face ao pProcesso ensino-
aprendizagem s8oc também caracteristicas importantes para
anadlise das condic¢Bes nas dquais se realiza o ensino de
graduac@o de uma instituic&o. Algumas atitudes do professor
s&o fatores intervenientes ou mediadores de sua atividade e
referem-se a objetivos atitudinais presentes, de forma
explicita ou n8o, no curriculo das carreiras e no Programa

das disciplinas.

Consideram-se relevantes, do ponto de vista académico,
as atitudes do professor que digam respeitc a duas
expectativas ou conseqiiéncias esperadas em relaclc ao

aluno:

a) atitudes relativas & facilitag8o ou reforco no
processo ensino-aprendizagem, dos contetidos e habilidades

previstos no programa da disciplina:

b) atitudes relativas ao desenvolvimento do aluno, de
posturas desejaveis enguanto profissional e enguanto

individuo ou cidadio.

A partir destas consideracdes acerca dos objetivos
atitudinais desejdveis como resultado do processo ensino-
aprendizagem, merecem destagque alguns principios

atitudinais referentes & atuac&o: do professor, a saber:
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a) Interac3o positiva professor/aluno - em classe ou
extraclasse;

Considera-se relevante o) estabelecimento, entre
professor aluno, de uma interac8o positiva, de ordem

afetiva e profissional, para melhor desenvolvimento da

aprendizagem.

58oc considerados indicadores de interac&o adegquada

entre os professores e alunos as seguintes situacdes:

— espontaneidade e maturidade na relac8o entre aluno e

professor;
— clima de aula livre de tensao;
- aproveitamento das contribui¢Bes da turma;
- conducdo ordenada do debate;
- confianca na figura do professor.

b) Desenvolvimento de atitude cientifica;

Compreende-se, agui, o favorecimento da capacidade
analitica, critica e de formulac@o de conclusfes que s80o as
bases do método cientifico como requisitos para a formacio
de um profissional atento, participativo e transformador
tanto na comunidade cientifica, como na sociedade a qual

pertence.

Alguns indicadores da ag8o do professor favoravel ao
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desenvolvimento da atitude cientifica rodem ser assim

formulados:

- 0 professor leva o aluno a rerceber que é possivel
existirem pontos de vista divergentes e fundamentados

acerca do mesmo problema;

- o0 professor incentiva o aluno ao questionamento e a

investigacdo dos fundamentos das teorias, conceitos;

- o aluno €& estimulado a estabelecer conclusbes,
formular inferéncias e transferir conhecimento de um a

outro campo do conhecimento.

c) Desenvolvimento de uma atitude ético-profissional;

Compreende-se, agqui, o desenvolvimento de valores
préprios e a discuss8o dos valores vigentes, e dag condutas
& serem seguidas no exercicio profissional e como ser

humano perante a sociedade a qual pertence.

A preocupacso do professor em desenvolver no aluno
atitudes de cunho ético~profissional pode manifestar—-se

através dos seguintes indicadores:

- destacar 08 aspectos éticos envolvidos na
utilizaoéo/aplicacéo de determinado conteudo cientifico-

técnico;

~- relacionar os contetdos das unidades do programa com

questdes éticas do exercicio profissional.
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d) Estimulag8o a criatividade;

Habilidade de estimular a alternatividade do
conhecimento e a criac8o de hipdteses originais diante de
uma norma ou realidade dada, visando elaborar ou criar
alternativas e solugBes para problemas intrinsecos e

extrinsecos da disciplina, da drea, do curso.

2. Condi¢les para o Desempenho Docente

2.1. Caracteristicas da Disciplina

As caracteristicas da disciplina s8c uma dimensio
exbgena ao desempenho docente que tem o roder de
influencid~lo. Dizem respeito, principalmente, & ementa e
ao programa da disciplina, o qual inclui: objetivos,
contelidos e metodologia (materiais didaticos, organizacio
do contetdo, estratégias de ensino e metodologia de
avaliagdo). A avaliac8o destas caracteristicas & realizada
a partir de determinados principios e indicadores que s&o

apresentados a seguir:

a) Ementa: . .paonts da disciplina delimita o universo

de contetdos que esta pode abranger, e é um primeiro
elemento que o docente possuili para verificar se a
disciplina se ajusta ou n8o & sua competéncia técnico-

cientifica.

. Principio: a ementa da disciplina deve ser sgucinta e

apresentar em linhas gerais os grandes tépicos ou assuntos




196

que podem e devem ser abordados pelo professor.

. Indicadores: clareza da ementa, na especificacdo dos

assuntos a serem tratados na disciplina.

b) Programa: s programa da disciplina apresenta,
detalhadamente, as caracteristicas principails desta e
determina, implicita ou explicitamente, auais as
competéncias de cardter +técnico cientifico e didatico-

pedagdgico que o docente deve possuir rara ministra-la.

. Principio: o programa da disciplina deve fornecer
informagBes completas sobre esta, isto é, definir  seus
objetivos, contetdos e propor uma metodologia (materiais
didaticos, estratégias de ensino e metodologia de

avaliacigo).

. Indicador: existe um programa comnm informacdes

completas sobre a disciplina.
2.2. Objetivos

. Principic: os objetivos de aprendizagem devem ser
formulados de maneira clara, de modo a n8o deixar duvida

sobre o seu atingimento ou nio.

. Indicador: os objetivos de aprendizagem s80
exXpressos em termos de habilidades, conhecimentos e
atitudes que o aluno deversi desenvolver no decorrer da

disciplina.
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2.3. Conteudos

. Principios: os contetGdos selecionados devem ser
coerentes e integrados entre si e com 08 conteudos de
outras disciplinas, além de estarem de acordo com os

objetivos estabelecidos no programa.

. Indicadores: - 08 contetdos para a disciplina
apresentam coeréncia e integrac8o, tanto internamente,

quanto com os contetdos de outras disciplinas;

- 08 conteldos selecionados para a

disciplina est&o de acordo com os objetivos estabelecidos.

2.4. Metodologia:

. Principio: os elementos que compdem a metodologia da
disciplina devem ser coerentes entre si e adequados ao tipo

de contetGdos a ser desenvolvido nesta.

. Indicadores: a ordem de apresentac8o dos contetdos,
prevista pelo programa, obedece a seqlienciamento, gradacio

e continuidade adequados;

- OB materiais didédticos (livro texto, bibliografia)

adequa-se aos conteudos estabelecidos;

- os procedimentos didaticos previstos para a
disciplina s%o os mais eficazes para o desenvolvimento do

contetdo estabelecido;
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- a metodologia de avaliac8o a ser utilizada é
adegquada aoc tipo de conteudo estabelecido e as necessidades

de aprendizagem dos alunos;

- as praticas extra-classe aos objetivos da

disciplina;

- as praticas extra-classe s3o adequadas ac contetudo

da disciplina.

2.5. Infra—-estrutura fisico~técnica

Esta dimens&8c compreende as condigdes fisico-técnicas
necessarias para que o desempenho docente se realize

adequadamente.

Para sua avaliac8o elegeu-se um conjunto de elementos
que a compdem, tais como: as salas de aula, onde se procura
avaliar a qualidade de suasg instalacfes e sua adeguac8o em
relag8o ao nlmero de alunos; os laboratérios, oficinas,
examinando a gquantidade e qualidade dos instrumentos e
materiais necessirios ao seu funcionamento, o pessoal
teéecnico; a biblioteca, que deverd ser vista em funcéoc da
qualidade, quantidade e atualizac8o de seu acervo, o

hordrio de funcionamento, bem como o atendimento oferecido.

Da wutilizac8o racional e adequada destes elementos
depende boa parte da qualidade tanto do desempenho do
professor no processo de transmiss&o do conhecimento e da

aprendizagem do aluno, bem como da formac8o profissional




199

gque ela veicula e do conhecimento que produz.

Neste sentido, pode-se destacar como rrincipios dque

regem a avaliac80 desta dimens3o:

-~ a infra-estrutura fisico-técnica € um elemento

condicionante da qualidade do desemperntho docente;

- & infra-estrutura fisico-técnica é& um elemento
condicionante para que a instituic8o possa qualificar
eficientemente seus alunos bem como rroduzir o8

conhecimentos necessdarios a sociedade.

Os indicadores através dos gquais se avaliam estes

principios sfo:

— laboratérios;

- biblioteca;

- galas de aula.

Ao lado do rigor cientifico e técnico, considera-se
também necessario ao desempenho profissional o exercicio da
criatividade. Ainda que baseada em caracteristicas inatas,

a criatividade pode ser desenvolvida e constitui-se em

caracteristica relevante, tanto do ponto de vista do
exercicio profissional, quanto da vida em geral do
individuo.

Apesar da complexidade dos aspectos envolvidos,
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considera-se que a estimulac8oc da criatividade do aluno,
dentro dos limites da atividade académica, pode ser
traduzida em agles com as que se seguem, dependendo das

caracteristicas da disciplina:

- utilizac8o de materiais diddticos, experimentos e

exemplificag8es bastante variados;

- formulac8o de problemas que demandem solucdes

alternativas.

2.6. Caracteristicas do Aluno

O principio geral norteador desta dimens3o sugere que
algumas caracteristicas do aluno bem como seu proéprio
desempenho académico s3oc condicionantes do desempenho
docente. Em geral, aceita-se que a qualidade do aprendizado
do aluno depende tanto do desempenho docente guanto de
caracteristicas dos préprios alunos e de outras varidveis

de contexto, como o curriculo escolar.

Neste sentido, faz-se necessario considerar algumas
caracteristicas dos alunos que se revelam como aspectos
capazes de influir ou tornar explicitas determinadas
condigbes, as quais s8o importantes para contextualizar a

avaliac8o do desempenho docente.

A auto-avaliac8o do aluno acerca de seu desempenho,
acerca da sua aprendizagem e mesmo do ambiente da sala de

aula inscrevem nesta mesma perspectiva.
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Em outras palavras, tanto as caracteristicas do aluno

quanto sua auto-avaliacZio s8o consideradas varidveis proxi
2

isto é, indicadores indiretos do desempenho docente, que
ndo podem ser tomadas isoladamente, mas que refletem, por
aproximacdo e em combinac&o com outros fatores, alguns

aspectos do fendmeno estudado.

Como indicadores das caracteristicas do aluno
destacam-se aquelas referentes as suas condi¢les enguanto
estudantes, a saber: origem s6cio-econdmica;
disponibilidade de tempo para dedicac8o ao curso; formacgéo
de nivel de segundo grau; maturidade intelectual e afetiva;

escolha desejada da carreira.

Os indicadores de auto-avaliac8o s8oc auto-explicativos
e referem-se & percepcio do aluno acerca da adequac8o e
relevéncia dos conteados cognitivos e valorativo-

atitudinais que formam parte da disciplina.
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Universidade de Brasilia

Comissdo da avaliacd3o institucional

Caracteristicas e Condicdes do Desempenho Docente no Ensino

de Graduacdo

Objetivos da avaliacfo do desempenho docente:

Identificar aspectos positivos e deficiéncias em

relac&o a:

a) competéncia cientifico—técnica(conhecimentos);

b) competéncia diddtico-pedagdgica;

¢) caracteristicas atitudinais;

d) fatores de infra-estrutura
académicos/administrativos/técnicos que afetam o desempenho

docente.

A) Aspectos ou dimensdes relativos a competéncia

cientifico~-técnica do rrofissional docente

1. Conhecimento da consisténcia externa do contetdo da
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disciplina;

a. situac8o do contetdo da disciplina no contexto

s6cio-politico;

b. interrelac8o/relevéncia do contetddo especifico
com o desenvolvimento técnico~-cientifico da area:

pertinéncia, atualizacio;

c. interrelac8@o entre o conteGdo da disciplina e

0 contetdo das demais disciplinas do curriculo da carreira:

d. situacdo do contetdo da disciplina na

rerspectiva do perfil profissional;

e. relagcdo entre o contetdo especifico e fatos e

conceitos de outros campos da ciéncia.

2. Seqlénecia légica dos conteudos estudados:

3. Conhecimento/dominio do conteudo direto (basico) da

QJ v
"
©
Jall

4. Clareza, objetividade de apresentacio, de

explicitac8o e de justificac8o dos contetdos trabalhados;

- exemplificacéo ou experimentos
relevantes/adequados ao conteudo, em sala ou em situacéo
extra-classe (competéncia para explicitac&o do contendo

estudado);

(81}

. Competéncia para oferecer suporte tedrico,
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cientifico ou técnico aos principios, leis, conceitos ou

afirmacSes apresentadas:

6. Competéncia para apresentar e debater as vérias
concepcdes ou correntes de pensamento divergentes

pertinentes ao conteudo especifico da disciplina;

B) Aspectos relativos & competéncia didatico~-pedagdgica

B.1. -  existéncia de programa completo (definic8o de
objetivos, explicitac8o do contetido, da bibliografia e dos

critérios de avaliacé&o);

B.2. - consisténcia interna do programa da disciplina:
adequagdo entre os objetivos, contetdo, bibliografia,

materiais instrucionais, critérios de avaliacio;

B.3. - Avaliac8o dos procedimentos de transmiss8o de
conteudo:
a) - procedimentos a serem avaliados;
. tipos de "aula": expositiva, semindrio, debate

em sala ou pequeno grupo, laboratério, observacdo, resquisa

de campo;

. tipos de materiais ou fontes bibliogréaficas:
livro texto, livros diversos, apostilas, teses,

monografias;

. outros materiais diddticos.
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b) - critérios para avaliac&o: frequéncia da
utilizacdo do procedimento ou material utilizado, sua

adequacdo e relevéncia, atualidade;

B.4. Avaliagc8do dos procedimentos usados na avaliac&o da

aprendizagem:

a) - procedimentos usados: exercicios, atividades de
grupos, pesquisas de campo, laboratdrio, participac3oc nas

atividades desenvolvidas, fregiiéncia;
b) - critérios para avaliac3o:

- adegquacdo dos procedimentos aos contetudos de
aprendizagem; procedimentos que favorecam criatividade e

originalidade; variedade e flexibilidade:
C) Caracteristicas Atitudinais

C.1. - favorecimento do desenvolvimento de atitude
cientifica:

. capacidade analitica;

. critica;

. de formulag8o de conclusdes;

. a ciéncia/conhecimento cientifico COomo

"verdade'" tempordria;

C.2. Integrac8o aluno-professor em classe e extra-classe;
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D) Condig¢Bes da infra-estrutura prara realizac&o do ensino

de graduacéio

A.1) Infra-estrutura fisica e técnica:

ESQUEMA

B) Infra-estrutura administrativa:

B.1. a) Administrativa

funcionamento da divis&o, secdo,
coordenagdo em relac8o as necessidades do aluno e do

professor.
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Universidade de Brasilia

Brasilia, agosto de 1987.

Prezado(a) Estudante,

A Comissd3o de Avaliac&o Institucional - Juntamente com
0 Departamento e seu corpo docente - comeca, neste
semestre, a testar os instrumentos de avaliac8o relativos
ao Ensino de Graduacio, primeira etapa de um esforco para
avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensi3c da

Universidade.

Nosso objetivo, agora, & de conhecer as condicbes de
ensino das carreiras na graduac&o, em particular, os
aspectos relativos ao desempenho docente, ao conteGdo da
disciplina e a infra-estrutura necessiaria  para seu

desempenho. A finalidade desta avaliacéo

(I
o’
o
m
Q
n
>

alternativas para a melhoria do ensino de graduacic da

Universidade de Brasilia.

SUA COLABORAGAO NESTA ATIVIDADE & FUNDAMENTAL. Por
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isso, pedimos que leia atentamente e responda a todas as

solicita¢des integrantes deste qQuestionario.

Vocé n8o precisa identificar-se. Fazemos gquestfio de
reafirmar que a avaliac8o de seu rendimento na disciplina

néo tem relacd&o alguma com este questiondrio.

Muito grata.

A Comiss8o de Avaliacfo Institucional da UnB.

PARA SUGESTGES E CRITICAS:

Professores Isaura Belloni e Oscar Serafini - ramais 21798 e

2120.

Professor Rernardo Kipnis - ramais 2295 e 2236.



I. INFORMAGCBES GERAIS

1. Periodo: 12/87

N

Nome da disciplina:

3. Professor(es):

(a1

.1. Dados sobre o Aluno:

4. Qual a sua idade?

5. Sexo:

{( ) feminino

( ) masculino

6. Qual o seu curso?

7. Ciclo que estd cursando:

( ) basico

{ ) profissional

8. Qual o semestre que vocé estd cursando?

9. Em gque tipo de estabelecimento cursou

rarte do 29 grau ou equivalente?

{ ) pablico

( ) privado

209

todo ou maior
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10. Em gue turno freqgiientou todo ou maior parte do 22 grau

ou equivalente?

( ) diurno

( ) noturno

IT. CARACTERISTICAS DO DESEMPENHO DOCENTE

Leia cada questdo.

coluna da direita que corresponde ao seu

concordéncia em

delas.

1. concordo

N

concordo

3. concordo

discordo

4. discordo

5. discordo

Faca um circulo em volta do numero da

grau de

relacdo ao que é proposto em cada uma

plenamente

bastante

em parte

em parte

bastante

plenamente

6. néo tenho conhecimento

7. n8o se aplica

IT.1. ASPECTOS RELATIVOS AO DESEMPENHO CIENTIFICO-TECNICO
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11. O professor demonstrou clareza e objetividade no

desenvolvimento do contetdo:

1 2 3 4 5 6 7

12. 0O professor tornou pouco evidente os fundamentos

tedricos, cientificos e técnicos do conteGdo ensinado:

1 2 3 4 5 6 7

13. O professor costuma apontar a relevdncia, utilidade ou

aplicac8o, inclusive profissional, do contetdo estudado:

1 2 3 4 5 6 7

14. O oprofessor apresentou fatos ou conceitos de outros
campos da ciéncia relevantes para a melhor compreensioc do

contetdo da disciplina:

1 2 3 4 5 8 7

15. O professor demonstrou conhecimento do contetdo da

matéria ensinada-

1 2 3 4 5 6 7

Utilize o espaco abaixo para fazer observacdes que vocé
julgue relevantes acercs do desempenho cientifico-técnico

do professor desta disciplina e/ou sobre as questdes acima.

IT.2. ASPECTOS RELATIVOS AO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
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1. concordo plenamente;

2. concordo bastante;

3. concordo em prarte;

. discordo em parte;

4. discordo bastante;

5. discordo plenamente;

6. néo tenho conhecimento;

7. n8o se aplica.

186. A utilizacdo que o rrofessor fez das estratégias de
ensino (aulas expositivas, trabalhos pPraticos, estudos de

grupo), foi adequada as carateristicas da disciplina:

1 2 3 4 5 6 7

17. A utilizac8oc que o professor fez do material didatico
(quadro-verde, transparéncias, materiais técnico-
cientificos) foi relevante e adeguada ao conteudo da

disciplina:

1 2 3 4 5 8 7

18. As atividades praticas (laboratérios, oficinas,
trabalhos de campo ) foram mal estruturadas e Pouco

relevantes para a aprendizagem:
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1 2 3 4 5 6 7

19. O professor conduziu as atividades extra-classe de
forma adequada tanto Aas necessidades de aprendizagem dos

alunos quanto as caracteristicas da disciplina:

1 2 3 4 5 6 7

20. De modo geral, a comunicacdo verbal foi adequada ao

nivel dos alunos e as caracteristicas da disciplina:

1 2 3 4 5 8 7

Faca, abaixo, observaces ou comentarios dque vocé Jjulgue
rertinentes acerca do desempenho didatico-pedagégico do
professor desta disciplina e/ou sobre as questdes

referentes a este aspecto:

II.3. CARACTERISTICAS DA DISCIPLINA:

1. concordo plenamente;

2. concordo bastante;

3. concordo em parte;

discordo em parte;

4. discordo bastante;

(e}

discordo plenamente;
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6. ndo tenho conhecimento;

7. ndo se aplica.

21. O programa da disciplina ofereceu informac&o completa,
isto €&, definiu objetivos, explicitou contetdos, indicou a
bibliografia, os procedimentos didaticos e os critérics de

avaliac8o:

1 2 3 4 5 86 7

22. Pela leitura dos objetivos da disciplina foi impossivel
identificar os conhecimentos, habilidades e atitudes que eu

deveria aprender e/ou desenvolver no decorrer do semestre:

1 2 3 4 5 8 7

23. Os conteudos estudados na disciplina foram coerentes e

integrados entre si e com os objetivos estabelecidos no

Programa:

1 2 3 4 5 6 7

24. 0Os materiais bibliograficos utilizados na disciplina
(livros, apostilas, artigos) foram adequados ao tipo de

contelGdo apresentado:

1 2 3 4 5 6 7

25. De modo geral, as estratégias de ensino utilizadas
mostraram-se adequadas aos objetivos e as caracteristicas

da disciplina:
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1 2 3 4 5 8 7

26. A metodologia de avaliac8o (critérios, instrumentos e
procedimentos avaliativos) foi adequada as necessidades da

disciplina:

1 2 3 4 5 6 7

IIT. AUTO-AVALIAGAO DO(A) ESTUDANTE

1. concordo pPlenamente;

2. concordo bastante:

3. concordo em parte;

discordo em parte;

4. discordo bastante;

5. discordo Plenamente;

6. n8o tenho conhecimento:

7. ndo se aplica.

27. Considero dque o meu aprendizado do contetudo tedrico

e/0u pratico da disciplina foi adequado as minhas

necessidades académicas:

1 2 3 4 5 6 7
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28. A experiénecia adquirida e os contetGdos aprendidos na
disciplina oferece-nme poucas persgpectivas de crescimento

profissional:

1 2 3 4 5 8 7

29. Esta experiéncia contribuiu também para o
desenvolvimento de atitudes e valores importantes para

minha formac8o pessoal e profissional:

1 2 3 4 5 6 7

30. Senti-me motivado(a) para o desenvolvimento das
atividades previstas na disciplina, tais como praticas,

tedricas, trabalho de campo:

1 2 3 4 5 6 7

31. Meu interesse rela disciplina levou-me a realizar
atividades adicionais com o intuito de ampliar ou

aprofundar minha competéncia na drea:

1 2 3 4 5 8§ 7

1V. CARACTERISTICAS ATITUDINAIS

1. freqlientemente;

2. ocasionalmente;

3. nunca;

4. n8o se aplica.
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Na coluna abaixo, faca um circulo em volta do nimero que

corresponde & sua resposta.

32. Compareci pontualmente as aulas e outras atividades da

disciplina:

1 2 3 4

33. As relagBes aluno/professor se desenvolveram em nivel
adequado de espontaneidade, favorecendo um clima de aula

livre de tensdo:

34. O professor conduziu as atividades da disciplina, de
maneira dinédmica, aproveitando as contribuic¢des dadas pelos

alunos:

1 2 3 4

35. O professor incentivou os alunos ao questionamento e &

investigag8o dos fundamentos das teorias, dos conceitos:

1 2 3 4

36. O professor levou os alunos a perceberem que & roseivel
existirem pontos de vista divergentes e fundamentados

acerca do mesmo problema:

1 2 3 4

37. O professor estimulou 08 alunos a estabelecerem
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conclusBes, formularem inferéncias, integrar e transferir

conhecimentos de um campo a outro:

1 2 3 4

38. O professor destacou aspectos éticos envolvidos na
utilizac8o/aplicac8o de determinados contetdos cientificos

ou técnicos:

1 2 3 4

39. O professor estimulou o aluno a inferir o objeto de seu

estudo como um objeto estético:

1 2 3 4

40. O professor formulou problemas gque demandam soclucdes

alternativas:

1 2 3 4

41. O professor foi pontual as aulas tebricas e praticas da

disciplina:

1 2 3 4

V. APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO

42. Quais as trés fontes de consulta mais utilizadas para o

estudo desta disciplina? Assinale com um X nos parénteses.
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1. () livro texto

2. () apostila

3. () diversos livros

4. () artigos

5. ( ) outra. Qual?

8. ( ) Nado sei.

43. Quais o8 trés procedimentos diddticos mais utilizados

nesta disciplina? Assinale com um X os parénteses:

1. () aula expositiva

[\N)
—~

discuss8o em grupo

3. () aula pratica (oficina, laboratério, atelié)

4. ( ) estudo dirigido

5. () trabalho ou pesquisa de campo

6. () seminario

7. () instrucdo programada

8. ( ) outro. Qual?

9. ( ) N8oc sei.

44. Quais os instrumentos de avaliag8o mais usados nesta

disciplina? Assinale apenas os trés mais utilizados.
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[ aad

( ) provas e exercicios

2. () apresentacdo de seminarios

3. ( ) trabalhos escritos ou praticos (relatdédrios,

monografias, experimentos)

4. ( ) participac8o em aula ou em trabalho de grupo

5. () auto-avaliacfo

6. ( ) prova oral ou entrevists

7. () outro. Qual?

8. ( ) N&o sei.

VI. INFRA-ESTRUTURA

0 ambiente pode favorecer ou dificultar &
aprendizagem. Assinale "SIM" ou "NZO" conforme a existéncia
destas condicdes. (Caso esta disciplina n8o se desenvolva

em sala de aula, deixe sem resposta as questdes de numero

45 e 50).

45. Iluminag¢8o adequada

1. () sim

2. () n8o

46. Mobilidrio apropriado

1. () sim




2. () n3o

47 . Ventilacfo suficiente

1. () sim

2. () n8o

48. Visibilidade adequada do gquadro

didaticos usados

49 . Actstica adequada

1. () sim

2. () néo
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ou outros materiais

50. Tamanho adequado aoc numero de alunos

1. () sim

2. () néo

A biblioteca é também, um fator importante na aprendizagem.

Assinale "SIM" ou "NAQ" conforme

condicBes.

a existénecia destas

51. Ha quantidade suficiente de livros e outros materiais

exigidos na disciplina®?




1. () sim

2. () né&o

52. H&A wvariedade de 1livros e outros materiais de

diferentes autores a respeito dos temas desta disciplina?

1. () sim

2. () ndo

53. H& facilidade de acesso aos livros e outros materiais?

1. () sim

2. () ndo

54. O atendimento é satisfatério?

1. () sim

55. O hordrio de funcionamento & adegquado?

1. () sim
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ANEXO XV

i

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR

CAO/S2

INSTRUMENTO DE COLETA DOS DADOS

AOS5 SENHORES, OFICIAIS DA APM/DF

O presente questionario tem como finalidade coletar
informa¢Bes sobre "A validade da Avaliac8o do Desempenho do
Docente na Academia”, com o escopo de nortear a elaboracé&o
de uma pesquisa cientifica do CAO/92 e fornecer subsidios a
uma  possivel elaborac8ic de instrumento de avaliac8oc do

docente.

J

Solicitamos a V. 3Ba. que leia o questionéric com

€}

atencdo, objetivando conhecer a extens3o e profundidade dos

gquesitos.

SOLICITAMOS NAO COLOCAR O NOME E NEM QUALQUER SINAL

QUE O IDENTIFIQUE.

i

Contamos com vossa colaboracio.

1. Pense no grau de importéncia que a APM da a avaliag8o do

desempenho do docente. Ele tem sido:
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b. ( ) muito elevado

c. ( ) um pouco elevado

d. ( ) um pouco inexpressivo

e. () muito inexpressivo

f. ( ) totalmente inexpressivo

2. Qual a opini8oc de V. Sa. a respeito da avaliac8o de

deesempenho do docente:

a. ( )} totalmente a favor

b. () muito a favor

c. () um pouco a favor

d. ( ) um pouco contra
e. () muito contra
f. ( ) totalmente contra

3. A APM avalia o desempenho dos seus docentes de que

maneira:

a. () através de questionario

b. () através de observac8o participativa

c. () através de observacioc nio participativa

d. () através de entrevista




e. (

) n8o avalia
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4. Qual a relevancia da avaliacdo do desempenho do docente

para a Administrac8o de Ensino da APM:

a. ( ) totalmente relevante
b. ( ) muito relevante
c. ( ) um pouco relevante
d. ( ) um pouco irrelevante
e. () muito irrelevante
f. () totalmente irrelevante
5. Na concepcdo de V.Sa., a implantac&o de uma sistematica

de avaliac8oc do desempenho do docente, na APM, acarretars

resultados:

1) Quanto a aprendizagem:

a. (
b. (
c. (
d. (
e. (
£. (

} totalmente positivos

) muito positivos

) um pouco positivos

) um pouco negativos

} muito negativos

) totalmente negativos
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2) Quanto ao ensino:

a. ( ) totalmente positivos
b. ( ) muito positivos

¢. () um pouco positivos
d. ( ) um pouco negativos
e. ( ) muito negativos

f. ( ) totalmente negativos

6. V.Ba. espera que os resultados da avaliacBo do

desempenho acarretarso mudancas de atitude no docente:
a. () totalmente positivas
b. () muito positivas
c. () um pouco positivas
d. ( ) um pouco negativas
e. () multo negativas
f. () totalmente negativas

7. Que providéncia V.Sa. adotaria caso a avallacio

constatasse a deficiénecia de um docente:
1. Quanto & competéncia diddtico-pedagdgica:

a. { ) orientaria o docente



b.

C.

d.

2)

( ) submeteria o docente a reciclagem

( ) dispensaria o docente

( ) nenhuma providéncia

Quanto as peculiaridades do curso:

( ) orientaria o docente informalmente

( ) orientaria o docente formalmente

() convidaria o docente a entregar a cadeira

( ) dispensaria o docente ex—officio

Quanto ao dominio da disciplina:

( ) orientaria o docente informalmente

( ) orientaria o docente formalmente

( ) convidaria o docente a entregar a cadeira

( ) dispensaria o docente ex-officio

Quanto as caracteristicas atitudinaic:

( ) orientaria o docente informalmente

( ) orientaria o docente formalmente

( ) convidaria o docente a entregar a cadeira

( ) dispensaria o docente ex-officio

2277
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8. No entendimento de V.Sa., o nUmero méximo de disciplina

para cada docente ministrar no mesmo cureo (turma) seria:

a. () mais de trés disciplinas

b. ( ) até trés disciplinas

c. () até duas disciplinas

d. ( ) uma disciplina

9. Cologque nos parénteses, o numero correspondente A
providéncia que V.Sa. tomaria em relacfo ao ntGmero de
faltas do docente as aulas, qualquer que seja o motivo das

faltas:

(1) conversaria com o docente

(2) advertiria o docente formalmente

(3) convidaria o docente a entregar a cadeira

(4) dispensaria o docente ex-officio

a. 3 (trés) faltas consecutivas ...........ou... )
b. 6 (seis) faltas consecutivas ou n&o ......... ()
c. 8 (oito) faltas consecutivas ou n80 ......... ()
d. 10 (dez) faltas consecutivas ou n8o ......... ()

UTILIZE 0 ESPACO ABAIXO PARA SUGESTCES JULGADAS
IMPORTANTES:
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...........................................................
-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
...........................................................
...........................................................
...........................................................

EQUIPE: Capitdes ELIMAR, FERNANDES, SANTIAGO e ELIAS
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POLiCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
ACADEMIA DE POLiCIA MILITAR

CAG/92

PREZADO PROFESSOR

O presente aquestiondric tem como finalidade coletar

informac¢®es sobre "A validade da Avaliacfo do Desempenho do

Docente na Academia’”, com o escopo de nortear a elaboracio

de uma pesgguisa clentifica do CAQ/82 e fornecer subsidios a
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QUE O IDENTIFIQUE.

Contamos com vossa colaboracio.

1. V.Sa. é um docente:

a. () civil

b. () policial militar

2. H& quanto tempo V.Sa. exerce a func8@o de docente na APM:

a. { ) gquatro anos ou mais

b. () de trés a menos de quatro anos

c. ( ) de dois a menos de trés anos

d. () de um a menos de dois anos

e. ( ) menos de um ano

3. Quantas disciplinas V.Sa. ministra na APM:

a. { ) mais de trés

b. () trés

c. ( ) duas

d. () uma

4. As disciplinas que V.Sa. ministra sf8o da &rea do ensino:

a. { ) profissional operacional
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b. ( ) profissional instrumental

c. ( ) fundamental

d. () ndo sei

5. Qual o numero méximo de disciplinas que V.S8Sa. considera

ideal para um docente ministrar:

a. ( ) mais de trés

b. () até trés

c. () até duas

d. () exclusivamente uma

6. Além do seu cabedal de conhecimento técnico-
profissional, V.Sa. possui alguma especializac8o na A&rea

pedagdgica:

¥ Caso tenha respondido afirmativamente, relacione os mais

importantes:

...........................................................
...........................................................

7. Qual a opini8Sc de V.Sa. sobre a possibilidade da
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Academia estabelecer métodos e critérios para recrutar e

selecionar os profissionais do seu quadro de docentes:

a. () totalmente a favor

b. ( ) muito a favor

c. { ) um pouco a favor

d. ( ) um pouco contra
e. () muito contra
f. () totalmente contra

8. Qual a opini8o de V.Sa. sobre a possibilidade da APM
estabelecer métodos e critérios para avaliar o desempenho

dos docentes:

a. () totalmente a favor

b. () muito a favor

c. { ) um pouco a favor

d. ( ) um pouco contra

e. () muito contra

f. ( ) totalmente contra

9. Pense no seu desempenho como docente da APM. Ele é:

a. ( ) totalmente positivo
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b. ( ) muito positivo

c. () um pouco positivo

d. ( ) um pouco negativo

e. () muito negativo

f. () totalmente negativo

10. Vocé utiliza algum método para avaliar seu desempenho

como docente da Academia:

*
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...........................................................

..........................................................

.11. V.Ba. considera gque o resultado das verificacbBes de
aprendizagem que aplica aos seus alunos, é suficiente para
conhecer o nivel de eficiéncia de sua atividade como

docente:

* Caso tenha respondido negativamente, enumere em ordem de

prioridade os fatores gue considera importantes para
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avalia-lo:

19 20

32 40

12. Qual a opinifo de V.Sa. em ser avaliado, por seus
alunos, através de métodos e critérios estabelecidos pela

Academia:

a. ( ) totalmente a favor

b. () muito a favor

c. () um pouco a favor

d. ( )} um pouco contra

e. () muito contra

f. () totalmente contra

13. Caso a APM implante um sistema de avaliac&o através dos

alunos, qual seria sua expectativa quanto aos resultados:

a. ( ) totalmente seguro

b. ( ) muito seguro

c. ( ) um pouco seguro

d. ( ) um pouco inseguro

e. () muito inseguro
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f. ( ) totalmente inseguro

14. Qual a opini8o de V.Sa. sobre a possibilidade de ser
avaliado pela Administrac8o de Ensino da Academia, através

de métodos e critérios cientificos:

a. ( ) totalmente a favor
b. () muito a favor

c. { ) um pouco a favor
d. ( ) um pouco contra

e. () muito contra

f. ( ) totalmente contra

15. Qual seria sua expectativa quanto aos resultados da

avaliagdo, caso a APM realizasse:

a. ( ) totalmente seguro
b. ( ) muito seguro
c. () um pouco seguro

d. ( ) um pouco inseguro

e. () muito inseguro

£f. () totalmente inseguro

186. Quanto a se auto-avaliar através de «questionario
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elaborado pela APM, qual a opinifio de V.Sa.:
a. ( ) totalmente a favor
b. ( ) muito a favor
c. () um pouco a favor
d. ( ) um pouco contra
e. ( ) muito contra
f. () totalmente contra
17. Ainda sobre a auto-avaliacfio, V.Sa. consideraria:
a. ( ) totalmente valido
b. ( ) muito valido
c. () um pouco valido
d. ( ) um pouco sem validade
e. () muito sem wvalidade
f. () totalmente sem validade

18. Qual seria a expectativa de V.Sa. ante a comparacdo do
resultado de sua auto-avaliacfio de desempenho docente, com

o resultado da avaliac8o efetuada relos discentes:
a. ( ) esperaria total correspondéncia

b. ( ) esperaria muita correspondéncia
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c. ( ) esperaria pouca correspondéncia
d. ( ) esperaria pouguissima correspondéncia
e. ( ) esperaria nenhuma correspondéncia

19. Caso o resultado de qQualquer avaliac¢8o de desempenho de
V.5a. viesse a apontar deficiéncia em algum aspecto, que

providéncia tomaria:

a. ( ) buscaria orientacdo junto a Academia

b. ( )} procuraria, por meios proéoprios, sanar a
deficiéncia

c. ( ) declinaria de continuar ministrando a
disciplina

d. ( ) n&o tomaria nenhuma providéncia

* Atribua uma nota de 1 (menor valor) a 7 (maior valor),
para um dos itens relacionados abaixo, marcando um "x" no

grau qQue Jjulgar adequado:

20. Se as afirmacdes abaixo tem influéncia no seu
desempenho como docente, qual o grau que V.Sa. atribui a

elas, no que diz respeito as rrovidéncias de

responsabilidade da Academia:
a. organizacg8o do curriculo do curso

(7) (6) (5) (4) (3) (2) (1)




239

b. distribuic@o e cumprimento de horirios

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

c. orientac8o de cunho técnico-pedagdgico

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

d. disponibilidade de material diditico

(7) (8) (B) (4) (3) (2) (1)

€. presteza na distribuic8o de material diddtico para

as aulas

(7) (8) (B) (4) (3) (2) (1)

f. disponibilidade de meios auxiliares

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

g. gqualidade dos meios auxiliares

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

h. apoio ou auxilioc na confecc&o de material diddtico

para as aulas

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

i. gualidade e adequacdo das instalacBes destinadas as

atividades de ensino

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)
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21. Atribua um grau aos tipos de avaliacdo de desempenho

docente, pela sua importéncia:

a. Avaliac&o docente através do resultado das

verificacBes de aprendizagem aplicadas

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

b. Avaliac8o do docente pela Administracéo de Ensino

da APM

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

c. Avaliac8@o do docente pelos seus alunos

(7) (8) (5) (4) (3) (2) (1)

d. Auto-avaliacio

(7) (B) (5) (4) (3) (2) (1)

e. Integrac8oc dos itens "b", "¢ e "d"

(7)Y (8) (5) (4) (3) (2) (1)

EQUIPE: Capit8es ELIMAR, FERNANDES, SANTIAGO e ELIAS
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
ACADEMIA DE POLfCIA MILITAR
CAO/92

PREZADO DISCENTE

O presente questiondrio tem como finalidade coletar
informacBes sobre "A validade da Avaliacdo do Desempenho do
Docente na Academia", com o escopo de nortear a elaboracio
de uma pesqguisa cientifica do CAQO/92 e fornecer subsidios a
uma possivel elaborac8oc de instrumentos de avaliacg&o do

docente.

Ao ensejo, solicitamos a V.Sa. que antes de responder
O presente questionario, leia-o com atenc8o objetivando
conhecer a extensfc e profundidade de cada quesgito

formulado.

SOLICITAMOS NAO COLOCAR O NOME E NEM QUALQUER SINAL
QUE O IDENTIFIQUE.

Contamos com sua colaboracio.

1. Qual o seu posto ou graduacio?

a. () Ten Cel PM




b. (
c.
d. (
e. (
£. ¢
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) Maj PM

) Cap. PM

) Al Of PM - 32 Ano

) A1 Of PM - 29 Ano

) Al Of. PM - 19 Ano

2. Ha quanto tempo V.Sa. estd na Corporacdo?

a. (
b. (
c. (
d. (
e. (
f. ¢

) vinte anos ou mais

) de quinze a menos de vinte anos

) de dez a menos de quinze anos

) de cinco a menos de dez anos

) de um a menos de cinco anos

)} menos de um ano

3. Qual o seu grau de escolaridade?

a. (
b. (
c. (
4. Qual

) superior completo

) superior incompleto

) 22 grau

a opini&o de V.Sa. sobre a possibilidade da

Academia estabelecer métodos e critérios para recrutar e

selecionar os profissionais do quadro de docente?



a. ( ) totalmente a favor

b. () muito a favor

c. ( ) um pouco a favor

d. ( ) um pouco contra

e. ( ) muito contra

f. () totalmente contra
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5. Com relacdo a aplicac8o de V.Sa. nos estudos, pode-se

considerar que a conduta do docente o influencia:

a. () totalmente

b. () muito
c. ( ) um pouco
d. () muito pouco

e. ( ) ndoc influencia

8. Com relacso

a. () os

b. () os
c. () os
d. () os

a motivac8o

docentes

docentes

docentes

docentes

motivam

motivam

motivam

motivam

nas a

ulas, V.8a. considera que:

totalmente os alunos

muito os alunos

um pouco 0s alunos

pouquissimo os alunos



e. ( ) os docentes n8o motivam os alunos

Za4a

7. Pense no grau de conhecimento técnico-profissional dos

docentes da APM V.Sa. confirmaria que:

a. () de 10 a menos de 30% dominam totalmente

disciplina

b. () de 30 a menos de 40% dominam totalmente

disciplina

c. () de 40 a menos de 60% dominam totalmente

disciplina

d. () de 60 a menos de 80% dominam totalmente

disciplina
e. ( ) de 80 a 100% dominam totalmente
disciplina
8. Considere a capacidade dos docentes da APM,

transmitir os seus conhecimentos, durante as aulas.

modo geral eles sifo:

a. () totalmente capazes

b. ( ) muito capazes

c. ( ) um pouco incapazes

e. ( ) muito incapazes

f. () totalmente incapazes

a Bua

a sua

bpara

De um
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9. Qual a opinido de V.Sa. sobre a possibilidade da APM

estabelecer métodos e critérios de avaliac8o do docente?

a. () totalmente a favor

b. ( ) mauito a favor

c. ( ) um pouco a favor

d. ( ) um pouco contra

e. ( ) muito contra

f. () totalmente contra

10. Caso a AOM implante wum sistema de avaliac8o do

desempenho dos docentes, V.Sa. considera que a eficiéncia

dos docentes:

a. ( )} melhoraria totalmente

b. ( ) melhoraria muito

c. () melhoraria um pouco

d. ( ) melhoraria muito pouco

e. ( ) n8o melhoraria

11. V.8a. considera que o resultado das verificacles de
aprendizagem a que é submetido, é suficiente para conhecer

o nivel de eficiéncia do docente:

a. () sim
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b. ( ) néo

X Caso tenha respondido negativamente, que fatores
considera importante para avaliar o nivel de eficiéncia do

docente? Enumere em ordem de prioridade:

19 3Q

22 40

12. Caso a APM implante wum sistema de avaliac&o dos
docentes, através dos alunos, com métodos e critérios

cientificos, qual a opini&c de V.Sa. a respeito:

a. ( ) totalmente a favor

b. () muito a favor

c¢. () um pouco a favor

d. { ) um pouco contra

e. () maito contra

f. () totalmente contra

13. Como V.B8a. classificaria o grau de aceitacfc dog

docentes da APM:

a. () todos os docentes tém elevado grau de aceitac&o

pelos alunos

b. ( ) muitos docentes té&m elevado grau de aceitacio
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pelos alunos

c. ( ) poucos docentes tém elevado grau de aceitacio

pelos alunos

d. () n8o tem opinifc a respeito

14. As aulas ministradas a V.S3a. demonstram que:

a. ( ) s&o preparadas com total cuidado e antecedéncia

b. ( ) s80 preparadas com muito culidado e antecedéncia

C. ( ) 880 preparadas com pouco cuidado e sem

antecedéncia

d. () s8o improvisadas

15. V.Sa. considera que o apoio administrativeo e as

instalag¢8es para as atividades de ensino (sala de aula,

meios auxiliares, material didéatico, biblioteca)
influenciam:
a. ( ) decisivamente no rendimento do docente e do
aluno

b. ( ) muito no rendimento do docente e do aluno

c. ( ) pouco no rendimento do docente e do aluno

d. ( ) n8o exerce influénecia no rendimento do docente

e do aluno
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18. Dentre os aspectos abaixo, assinale trés gue na opinido
de V.Sa., representa as maiores falhas cometidas pelo corpo

docente da APM:
a. ( ) falta de conhecimento formal
b. ( ) despreocupac8io com o aspecto diddtico
c. () dificuldade de comunicac#o
d. ( ) rigor exagerado nos critérios de avaliacgo
e. ( ) falta de rigor nos critérios de avaliac8o
f. () falta de assiduidade
g. ( ) programas mal elaborados
h. () ijetivos indefinidos

i. () falta de unidade légica no desenvolvimento do

pPrograma
J. () excesso de aula geminadas

EQUIPE: Capit8es ELIMAR, FERNANDES, SANTIAGO e ELIAS.



