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INTRODUCAO

Pesquisando a histéria da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), observa-
se que ndo ha noticia de escola destinada a formag8o e aperfeigoamento de seus quadros, no
periodo do Império e da 1* Republica. As vezes eram aproveitados oficiais ¢ graduados
oriundos do Exército. Nos quadros inferiores ndo havia instrugdo regular, sendo os
voluntérios incorporados e apds receberem instrugdo sumaria do Intendente de Policia, eram
langados em atividade.

Durante o periodo de constru¢do de Brasilia (1957 a 1960) a Seguranca Publica
da Capital da Republica estava a cargo do Departamento Federal de Seguranga Publica
(DFSP), sediado no Rio de Janeiro. O recrutamento do pessoal ficou a cargo da Companhia
Construtora da Nova Capital (NOVACAP), cujo pessoal selecionado constituiu-se de pessoas
simples, semi-afalbetizadas e sem formagdo regular para as atividades de policiamento, que
compuseram a Guarda Especial de Brasilia (GEB).

Com a transferéncia da Capital Federal para o Planalto Central criou-se a
Policia Unificada, com a fusdo do efetivo da Guarda Especial de Brasilia e optantes da entdo
Policia Militar da Guanabara.

O advento do movimento revolucionario de 1964, trouxe mudangas na
organizagdo do corpo policial da Capital da Republica, através da Lei 4.483, de 16 de
novembro de 1964.

Em 1966 foi criada a Diretoria de Ensino da PMDF e em 1971 o Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento (CFA), que se encarregou da formagdo dos soldados, cabos e
sargentos, do aperfeicoamento de sargentos e oficiais e de cursos de especializagdo em geral.

Em 1988 foi criada a Academia de Policia Militar de Brasilia, tendo em 1990

inicio a primeira turma do Curso de Formagdo de Oficiais da PMDF, sendo estes
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2
anteriormente recrutados entre os oficiais da reserva do Exército e submetidos a um Estagio
de Adaptagdo ou formados em escolas de Corporagdes Policiais Militares de outros Estados.

Atualmente o ensino na PMDF ¢ regido pelos seguintes documentos: Normas
para o Planejamento e Conduta de Eﬁsino (NPCE), Planos Gerais de Ensino (PGE), Planos de
Curso, Planos de Disciplina, Regimento da Academia de Policia Militar (RAPM) e Diretrizes.
A PMDF ainda ndo conta com uma Lei de Ensino.

Em qualquer organizagdo, o ensino € o veiculo de transformagdo do
comportamentos, sobretudo nas instituigdes policiais-militares, onde é esperado de seus
membros uma conduta satisfatoria e exemplar em qualquer campo de atividades que estejam
engajados. Assim sendo, é necessario que o policial-militar esteja devidamente qualificado
para satisfazer as exigéncias reclamadas por uma sociedade que vive sob os efeitos de um
mundo em veloz transformag3o.

Para que se possa alcangar, de forma eficiente e eficaz as finalidades do ensino,
€ necessaria a existéncia de uma doutrina que padronize os procedimentos relativos ao ensino
na Corporagao.

A atual conjuntura na PMDF, no que concerne & regulamentagio e
instrumentalizagdo do ensino, se acha compartimentada e carece de uma doutrina unica.

Verifica-se, portanto, que a base principal de toda esta problematica, encontra-
se na auséncia de uma unidade doutrinaria institucional — a regulamentag¢io do ensino.

A edi¢do de uma Lei de Ensino € necessaria para a padronizag¢do do processo
ensino-aprendizagem na PMDF, definindo uma politica unica de ensino, bem como dar
sustentag@o legal para a defesa da Corporagdo em agGes judiciais interpostas por alunos dos
cursos ou ex-alunos destes.

Dado o dinamismo do processo educacional e as dificuldades para se mudar

uma lei, que depende do convencimento do Poder Legislativo, o grupo optou por apresentar
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na proposta de lei, exclusivamente os pontos essenciais do sistema de ensino com propensio a
serem duradouros.

Os Regulamentos sdo expedidos pelos Chefes dos Poderes Executivos, atraves
de decreto, com o fim de explicar 0 modo ¢ a forma de execugo da lei ou prover situagdes
ndo discriminadas em lei. Sendo a sua expedi¢do de competéncia de uma Unica pessoa, o
Chefe do Executivo, é mais facil promover-lhes modificagdes.

Assim sendo, face o dinamismo do processo educacional, o grupo achou por
bem apresentar os temas mais sujeitos a modificagdo, em uma proposta de Regulamento de
ensino, em complemento 4 proposta da Lei de Ensino, em anexo a este trabalho técnico-
profissional.

A proposta de lei abordou temas nio disciplinados pela atual regulamentagéo
de ensino da PMDF, como o tratamento adequado as gestantes e lactantes, segundo as leis do
pais e a proposta da criagdo de uma bolsa de estudos para os alunos dos cursos de formagio,
oriundos do meio civil.

Esclarece-se que este trabalho baseia-se em pesquisa bibliografica, em especial
de legislagdo de outras Corporagdes militares e em experiéncia de alguns integrantes do
grupo, com uma grande vivéncia em Unidades de Ensino. A redagio final da proposta de lei
baseou-se em resultados de amplo debate entre os integrantes do grupo. Buscou-se subsidios
historicos a respeito do ensino na PMDF, que melhor ilustram os primordios de sua

conjuntura educacional.




1 ENSINO NA PMDF

1.1 FORMACAO DE UMA NOVA CORPORACAO

A histéria nfo nos fala de uma escola destinada a formagdo e aperfeicoamento
dos quadros de antigamente (Império 4 1? Repiiblica). Temos noticia do aproveitamento, no
Antigo Corpo Policial do Império, de oficiais do Exército ou da Guarda Nacional. Quanto aos
graduados, era so6 a bravura na caminhada ascensional das graduagdes, o que também ocorria
com rela¢es aos oficiais. Outras vezes, o sucesso na carreira académica valia o conquista de
um galdo de oficial (normalmente, a graduagdo em Ciéncia Juridica).

No que se refere aos quadros inferiores, ndo havia instrugdo regular. Os
voluntarios eram incorporadoé no Destacamento Policial e recebiam do Intendente de Policia,
instrucdio sumaria , equipamento, fardamento e armamento; a seguir , eram langados em
atividade.

A primeira manifestagio de uma “Escola-Regular” foi a do TIRO MINEIRO
(Decreto n® 1521 de 22 de maio de 1902), destinado & pratica de tiro com armas portateis para
oficiais e pragas da Brigada Policial.

Durante o periodo da constru¢do de Brasilia, de 1957 a 1960, a Seguranga
Publica da Capital da Republica estava o cargo do DFSP, que permaneceu no Rio de Janeiro.
O recrutamento do pessoal para exercer a atividade policial no Planalto Central ficou a cargo
da NOVACAP, cabendo ao CEL R/2 PMRJ Antdnio Muzzi Alves Pinto a incumbéncia de
recrutar homens para garantir a seguranga do patrimonio da Unido a zelar pela lei e a ordem
da futura Capital da Republica .

Os componentes da Guarda Policial eram pessoas, na maioria, simples e semi-

alfabetizadas. Nao usavam farda nem arma de fogo. Conduziam apenas um cassetete de
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madeira confeccionado na serraria da NOVACAP. Mais tarde, os proprios guardas mandaram
confeccionar uma farda de cor caqui.

O processo para ingresso na Guarda era bem simples, poder-se-ia dizer, até
rudimentar. Escolhiam-se operarios, .dando preferéncia aqueles que ndo possuissem familia
em Brasilia, tivessem 1,70 m de altura, formag¢3o militar e gostassem de futebol.

Com o crescimento populacional e aumento de crimes na Cidade Livre, hoje
Nucleo Bandeirante, houve a necessidade de equipar melhor a Guarda Policial, aprimorando a
sua formag&o profissional. Assim em dezembro de 1957, veio a Brasilia, procedente de Sdo
Paulo, o 3° Sargento Washington Batista Alves, que pertencia ao Regimento 9 de Julho, da
Forga Puablica hoje Policia Militar do Estado de SZo Paulo, com a finalidade de formar a
jovem Policia Militar de Brasilia, com fundamento em ensinamentos eqiestres.

Em 9 de dezembro de 1958, o Governador do Estado de Goias, José Ludovico
de Almeida, sancionou a Lei 2.364 criando a GEB.

A GEB viveu momentos dificeis. Seus primeiros integrantes nfo estavam
suficientemente preparados para enfrentar as exigéncias de uma cidade em crescimento.
Percebeu-se, entdo, a necessidade de uma sele¢do mais cuidadosa. Em 20 de dezembro de
1959, foram estipulados normas para o ingresso na GEB. Os candidatos deveriam ter curso
primario, certificado de reservista de primeira categoria, atestado de bons antecedentes, altura
minima de 1,70 m, idade entre 18 ¢ 28 anos, Ter sido julgado apto em inspegdo de saude e
aprovados nos testes intelectuais, constando de um ditado de 20 (vinte) linhas e problemas
sobre as quatro operagdes basicas. Posteriormente a selegdo para ingresso nos quadros da
GEB sofreu acentuada melhoria em seus critérios, quando passaram a ingressar na
Organizagdo, Oficiais da Reserva do Exército Brasileiro, formados nos Cursos de Preparagéo
para Oficiais da Reserva (CPOR) ou Nucleos de Preparagdo para Oficiais da Reserva
(NPOR), principalmente do Rio de Janeiro, incorporando-se nos postos de Segundo Tenente

ou Sub - Inspetor.
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Com a transferéncia da Capital Federal para o Planalto Central havia
necessidade que se estruturasse a Policia Militar do Distrito Federal porque absorvia efetivos
da Guarda Especial de Brasilia e dos optantes que integravam a Policia Militar da Guanabara,
foi ai que através da Lei 3.751 de 13 de abril de 1960 criou-se a Policia Unificada que tinham
caracteristicas proprias e personalisticas, com o objetivo de executar os servicos de
policiamento.

Através desta fusdo, cada uma pode Qontn'buir de forma decisiva para se
formar uma nova corporagdo. A GEB formou partel do efetivo, os aquartelamentos
disponiveis, a experiéncia e a determinagfo para o trabalho; ja os optantes da entdio Policia
Militar da Guanabara, além do pessoal, trouxeram toda a legislagdo, a estrutura
organizacional, o comando, as glorias, e tradigdes de uma Policia Militar sesquicentenaria.

Assim, instalou-se, na nova Capital a Policia Militar do Distrito Federal.
Agora, o importante era torna-la respeitada, estruturando-a de modo a poder executar a sua
missdo precipua. Primeiramente, era necessario administrar os conflitos que naturalmente
surgiram. Na realidade cada efetivo, principalmente de oficiais, procurava valer a sua cultura,
tentando impo-la sobre a outra. O que havia sido feito naquela época foi urdir duas realidades
diferentes, juntando-as para servir a uma sociedade que se formava. Mas o tempo ¢ senhor
absoluto das realizagdes.

Alguns oficiais, oriundos da Guarda Especial de Brasilia, chegaram a nova
capital antes mesmo de sua inauguragio e viveram toda a euforia do desbravamento e da
determinagfio de construir, acompanhando passo a passo as necessidades e aflicdes de uma
sociedade emergente que se formava pela migragdo intensa, constituindo-se nos famosos
“candangos”. J& alguns oficiais optantes da entdo Policia Militar da Guanabara vieram na
condi¢do de comandantes e chefes, ndo conhecendo a nova realidade que se apresentava.
Somente através do tempo é que puderam perceber a importincia da Corporagio para a nova

Capital Federal.
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Para que se pudesse ter filosofia de trabalho, doutrina a desenvolver e ag¢@o a
executar, era necessario, primeiramente, entender para comandar e depois conhecer para agir
e somente através do ensino e da instrugdo € que seria possivel estabelecer a padronizagio
das formas de proceder e administrar eficazmente as resisténcias que se apresentavam
naturalmente.

O advento do Movimento Revolucionario de 1964 trouxe mudancas através da
lei 4.483 de 16 de novembro de 1964, quando foi reorganizado o DFSP, ficando subordinado
ao Ministério da Justica e Negocios Interiores. A Policia do Distrito Federal, integrada ao
DFSP, coube o policiamento e a seguranga da Capital da Republica.

Em 1966 foi criada a Diretoria de Ensino da PMDF, que funcionava na antigo
Instituto Nacional de Imigragdo e Colonizagdo (INIC) na Area Especial n.23, junto ao
Hospital Regional de Taguatinga, onde funcionava o 7 Batalhdio de Infantaria, que mais tarde
veio a tornar-se 2’ Batalhio de Policia Militar.

Em razdo de Brasilia ndo possuir uma escola de formag#o, os oficiais que a
compunham passavam por um Estagio de Adaptagio, aproveitando a formago militar de suas
corporagdes de origem, posteriormente a PMDF passou a enviar a outros Estados da
Federag@o alunos para cursarem o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO). Esta politica,
embora necessaria a época, dificultava a consolida¢do de uma doutrina operacional propria
que atendesse as prioridades da Nova Capital.

Em 1971, por forga do Decreto 1513 de 16 de margo foi criado o CFA que teve
seus alicerces na extinta Diretoria de Ensino, passando a ocupar as novas instalagdes na
cidade satélite do Gama-DF. Era de sua competéncia:

1-Formagdo basica, técnico- profissional e humanistica dos subtenentes, sargentos,

cabos e soldados;
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2- Especializagio dos oficiais, sargentos, cabos e soldados, para o exercicio de cargos,
fungbes e atribuigdes que exigem conhecimento técnico-profissional com vistas a
determinadas atividades policiais- militares;
3-Aperfeigoamento de oficiais para o acesso ao oficialato superior; conhecimento da
alta administragdo de Comando e Estado Maior da Unidade e da Corporagéo.

O Centro de Formagio e Aperfeicoamento, além de suas atividades especificas,
realizava missdes de policiamento ostensivo no Gama, visando manter a ordem € a
tranqiiilidade publica, como também proporcionar assisténcia social aos moradores na area de
sua area de atuag@o.

Em 03 de margo de 1981, pelo decreto 6.149, passou a denominar-se Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pracas(CFAP) continuando com as mesmas missdes €
estrutura, apenas retirando a especializagdo de oficiais, sendo que naquele ano ainda foi
realizado o ultimo Estagio de Aperfeigoamento de Oficiais sob coordenacéo do CFAP.

A lei 7.491 de 13 de agosto de 1986, implantada pelo Decreto 11.010de 12 de
fevereiro de 1988, definiu a Academia de Policia Militar de Brasilia como estabelecimento de
Ensino Superior, de regime especial, destinado a Formagdo Policial Militar dos futuros
Oficiais da Corporag@o. Em abril do mesmo ano a Academia de Policia Militar de Brasilia
(APMB) ja realizava um Estagio de Adaptagdo de Oficiais € em julho o 1" curso de
Aperfeigoamento de Oficiais, com a participagdo de Capitdes da Policia Militar do Distrito
Federal e de diversos Estados da Federagio.

No final de 1989, foi realizado o vestibular de admissio para 1 curso de
Formagdo de Oficiais, componente fundamental da APMB, que iniciou suas atividades no ano
letivo de 1990.

Em 25 de junho de 1990, a Divisdo de Ensino do CFAP transferiu-se para o
aquartelamento de 2" BPM , na cidade de Taguatinga, area especial 22, contemplando os

anselos dos instrutores devido a grande distancia do Gama, as instalagdes precarias da escola




9
e a dupla missdo (ensino e policiamento) que o CFAP tinha em relagio a cidade.
Acompanhou, além da Divisdo de Ensino, o Comando, parte do Estado Maior e Divisio
Administrativa, passando a dedicar-se exclusivamente ao ensino, ficando no Gama-DF, a
Companhia de Policia , voltada para o policiamento ostensivo.

Em dezembro de 1992, constituiu-se em um marco historico para a Policia
Militar, que iniciava a formar em sua propria escola, aqueles que serdo os seus
administradores no 3° milénio.

As primeiras instalagdes ocupadas pela Acédemia foram improvisadas onde
funcionava o 4° Batalhio de Policia Militar, no Setor Policial Sul, onde hoje esta o 1" BPM.
Em 30 de setembro de 1993, foram permutadas as instalagdes daquela unidade com as da
Academia. Nestas dependéncias, funcionou o primeiro quartel da PMDF, e teve inicio a fase
moderna da Corporago, assim superado o periodo das instalagGes improvisadas do chamado
“Forte Apache”, que abrigou os pioneiros vindos da GEB e do Rio de Janeiro.

Essa nova unidade de ensino da Corporagdo, a APMB, vem desenvolvendo
suas atividades voltadas para a formagdo, adaptagio, especializagdo, aperfeigoamento € o
Curso Superior de Policia. Suas atividades tem ocorrido de maneira regular e sistematica.

A Academia de Policia Militar de Brasilia tem uma enorme responsabilidade
sobre seus cadetes, ndo podendo descuidar-se um so6 instante de sua atengdo com os futuros
oficiais, principalmente com o Curso de Formagdo de Oficiais, o qual foi reconhecido como
equivalente aos cursos superiores de graduagdo para efeitos académicos no sistema civil.
Portanto, superior, de acordo com o Parecer 43/95 da Comissdo Especial designada por
Decreto de 16 de fevereiro de 1995, aprovado em reunido de 30 de maio de 1995, conforme

publica¢do no Diario Oficial do Distrito Federal nimero 104 de 01 de junho de 1995.
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1.2 ENSINO POLICIAL MILITAR

A Policia Militar do Distrito Federal mantém um sistema proprio de ensino
denominado Ensino Policial Militar(Ensino PM), concebido de forma a constituir-se em um
processo continuo e progressivo de educagdo sistematica, compreendendo uma sucessdo de
fases de estudos e praticas, com exigéncia sempre crescente, desde a iniciacdo até os padrdes

mais apurados de cultura profissional geral.

1.2.1 FINALIDADE DO ENSINO

De acordo com as Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino em vigor,
o Ensino Policial Militar, na PMDF, tem por finalidade proporcionar a necesséria habilitagdo
para a ocupagdo dos cargos e fungdes previstos em sua organizagdo, bem como manter 0s

seus integrantes inseridos no contexto da sociedade em que atua.

1.2.2 OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO PM

- Educar o individuo, criando e desenvolvendo habitos imprescindiveis ao bom
desempenho das fung¢des PM;

- Estimular o espirito de corpo, amor a carreira e a profissionalizagdo dos
integrantes da corporagdo transmitindo-lhes conhecimentos técnicos, peculiares
as atividades PM;

- Moldar e aprimorar o carater e o fisico do profissional capacitando-o a té-los
como instrumentos para exercicio de suas fungoes;

- Familiarizar os componentes da corporagdo com os principios de lideranca e

chefia;
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- Fortalecer as convicgdes democraticas e a crenga na lei, na justi¢a e na ordem,
- Incentivar os policiais militares a desenvolverem qualidades e aptiddes
indispensaveis as atividades PM, tais como: controle emocional, bom senso,
urbanidade e capacidade de decisdo capacidade de decisdo, honestidade e

probidade administrativa.
1.2.3 OS PRINCIPIOS DO ENSINO PM
O ensino PM ¢ concebido segundo os seguintes principios:

- Objetividade- O ensino deve racionalmente ser direcionado para a transmissdo
de conhecimentos imprescindiveis ao desempenho da atividade PM.

- Progressividade — O ensino deve atingir um ritmo progressivo e evolutivo,
evitando-se repetigdes desnecessarias.

- Continuidade- O Ensino deve ser um processo continuo, onde haja a
interligagdo dos conhecimentos ja adquiridos com os que serdo proporcionados
seqliencialmente.

- Flexibilidade- O Ensino deve ser, tanto quanto possivel, rﬁaleével, de forma a
se adaptar sem mudangas radicais ou bruscas, mas de forma plausivel e logica a
condigOes mais atuais.

- Oportunidade- O ensino deve proporcionar cursos que possibilitem oportuna
utilizagfo dos conhecimentos adquiridos e que fornecam melhorias dos padrdes
operacionais da Policia Militar, bem como aprimoramento das qualidades

pessoais de seus componentes.
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- Iniciativa- O ensino deve incentivar permanentemente o individuo a
desenvolver o espirito de iniciativa para tomada de decisdo quanto a agdes na
esfera de suas atribuigdes.

- Produtividade- O ensino deve apresentar, no limite do possivel, um elevado
grau de rendimento com baixo custo operacional.

- Adequabilidade- O ensino deve se adequar as inovagdes surgidas buscando
sempre uma metodologia moderna e condizente com os padrdes do momento, de
modo a tornar-se instrumentos de constante evolugdo individual e coletiva no
ambito corporativo.

- Realismo- O ensino deve considerar as condigBes socioculturais, econdmicas e
politicas em que esta inserida a atividade PM, registrando, numa visdo
prospectiva, futuras exigéncias ao desempenho profissional, sem perda de senso

de realidade.

1.2.4 AREAS DE ABRANGENCIA DO ENSINO PM

O ensino policial militar abrange duas areas distintas, porém harmonicas e
interdependentes: O Ensino Instrumental Basico e o Ensino Profissional

O Ensino Instrumental Basico é destinado a assegurar bases humanistica,
filosofica, cientifica e tecnologica, necessarias ao preparo do policial militar e ao seu
desenvolvimento cultural gera

O Ensino Profissional € destinado a preparar e habilitar o pessoal dos Quadros
da Policia Militar, dando-lhes o embasamento necessario ao cumprimento das atividades

ligadas as fungdes de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica.
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1.2.5 A EDUCACAO E O TRABALHO

A vida do ser humano constitui-se em experiéncia interativa com seu meio
ambiente. Nele exerce e dele recebe influencias que resultario em mudangas de
comportamentos decorrentes de um complexo processo de educagio.

Entendemos que Educacdo é toda influéncia que o ser humano recebe do
ambiente social, durante toda sua existéncia, no sentido de adequar-se as normas e valores
sociais vigentes e aceitos. Todavia, o ser humano recebe essas influéncias, assimila-as de
acordo com suas inclinagBes e predisposicdes e enriquece ou modifica seu comportamento
dentro de seus proprios padrdes pessoais.

Assim, verificamos que a educagfio nio se restringe aos bancos escolares, mas
também aos aspectos informais, que caracterizam a educagdo desenvolvida de forma difusa
nos diversos grupos sociais em que o individuo faz parte, seja na familia, no clube que
freqiienta, na area em que reside, no trabalho, etc.

Tudo isso nos leva a concluir que, se pudermos escolher e explorar
metodologicamente os fatores de influéncia a que estara sujeito o individuo, teremos uma
grande possibilidade de obtermos dele um comportamento preestabelecido como padréo para
determinada finalidade.

Conduzindo esse raciocinio para os aspectos da formag@o profissional,
poderemos idealizar um padrdo de conduta profissional e transmitir ao individuo um conjunto
de conhecimentos que o estimule a adotar postura compativel com esse padrdo. A esse
conjunto de conhecimentos e a esse método para a transmissdo dos conhecimentos chamamos

de Educacio Profissional.




14

Educagdo Profissional, segundo CHIAVENATO' ¢ a educagio

institucionalizada ou nfio que visa o preparo do homem para a vida profissional.

1.2.6 A EDUCACAO PROFISSIONAL E O ENSINO PM

Partindo-se da conceituacdo de educacdo profissional, e percorrendo as
disposi¢oes das NPCE da PMDF verificamos a perfeita conformidade da finalidade do Ensino
PM com a educagdo profissional necessaria ao individuo para exercicio da fungdo policial
Militar.

Para uma melhor compreensio julgamos conveniente estabelecer-se uma
comparacdo entre a terminologia empregada no dmbito da PMDF.

CHIAVENATO afirma que a educagéo profissional compreende trés etapas
interdependentes, mas distintas: Formag¢ao Profissional, Aperfeicoamento ou Desenvolvi-
mento ou Desenvolvimento Profissional e Treinamento.

“Formagdo Profissional é educacdo profissional institucionalizada ou ndo

que visa preparar e formar o homem para uma profissdo em determinado

mercado de trabalho. Pode ser dada nas escolas e mesmo dentro das propria
empresas.

“Aperfeicoamento ou desenvolvimento Profissional ¢ a educacdo profissional

que visa ampliar, desenvolver e aperfeicoar o homem para o seu crescimento

profissional na carreira ou na empresa...

E dado nas empresas ou em firmas especializadas em desenvolvimento de

pessoal.

! '\CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos, Ed. Compacta, Sio Paulo, Atlas, 1985.
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Treinamento é a educagdo profissional que visa adaptar o homem para
determinada empresa. O conteudo do treinamento pode envolver quatro tipos
de mudangas de comportamento.
Transmissdo de Informagdo — sobre a empresa, seus produtos e seus servigos,
sua organizagdo e politicas, regras e regulamentos, elc.
Desenvolvimento de Habilidades — principalmente aquelas habilidades,
destrezas e conhecimentos diretamente relacionadas ao cargo que vai ocupar.
Desenvolvimento ou Modificagdo de Atitudes- geralmente mudangas de
atitudes negativas para atitudes mais favoraveis, aumento da motivagdo,
aquisi¢do de novos habitos, principalmente em relagdo a clientes e usuarios.
Desenvolvimento de Conceitos- o treinamento pode ser conduzido no sentido
de elevar o nivel de abstragdo e conceptualizagdo de idéias e de filosofias.”

No caso da PMDF a educagéo profissional (Ensino PM) classifica estas etapas
como modalidades de ensino a saber: Ensino de Formagao, Ensino de Especializagio, Ensino
de Extensé@o e Adaptacéo, e, Ensino de Aperfeicoamento.

- Ensino de Formagdo: visa a capacitagdo de pessoal, a fim de habilitd-lo a
ocupagdo de cargos € o desempenho de fungdes da Policia Militar e suas
missOes decorrentes.

- Ensino de Especializagdo: objetiva preparar o pessoal, com vistas a ocupagdo
de cargos e o desempenho de fungdes que dependem de praticas e
conhecimentos espaciais e suas missdes decorrentes.

- Ensino de Extensdo e Adaptacdo: basicamente € um ensino complementar que
procura acentuar e aprimorar os conhecimentos e técnicas anteriormente
adquiridos, ampliando-os ou adaptando-os as novas situagdes.

- Ensino de aperfeicoamento: tem por meta a ampliagdo de conhecimentos a fim

de possibilitar a0 homem reciclagem dos conhecimentos e reavaliacdo de suas
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potencialidades no campo profissional, para que se assegure o seu acesso
hierarquico.

Podemos dizer que, no Ensino de Formagiio PM estdo incluidas as etapas
Formacio Profissional e Treinafnento e, no Ensino de Aperfeigoamento PM esta o
Desenvolvimento Profissional cuja terminologia é utilizada na Administragdo de Recursos
Humanos em geral.

Portanto, podemos afirmar que aqueles ensinamentos previstos pela
Administragio de Recursos Humanos para a fase de Treinamento, ou seja, transmissdo de
informacéo, desenvolvimento de habilidades, desenvolvimento ou modificagio de atitudes e
desenvolvimentos de conceitos, deverio ser abordados na modalidade de Ensino PM de
Formacao.

Particularizando um pouco mais, podemos também afirmar que durante o
Ensino de Formagdo PM, no que concerne a base humanistica do ensino instrumental basico,
dever@o ser buscados dois tipos de mudangas de comportamento:

- O desenvolvimento ou a modificagio de atitudes;
- Desenvolvimento de conceitos.

A questdo que se coloca € a seguinte: Quais informagdes ou conhecimentos
deverdo ser transmitidos para que se obtenha tais mudangas de comportamento?

A resposta parece-nos relativamente simples. Primeiramente, necessitamos
conhecer com absoluta clareza que tarefas serfio desenvolvidas e que tipo de comportamento
sera esperado no exercicio da fungdo pelo PM. Em conseqtiéncia, é imperioso que se realize
uma Analise da Funcio determinando seus requisitos.

Em segundo lugar, a partir da analise da fungdo e seus requisitos, estabelecer
objetivos educacionais a serem atingidos em consonincia com as necessidades de

comportamento exigidos pela fungao.
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1.3 DEFINICAO DOS TERMOS

Embora os termos empregados no presente trabalho sejam comuns ao dia-a-dia
das instituigdes policiais militares, sentiu-se a necessidade de destacar e precisar o
entendimento de alguns destes, porque certamente pessoas qualificadas em outras areas do
saber irio analisar o conteido e ter uma melhor posi¢do para decidir sobre as proposi¢des aqui
expostas.

Ensino Policial Militar (Ensino PM): E o processo de educagdo sistematica,
continuo e progressivo, compreendendo uma sucessdo de fases de estudo e praticas, destinado
a proporcionar a necessaria habilitagdo para o exercicio de cargos e fungdes na PMDF.
Compreende duas areas distintas, porém harménicas e interdependentes: Ensino Fundamental
e Ensino Profissional.

Ensino Instrumental Bésico — E a area do ensino PM destinada a assegurar
bases humanistica, filoséfica, cientifica e tecnologica, necessarias ao preparo do Policial
Militar e seu desenvolvimento cultural geral.

Ensino Profissional — E a drea de ensino PM destinada a preparar e habilitar o
PM dando-lhe o embasamento técnico necessario ao cumprimento das atividades ligadas a
fungio de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica.

Ensino de Formacio - Modalidade do ensino PM destinada a capacitag@o de
pessoal, a fim de habilita-lo para a ocupagdo de cargos e o desempenho de fungdes da PMDF
e sua missdes decorrentes.

Hierarquia — Escalonamento dos niveis de autoridade dos policiais militares,
compreendendo o Quadro de Oficiais Policiais Militares(QOPM) desde o posto de Coronel
QOPM(maior autoridade) até o posto de 2 Tenente QOPM, incluindo-se o Aspirante — a —
Oficial (considerado Praga Especial) e, o Quadro de Pragas da Policia Militar(QPPM) desde a

graduagio de Subtenente QPPM até Soldado QPPM (menor autoridade).
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Plano de Disciplina (PLADIS) - E o documento basico, elaborado de acordo
com o respectivo curriculo do curso, contendo o desdobramento da matéria em Unidades
Didaticas e Assuntos com as respectivas horas/aulas (numero de sessdes) e seus objetivos.

Priticas Pedagégicas - E a efetiva aplicagio dos Métodos e Técnicas de
Ensino consagradas pela didatica e adotadas pela corporagdo bem como dos mecanismos de
avaliagio do rendimento do ensino e da aprendizagem, na conformidade do direcionamento
indicado pelo setor de orientagdo pedagogica do curso.

Orientacio Pedagogica — E o direcionamento do emprego dos métodos e
técnicas de aprendizagem, de avaliagdo, de estruturagdo curricular, de pesquisas educacionais
e do acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Métodos e Técnicas de Ensino — E o conjunto de procedimentos utilizados
pelo docente para assegurar, de forma objetiva, continua, gradual e sucessiva, no dmbito de
cada matéria, a eficicia do processo ensino-aprendizagem em consondncia com as
caracteristicas da turma de alunos e com os objetivos estabelecidos nos PLADIS.

Avaliacio do Rendimento do Ensino — E a medida em termos qualitativos e
quantitativos com vistas a verificar o desempenho dos professores e instrutores a critério da
dire¢do do ensino em cada UPM.

Avaliacio da Aprendizagem — E a medida do aproveitamento do aluno, com
o objetivo de verificar a mudanga do comportamento para o atingimento dos objetivos
propostos em cada PLADIS, ou necessidade de corregdo na relagéio ensino-aprendizagem, na
conformidade das Normas Gerais de Medidas de Aprendizagem(NIMA) dos
Estabelecimentos de Ensino da PMDF.

Acompanhamento Psicolégico — E a avaliagio comportamental do aluno,
procedida por psicologos contratados ou do quadro de profissionais da PMDF, com vistas a

detectar desvios de conduta ou inadaptabilidade para o servigo policial militar.
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Aprendizagem - Entendimento, compreensdo e assimilagdo, por parte do
aluno, dos assuntos ministrados, com a conseqiiente mudanga de comportamento em sintonia
com os objetivos de cada PLADIS.

Aptidio para o Exeréicio da Profissio — E caracterizada, através da avaliagdo
da aprendizagem e avaliagfio psicologica, pelo atingimento dos objetivos do Curriculo do
curso e identificacdo, por parte do aluno, com os principios e valores que norteiam a vida
Policial militar.

Autoconfianca para o Exercicio da Profissio — E caracterizada pelo estado
de seguranca e autocontrole demonstrado pelo aluno, diante de situagdes complexos e
conflitantes na sua esfera de atribuig¢des funcionais como policial militar.

Professor — E a pessoa contratada pela Corporagdio, ou cedida por outros
oOrgios, para ensinar(exercer o professorado) determinada disciplina ou técnica nos diversos
CUTSOS.

Instrutor — E o Oficial designado como responsivel para ministrar
determinada disciplina técnica.

Monitor — E a Praca, normalmente graduada, devidamente treinada para apoiar

o instrutor em sua atividade de ensino.

1.4 DISPOSITIVOS LEGAIS REFERENTES AO ENSINO

1.4.1 NO AMBITO FEDERAL

O Decreto 88.777 de 30 de setembro de 1983 aprova o regulamento para os
Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares(R-200) que estabelece o controle,
fiscalizagdo e coordenagdo através da Inspetoria Geral das Policias Militares (IGPM). 6rgdo

do Exército Brasileiro, onde definia sua competéncia, dentre outras, a de fixar normas e

Eafade do Qulge
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
IBLIOTECA
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diretrizes e fiscalizar a instrugio militar; foi revogado com a promulgagdo da Constituigdo
Federal de 1988, a qual define através do seu artigo 22, paragrafo XXI , o seguinte:

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

XXI — Normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, convocagdo e
mobilizagdo das policias militares e corpos de bombeiros militares.

Portanto, com o advento da presente Carta Magna a IGPM, ndo controla mais o
ensino e a instrugdo nas Policias Militares e Corpos d¢ Bombeiros Militares, e que através do
Decreto 99.669 de 6 de novembro 1990, que dispde s;obre a criagio do Comando de
Operagdes Terrestres (COTER), a IGPM foi retirada do Estado Maior do Exército Brasileiro e
passada para o COTER.

A PMDF reformulou os curriculos dos cursos internos baseado na lei 9.394 de
20 de dezembro de 1996, do Ministério da Educagfo, que estabelece as diretrizes bases de
educagdo nacional, que institui através do art. 1 o seguinte:

Art. 1?. A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢oes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizag¢des da sociedade civil e nas manifestagoes culturais.

A lei acima referenciada ndo regula o ensino militar nas policias militares
conforme o seu art. 83, que diz:

Art. 83 O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia
de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

No entanto, a partir do reconhecimento do MEC como equivalente aos cursos
superiores do Curso de Formaggo de Oficiais, foram feitos algumas exigéncias como melhoria
das instalacdes, nimero limitado de alunos por sala de aula, corpo docente qualificado,
mudanga de curriculo, dentre outros.

As policias militares vivem momentos de mudangas devido a situagdo

econdmica que vive o pais, taxa de desemprego alta, invasdo de terras, maior divulgagdo da
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midia dos desvios de alguns policiais, revanchismo de determinados parlamentares, dentre
outros, € que o ensino na policia militar deve modificar a formaggo e especializagio de seus
integrantes voltados para a Resolu¢do n° 3 de 26 de junho de 1998 do Consetho Nacional de
Educagio que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Médio, onde diz no
seu art. 2° que:

Art. 22 A organizacdo curricular de cada escola sera orientada pelos valores
apresentados na Lei 9.394/96 a saber.

1- os fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao
bem comum e a ordem democradtica;

2- os que fortalecam os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca.

O termo profissional de seguranca do cidadiio esta sendo utilizado hoje em
substitui¢do a profissional de seguranca piblica, porque os principios de cidadania e os
valores coletivos s3o premissas basicas para as politicas publicas a serem perseguidas por
quem presta servigos publicos. Baseado nesta mudanga de enfoque, o Ministério da Justica
elaborou um projeto de treinamento para Profissionais da Area de Seguranga do Cidadio
que prevé em suas especificacdes:

- Identificagdo das necessidades de formagdo, aperfeigoamento e

especializagido de pessoal das policias federais e estaduais;

- Proposta de compatibilizagdo dos curriculos, visando garantir o
principio de eqiiidade dos conhecimentos e a moderniza¢éo do ensino
policial.

Para complementar as mudangas, o ensino nas Corporagdes Policiais deverdo

dar ainda o enfoque moral e ético que possibilitard ao profissional da area de seguranga

compreender o seu papel de cidadio responsavel pela seguranga de outros cidadaos.
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1.4.2 NO AMBITO DA PMDF

Para regular o ensino e a instrugdo, a PMDF possui uma legislagdo interna que
administra sua conduta e seu planejamento através da Diretoria de Ensino(DE), criada pelo
decreto 10.338 de 22 de abril de 1987 e que tem no seu organograma a APMB e o CFAP.

Na elaboragiio de suas diretrizes e normas a DE baseia-se, além das legisla¢des
vistas no paragrafo anterior, na Portaria PMDF 167 de 08 de janeiro de 1998, que instituiu na
Policia Militar do Distrito Federal o Sistema de Ensino Policial Militar (SEPM), que tem a
finalidade de proporcionar aos policiais militares a necessaria habilitagéo para o exercicio de
cargos e fungdes previstos no seu quadro de organizagdo e para as atividades policiais do
profissional de seguranga pablica na execu¢do do servigo de policia ostensiva , bem como o0s
seus integrantes inseridos no contexto da sociedade e comunidade a que serve.

A DE segue trés documentos basicos: NPCE, que é o documento emitido pelo
Comando Geral, através da Diretoria de Ensino que estabelece critérios para o planejamento
de conduta de ensino, bem como regular o seu controle, coordenagdo e fiscalizagio,
obedecendo as diretrizes preconizadas pelo Comandante Geral, para a politica de Ensino na
Policia Militar do Distrito Federal, o Programa Padrio de Ensino(PPE), que estabelece
padrdes minimos na formagdo e aperfeigoamento dos policiais militéres Qisando melhor
prepara-los para prestar servicos a comunidade ; e o Plano Anual de Ensino(PAE), que visa
estabelecer e regular o funcionamento dos cursos e estagios na Corporagdo e em outras
Instituigdes Militares, elaborado anualmente, dando conhecimento aos policiais militares dos
cursos e estagios a vigorar naquele ano, e estabelecer nimero de vagas, requisitos especificos,
periodos, duragdo e critérios para indicac¢@o dos candidatos.

A APMB, e o CFAP elaboram anualmente o PGE, onde programam os cursos
e estagios que fardo naquele ano letivo, prevendo sua durago, inicio e término, nimeros de

vagas, requisitos, visitas e viagens de estudo.
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Os Orgidos de Ensino da Corporagio (DE,APMB,CFAP) e eventualmente as
Unidades Policiais Militares(UPM) que executam essa missio, compete a elaboragio de
alguns documentos normativos, tais como:

- Plano Anual de Ensino (PAE) - DE

- Programa Padrdo de Ensino (PPE) -DE

- Plano Geral de Ensino(PGE) - APMB e CFAP

- Plano de Curso (PC) - APMB, CFAP e UPM’s

' Plano de Estigio(PE)- APMB, CFAP e UPM’s

- Quadro de Trabalho Semanal (QTS) - APMB, CFAP e UPM’s

- Relatorio de Curso/Estagio - APMB,CFAP € UPM’s

- Relatorio Anual de Ensino (RAE) - DE,CFAP e UPM’s

- Nota de Instrugéo (NI) - APMB, CFAP e UPM’s

- Curriculos dos Cursos (CC) — DE, APMB, CFAP e UPM’s

Planos Didaticos (PD) - APMB, CFAP e UPM’ s.

Para complementar, o0 Comando Geral tem baixado Portarias € Normas, através
da DE, que sdo dispositivos com o fim de normatizar a aplicagdo do ensino, atualizar,
coordenar, reformular, complementar normas, padronizar condutas, designar comissdes, etc;
com o fim de administrar o ensino da Corporagdo, como as que seguem abaixo com suas
respectivas finalidades:

NGMA - NORMAS GERAIS PARA MEDIDA DA APRENDIZAGEM

Tem a finalidade de uniformizar os procedimentos referentes a4 medida de
aprendizagem na Corporagio, bem como, orientar as Unidades de Ensino e as Unidades com
encargos de ensino, oferecendo as normas basicas para a unidade da aprendizagem nos

diversos cursos e estagios ministrados pela Corporagao.
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NORMAS PARA MATRICULA, TRANCAMENTO DE MATRICULA, REMATRICULA,

DESLIGAMENTO, PROMOCAO, CLASSIFICACAO E  ATIVIDADE DE
RECUPERACAO DE ALUNOS OFICIAIS DO CFO/APMB.
NDV - NORMAS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS EM CURSOS E ESTAGIOS
ENTRE AS CORPORACOES.

Estabelecer normas para orientacio dos Policiais Militares e Corpo de
Bombeiros Militares, sob a coordenagio da IGPM, quanto a solicitagdo e oferecimento de
vagas para Oficiais e Pragas nos diversos cursos e estagios.
NOP - NORMAS PARA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Regular a orientagdo pedagdgica nos diversos cursos da Corporagéo.
NOE - NORMAS PARA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Regular a orientagio educacional aos alunos dos diversos cursos.
NAP — NORMAS PARA REALIZACAO DO ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

Regular a realizagdo do Acompanhamento Psicologico nos diversos cursos na
Corporagio, a fim de propiciar uma melhor adaptagdo do individuo a fungdo policial-militar.
NAERE - NORMAS DE ATRIBUICOES DE ENCARGOS AOS RESPONSAVEIS PELO

ENSINO.

Regular as atribuigdes de encargos aos responsaveis pelo ensino na
Corporagéo.

Padronizar os procedimentos dos Comandantes dos Estabelecimentos de ensino
e de UPM com encargo de ensino, dos chefes de Divisdo de Ensino, P/3 de UPM, Chefe de
Sec¢do Técnica de Ensino e Comandante da Companhia de Alunos, do corpo docente e
integrar as atividades administrativas e de ensino.
NERC — NORMAS PARA ELABORACAO E REVISAO DE CURRICULOS.

Regular as atividades relativas a revisdo dos curriculos dos cursos e estagios.
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NREDS - NORMAS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO OPERACIONAL

SUPERVISIONADO.

Regular a realizagdo dos Estagios Operacionais Supervisionados nos diversos
cursos e estagios na Corporagao.
NECAM - NORMAS PARA ELABORACAO, CORRECAO E AVALIACAO DE

MONOGRAFIA.

Regular a elaboragdo, corregdo e avaliagio de Monografias desenvolvidas
pélos Oficiais-Alunos dos Cursos de Aperfeigoamentos levados a efeitos pela APMB.
NFCEC — NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ENSINO NA

PMDFEF.

Julgar sobre a conveniéncia do desligamento e licenciamento das fileiras da
Corporagio de alunos dos diversos cursos ou estagios ministrados pela Corporagdo, bem
como assessorar os Comandantes das Unidades de ensino ou responsaveis por Cursos ou
Estagios, nas decisdes referentes as questdes técnicas e de aproveitamento na area de ensino.
NPCI — NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E CONDUTA DA INSTRUCAO.

Orientar o planejamento e a conduta de instrugdo na PMDF, bem como regular
0 seu controle, coordenagdo e fiscalizagdo. Visa a manutengdo e o desenvolvimento do
preparo individual do PM e o adestramento das Unidades para o cﬁmprimento de suas
missdes especificas.
NRCIE - NORMAS REGULADORAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA

CONCURSOS INTERNOS E EXTERNOS.

Finalidade de estabelecer os requisitos gerais e condi¢des para selecdo aos

diversos cursos e estagios, assim como, fixar quantitativos de efetivos para fins de matricula

em outros estabelecimentos de ensino.
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2 NECESSIDADE DA ADOCAO DA LEI DE ENSINO NA PMDF

A PMDF goza de uma posi¢do estratégica, quer geografica e politica no
cenario nacional, dai poder-se medir o potencial no ecossistema da Seguranga Publica e por
esta razdo € hoje referéncia nacional.

A PMDF, ao longo dos anos tem assumido encargos de ensino na formagao,
aperfeicoamento e especializagdo em seus recursos humanos sem, no entanto, possuir uma lei
de ensino.

A doutrina da PMDF tem sido moldada pelo ensino policial militar.

Hoje na Corporagio as Unidades de recrutamento e a de sele¢do sdo distintas.
A primeira subordinada a Diretoria de Pessoal que tem como atribui¢dio realizar concursos
para ingresso na PMDF, a segunda subordinada a Diretoria de Ensino, tem como atribuigdo
promover cursos/estagios internos e externos de formagdo, extensdo e adaptagdo,
aperfeigoamento e especializagdo.

A PMDF possui em sua estrutura duas unidades especificas na area de ensino.
A Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB) e o CFAP. A primeira responsavel pela
formacdo, extensdo e adaptagdo, aperfeigoamento e especializagio, com toda infra-estrutura
basica de uma grande escola, tanto na parte material como de recursos humanos, com
regulamentacdo propria, mas limitada as normas, diretrizes e portarias do Comando Geral da
PM , carecendo de uma lei de ensino.

O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas, € responsavel pela
. formag@o, aperfeicoamento e especializagdo das pragas, também outras unidades assumem
encargos de ensino e promovem cursos/estagios, todas se valem das normas, diretrizes e
portarias do Comando Geral da PM, mas sem uma legislagio definida tal como a lei e seu

regulamento.
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A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional, diz: Art. 83 “ O Ensino Militar é regulado em lei especifica,
admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistema de
ensino.

Tal definigdo deixa as Instituicbes Policiais Militares isoladamente
responsaveis pelo seu proprio ensino. A PMDF tem planejado o ensino a cada ano através das
NPCE e dos Planos Anuais de Ensino — PAE, que estdo sujeitos a mudangas radicais a cada
ano, através de Portarias do Comando Geral.

Lei, do latim lege. Regra de direito ditada pela autoridade estatal e tornada
obrigatoria para manter, numa comunidade, a ordem e o desenvolvimento. A lei é uma
norma geral, necessaria ou obrigatoria, que preside as relagdes dos seres entre si. A sua feitura
obedece a regras solenes e rigorosas, garantidoras de sua pureza juridica e de sua
oportunidade pratica.

Na Administragéo Publica, é inadmissivel ilegalidade, todo e qualquer ato tera
que ser fundamentado. Ndo basta o agente publico ter boa fé, tera que provar. O homem,
ferozmente egoista, ¢ anarquico e arbitrario. O homem evoluido, vive na mais evoluida das
sociedades. A lei disciplinara o direito, e so ele é poder credenciado pela vontade coletiva
para regulamentar a vida em comunho.

A razdo do principio da legalidade a Administragio Publica, nio pode
fundamentar seus atos na jurisprudéncia, na doutrina e nos costumes. Como regra geral,
abstrata e impessoal, a lei ¢ a mais importante das fontes do direito. Abrange desde a
Constitui¢@o até os atos normativos mais simples, isto €, que se predispdem a executar as leis,
os decretos e os regulamentos.

As sociedades modernas tomam, pouco a pouco, consciéncia de que a PM
representa uma Instituigdo inserida no seu seio. Ha alguns paradigmas a serem quebrados,

legamos uma cultura organizacional que durante muito tempo nos levou a adotar
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comportamento € conduta que confrontam com conceitos modernos impostos pela sociedade
contemporénea, que ndo admite o quadro atual da seguranga piblica, a qual tem no ensino

uma de sua bases.

O ensino policial militar, hoje agrega um conjunto de atividades capaz de
solidificar nos instruendos a ideologia dominante. Essas atividades que incluem a tarefa de
planejamento, processo de administracdo, ensino de determinadas disciplinas, sistema de
avaliagio, uso de tecnologia educacional etc., sio responsaveis pela transmissdo das idéias
que prevalecem na sociedade. Por meio dessas atividades o aluno assimila os valores de
obediéncia, submissdo, dependéncia, paternalismo, assiduidade, pontualidade, racionalidade e
meritocracia. Adquire também a concepgdo de mundo e de vida em sociedade eminentemente
estavel e harmoniosa, isto €, uma cosmovisdo determinista-funcionista.

Os curriculos policiais deverdo ser elaborados com base cientifica, que
permitam um bom desempenho dos profissionais no gerenciamento da Seguranga Publica.

A formagio, aperfeigoamento e o treinamento dos policiais militares devem
conter, em suas disciplinas curriculares, a énfase da consolidagio de comportamentos e
valores, pautados na ndo-violéncia, na honradez, probidade e na estrita observdncia ao
principio da finalidade publica de atuagio policial militar.

A escassa produgdo académica sobre assuntos relacionados a violéncia,
criminalidade, policia, treinamento e curriculos policiais, pesquisas e politicas publicas de
seguranga nos remete para a constatago da pouca fundamentagdo cientifica e justifica o
empirismo predominante na administragdo da Seguranga Publica no DF e no Brasil.

Os novos cidaddos com tendéncias participativas ndo se submetem, nos dias
atuais, a praticas administrativas t3o severa da vida militar, chegando a incluir a privagdo da
liberdade como punigio administrativa.

Além das proprias Diretrizes do Comando Geral, o planejamento do ensino na

Corporagio se limita as instrugdes preconizadas nas diretrizes baixadas pela Inspetoria Geral
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das Policias Militares - IGPM. A educacfo militar, por suas caracteristicas, tem um poder
muito grande de transformacdo pessoal. Seu objetivo é iniciar o processo de
despersonalizagdo individual. Nas escolas sdo instados a acatar os valores dominantes da
corporagdo: obediéncia, disciplina, hierarquia, lealdade, pontualidade, assiduidade, etc.

O Projeto de Lei de Ensino € atual e moderno, comprometido com valores de
direitos humanos e cidadania e remetera para o futuro profissionais mais participativos nas
propostas de solugdes de seguranga publica.

Nos ultimos anos, o ensino da corporagdo vem deparando com situagdes
preocupantes, tais como, amplia¢do de seus quadros, entre outros e por essa razdo, a Diretoria
de Ensino, encarregada deste mister, ficou comprometida, por caréncia de recursos humanos
habilitados na area de ensino, sérias restrigbes or¢amentarias/financeiras e de estrutura
adequada, levou a questionar se os procedimentos hoje adotados na area de ensino conduzem
com a realidade e as metas que se pretendem alcangar. O ensino na corporagdo tem um papel
imprescindivel na formagdio profissional, na formulagio e execugdo do planejamento
estratégico policial militar, o qual visa alcangar resultados positivos, a fim de proporcionar
uma forga de trabalho que busque a implementagdo de uma politica de trabalho adequada,
eficiente, melhor qualificada e voltada para a realidade pratica.

A funcdo do ensino e instrugdo, hoje executada na PMDF, carece de
reformulagdo, necessitando urgentemente de mudangas para adequar-se a nova realidade,
agregando novos métodos e técnicas educacionais.

Outra razio a exigir uma legislagdo de ensino propria da PMDF ¢ percebida
quando constantemente se altera ou ajusta os planos de cursos/estagios.

Com a criagdo da Lei de Ensino na PMDF, a corporagdo obedecerd a um
processo continuo e progressivo, de educagdo sistematica que se estendera através da sucessdo
de fases de estudos pesquisas e praticas de graus de complexidade e responsabilidade cada

vez mais elevados, buscando atingir altos padrdes de qualificagdo pessoal e profissional para
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prestar um servigo de melhor qualidade a sociedade do DF. A proposta de lei tera como
finalidade orientar o planejamento e o desenvolvimento dos recursos humanos da corporagéo,
bem como nortear as a¢des na coordenagdo e controle do processo de ensino e aprendizagem.

Como toda lei gera direitos e deveres, ndo podera a Administracio Publica,
ficar a mercé do Administrador em baixar atos com validade temporal, ndo criando portanto
doutrina alguma numa Institui¢do, pois cada autoridade poderia produzir seus atos a sua
conveniéncia e oportunidade, desprezando os principios administrativos dos atos.

Nada € mais constrangedor ao Administrador Publico do que ver anulados seus
atos.

Para disciplinar a discricionariedade e evitar o arbitrio, a lei de ensino se
constitui como fator de seguranga do administrador publico, norteando o seu comportamento.

A moralidade da Administragdo Pablica ndo se limita a distingdo entre o bem e
o mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim € sempre o bem comum. O equilibrio entre
a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo, razio pela qual este grupo de alunos do CSP/99 da PMDF

se prop0s a elaborar este Projeto da Lei de Ensino (para a PMDF).




31

3 PONTOS PRINCIPAIS PARA INOVACAO ENFOCADOS

1. Titulagdes e Graus Universitarios proprios ou equivalentes as de outros Sistemas de
Ensino.
2. Pos-graduagdo " Latu sensu "de preparo tatico parao C A O e anivel de altos estudos de
Estratégia ao CSP.
3. Ensino assistencial de nivel fundamental e médio com a criagdo do Colégio da Policia
Militar ( Colégio Tiradentes ).
4. Aumento da competéncia do Conselho de Ensino tais como :
- Elaboragdo de Curriculo;
- Julgar a conveniéncia do desligamento, rematricula, trancamento,
reingresso, e reprovagio do aluno;
- Assessoramento técnico-pedagdgico;
- Emissdo de parecer sobre a Conduta do Ensino ;
5- Qualificagdo do Corpo Docente :
- Graduag@o e pos-graduacio ;
- Excecdo dos Instrutores Militares de disciplinas técnicas.
6- Ampla defesa e contraditorio ao discente submetido a Conselho de Ensino.
7- Ano Letivo de 323 dias
8- Organizagdo de Bibliotecas e programas de leitura para os discentes.
9- Recursos financeiros da Unido para a manutengdo das Escolas
10- Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Satiide e Enfermeiros de formagéo superior de menor
duragio.
11-Residéncia médica equivalente ao C A O e Administragdo Hospitalar equivalente ao

CSP.
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12-Desde os Candidatos estejam que devidamente habilitados , 50% das vagas do CSP, CAOQ,
CAS por antiguidade e 50% por concurso para 0s cursos internos e externos a
Corporagéo.

13- Externato para o CFO com jornada diaria de 08 ( oito ) horas /aula.

14- Recuperagio paralela aos curriculos normais e durante os Cursos e Estagios.

15-Concurso Publico parao CF S, & fim de selecionar melhor os recursos humanos.

16-Manutengdo do C F S para Cabos Policiais Militares de bom comportamento que
possuirem nivel médio e com minimo de 20 ( vinte ) anos de servigo na corporagéo.

17- Contratos e Convénios ; competéncia exclusiva do Comandante Geral.

18-Hora/Aula de 45 minutos para se Ter uma melhor aproveitamento do potencial do aluno.

19- Disciplinas com carga horaria inferior a 30 horas/aula incorporadas a outras disciplinas
correlatas.

20- Aulas ndo presenciais para 0 CSP, CAO e CAS.

21-Ensino a distincia na primeira fase do CSP, CAO e CAS .

22- Freqiiéncia minima obrigatoria para as aulas presenciais de 75% por disciplina.

23- Avaliagdo Integral, permanente, gradual e continua nas éreas cognitiva, afetiva e
psicomotora.

24- A pesquisa cientifica como base da modernizagido da Institui¢do

25-Revisdo curricular ao final de cada curso ou estagio .

26- Tratamento adequado as alunas gestantes e lactentes, segundo as leis do pais.

27-Proposta da criagdo de uma bolsa de estudos para os alunos dos cursos de formagdo,

oriundos do meio civil.
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4 PROPOSTA DA LEI DE ENSINO

CAPITULO I

Do Sistema de Ensino da Policia Militar do Distrito Federal

Art. 1° - E instituido o Sistema de Ensino da PMDF, com a finalidade de
qualificar recursos humanos para a ocupagdo de cargos e para O
desempenho de fungdes previstas em sua organizagao.

Art. 2° - O Sistema de Ensino compreende as atividades de Planejamento,
Execug¢do, Supervisido, Coordenagéo, Controle, Avaliagdo e Validagdo
do processo ensino aprendizagem e as atividades de pesquisa,
realizadas pela Diretoria de Ensino, Estabelecimentos de Ensino e
outras Organizag¢des Policiais Militares com tais incumbéncias.

Paragrafo Unico - Integram também ao Sistema de Ensino da Policia Militar do
Distrito Federal, os cursos, estagios e outras atividades de interesse da
PMDF, realizadas por seus recursos humanos, em outras organizagdes

militares ou civis, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I

Principios e Objetivos

Art. 3°- O Ensino Policial Militar visa proporcionar a necessaria habilitag@o

para a execugdo das atividades de seguranga publica na execug@o do




III.

V.
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servico de policia ostensiva de preservacdo da ordem e tera os

seguintes objetivos:

Qualificar os discentes para o desempenho das fun¢Ges e ocupagdo de
cargos;

Estimular o espirito de corpo, 0 amor a profissdo, transmitindo-lhes os
conhecimentos técnicos peculiares as atividades Policiais Militares;

Aprimorar a capacidade fisica, para o exercicio das fungdes,

Desenvolver os principios de chefia é lideranga,

Fortalecer as convicgdes democraticas e a crenga na lei, na Justiga na
ordem e nos principios e respeitos dos Direitos Humanos

Incentivar o desenvolvimento de auto-controle, bom senso, urbanidade,

capacidade de decisdo, honestidade e probidade administrativa.

Art. 4° - O processo Ensino - Aprendizagem devera observar os seguintes

IL.

IIL.

V.

VIL

VIIL

IX.

principios:
Objetividade,
Progressividade,
Continuidade;
Flexibilidade;
Oportunidade;
Iniciativa,
Produtividade;
Adequabilidade,
Realismo;

Pluralismo pedagégico,

Selecdo pelo mérito;
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XII.  Avaliagdo integral, continua e cumulativa;

XIII.  Aperfeioamento constante dos padrdes éticos, morais, culturais e de
eficiéncia;

XIV. Titulagdes e graus universitarios proprios ou equivalentes as de outros

sistemas de ensino.

CAPITULO 11

Da Competéncia e Atribuicdes

Art. 5°- Ao Comandante Geral compete;

L Aprovar' e conduzir a Politica de Ensino;

IL Aprovar estratégias de Ensino;

III.  Especificar e Implementar a estrutura do Sistema de Ensino;

IV.  Regular as atribui¢des dos agentes de Ensino;

V. Regular as capacitagGes, as habilitagSes e as qualificagBes necessarias
aos agentes de Ensino;

VI, Firmar convénios com orgdos publicos e privados no interesse das

atividades de Ensino.

Art. 6° - Ao Diretor de Ensino compete:

L Propor ao Comandante Geral a politica e as estratégias de Ensino e
Pesquisa;
IL. Expedir Diretrizes de Ensino e Pesquisa ;

IIL Planejar, controlar, coordenar e fiscalizar as atividades de Ensino e

Pesquisa na Corporagio;
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IV.  Selecionar candidatos, através de concurso interno, para cursos e

estagios dentro e fora da Corporacéo,

V. Aprovar os curriculos dos cursos e estagios.

Art. 7° - Aos Comandantes de Estabelecimentos de Ensino e Unidades

Operacionais e de Apoio, com encargos de Ensino compete a execugdo

das atividades de Ensino.

CAPITULO IV

Das Modalidades de Ensino e Natureza dos Cursos e Estagios

Art. 8 - O Sistema de Ensino da Policia Militar mantém as seguintes

modalidades Cursos e Estagios

L Formagdo, que assegura a qualificagdo inicial basica para a ocupagdo de
Cargos e para o desempenho de fungdes de menor complexidade em
cada seguimento da carreira Policial Militar.

IL Graduagdo, que qualifica em profissdes de niQeI superior, para a
ocupacdo de Cargos e o desempenho de fungdes de oficial subalterno e
intermediario do QOPM

II.  Especializagdo que qualifica para a ocupagdo de cargos e o desempenho
de fungdes que exijam conhecimento e praticas especializadas.

IV.  Extensdo, que amplia os conhecimentos e as técnicas adquiridas em
cursos anteriores, necessarios para a ocupagéo de determinados cargos e

para o desempenho de determinadas fungdes.
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Adaptacg@o, que visa a adequagdo de conhecimentos profissionais aos
interesses da Policia Militar.
Habilitagdo, que visa ampliar os conhecimentos do 1° sargento e do
subtenente para a ocupagdo de cargos e o desempenho de fungGes de
Oficial subalterno e intermediario de Administragdio, especialistas e
Musicas.
Aperfeigoamento, que atualiza e‘amplia conhecimentos obtidos com a
formac3o necessarias para a ocupagéo de cargos e para o desempenho
de fun¢des de maior complexidade.
Pos-graduagio “latu sensu” a nivel de preparo tatico para a ocupagéo de
cargos e para o desempenho de fungbes de pequenos comandos e
acessoramento de Estado Maior.
Poés-graduagdo “latu sensu” a nivel de altos estudos de estratégica,
desenvolvimento organizacional e de recursos humanos, para a
ocupagiio de cargos e para o desempenho de fungGes de grandes

comandos.

Art. 9° - O Sistema de Ensino da Policia Militar podera manter o ensino

Assistencial de nivel fundamental e Médio, por intermédio do Colégio
da Policia Militar (Colégio Tiradentes), na forma da legislagdo Federal

pertinente, ressalvadas suas peculiaridades.

§ 1° O Enpsino assistencial de nivel fundamental e médio a que se o caput,

podera ser ministrado com a colaboragdo do governo do Distrito Federal

e de entidades privadas.

§ 2° O Colégio Tiradentes, mantera regime disciplinar de natureza educativa

compativel coma sua atividade preparatéria para a carreira Policial

Militar.
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CAPITULO V

Da Selecdo, Matricula

Art. 10 - A selecdo para os Cursos de Formagdo de Soldados, Sargentos,
Pragas Musicos, Oficiais e Estagios de Adaptagdo de Oficiais
Meédicos, Dentistas, enfermeiros e Veterinarios, sera realizada pela

Diretoria de Pessoal, através de concurso publico.

Art. 11 - A selegdo para os demais cursos e estagios dentro e fora da
Corporagdo sera realizada pela Diretoria de Ensino, através de
concurso interno ou indicagdo por necessidade do servigo e no

interesse da Administragio.

Art. 12 - As demais regras par Matricula, Rematricula, adiantamento,
Trancamento, Reingresso e desligamento dos cursos e estagios, serdo

regulamentados por esta lei.

-

- ParégrafO"”Uni-eew»"“‘Nd ‘caso-de-seleciio por ‘concurso--interno,- a-Diretoria de
~Ensino_devera divulgar-o Edital-com-antecedéncia -minima de 30
(trinta) . dias do -eoneurso e deverdo—ser  indicados; somente -0s

candidatos que obtiverem éxito-igual-ou-superior-a 50%(cingiienta

dos limites de vagas...
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Art 13 - A matricula dos candidatos devera ser feita através de Ata, pelos

A\ Estabelecimentos de Ensino ou Unidades Operacionais com encargos

N,
N

\de Ensino na ordem de classificagdo dos candidatos, remetida pela
];insztoﬁa de Ensino, dentro do nimero de vagas existentes.

§ 1° - Néo sera admitida a matricula de candidatos além do limite de vagas
previstd%."‘--a,l'

§2°-0s candidatc;sga serem matriculados por determinagdo judicial, deverdo
ser encaminh;\:‘d‘gs pela Diretoria de Ensino e no caso de ndo houverem
transitado em Julgado os processos devera constar na ata de Matricula
a expressdo "Sub Jﬁéﬁge".

Os candidatos que por ventura jl’ix_fiverem transitado em julgado ocupario suas

classifica¢Bes no concurso. |

§ 3° - No prazo maximo de 15 (quin;é) dias apés iniciado qualquer curso ou

estagio, poderdo ser matriculado!s&, : candidatos de 2* chamada, para
recompletar vagas por ventura exiéfeptes, a ser encaminhada pela
Diretoria de Ensino, a relagido de 2° charr;‘éda, obedecendo-se a ordem de
classificacdo dos candidatos ou indicagdo nos casos previstos nesta lei,
devendo os EE/Uop, ministrarem aulas extras;l\i""q\: ﬁm de que possam ser
recuperadas as aulas perdidas pelos candidatos. |

Y

Art. 14 - A Diretoria de Ensino, ouvido o Comandante:, Geral, podera

matricular policiais militares em estabelecimentos civis, de ensino,

condicionada ao interesse publico, a necessidade do servico, a
h
disponibilidade orgamentaria e financeira. A
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SECAO II
Dos Requisitos Gerais para Matricula

Art. | 15 - Sdo requisitos gerais para matricula em cursos e estigios na
COmoracﬁo:

L Nﬁo estar condenado a pena privativa de liberdade, de sentenga
tranéitada em julgado;

IL. Ter altura minima de 1,65 m ( um metro € sessenta € cinco
centimetrgs)f para o sexo masculino e 1,57 m (um metro e cinqiienta e
sete centimet?bs), para o sexo feminino;

III.  Ser considerado éptp na investiga¢do social e moral, para o exercicio da
profisséo, pelo érgﬁd‘dg inteligéncia da corporagao,

IV.  Ser aprovado no exarﬂé "de aptiddo fisica ou estar com o Teste de

Aptiddo Fisica (TAF) em dia;_:, para candidatos de concurso interno;

<

Ser aprovado no exame Psicologico;
VI.  Ser aprovado nos exames médicos e fisicos ou estar com o exame
Médico Bienal, sem restrigdes a pelo menos 6 (seis) meses antes do

inicio do curso ou estagio para candidatos de concurso interno.

SECAO III

Y

3,

\

Da Rematricula, Adiamento, Trancamento e Reingresso:,
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Art. 16 - S6 sera admitido a rematricula uma vez para os cursos de Formag@o,

Aperfeicoamento, Especializagio, Superior de Policia ¢ Estagios de
Adaptagdo.

§ 1°- A Rematricula no Curso de Formagdo de Oficiais sO sera admitida uma

vez durante todo curso.

Art. 17 - O aluno rematriculado devera repetir todas as disciplinas previstas no
curriculo anteriormente cursado na fase do curso ou estagio,
independentemente das médias alcangadas, sendo considerado

repetente.

Art. 18 - Podera ser rematriculado independentemente do prescrito no Art. 12,
o aluno que tiver sido desligado por motivo de doenga infecto-
contagiosa ou acidente apds parecer da Junta Médica da Corporagéo,

ouvido o Conselho de Ensino.

Art. 19 - O adiamento s6 serd permitido por trés vezes ao Policial Militar
indicado para o CSP, CAO ou CAS, mediante requerimento ao
Comandante Geral, no qual declare expressa e formalmente que se
sujeita ao prejuizo decorrente da aplicacdo da legislagdo pertinente a
Corporagdo, em particular ao Estatuto, as Leis de promogdes e suas

respectivas regulamentagdes.

Art. 20 - O trancamento de matricula € competéncia do Comandante do

Estabelecimento de Ensino ou Unidade Operacional Encarregada de
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atividades de Ensino e serd concedido uma tnica vez nos seguintes
Casos:

Por motivo de saide ou gravidez do discente devidamente comprovado
pela Junta Médica da Corporagdo e apés ouvido o Conselho de
Ensino.

Por necessidade do servigo desde que constatado pelo Conselho de

" Ensino.

§1°-A sdli_citagéo sera feita a0 Comandante do Estabelecimento de Ensino € o

alunb.} que solicitar devera assumir, por escrito que se sujeita aos
prejuizd‘s\‘ decorrentes da aplicagdo da legislagdo pertinente a
Corporagdo. ¢ em particular ao Estatuto dos Policiais Militares do

Distrito Federéil..\_as Leis de promog@o € suas

Art. 21 - O reingresso sera admitido uma unica vez ao aluno que tiver sua

A

matricula trancada.

N
N,

N

SECAO T

Do Desligamento
Y

Art. 22 - Sera desligado do curso ou estagio o alun\b‘_’ que:
\

I

IL.

Concluir o curso ou estagio; \
. . . . . ) .
Tiver deferido seu requerimento, solicitando desligamento do curso

ou estagio, a0 Comandante do Estabelecimento de\Ensino ou Unidade
AN
A\
N,

Operacional encarregada de atividades, de ensino, apos parecer do
3

™,
\

Y
y

Conselho de Ensino;
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VIL

VIIL

IX.

XII.

XIII.

XIV.
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Tiver deferido o requerimento de trancamento de matricula;
Faltar mais de 25% da carga horaria de cada disciplina do curso ou
estagio,

Contrariar as demais normas previstas nos respectivos planos de curso

\ ou estagios;

For afastado do cargo de acordo com a legislacgdo  em vigor;

Ir;égrrer em falta de natureza grave, que contra-indique a sua
pem;;ir{éncia no curso ou estagio pelo Conselho de Ensino;
For repfbyado no curso ou estagio,
Utilizar d;‘“\{neios licitos para a realizagdo de qualquer prova, trabalho
ou tarefa escf;'i*a\;, ap6s apurado e apreciado pelo Conselho de Ensino;
Apresentar cmaétgﬁsticas de personalidade, nivel mental e/ou aptiddes
especificas ao d;\sgmpenho e adaptagio inadequadas ao cargo,
conforme perfil a ser é‘e;:;ectado em acompanhamento psicologico e por
decisdo do Conselho de 15}1§ino;

\
For considerado incapaz deffnjtivamente para o servigo policial militar,
comprovado em inspegdo de s;’tf;\de, pela Junta Médica da Corporagio,
apos parecer do Conselho de Ensmo
For considerado sem condigdes \de recuperacdo, do conteudo
programatico, pelo Conselho de Ensino}\.\‘_
Ingressar no comportamento mau, apos pa;}éger do Conselho de Ensino;
Obter conceito desfavoravel no Estagio supef:}i,g?ionado;

",

Ficar de recuperagdo em mais de cinco disciplinas do curso ou estagio;

5,

\‘\ . . .
Por motivo de suspensdo de liminar ou perda de sentenga judicial

\‘u.
transitada em julgado. \

"
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CAPITULO VI

Do Conselho de Ensino

SECAOT

z poLiCIA MILTTAR
Da Competéncia

Art. 23 - Ao Conselho, de Ensino érgdo consultivo da divisdo de ensino,
designado pelo Comandante do Estabelecimento de Ensino ou Unidade

Operacional com encargos de Ensino, compete:

L Elaborar documento de curriculo de cursos ou estagios;

1L Julgar sobre a conveniéncia do desligamento, rematricula, trancamento,
reingresso, aprovagio e reprovagdo nos cursos e estagios, em
atendimento a determinagio do Comandante ou a situagdes previstas na
lei;

II.  Assessorar o Comandante em assuntos de carater técnico — pedagogico

Propor a submissio de alunos & Processo Administrativo de

fnY
sy

Licenciamento (PAL), a Conselho de Justificagao(CJ);
AV. Emitir parecer sobre a conduta do Ensino e propor modificagdes
curriculares.

SECAO II

Da Convocagio
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Art. 24 - A convocagdo do Conselho de Ensino sera feita por escrito pelo

Comandante do Estabelecimento de Ensino ou Unidade Operacional
encarregada de atividades de ensino.

§ 1° O Conselho de Ensino serd convocado ordinariamente uma vez a cada
semestre e extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 2° Do discente submetido & Conselho de Ensino sera garantida a ampla

defesa e o contraditorio .

CAPITULO VII

Do Corpo Docente e Discente

Art. 25 - O corpo docente do Estabelecimento de Ensino ou Unidade

Operacional sera constituido por professores civis e Militares

Art. f,6 - A qualificagdo basica indispensavel do docente para os cursos de
nivel médio, sera a posse de diploma de graduagdo superior em
instituig:ﬁo de Ensino Superior reconhecida, que habilite ministrar

aulas de acordo com o Conselho Nacional de Educagéo.

Art. j7 - Para os cursos de nivel superior e de pos-graduagdo, sera exigido que
o docente possua pos-graduagdo de Mestrado e/ou Doutorado que

habilite a pratica pedagogica de comprovada experiéncia.
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Art. 28 - Disciplinas técnicas-profissionais, poderdo ser ministradas por

docentes mililtares de nivel técnico, mediante parecer do Conselho de

Ensino.

Art. 29 - O docente militar da ativa terd direito a gratificagdo de atividade

pedagobgica.

Art. 30 - O corpo discente € constituido pelos alunos matriculados nos diversos
cursos ¢ estagios da Policia Militar.

Paragrafo Unico — Os discentes dos Cursos de Formagdo de Soldados edo 1°
Ano do Curso de Formagio de Oficiais, oriundos da sociedade civil,
receberﬁo uma bolsa de estudos e ndo terdo vinculo empregaticio com

a Policia Militar.
CAPITULO VIII
Das Prescrigoes Diversas
Art. 31 - O ano letivo na Corporagdo compreendera o periodo entre o primeiro
dia util do més de fevereiro e o vigésimo dia Gtil do més de dezembro.
Paragrafo Unico — Nenhum curso ou estagio sera realizado fora do ano letivo,
para que o planejamento do Ensino para o ano seguinte ndo seja

prejudicado.

_Art—32—— Todos—os-concluintesde—cursos —de--formagdo, _realizardo




47

carga horéaria curricular, o qual deve constar do plano do referido

curso, onde_o discente sera submetido a avaliagdo pratica de
\\%\“
conhecimentos adquiridos.

"~

\\\-v r
o Policiamento Ostensivo Normal, podendo apenas-suplementa-lo.
T

e

~.
AN3\- Em todo curso de formagdo devera ser realizado, pelo menos, um

\\
exercicio~de campo com a duragio minima de 40 (quarenta)

horas/aula. T
\
Paragrafo Unico — Este exercicio tem}f@lidade de treinar o autodominio,

testar a resisténcia a fadiga e as tensdes~que afetam o servigo de

Policiamento, pondo o aluno em contato com mld\a\gies.

I~

p)
Art.-3%4- Os diplomas, certificados e respectivos historicos escolares dos cursos
e estagios serdo conferidos aos discentes que concluirem com
aproveitamento em todas as disciplinas curriculares.

Parégrafo-Unico-=-Para 05 concluiiites —dos-ecursos-de-formagdo—sera-ainda,

Lexigido, obter conceito favoravel-no-Estagio Supervisionado.

e,

Art 35 - A Diretoria de Ensino podera realizar inspeg@o nos Estabelecimentos

de Eli’§'ino‘%e Unidades com encargos de atividades de Ensino.
Paragrafo Unico — A inspegdo é o ato programado pelo qual o Diretor de
Ensino coordena, controla e ﬁscél‘i‘za\o& processo ensino-aprendizagem,

as atividades desenvolvidas e os meio dispdhi~vcis.
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1.7
Art.-36 - Todos os Estabelecimentos de Ensino e as Unidades Operacionais,

deverdo organizar bibliotecas contendo acervos sobre os assuntos a
sem ministrados nos diversos cursos e estagios, desenvolvendo

programas de leituras e trabalhos escolares.

Art. 3\7‘““-‘““Asg)mpeti96es esportivas em ambito interno e regional, deverdo ser

-,

estimuladas;-objetivando o aprimoramento fisico, a integragdo com
2 ‘

I ’
outras organizacﬁes\rrn@ares e civis, desenvolvendo o espirito

e

o~

- .

comunitario, devendo serem programadas pelos Estabelecimentos de
.

Ensino e Unidades Operacionais, semprejudicar os curriculos

regulares.

Art. 38 --O pessoal da administragdo do.Ensino, docentes militares, pessoal
técnico e funcionarios civis dos Estabelecimentos de Ensino e
Unidades Operacionais, deverdo gozar férias regulamentares fora do

periodo do ano letivo.

Art. 3\)\9 - As disciplinas praticas tais como, Educag@o Fisica, Defesa Pessoal,

Ordéih“Unida, Armamento e Tiro, dentre outras, deverdo ser avaliadas

através de provas praticas no dominio psicomotor, as quais ndo

\\\\\\

.....
-

‘‘‘‘‘

tstzdo de Goian
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
BIBLIOTECA
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preferencialmente para outros paises.

|

Art. 41 -

Art. 43

A Corporaggo podera formar, especializar e aperfeigoar seus recursos
humanos em outras organizagoes militares do pais ou do exterior bem
como formar, especializar e aperfeicoar militares e servidores de
outros orgios de seguranga publica de outras organizagles, desde que
haja disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para tais

finalidades.

O Policial Militar sera indicado para 0 C‘S\l?, CAO e CAS, obedecendo

ou~.qgtério de antigtidade.

.

™.

N

» Dot N .
- O “Quorum” minimo para a realizagdo de qualquer curso ou estagio

.

sera de 10 (dez) alunos.\\\
N
™
\\

"~

IS

. s
Art. 44 -.O Conselho de Classe, consiste na reumao\d_o\ Corpo Docente, com o

CAPITULO IX

Art. 35 -

Conselho de Ensino e membros da Diretoria a avaliar-o_rendimento do

..

ensino, as atividades escolares e o realinhamento de Planos Escolares.

Das Disposicdes Finais

Os recursos financeiros para a manutengéo das atividades escolares da

Corporagdo serdo orgamentarias e extra-or¢amentarias, advindas de
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contribui¢des, subvengdes, empréstimos, indenizagdes € outros meios

através da Unido.

Art. 46 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 180 (cento €

oitenta ) dias.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 48 - Revogam-se disposi¢Oes em contrario.

Brasilia-DF, de de 1999.

Fernando Henrique Cardoso.




51
Eetade de Golge

CONCLUSAO mmgfgﬂﬁ POLICIA MILITAR
LioTeek

Pode-se afirmar que hoje a Policia Militar do Distrito Federal ja dispde de uma
proposta, para imediata implantagio, de uma doutrina para a sua area de Ensino e Pesquisa. O
grupo de alunos do CSP/99 elaborou, apos exaustivos estudos e pesquisas, o projeto da Lei de
Ensino, baseado em experiéncias obtidas de outras Corporagdes Militares ¢ também das
Unidades de Er_lsino da PMDF.

A fundamentagio teodrica do tema baseou-se na idéia de que a interag@o entre o
Estado e o cidadiio se assenta o relacionamento entre a Policia e a Sociedade. E a qualidade

do servigo policial é avaliada pelo grau de conhecimento obtido através do Ensino Militar.

O incentivo para a produgdo deste trabalho deve-se a necessidade de-

reformular a legislagdo de ensino aplicada a Corporagéo, buscando-se uma melhor formagio
profissional dos diversos quadros de pessoal.

O ensino militar tem a finalidade de proporcionar ao seu efetivo a necessaria
habilitagdo para ocupar, em qualquer situéc;ﬁo, 0S cargos previstos na organizagio e exercer as
fungdes que lhes corresponderem. E estruturado por um conteudo técnico-profissional que
visa a criagdo de um solido alicerce sobre o qual se erguera, com eficiéncia e competéncia,
toda uma carreira do futuro policial.

A formag¢io militar ndo se limita apenas as atividades docentes, mas também
ao acompanhamento detalhado do dia a dia do aluno, com a orientagdo necessaria para
enfrentar sem temor os 6bices de uma Escola de Formag&o, descobrindo suas possibilidades e
limitagdes para que, ao término do curso, tenham éxito na profissdo escolhida.

As atividades de ensino devem buscar, ndo somente a fixacdo de
conhecimentos, mas também a educagdo, 0 comportamento €tico € a criagdo de habitos para
que sejam desenvolvidas pelos alunos as qualidades e aptiddes necessarias ao desempenho da

atividade policial-militar. Dentre estas qualidades destacam-se: controle emocional, tato,

N
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urbanidade, capacidade de decisdo, disciplina, coragem, resisténcia fisica, iniciativa, espirito
de corpo e auto-confianga.

O ensino deve obedecer a um processo continuo e progressivo; ser atualizado €
aprimorado; a educacdio sistematica deve abranger uma sucessdo de fases e estudos e de
praticas, de crescente grau de complexidade, da iniciag8o até aos niveis superiores de cultura
geral e profissional. Para tanto, o ensino dever desenvolver-se em consondncia com 0S
principios de objetividade, continuidade, progressividade, flexibilidade, produtividade,
oportunidade e iniciativa.

Através do ensino pode-se promover a transformagfio tio almejada pela
sociedade e por todos nos, integrantes da Policia Militar, tanto no campo moral como no
campo técnico-profissional. A transmissdo de conhecimentos devera ocorrer paralelamente a
educagdo, visando o adestramento de toda a Corporagao.

Com a modernizagdo da 4rea de Ensino e Pesquisa possibilita-se o surgimento
de novas idéias e a formagdo de uma nova consciéncia profissional visando um eficiente
desempenho da atividade policial-militar em prol da comunidade.

Acredita-se, que somente com o esfor¢o orientado para a padroniza¢do na
conduta do ensino e a busca de uma melhor qualidade para os nossos recursos humanos, se
podera enfrentar os desafios do novo milénio que se aproxima.

A elaboragio da Lei de Ensino, portanto, € o resultado de um esfor¢o conjunto
de alunos do CSP com o apoio integral do Comando da Corporagdo. Para que os objetivos
desta pesquisa sejam atingidos, a idéia de mudanga deve atingir e sensibilizar todos os niveis
da Corporagiio, especialmente os responsaveis pela atividade de ensino. Investir na formagdo
dos nossos policiais, que é o nosso maior patriménio, deve ser uma preocupagdo constante na

Instituigdo como um todo.
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REGULAMENTO DA LEI DE ENSINO DA POLICIA MILITAR

DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I

Da Finalidade do Ensino Policial Militar

Art. 1° - O Sistema de Ensino da Policia Militar, instituido pela Lei, tem por finalidade
proporcionar aos Policiais Militares, a necessaria habilitagdo para a ocupacgdo de
cargos e o exercicio de fungdes previstos no quadro da organizagdo para as
atividades de segurancga publica, de preservagdo da ordem inerentes ao servigo de

policia ostensiva.

CAPITULO II

Da Organizacdo e Administragcdo do Ensino e Competéncia dos

Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino.

Art. 2° - Os Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino e Unidades com encargos de
Ensino, serdo os Diretores dos Cursos e Estagios, competindo-lhes administrar o
ensino € apoia-lo em todos os seus aspectos.

Art. 3° - O planejamento geral, coordenagao, fiscalizagdo e controle do Ensino, Pesquisa e da
Aprendizagem ficara a cargo da Diretoria de Ensino da Corporag@o.

Art. 4° - Aos Comandantes do Estabelecimentos de Ensino e Unidades com encargos de

ensino compete:




IL

III.

Iv.

<

VIL

VIIL

IX.

s

XIIL

XIIL

60
Elaborar e executar sua proposta pedagogica;
Executar o ensino de formacdo, adaptacdo, aperfeicoamento,
habilitagdo, especializagio e extensdo de Oficiais e Pragas;
Propor documento de curriculo;
Elaborar o Plano Geral de Ensino (PGE);,
Elaborar o Plano de Disciplina (PLADIS),
Elaborar Nota de Instrugio;
Matricular os Discentes;
Elaborar Ata de Conclusdo de curso;
Arquivar e fornecer documentagio de ensino;
Promover pesquisas;
Publicar‘ documentagio didatica;
Realizar Supervisio, orientagdo psico-pedagogica, social, Religiosa e
de coordenagdo aos discentes;

Registrar as atividades escolares por curso/estagio e por discente.

CAPITULO 11

Das Areas e Formas de Ensino Policial Militar

Art. 5° - O Ensino Policial Militar abrange duas areas harmonicas a saber:

L

1L

Ensino Instrumental Basico - destinado a assegurar bases humanisticas,
filosoficas, cientificas e tecnologicas necessarias ao preparo do Policial
Militar e ao desenvolvimento da cultura geral.

Ensino Profissional - destinado a preparar e habilitar os discentes

dando-lhes o embasamento técnico e profissional necessario ao
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cumprimento das atividades ligadas as fungdes de Policia Militar

Ostensiva e de preservagdo da Ordem Publica.

Art. 6° - O Ensino Policial Militar tera as seguintes formas:

L

IL

Cursos - visam atender as necessidades basicas da corporagdo nos
diferentes tipos e modalidades de ensino e devera ter duragdo superior a
340 horas.

Estagios - visam atender certas peculiaridades do Ensino,
complementando e reciclando a aprendizagem adquirida nos cursos €
deverdo ter carga horaria de até 340 horas/aula, devendo prevalecer

atividades préticas.

CAPITULO IV

Dos Cursos e Estagios da Corporagdo

Art. 7° - A Corporagio terd os seguintes cursos € estagios:

L

IL.

III.

IV.

VIL

VIIL

Curso de Formagio de Oficiais (CFO);

Curso de Formagéo de Sargentos (CFS);

Curso de Formagio de Cabos (CFC);

Curso de Formagio de Soldados (CFSd);

Curso de Habilitagio de Oficiais de Administragdo, Especialistas e
Musicos (CHOAEM);

Estagio de Adaptagdo de Oficiais de Saude ( EAOS ),

Curso Superior de Policia (CSP);

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO);



necessidades.

IX.

XIIL.

XIIIL

XIV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXT.

Curso de Aperfeigoamento de Sargentos (CAS);

Curso de Comunicagdo Social (CCS);

Curso de Motociclista (C.Moto);

Curso de Radiopatrulhamento (CRP);

Curso de Policiamento Montado (CPM);
Curso de Operacdes Especiais (COE);,

Curso de Treinamento de Professpres (CTP),
Curso de Auxiliar de Ensino ( CAEn);

Curso de Especializagdo em Policiamento de Transito (CPTran).
Curso de Seguranga de Dignitarios ( CSD);
Curso de Motomecanizagdo ( CMec),

Curso de Armamento Quimico ( CAQ);

Estagio de Manutengio de Armamento Leve (EMAM);

XXII. Estagio de Adaptagdo de Oficiais Enfermeiros ( EAOE );

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVIL

Curso de Policiamento Florestal e Mananciais (CPFM);
Estagio de Radioperador (EROP);
Curso de Tiro de Combate (CTC);

Curso de Cinotecnia ( C. CINOTEC),

XXVII. Curso de Cinofilia ( CINOFIL.).

A Corporagdo podera criar outros Cursos e Estagios de acordo com

62

suas
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CAPITULO V

Dos Cursos e Estagios fora da Corporagdo
Art. 8° - Os cursos e estagios fora da Corporagdo poderdo ser realizados em instituigdes
nacionais ou estrangeiras, nas Forgas Armadas, em outras Policias Militares, em

organizagdes militares e civis de interesse da Corporagio.

CAPITULO VI

Do Planejamento Anual de Ensino

Art. 9° - Compete a Diretoria de Ensino a elaboragdo do Plano Anual de Ensino ( PAE) e aos
Estabelecimentos de Ensino e Unidades com cargo de Ensino a elaboragdo dos
seguintes planos:

I Plano Geral de Ensino (PGE);
II. Plano de Curso/Estagio (PC/E);,
III.  Quadro de Trabalho Mensal (QTM);

IV.  Quadro de Trabalho Semanal (QTS);,

<

Relatoério de Curso/Estagio (RC/E);
VI.  Relatorio Anual de Ensino (RAE);
VII. Programa Padréo de Ensino ( PPE );
VIII. Nota de Instru¢do ( NI ),

IX.  Plano de Disciplina ( PLADIS).
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CAPITULO VLI

Das Normas Gerais para Funcionamento dos Cursos

Art. 10 - O Curso Superior de Policia (CSP) é destinado a atualizar e ampliar conhecimentos
do Oficial Superior do QOPM ¢ capacitando-os para ocupagio de cargos e o
exercicio de fungGes de alto comando, diregio e chefia de Unidades Policiais
Militares e sera desenvolvido a nivel de pos—graduagdo Lafo Sensu nas areas de
politica, estratégia, desenvolvimento organizacional e de recursos humanos.

§ 1° - O CSP, tera a duragdio de 28 (vinte e oito) semanas letivas, sendo os Oficiais Superiores
relacionados pelo critério de antigiiidade para matricula no curso: 50% pelo critério
de antigtiidade e 50% por concurso, para cursos dentro e fora da corporagao.

§ 2° - A execugio do CSP ¢ atribui¢do da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB).

§ 3° - O CSP constitui requisito para a promogio ao posto de Coronel QOPM/QOPMS.

§ 4° - Para os oficiais dos quadros de saude, os cursos de Administragdo Hospitalar , com

carga horaria minima de 340 b/ a eqiiivalera ao CSP .

Art. 11 - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO) é destinado a atuélizac;ﬁo e ampliagdo
de conhecimentos do Oficial Intermediario do QOPM capacitando-o para a
ocupagdo de cargos e exercicio das fungBes de Oficial Superior até o posto de
Tenente Coronel QOPM e sera desenvolvido a nivel de pos — graduagio “ latu sensu
”, de aperfeicoamento e preparo tatico, visando o exercicio das atividades de
assessoramento de Estado Maior.

§ 1° - O CAO tera a duragdo de 28 (vinte e oito) semanas, sendo os Oficiais Intermediarios
relacionados 50% das vagas pelo critério de antigiiidade e 50% por concurso, para

cursos dentro e fora da corporagdo.
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§ 2° - A execugdo do CAO ¢ atribui¢do da APMB.
§ 3°- Para os Oficiais Médicos, exigir-se-4 Residéncia Médica e para os Oficiais Dentistas,
Veterinarios e Enfermeiros os cursos de especializagdo com carga horaria minima
de 340 h/a se eqiiivalera ao CAO.

§ 4° - O CAO ¢ requisito para as promogdes aos postos de Major e Tenente-Coronel QOPM.

Art. 12 - O Curso de Formagéo de Oficiais (CFO), ¢ destinado a capacitar pessoal para o
exerci'cio dos cargos e fungbes de Oficial subalferno e intermediario a nivel de
Graduacio.

§ 1° - O CFO tera a duragdo de 03 (trés) anos letivos e dele participardo os candidatos
aprovados em concurso publico e ainda os candidatos indicados por outras Policiais
Militares, dentro do nimero de vagas existentes.

§ 2° - A execugdo do CFO é atribui¢io da APMB.

Art. 13 - O Curso de Habilitagdo de Oficiais de Administragdo, Especialistas ¢ Musicos
(CHOAEM) ¢ destinado a atualizar e ampliar os conhecimentos do Subtenente e
Primeiro Sargento do QPPMC/QPPME/QPPMM habilitando-os para a ocupagio de
cargos € o exercicio das fungdes de Oficial Subalterno e Intermedidric na
Administra¢do

§ 1° - O CHOAEM) tera a duragio de 18 (dezoito semanas).

§ 2° - A execugdo do CHOAEM ¢ atribuigdo da APMB.

Art. 14 - O Estagio de Adaptagdo de Oficiais de Saude (EAOS), € destinado a habilitar
médicos, dentistas e veterinarios e sera realizado mediante concurso publico, para a

ocupagdo de cargos e o exercicio de fungdes de Oficial Subalterno e Intermediario do

QOPMS.
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§ 1°- O EAOS tera a duracdo de 08 (oito) semanas letivas.

§ 2° - A execugdo do EAOS ¢é atribuigdo da APMB.

Art. 15 - O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) ¢ destinado a aperfeigoar,
atualizar e ampliar conhecimentos do 2° Sargento a nivel técnico profissional de
pracas auxiliares de administragdo para a ocupagdo de cargos e exercicio das fungdes
de 1° Sargento e Subtenente do QPPMC/QPPME/QPPMM.

§ 1°- O CAS tera a duragio de 20 (vinte) semanas.

§ 2° - Os candidatos para o CAS serdo relacionados, sendo: 50% das vagas pelo critério de
antigiiidade e 50% por concurso, para cursos dentro e fora da corporagdo.

§ 3° - A execucdo do CAS ¢ atribuicdo do CFAP, sendo realizado em duas fases a saber:

1%- fase -  Ensino Instrumental Basico e Profissional — no CFAP;
2°-fase- Ensino Profissional Peculiar -~ nas Unidades

especializadas sob a supervisdo do (CFAP).

Art. 16 - O Curso deFormagdo de Sargentos (CFS) é destinado a formar pessoal habilitado
para o comando de grupos e auxiliares de nivel técnico para a ocupagdo de cargos e
exercicio de fungdes de 3° e 2° Sargentos do QPPMC/QPPME/QPPMM.

§ 1° O CFS, tera a duragdo de 42 (quarenta e duas ) semanas, devendo os candidatos
possuirem o nivel médio de escolaridade.

§ 2° - Os candidatos serdo selecionados mediante concurso publico.

§ 3° - Eventualmente, a critério do Comandante Geral da Corporagdo, poderdo ser indicados
para o CFS, os Cabos de bom comportamento, possuidores de nivel médio com no
minimo 20 (vinte) anos de servigo ativo na Corporagdo, obedecido o critério de

antigiiidade, dentro do limite de vagas previstas no Plano Anual de Ensino (PAE).
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§ 4° - O CFS ser4 realizado em duas fase a saber:
1*fase-  Ensino Fundamental Bisico e Profissional no CFAP
Ensino Instrumental Basico e Profissional;
2? fase - Ensino Peculiar nas Unidades Policiais Militares,
especializadas sob a supervisdio do CFAP, para o Ensino

Profissional Peculiar.

Art. 17 - O Curso de Formagio de Cabos (CFC) ¢ destinado a capacitar pessoal para a
ocupagdo de cargos e exercicio de fungdes de Cabo do QPPMC/QPPME/QPPMM e
Motoristas.

§ 1° - O CFC tera a duragdio de 19 (dezenove) semanas e os candidatos serdo selecionados
através de concurso dentre os soldados de 1° classe.

§ 2° - O CFC sera realizado em duas fases a saber:

1? fase - Ensino Instrumental Basico e Profissional no CFAP;
2? fase - Ensino Peculiar nas Unidades Operacionais e

Especializadas sob a supervisio do CFAP.

Art. 18 - O Curso de Formaggo de Soldado (CFSd) ¢ destinado a formér recursos humanos
para a ocupagido de cargos e o exercicio de fun¢des de Soldado Policial Militar do
QPPMC,QPPME e QPPMM.

§ 1° - O CFSd tera a duragdo de 42 (quarenta e duas) semanas.

§ 2° - Sera realizado em duas fases:

1° fase - Ensino Instrumental Basico e Profissional no CFAP.
2" fase - Ensino Peculiar e Estagio supervisionado nas Unidades

Policiais Militares, sob a supervisido do CFAP.
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CAPITULO VIII

Dos Contratos e Convénios

Art. 19 - Poder3o ser firmados, contratos € convénio, com entidades Publicas e Particulares,
bem como com professores de disciplinas de natureza civil, objetivando melhorar o
nivel dos curso e estagios.

Paragrafo Unico - Os contratos e convénios sdo de atribui¢io exclusiva do Comandante

Geral.

CAPITULO IX

Do Regime Escolar e Jornada de Trabalho

Art. 20 - Para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), o regime escolar sera o externato, com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas/aula diarias.
Paragrafo Unico - Os demais cursos e estagios terdo o regime de externato com jornada diaria

de 6 (seis) horas/aula.

Art. 21 - A hora/aula sera de 45 (quarenta e cinco) minutos com intervalos a cada duas

horas/aulas ministradas.

Art. 22 - A reposi¢do de aulas nfio ministradas podera ser feita apos a jornada diaria e aos
sabados, desde que ndo ultrapasse 8 (oito) horas/aulas diarias, incluindo-se as

horas/aulas normais.
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Art. 23 - Os Estabelecimentos de Ensino e Unidades Operacionais, deverdo criar a

recuperagdo paralela aos curriculos normais dos Cursos/Estagios, em horarios,
distintos da jornada regular , com o objetivo de permitir a progressdo do docente

durante a realizagdo do Curso/Estagio.

Art. 24 - Nao sera permitido ministrar mais de duas horas/aula por jornada diaria de uma

mesma disciplina.

Art. 25 - As disciplinas que tiverem curriculos inferiores a 02 (dois) créditos deverdo ser

incorporadas aos curriculos de outras disciplinas correlatas.

Art. 26 - Nos Cursos de Superior de Policia (CSP), Aperfeigoamento de Oficiais (CAO) e
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), poderdo ser previstas aulas nio presenciais.

Paragrafo Unico - Os tempos de aulas ndo presenciais serio destinadas & pesquisa, atividades
extra-classe e elaboragio de trabalhos escolares devendo os docentes de tais
disciplinas, permanecerem a disposi¢do dos discentes, para esclarecimentos de

eventuais davidas .

Tivam

Art. 27 - A primeira fase do Curso Superior de Policia (CSP), Aperfeigoamento de Oficiais
(CAO) e Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), podera ser realizada a distincia,
através de Modulos de Ensino a serem distribuidos aos discentes, sob a orienta¢do
dos docentes que permanecerdo a disposicdo nos Estabelecimentos de Ensino e
Unidades Operacionais, devendo ser obrigatorio o comparecimento do aluno para a

realizag@o das avaliag3es.
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Art. 28 - As aulas presenciais terdo freqiiéncia obrigatoria, sendo considerado transgressdo da
disciplina as auséncias ndo justificadas.

Paragrafo Unico - O total de auséncias nio podera ser superior a 25% (vinte € cinco por

cento) de cada disciplina ministrada.

Art. 29 - O controle das freqiiéncias, faltas e justificativas é atribuicio dos Estabelecimentos

de Ensino e Unidades Operacionais.

Art. 30 - O "quorum” minimo para a realizagdo de qualquer curso ou estagio na corporagio ,

sera de 10 (dez) alunos.

CAPITULO X

Do Emprego dos Efetivos das Unidades de Ensino em Atividades Operacionais.

Art. 31 - Os Oficiais, Pragas e Alunos dos Estabelecimentos de Ensino e Unidades
Operacionais, somente serdo empregados em atividades operacionais, quando a
respectiva  Unidade assumir a responsabilidades do evento, ou durante o Estagio-
Operacional Supervisionado, devendo o corpo discente apenas suplementar tais
atividades sob a supervisio das Divisdes de Ensino.

§ 1° - Na hipotese de situagdo de excepcionalidade de grave perturbagio da Ordem Publica a
determinagdo de emprego dos Estabelecimentos de Ensino e Unidades Operacionais,
em atividades Operacionais, partira do Comandante Geral.

§ 2° - A responsabilidade da elaboragdo do planejamento operacional que envolva o emprego
de alunos, ¢ da Divisdo de Ensino dos Estabelecimentos de Ensino e Unidades

Operacionais e ndo sera permitido o desmembramento de tropa.
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§ 3° - O emprego de alunos no Estagio Operacional Supervisionado (EOS), devera ser feito
durante as atividades de policiamento ostensivo normal da Unidade tais como POG,

POT, RP, PO Montado, Florestal, em suas respectivas areas de responsabilidade.
§ 4° - Os servigos noturnos no periodo de 22 h as 06 h nos dias anteriores as atividades
escolares, somente serdo tolerados desde que a permanéncia de vigilia, ndo exceda a

02 h no periodo considerado.

CAPITULO X1

Dos Métodos e Técnicas de Ensino

Art. 32 - Os métodos e técnicas de ensino devem ser essencialmente objetivos e as exposi¢des
teoricas as mais restritas possiveis, devendo o ensino ser eminentemente pratico,
gradual, continuo e sucessivo.

§ 1° - Os curriculos deverdo abranger situagdes de vida profissional que coadunam com a
realidade da Corporagio.

§ 2° - A pritica deve traduzir a atividade operacional cotidiana em face dos objetivos
educacionais em correlagdo com a teoria.

N P

§ 3° - Na execugdo dos Planos de Disciplinas (PLADIS) deverdo contar os seguintes
processos de Ensino:

- Aula Expositora, Conferéncia, Debate, Demonstragdo, Discussdo
Dirigida, Estudo de Estado Maior, Estudo Dirigido , Estudo de Caso,
Painel, Palestra, Resolugdo de Problemas , Seminario, Simposio,
Trabalho de Grupo, Visitas, Exercicio Individual, Interrogatorio,

Meétodo de Caso, Philipes 66, Juri Simulado, Exercicios Téaticos e

outros preconizados na didatica.
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Art.33 - A onentagfio social e psicopedagogica tem por objetivo acompanhar o Processo

Ensino Aprendizagem, avaliar o rendimento escolar e recuperar o discente.

CAPITULO XII

Do Sistema de Avaliag¢do e Aprovagdo
Art. 34 - A avaliagdo do processo Ensino-Aprendizagem devera ser integral, permanente,

gradual e continua, nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora.

Art. 35 - A avaliagdo cognitiva devera ser formal através de Prova Escrita, Prova Prética,
Prova Oral, Trabalho Escolar Individual ou Coletivo, Projeto de Pesquisa
Monografico ou Trabalho Técnico Profissional.

§ 1° - Para cada Disciplina devera ser aplicada pelo menos uma avaliagdo cognitiva a cada 30
(trinta) horas/aula ministradas.

§ 2° - O alunos que por motivo plenamente justificados deixarem de realizar a avaliagdo,
deverdo fazé-la em data e local a ser designado pelo Estabelecimento de Ensino e
Unidades Operacionais através de Avaliagdo de Segunda Chamada (ASC).

§ 3° - O aluno que ndo atingirem nota minima equivalente de 50% (cingiienta por cento) de
aproveitamento nas avaliagdes, devera fazer recuperagio paralela de no minimo 10%
(dez por cento) do curriculo ministrado, realizando ao final a avaliagio de
recuperagdo, devendo atingir obrigatoriamente nota igual ou superior a 50%
(cinqiienta por cento) do total avaliado.

§ 4° - O aluno aprovado na Avaliagdo de recuperacdo (AR), sera classificado apos o ultimo

aluno classificado em 1? época, independentemente da nota alcangada.
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§ 5° - No caso de alunos do CFO, a classificagdo sera feita por ano letivo, devendo a
classificag@io final ser elaborada através da média aritmética simples do 1°, 2°, e 3°
ano.
§ 6° - Os demais critérios de avaliagdes formais na area cognitiva serdo regulados pel_as

Normas Internas para Medida de Aprendizagem (NIMA).

Art. 36 - A avaliag@o afetiva tera o objetivo de verificar os atributos comportamentais e os
requisitos basicos do aluno para o desempenho profissional. Devendo constar de
fichas padronizadas

Paragrafo Unico - A Diretoria de Ensino da Corporagdo estabelecera os atributos e requisitos

basicos a serem avaliados em cada Curso/Estagio.

Art. 37 - A avaliagdo Psicomotora tem o objetivo verificar as habilidades do aluno no

desempenho das atividades Policiais Militares de preparo fisico e psiquico.

Art. 38 - As avalia¢Ges deverdo ser assim distribuidas:
§ 1° - Cursos de Formagio:
- Cognitiva
- Afetiva
- Psicomotora
§2°- Cursos de Aperfeigoaménto de Sargentos e Oficiais (CAS e CAQO) e Cursos de
Especializagfo:
- Cognitiva
- Afetiva

- Psicomotora
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§ 3° - Curso Superior de Policia
- Cognitiva

- Afetiva

Art. 39 - A nota final de cada disciplina constara da média aritmética simples das avaliagdes
formais das areas cognitiva acompanhado do conceito de aptidio psicomotor e da

ficha descritiva de avaliagdo afetiva ( FDAA).

CAPITULO X111

Dos Requisitos Gerais para Matricula, da Rematricula, do Adiamento, do

Trancamento, do Reingresso e do Desligamento dos Cursos e Estdgios.

Art. 40 - A matricula dos candidatos devera ser feita através de Ata, pelos Estabelecimentos
de Ensino ou Unidades Operacionais com encargos de Ensino na ordem de
classificagdio dos candidatos, remetida pela Diretoria de Ensino, dentro do nimero de
vagas existentes.

§ 1° - Ndo sera admitida a matricula de candidatos além do limite de vagas previsto.

§ 2° - Os candidatos a serem matriculados por determinagio judicial, deverio ser
encaminhados pela Diretoria de Ensino e no caso de nio houverem transitado em
julgado os processos devera constar na ata de Matricula a expressdo "Sub-Judice".

§ 3°- Os candidatos que por ventura ja tiverem transitado em julgado ocupardo suas
classificagdes no concurso.

§ 4° - No prazo maximo de 15 (quinze) dias apés iniciado qualquer curso ou estagio, poderdo
ser matriculados candidatos de 2* chamada, para recompletar vagas por ventura

existentes, a ser encaminhada pela Diretoria de Ensino, a relagdo de 2° chamada,
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obedecendo-se a ordem de classifica¢do dos candidatos ou indicagdo nos casos

previstos neste regulamento , devendo os EE/Uop, ministrarem aulas extras, a fim de

recuperar as aulas perdidas pelos candidatos.

Art. 41 - A Diretoria de Ensino, ouvido o Comandante Geral, podera matricular policiais
militares em estabelecimentos civis de ensino, condicionada ao interesse publico, a

necessidade do servigo, a disponibilidade orgamentaria e financeira.

SECAOI

Dos Requisitos Gerais para Matricula

Art. 42 - S8o requisitos gerais para matricula em cursos e estagios na Corporagao:

L Nao estar condenado a pena privativa de liberdade, de sentenca
transitada em julgado;

11 Ter altura minima de 1,65 m ( um metro e sessenta € cinco
centimetros), para o sexo masculino e 1,57 m (um metro e cinqiienta e
sete centimetros), para o sexo feminino,

IIL. Ser considerado apto na investigagdo social e moral, para o exercicio da
profissdo, pelo 6rgdo de inteligéncia da corporagio;

IV.  Ser aprovado no exame de aptiddo fisica ou estar com o Teste de

Aptidéo Fisica (TAF) em dia, para candidatos de concurso interno;

<

Ser aprovado no exame Psicologico;
VL Ser aprovado nos exames médicos e fisicos ou estar com o exame
Meédico Bienal, sem restricdes a pelo menos 6 (seis) meses antes do

inicio do curso ou estagio para candidatos de concurso interno.
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SECAOQ II
Da Rematricula, Adiamento, Trancamento e Reingresso.

Art. 43 - S6 serda admitido a rematricula uma vez para os cursos de Formagdo,
Aperfeicoamento, Especializacdo, Superior de Policia e Estagios de Adaptacio.
Paragrafo Unico - A Rematricula no Curso de Formagdo de Oficiais s6 serd admitida uma

vez durante todo curso.

Art. 44 - O aluno rematriculado devera repetir todas as disciplinas previstas no curriculo
anteriormente cursado na fase do curso ou estagio, independentemente das médias

alcangadas, sendo considerado repetente.

Art. 45 - Podera ser rematriculado independentemente do prescrito no Art. 12, o aluno que
tiver sido desligado por motivo de doenga infecto-contagiosa ou acidente apos

parecer da Junta Médica da Corporagio, ouvido o Conselho de Ensino.

Art. 46 - O adiamento s6 sera permitido por trés vezes ao Policial Militar indicado para o
CSP, CAO ou CAS, mediante requerimento ao Comandante Geral, no qual declare
expressa ¢ formalmente que se sujeita ao prejuizo decorrente da aplicagio da
legislagdo pertinente & Corporagdo, em particular ao Estatuto, as Leis de promogdes e

suas respectivas regulamentagdes.

Art. 47 - O deferimento do pedido de trancamento de matricula é competéncia do
Comandante do Estabelecimento de Ensino ou Unidade Operacional Encarregada de

atividades de Ensino e serd concedido uma Unica vez nos seguintes casos:
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L Por motivo de satde do discente devidamente comprovado pela Junta
Meédica da Corporagdo e apos ouvido o Conselho de Ensino.

IL Por necessidade do servico desde que constatado pelo Conselho de
Ensino.

II.  Por motivo de gravidez , quando houver problemas de satde da
gestante ou a necessidade a lactante apos esgotados todos os recursos
pedagogicos de ensino alternativo.

Paragrafo Unico - A solicitagdo ser4 feita ao Comandante do Estabelecimento de Ensino e 0
aluno que solicitar deverd assumir, por escrito que se sujeita aos prejuizos
decorrentes da aplicagdo da legislagdo pertinente & Corporagdo e em particular ao
Estatuto dos Policiais Militares do Distrito Federal as Leis de promogio e suas

respectivas regulamentagdes .

Art. 48 - O reingresso sera admitido uma Unica vez ao aluno que tiver sua matricula trancada.

SECAO III

Do Desligamento

Art. 49 - Sera desligado do curso ou estagio o aluno que:
L Concluir o curso ou estagio;
I1. Tiver deferido seu requerimento, solicitando desligamento do curso
ou estagio, ao Comandante do Estabelecimento de Ensino ou Unidade
Operacional encarregada de atividades, de ensino, apds parecer do

Conselho de Ensino;
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II.  Tiver deferido o requerimento de trancamento de matricula, apos

parecer do Conselho de Ensino,
IV.  Faltar mais de 25% da carga horaria de cada disciplina do curso ou

estagio;,

<

For afastado do cargo de acordo com a legisla¢do em vigor;

VI.  Incorrer em falta de natureza grave, que contra-indique a sua
permanéncia no curso ou estagio pelo Conselho de Ensino;

VII.  For reprovado no curso ou estagio;

VIII. Utilizar de meios ilicitos para a realizagdo de qualquer prova, trabalho
ou tarefa escolar, apos apurado e apreciado pelo Conselho de Ensino;

IX.  Apresentar caracteristicas de personalidade, nivel mental e/ou aptiddes
especificas ao desempenho e adaptagiio inadequadas ao cargo,
conforme perfil a ser detectado em acompanhamento psicologico e por
decisdo do Conselho de Ensino;

X. For considerado incapaz definitivamente para o servigo policial militar,
comprovado em inspegdo de saude, pela Junta Médica da Corporagéo,
apos parecer do Conselho de Ensino;

XI.  Ingressar no “mau comportamento”, apos pareéer do Conselho de
Ensino;

XII.  Obter conceito desfavoravel no Estagio supervisionado;

XIII.  Ficar de recuperagdo em mais de trés disciplinas do curso ou estagio;

XIV. Por motivo de suspensdo de liminar ou perda de sentenca judicial

transitada em julgado.

Art. 50 - As condigGes especificas para matricula nos cursos e estagios dentro e fora da

Corporagdo serdo reguladas pelo Comandante Geral.
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CAPITULO X1V

Da Pesquisa

Art. 51 - A pesquisa cientifica ¢ a base da moderniza¢do da institui¢do visando acompanhar o
progresso tecnologico e a evolugdo social.
§ 1° - Nos cursos de graduagio e pos-graduagio sera dada maior énfase a pesquisa cientifica.
§2°-0Os temas para projetos de pesquisas, monografias e trébalhos
técnicos, estardo sujeitos a apreciagdo da Diretoria de Ensino e
a aprovagdo do Comandante Geral.
§ 3° - As Unidades da Corporagio deverdo dar livre acesso aos
alunos no desenvolvimento de trabalhos de pesquisa em suas

Unidades.
CAPITULO XV
Do Conselho de Ensino

Art. 52 - O aluno submetido ao Conselho de Ensino, continuara suas atividades escolares

normais, até que seja dada a decisdo final.

Art. 53 - As reunides do Conselho de Ensino devem ser feitas com a totalidade de seus
membros, devendo ao final, ser elaborada uma ata a ser publicada em Boletim
Interno, dando imediato conhecimento ao interessado.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento de qualquer dos membros caberd ao Comandante

designar o substituto.
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Art. 54 - A votagdo dos membros do Conselho de Ensino devera ser feita em segdo publica,

através de voto oral.

Art. 55 - O Conselho de Ensino sera composto por sete membros a saber:

L Sub Comandante do Estabelecimento de Ensino e Unidade Operacional
- Presidente.
IL Secretario do Estabelecimento de Ensino e Unidade Operacional -

Membro Permanente e Relator .
II.  Chefe da Divisdo de Ensino ou P/3 da Unidade Operacional - Membro
Transitério.

IV.  Comandante do Corpo de Alunos - Membro Transitorio.

<

Coordenador de Curso - Membro Transitorio.
VI.  Chefe da Secdo de Orientagdo Educacional - Membro Transitorio.

VII. Docente civil ou militar - Membro Transitorio.

CAPITULO XVI

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 56 - Os cursos e estagios dentro e fora da corporag¢do serdo regulamentadas no Plano

Anual de Ensino ( PAE).

Paragrafo Unico: - O Plano Anual de Ensino seré elaborado pela Diretoria de Ensino e

publicada até 31 de outubro do ano anterior a realizagdo dos cursos e estagios .

Art. 57 - Os patronos e paraninfos deverdo ser indicados pelos EE/Uop, para aprovag¢do da

DE, com antecedéncia minima de 30 dias do encerramento dos cursos e estagios.
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Art. 58 - Os alunos de outras corporagdes, exceto os de curso de formagdo, deverdo usar

uniformes correspondentes as suas respectivas organizages .

Art. 59 - A revisdo curricular sera feita pelos EE/UOp ao final de cada curso ou estagio.

Art. 60 - O recesso escolar devera ser regulada da seguinte forma :
L Para os alunos do CFO, sera a partir do vigésimo primeiro dia util do
més de Dezembro a 31 de Janeiro do ano seguinte
II. Para os cursos com duragdo de até 6 meses sera de uma semana letiva.
III.  Para os cursos acima de 6 ( seis ) meses até um ano sera de 02 (
duas ) semanas letivas.
Paragrafo Unico - O recesso escolar tem a finalidade de dar o devido descanso ao aluno para
recompesa-lo pela sua dedicagdo exclusiva aos estudos, ndo devendo interferir nas

férias regulares anuais .

Art. 61 - Cada policial militar s6 podera realizar um curso de especializagdo superior a seis
meses, fora da corporagdo a cada posto ou graduagdo.

§ 1° - Néo sera permitido ao Aspirante a Oficial freqiientar cursos de éspecializacﬁo fora da
Corporagio .

§ 2° - Os Segundos Tenentes e Terceiros Sargentos, s poderdo freqiientar Cursos fora da
Corporagdo apos cumprir o requisito minimo de 2 ( dois ) anos no posto ou na
graduagdo.

§ 3° - Os policiais militares indicados para frequentar Cursos ou Estagios fora da corporagio
ficam sujeitos aos regulamentos , normas e condigdes impostas pela organizagédo

patrocinadora dos referidos Cursos ou Estagios.
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Art. 62 - As vagas dos Cursos ou Estagios oferecidas a outras Policias Militares, Nagdes

amigas e Organizagdes Afins que ndo forem preenchidas , reverterdo para alunos da

Corporagio.

Art. 63 - A Diretoria de Ensino devera realizar inspegdes nos Estabelecimentos de Ensino e
Unidades com Encargos de Ensino.
Paragrafo Unico - A Inspegio é o Ato Programado, no qual o Diretor de Ensino fiscaliza o

processo ensino-aprendizagem , as atividades desenvolvidas e os meios disponiveis.

Art.64 - Todos os concluintes de cursos de formagio, realizardo obrigatoriamente um Estagio
Operacional Supervisionado, ao final da carga horaria curricular, o qual deve constar
no plano do referido curso, onde o discente sera submetido a avaliagdo pratica de

conhecimentos adquiridos.

Art. 65 - O Conselho de Classe, consiste na reunido do Corpo Docente, com o Conselho de
Ensino e os membros da Diretoria do Estabelecimento de Ensino para avaliar o

rendimento do ensino, as atividades escolares e€ o realinhamento dos Planos

Escolares.

Art. 66 - As competigdes esportivas em ambito interno e regional, deverdo ser estimuladas,
objetivando o aprimoramento fisico, a integragdo com outras organiza¢tes militares e
civis, desenvolvendo o espirito comunitario, devendo serem programadas pelos
Estabelecimentos de Ensino e Unidades Operacionais, com encargo de ensino, sem

prejudicar os curriculos regulares.
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Art. 67 - O pessoal da administragio do Ensino, docentes militares, pessoal técnico e
funcionérios civis dos Estabelecimentos de Ensino e Unidades Operacionais, deverdo

gozar férias regulamentares fora do periodo do ano letivo.

Art. 68 - As disciplinas praticas tais como, Educagio Fisica, Defesa Pessoal, Ordem Unida,
Armamento e Tiro, dentre outras, deverdo ser avaliadas através de provas praticas no
dominio psicomotor, as quais ndo deverdo ser atribuidas valores numéricos e sim

conceitos de aptiddo.

Art. 69 - As viagens de estudos deverdo ser inclusas nos Planos de Cursos para os cursos :
Superior de Policia (CSP), de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO), e de
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS).

Paragrafo . Unico: - As viagens de estudos para o CSP, deverdo ser feitas, preferencialmente

para outros paises.

Art. 70 - Os distintivos dos cursos Superior de Policia, Aperfeicoamento de Oficiais e
Sargentos , serdo individualizados e os demais serdo os dos estabelecimentos de

Ensino.

Art. 71 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagio .

Art. 72 - Revogam-se as disposi¢des em contrario .

Brasilia-DF, de de

Fernando Henrique Cardoso

Presidente da Republica




