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RESUMO

Este artigo tem por finalidade abordar os conceitos filoséficos de ética e moral, a
ponto de extrair a esséncia sobre a ciéncia que cuida do comportamento humano,
voltada sua aplicagdo aos militares no exercicio profissional. Aplicou-se a
metodologia de pesquisa bibliografica mediante o emprego de obras doutrinarias
da area de Humanidades em paralelo com artigos ligados ao assunto da ética
militar produzidos no cenéario brasileiro e internacional, além de obras juridicas e
normas do Decreto n° 4.717/1996 relacionadas ao assunto no Estado de Goias.
Procedeu-se também uma analise da ética em seus aspectos morais. Chegou-se
a concluséo de que a ética aplicada ao militar consiste em estabelecer regras que
norteiem o agir do policial militar no desempenho interno externo de suas fungoes,
havendo punicbes a se aplicar em caso de descumprimento, as quais também
nao impede a aplicacédo de outras penalidades de natureza diversa da disciplinar.
Logo, se espera do militar uma boa conduta no convivio para com a sociedade,
colegas de profissdo e no ambito particular.
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ABSTRACT

This article aims to address the philosophical concepts of ethics and morals, a
point to extract an essence about a science that takes care of human behavior,
turned its application to the military in the professional exercise. To apply the
methodology of bibliographic research for the use of doctrinal works of the
Humanities area in parallel with articles related to the subject of military ethics
produced in the Brazilian and international scene, besides legal works and norms
of Decree n° 4.717 / 1996 related to the subject not State of Goias. An analysis of
the ethics in its resources was also carried out. It was concluded that it is applied
to the military method in rheological rules that guide the military police officer's
action in the external internal performance of his duties, punishments being
applied in case of noncompliance, nor does it prevent the application of other
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penalties of disciplinary nature. Therefore, the military is expected to behave in
good company with a society, colleagues of profession and not private directors.

Keywords: Ethics. Military Behavior. Applicability.

INTRODUGCAO

A ética rege o comportamento humano de forma universal, ao atribuir
padrdes tidos como certo ou errado, a ser apreciados pela razdo humana. O
arbitrio do homem em suas acdes livres no meio social pelo dia a dia em
convivéncia com seus pares € o responsavel pelas consequéncias dos atos que
ele praticar.

A manutengdo do equilibrio da vida em coletividade exige que os
integrantes da comunidade se esforcem em cumprir e respeitar os padroes éticos
e morais, a ponto de que seja estabelecido o bem entre todos. A¢des em prol do
bem requer um comportamento adequado e aceitavel pelo grupo, um
comportamento que se espera que todos os individuos o alcance. Todavia, como
nem toda regra € cumprida pela integralidade, ha os chamados desvios éticos,
empreendido de condutas reprovaveis e contrarias a nocao de bem.

Aplicavel universalmente, a ética também se aplica especificamente a
grupos especificos. Exemplo disso é a ética disciplinar que se aplica as
corporacbes militares, e que possui tracos proprios em virtude das
particularidades da carreira e oficio militar. Se se espera um comportamento
eximio de uma pessoa normal, de agentes publicos investidos da missao de zelar
pela seguranca publica ndo poderia ser diferente.

Logo, sdo estabelecidas regras voltadas as especificidades da carreira
militar, a fim de moldar o comportamento do policial no exercicio de suas
atribuicbes quando, por exemplo, da realizacdo de uma abordagem, na execucao
de uma ordem, até atos e acontecimentos mais simples. Exige também daquele,
gue em sua vida particular obedeca a comandos e se amolde a moralidade
aceitavel e padronizada como boa conduta.

Sendo assim, pretende-se com esta pesquisa a realizacdo de uma
abordagem tedrico-cientifica no intuito de se apontar aspectos conceituais e
estruturais da ética, sua relacdo com a moral, carga principiologica, além de

debater sobre a ética militar e sua aplicacéo aos policiais militares.



Para isso, fez-se o uso da metodologia de pesquisa de bibliografia,
mediante estudo e emprego de conceitos extraidos de artigos cientificos,
doutrinas relacionadas a area e ao tema proposto, apontando os resultados

constantes das conclusoes.

REVISAO DE LITERATURA

I- A ETICA E SUA CONCEPCAO

A ética € um ramo da filosofia que lida com o que € bom ou mal no
ponto de vista moral, considerado certo ou errado. Numa visdo de terminologia,
ética e moral apresentam o mesmo sentido etimoldgico, isto €, ethos de origem
gregae moral de origem latina, significam habitos e costumes, respectivamente
(RIBEIRO, 2016).

Por sua vez, a moral abrange um plexo de regras norteadoras das
acdes humanas voltadas a realizacdo do bem. Pontuou Aleixo (1979 apud
RIBEIRO, 2016) que sem liberdade ndo poderia haver a moral, sob o ponto de
vista que as acdes humanas, lastreadas de mérito ou néo, pressupdbe a
disposicéo de faculdade para executa-las. Em outras palavras, o agir moral se
torna algo a se vir de espontaneo, contudo o ser humano em si ja suporta o dever
de praticar o bem, pois isso € uma atribuicdo moral que independe de um impor

fisico. Para Boff (2004, p. 37) a ética se trata de parte da filosofia, in verbis:

A ética é parte da filosofia. Considera concepg¢fes de fundo
acerca da vida, do universo, do ser humano e de seu destino,
estatui principios e valores que orientam pessoas e sociedades.
Uma pessoa € ética quando se orienta por principios e
convicgOes. Dizemos entdo, que, tem carater ético e boa indole
(BOFF, 2004, p.37). (grifo nosso)

Considerada como expressao Unica de pensamento, a ética leva a uma
ideia da universalidade moral, e conduzam mesmo passo a ideia de
comportamento universal do homem, o qual se expressa em principios validos
para todo pensamento tido por normal e sadio (RIBEIRO, 2016).

A ética, vista como ciéncia e ramo do conhecimento tem por objeto o

comportamento humano de interior de cada sociedade. Pode-se afirmar que o



comportamento humano, na condi¢céo de algo que se deriva dos valores que cada
um acredita, sofre mudancas no decorrer da historia suscetivel, assim, de
variacdes por questbes de tempo e/ou geragbes humanas, o que significa o fato
de aquilo antes considerado comportamento amoral, deixar de sé-lo.

E devido a isso que os problemas ligados ao comportamento do
homem se entrelacam na seara de preocupacdes da ética, que por funcéo busca
descrever o comportamento das pessoas no passar das inumeras fases que

compde a histéria, em certa época, lugar e condicoes.

ll- ASPECTOS FILOSOFICOS DA MORAL

Segundo o pensamento de Immanuel Kant, a origem de todo valor
moral € a razdo do homem, a qual se exercita neste em forma de real poder ao
exigir um estudo fundamentado das coisas. Logo, desnecessaria seria a intuicao
para com a moral. O método de Kant tutela a moralidade uma espécie de
autonomia de concepc¢ao do ponto de vista intuitivista. Kant entendeu ainda, que o
dever se torna a fonte de toda acdo moral, onde o dever moral advém de uma lei
moral (RIBEIRO, 2016).

Foi o filosofo Montaigne quem desenvolvera uma ética universal de
conveniéncia para a natureza do homem. Na concepcédo de Montaigne, a moral
se desdobra em duas, a saber: moral social e moral pessoal, onde a primeira tem
a ver com as relacbes no ambito da sociedade e instituicbes e a segunda, das
relacées individuais, entre si préprio (LARMORE, 2003).Assim, a moral social
atrela-se ao comportamento social do individuo e denota certa obediéncia
exterior, em razdo dos costumes impostos pelo meio (RIBEIRO, 2016).

Nos escritos de Raynaud (2003) o filosofo Friedrich Nietzsche,
considerado o pensador radicalista da filosofia ocidental da era contemporanea,
teve como uma de suas principais ilustre construcdes a moralidade dos costumes,
gue liga a moral ao respeito a uma norma e a tradicdo, baseadas no tempo
préprio.

Logo, a moralidade dos costumes importa, cogente, ao respeito aos
costumes, seja eles quais for. Para o fil6sofo Nietzsche o poder de mando seria
base principiolégica da moral (SAAVEDRA, 2013).



Para Nietzsche, a razdo nao teria o condao de romper com a tradicéo,

e aloucura seria 0 Unico meio de se inovar em contraponto & moralidade, veja-se:

Cabe ressaltar a importancia que Nietzsche proporciona ao papel
da loucura na irrupcdo de uma moralidade divergente da
moralidade vigente: de acordo com o filésofo, toda instauracéo de
uma moralidade so6 é possivel quando ha o “tempero da loucura”.
Esse ingrediente imprescindivel na implantagdo de uma
moralidade inédita tem de ser a loucura porque ela carrega
consigo imprevisibilidade, desconfianga, involuntariedade, etc.
Para ir além das leis tdo enfaticamente enraizadas na
comunidade, era necessario ser portador de uma loucura divina,
grandiosa e empreendedora a ponto de romper a for¢a da tradicéo
e estabelecer outra moralidade. Enquanto o individuo que é
detentor da sanidade é complacente com as leis, o detentor da
loucura viveria uma vida que destoa das convencdes com as
guais teve que lidar durante tempo consideravel. (SAAVEDRA,
2013, p.53).

O filosofo Nietzsche, também denominou de espiritos livres o
instrumento de libertacdo das amarras do costume e da tradicdo, que deu
surgimento a um episodio de abrandamento da moralidade dos costumes
(RAYNAUD, 2003).

Ja o pensamento moral do filésofo Sdo Tomas de Aquino, com
respaldo na doutrina do catolicismo, a moralidade da agcdo humana se reside em
correspondéncia a regra racional, a qual se regula pela lei eterna ou lei divina
(RIBEIRO, 2016).

lll- BREVE CONCEPCAO DE VALORES

Pelo fato de tratarem de padrdes definidores de comportamento, pode-
se afirmar que os valores sdo condi¢cdes essenciais para formar e crescer o
individuo, preparando-o para a convivéncia em grupo. A0 mesmo passo Sse
tornam limitadores das ac6es humanas servindo ainda de parametros (RIBEIRO,
2016).

Para Ogien (2003) o valor de um objeto ou de uma acao se relaciona
com a funcédo dos interesses ou emocdes dos agentes, ou seja, 0 valor se sujeita

a variagbes conforme a elevacdo ou reducao da intensidade do interesse dos



agentes. Isso quer dizer, por exemplo, que “o valor de um objeto n&o é funcéo dos
interesses ou emocdes do agente, mas o0 agente pode conhecer ou descobrir este
valor por meio de seus interesses ou de suas emogodes” (SCHELER apud OGIEN,
2003, p. 258).

Registrou Ogien (2003, p. 258) que:

De maneira mais geral, os defensores da abordagem objetivista
rejeitaram as definicbes subjetivistas de valor por que elas ndo
tinham nenhuma consideracdo pela diferenca que todos nés
somos capazes de estabelecer entre 0 que se deseja e o0 que €
desejavel, entre 0 que nos emociona e 0 que é emocionante, entre
0 que nos interessa e 0 que € interessante. Esta € uma distingao
muito importante, que nos permite justificar a ideia, comum em
filosofia moral, de que ndés ndo vamos necessariamente ou
imediatamente em direcdo ao que € bom ou que é nos aconteca
de ter desejos ou interesses por coisas que nds sabemos nao
serem boas (para nés mesmos ou para outro, no presente ou no
futuro) (OGIEN, 2003, p.258).

Convém dizer que, tanto a abordagem obijetivista quanto a subjetivista
estao sujeitas a fragilidade, ndo sendo priorizada qualquer delas, ja que a primeira
inadmitiria a existéncia de qualquer interesse humano e a segunda, o privaria do

poder de diferenciar os valores de desejos e preferéncias (OGIEN, 2003).

IV- A ETICA DO MILITAR

Por se tratar um conjunto de regras de comportamento voltado a
conduta militar, a ética militar se insere no conceito de ética profissional. Segundo
este conceito, a cada categoria profissional tem sua especializacdo voltada,
conforme as peculiaridades de cada profissdo e ramo, como leciona Bittar (2002,
p. 263):

Por sua vez, a ética profissional se destaca de dentro da ética
aplicada como um ramo especifico relacionado aos mandamentos
basilares das relacbes laborais. E como especializagdo de
conhecimentos aplicados que a ética profissional se vincula as
ideias de utilidade, prestatividade, lucratividade, categoria laboral,
engajamento em modos de producdo ou prestacido de servicos,
exercicio de atividades regularmente desenvolvidas de acordo
com finalidades sociais (BITTAR, 2002, p. 263).



Com clareza solar, pode-se afirmar que a ética militar € parte intrinseca
da realidade dos militares pertencentes as forcas armadas de Estados
considerados integros. Por um modo aparente, prescindivel a construcdo de
defesa em favor de que a ética militar € tida por instrumento crucial, isto &, ligada
ao bom senso (RIBEIRO, 2016).

Pelas consideracdes de Toner (2003), professor de ética do Air War
College (Alabama/EUA), mostra-se dispensavel alguma campanha de caréater
académica de persuasdo de que os soldados, homens e mulheres de
comportamento moral reputado decente, pelo fato de isso ser uma questédo ja
antes compreendida e assimilada pelos militares. E que os oficiais, salvo raras
excecdes, permitiam que a ética militar tornasse parte da realidade.

Ao tecer debate sobre a ética militar, o autor Toner (2003, p.1)

descreveu a seguinte tese principal:

(...) a ética militar trata de nés aprendermos o que € bom e
verdadeiro e, em seguida, temos a coragem de fazer e ser aquilo
que devemos fazer e aquilo que devemos ser, porque a ética
militar ndo trata dos éxitos ou fracassos dele ou dela, ndo trata de
suas virtudes ou vicios: a ética militar trata de nossa heranca e
histdria militar e trata de nossa responsabilidade de sermos
homens e mulheres de carater (TONER, 2003, p.1). (grifo
Nosso)

Logo, se obtém uma compreensao de que a ética militar tem a ver com
a historia militar e sua heranca de costumes e valores. No raciocinio de Toner
(2003) a ética militar funda-se em trés verbos de acdo no infinitivo, a saber: dever,
no sentido de o militar ser devedor de algo; ordenar, em relacdo ao
estabelecimento de uma ordem hierarquica; e o dever no sentido de o individuo
ser obrigado.

Por tais razfes, a existéncia adequada da ética militar esta relacionada
ao significado conceitual de ser devedor. Em outros termos aclarados, significa
gue se 0 agente tiver nogcdo exata do por que, e de que ele se tornou devedor,
tera assim a capacidade de reconhecer de seu dever, responsabilidade e
obrigacdes, condutores estes do pensar moral e ético (RIBEIRO,
2016).Apresenta-se no raciocinio supra a afirmativa de que a nocdo daquele
dever leve a uma compreensdo de divida moral para com outros individuos

semelhantes, com limites tragados pela moral.



O conceito de ordenar, que ndo se confunde aqui com o mando do
superior para o subordinado, significa uma hierarquia de valores, prioridades
éticas e estruturacdo moral. Ao supor, por exemplo, que um militar ante um
conflito em defender um interesse da organizacdo militar que pertence em
prejuizo de um interesse de sua instituicdo, que teoricamente converge-se em
simultaneidade e dissonancia, omitir ou mentir para salvaguardar o interesse da
organizagdo nao seria prudente. Correto seria 0 soldado agir pelos interesses
prioritarios, donde os da organizacdo precedem os da instituicdo (RIBEIRO,
2016).

J& o terceiro conceito de dever, no sentido de que o individuo tem a
obrigacdo de fazer, atrela-se a tensdo envolvendo ordens emanadas pela
autoridade militar e o comando ético. Isto quer dizer que observar fielmente a
hierarquia e disciplina militares requer cumprimento as ordens e a pronta
disciplina intelectual do individuo. N&o raro, estas podem apresentar desarmonia
para o consciente daquele individuo. E o fato de o poder e a autoridade da norma
se revelar contrario ao ético, ou ao que emana da lei natural (RIBEIRO, 2016).

Continua Ribeiro (2016) para que seja possivel o escalonamento da
triade conceitual acima citada, ou seja, dever (compromisso de divida), ordenar
(estrutura moral) e dever (obrigacdo), surge outros trés conceitos, a saber: as
regras, os resultados e a realidade.

Segundo Ribeiro (2016) ainda, as regras sao nitidos pressupostos da
ética, e seu ensino servem de caminhos rapidos para com a formacao infanto-
juvenis, inclusive militares. Contudo, embora seja de reconhecer sua importancia
e virtudes, ndo devem ser as Unicas bases da ética militar, pelo fato de as regras
nao desenvolver uma arvore légica moral.

Quando da definicdo de valor ao resultado, permite-se pensar que a
expressdo famosa os fins justificam os meios € correta. O que se torna evidente é
a inviabilidade de se discutir ética e aceitar a situacdo fatica de que, inclusive os
fins benéficos, tenham aptidao de justificar quais os meios foram utilizados para

atingi-los. E assim sendo:

Os codigos de honra de cadetes, por exemplo, ensinam
corretamente que mentir, roubar e colar nas provas séo coisas
erradas- 0 que significa que certos meios (colar nas provas) séo
errados mesmo que o fim em vista, passar na prova, possa ser



bom em si mesmo. Muitas escolhas em ética militar sdo falhas
exatamente porgue aviadores ou soldados esquecem ou ignoram
a ideia de que, quase sem excecdes, os fins ndo justificam os
meios (TONER, 2003, p. 4).

Ja a realidade, por sua vez, debate-se a ética da situacdo ou do
momento, ou seja, discute-se a ética aplicavel conforme as exigéncias do
momento, a fim de se formular argumentacdes éticas. Nao € dificil enxergar que
este conceito ndo € aceito de forma unénime, uma vez que boa parte de
estudiosos defendem a impossibilidade de se fazer escolhas éticas através de
fatores circunstanciais (RIBEIRO, 2016).

A importancia da ética na carreira militar se deve ao fato de que tal
carreira carrega em si um sinal de nobreza e credibilidade para o pais, pois
exerce um mister de bravura, como define o Vade-Mécun de Cerimonial Militar do

Exército (2002, online), in verbis:

A carreira militar ndo é uma atividade inespecifica e descartavel,
um simples emprego, uma ocupacdo, mas um oficio absorvente e
exclusivista, que nos condiciona e autolimita até o fim. Ela ndo nos
exige as horas de trabalho da lei, mas todas as horas da vida, nos
impondo também nossos destinos. A farda ndo € uma veste, que
se despe com facilidade e até com indiferenca, mas uma outra
pele, que adere a prépria alma, irreversivelmente para sempre.

Logo, se vé que a ética penetra no agir do militar, que na condicao de
servidor publico se sujeita & moralidade, principio este cogente a administracao
publica em geral e seus agentes consoante norma do art. 37, caput da
Constituicdo Federal de 1988. E como bem registrou Alexandre de Morais (2007,

p. 232-233) a moralidade nao dispensa a razoabilidade:

N&o é preciso penetrar na intencdo do agente, porque do proprio
objeto resulta a imoralidade. Isto ocorre quando o contetdo de
determinado ato contrariar o senso comum de honestidade,
retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade ao ser humano,
a boa-fé, ao trabalho, a ética das instituicbes. A moralidade
exige proporcionalidade entre os meios e os fins a atingir;
entre os sacrificios impostos a coletividade e os beneficios por ela
auferidos; entre as vantagens usufruidas pelas autoridades
publicas e os encargos impostos a maioria dos cidad&os. Por isso
mesmo, a imoralidade salta aos olhos quando a Administracdo
Pablica é prodiga em despesas legais, porém inuteis, como
propaganda e mordomia, quando a populagdo precisa de
assisténcia médica, alimentagdo, moradia, segurancga, educacao,



isso sem falar no minimo indispensavel & existéncia digna. Nao é
preciso, para invalidar despesas desse tipo, entrar na dificil
andlise dos fins que inspiraram a autoridade; o ato em si, 0 seu
objeto, o seu conteudo, contraria a ética da instituicdo, afronta a
norma de conduta aceita como legitima pela -coletividade
administrada. Na afericdo da imoralidade administrativa, €
essencial o principio a razoabilidade.(MORAIS, 2007, p. 232-233)
(grifo nosso)

Quanto aos deveres e sua obrigatoriedade, afirma o Coronel PM RR
Wilson OdirleyValla (online) que o individuo que anseia o ingresso na carreira
militar deve possuir a consciéncia dos respectivos deveres, 0s quais no exercer
da profisséo hao de ser colocados em pratica sem prejuizo das responsabilidades
inerentes, que nao raro, vaza a esfera das leis e regulamentos. De tal premissa,
nao se compreende o militar que ndo respeita seus deveres, proprios da carreira
ou ainda particulares.

Ressalta que ainda se o Codigo de FEtica ndo abranger todo
comportamento que deva o policial zelar quanto a moral, no aspecto profissional,
individual ou social, verdadeiro dizer que o mesmo policial esta sujeito além das
normas gerais éticas, as de natureza civel e criminal vigentes no Ordenamento.

Certo é que o policial tenha o direito de realizar abordagens em
individuos que os julguem suspeitos, e “se nada foi encontrado nada que
incrimine os suspeitos e nao ha indicios de irregularidades, devera apresentar-se
as pessoas explicando o motivo da acao colocando-se a disposicao para qualquer
esclarecimento” (SANTA CATARINA, 1998 apud SILVA, 2011, p. 9). Até por que,

sem duvidas, a abordagem exige técnicas e oferece risco:

Nas acdes policiais, a que mais oferece risco aos componentes de
uma guarnicdo motorizada ou ndo, € a realizagdo de uma
abordagem, seja de pessoas a pé, veiculo de passeio ou no
interior de uma edificacdo. Esta situagdo é critica porque na
maioria das vezes, o policial ndo tem conhecimento total da
situacdo ou até mesmo se o suspeito € um criminoso. Como se
diz no jargéao policial, ‘ndo esta escrito na testa’. Mesmo assim, o
policial nunca deve se esquivar de realizar uma abordagem,
desde que esteja dentro da técnica, pois s6 assim
surpreendera o delinquente. Ao contrario do que muitos
pensam, o ato de abordar néo é arbitrario e nem brutal, desde
gue o policial saiba, realmente, empregar a técnica (SANTA
CATARINA, 1998 apud SILVA, 2011, p. 11-12). (grifo nosso)
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Contudo, em moderacao tal aporte de conduta n&o justifica que o
policial abuse de seus meios em evidente configuracdo de abuso de poder, habil

a ensejar as punicdes cabiveis.

V — APLICABILIDADE DE PUNICOES AOS MILITARES NO ESTADO DE GOIAS

O Decreto n® 4.717, de 7 de Outubro de 1996, aprovou o Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias/RDPM-GO, e prevé em seu art.
1° que os atos administrativos disciplinares obedecerdo aos principios da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da motivacéo, do informalismo, da
economia processual e da garantia de defesa, dentre outros.

O artigo 6°, do mencionado Decreto, prevé que

Art. 6° - A disciplina militar € a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis e regulamentos, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um
dos componentes da policia militar.

§ 1° - S0 manifestacdes essenciais de disciplina:

| — a correcdo de atitudes;

Il — a rigorosa observancia das prescricdes regulamentares;
Il — obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
IV — a dedicacao integral ao servico;

V — a colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da Instituicdo.(GOIAS, 1996, online).

Nota-se que a disciplina militar devera ser tratada com rigor com
obediéncia as leis, a qual se manifesta pelos meios de correcéao, regulamentos,
cumprimento de ordens, dedicacado e colaboracdo. O artigo 7°, por sua vez, prevé
gue as ordens devem ser prontamente obedecidas, ao passo que cabe ao
superior a responsabilidade pelas ordens e consequéncias que delas derivarem, e
ao subordinado solicitar os esclarecimentos para melhor compreensao das ordens
que receber(GOIAS, 1996, online).
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O Art. 12 do Decreto em tela conceitua a transgresséo disciplinar como
toda violagdo do dever e das obrigacdes militares. Ja o art. 13, estabelece as
transgressodes disciplinares puniveis pelo Regulamento:

Art. 13 — S&o transgressdes disciplinares puniveis por este
regulamento:

| — todas as agbes ou omissdes, contrarias a disciplina militar,
especificadas na Parte Especial deste regulamento:

Il — todas as acbes ou omissbes, ndo especificadas neste
regulamento, mas que afetem a honra pessoal, o pundonor policial
militar, o decoro da classe ou o0 sentimento do dever e outras
prescricdes, normas ou disposicfes, desde que nao constituam
crime, bem como as a¢les e omissdes praticadas contra regras e
ordens de Servicos estabelecidas por autoridade
competente.(GOIAS, 1996, online).

O art. 15 estabelece que a transgresséo disciplinar classifica-se de
acordo com sua intensidade, em leve, média e grave. Em seus 8§ 1°, 2° e 3°,
define como leve, a transgressdo que fira os principios da hierarquia; média, a
transgressdo que fira os principios da hierarquia e disciplina e o dever policial
militar; e grave, a transgressao que ferir a honra pessoal, o pundonor militar ou 0
decoro da classe.

Expressa o art. 19, que a punicao disciplinar visa fortalecer a disciplina,
0 beneficio educativo ao punido e a coletividade a qual pertence. O art.
20estabelece os tipos de puni¢des disciplinares que se sujeitam os policiais
militares, conforme a classificacdo resultante do julgamento das transgressoes, in

verbis:

Art. 20 — As punicdes disciplinares a que estéo sujeitos os policiais
militares, segundo a classificacdo resultante do julgamento das
transgressdes, sdo as seguintes:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

IIl — detencéo;

IV — priséo;

V — transferéncia a bem da disciplina;
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VI - licenciamento a bem da disciplina;

VIl — exclusao a bem da disciplina.
(GOIAS, 1996, online).

Consoante dispde o art. 28, “a aplicagcdo da punicdo disciplinar
compreende o ato ou efeito de tornar publico, oficialmente, o enquadramento
devidamente formalizado ou o pronunciamento verbal em caso de
adverténcia.”(GOIAS, 1996, online). A norma do caput do art. 47, por sua vez,
preconiza que o comportamento militar das Pragas espelha o seu procedimento
civil e militar sob o ponto de vista disciplinar. O comportamento do militar é
avaliado em excepcional, 6timo, bom, insuficiente e mau, conforme a quantidade

de punicdes disciplinares nos periodos e graus estabelecidos no art. 48 e incisos.

VI- CONSIDERACOES FINAIS

Infere-se que a ética, enquanto ciéncia que estuda e disciplina o
comportamento do homem, estabelece padrdes universais do agir, baseando-se
ainda em valores morais que mudam em constancia com o tempo e lugar. Sendo
ainda, por meio da razdo, que ela serve como instrumento de moldar o
comportamento do individuo.

Percebe-se ainda, que existem conjuntos de regras especificas a
determinada categoria de pessoas pelo tipo de profissdo, aplicaveis as
peculiaridades de cada situacdo. De tal afirmativa, se chega a ética militar criada
para nortear a conduta dos agentes militares, os quais devem fiel observancia,
com rigor, sob pena de sofrerem punicdes disciplinares nos moldes e limites
legais. Exemplo disso é a abordagem policial, que exige técnica para tanto, a fim
de legitima-la como ato valido e legal.

Logo, conclui que a ética militar exige do policial militar obediéncias as
normas especificas da corporacdo e as normas comuns a todos impostas, pelo
fato de que o mesmo deveras ter comportamento de exceléncia tantos nas
relacBes interpessoais ligadas ao trabalho desempenhado e a vida em sociedade

comum.
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Percebe-se ainda que, caso o fato isolado a ser analisado configure
além de infracdo ética e criminal, a aplicacdo da penalidade ética-disciplinar ndo
se confunde nem isenta o agente das penalidades criminais ante a autonomia e a
natureza distinta de cada penalidade.

Ao mesmo passo, a conduta do policial militar deve ser espelhada nos
padrbes éticos e legais aplicaveis a corporacdo da qual faca parte, visando o

bem, o bom convivio.
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