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Resumo

Este estudo investiga a percepcdo dos alunos soldados sobre o trabalho da Policia Militar de
Goias, um tema crucial para a formacédo e atuacdo dos profissionais de seguranca publica. A
pesquisa justifica-se pela necessidade de entender como a percepgdo dos futuros policiais
impacta sua formacdo e desempenho, visando alinhar as expectativas dos alunos com 0s
objetivos da instituicdo. O problema de pesquisa central é: "O que os alunos soldados da
Policia Militar do Estado de Goias pensam do trabalho realizado por esta instituicdo? Como
essa percep¢do impacta sua formacao e atuacdo como profissionais de seguranca publica?" Os
objetivos gerais incluem analisar essas percepcdes e investigar sua influéncia na formacéo e
atuacdo dos alunos. Especificamente, busca-se identificar as principais percepg¢des dos alunos
sobre as préaticas e a estrutura organizacional da Policia Militar e verificar se essas percepcdes
sdo compativeis com o0s objetivos e valores da instituicdo. A metodologia adotada foi
qualitativa, utilizando entrevistas semiestruturadas com alunos soldados para explorar suas
perspectivas e experiéncias. A analise dos dados foi feita através da andlise de conteldo,
identificando padrbes e temas recorrentes. Os resultados indicam uma percepcao
predominantemente positiva sobre o curriculo tedrico e pratico, embora haja sugestdes de
melhorias. A infraestrutura e os recursos disponiveis foram bem avaliados, destacando-se a
importancia de equipamentos modernos e suporte psicoldgico.

Palavras-chave: Percepcdo dos Alunos; Policia Militar; Formacdo Policial; Seguranca
Publica; Goias

Abstract

This study investigates the perception of student soldiers about the work of the Military Police
of Goias, a crucial topic for the training and performance of public security professionals. The
research is justified by the need to understand how the perception of future police officers
impacts their training and performance, aiming to align the students' expectations with the
institution's objectives. The central research problem is: "What do the student soldiers of the
Military Police of the State of Goias think about the work carried out by this institution? How
does this perception impact their training and performance as public security professionals?"
The general objectives include analyzing these perceptions and investigating their influence on
the students' training and performance. Specifically, the study seeks to identify the main
perceptions of students about the practices and organizational structure of the Military Police
and verify whether these perceptions are compatible with the institution’s goals and values.

L Aluno do Curso de Formacdo de Pragas — Turma Mike , Especializacdo em Policia e Seguranca Pdblica do
Comando da Academia de Policia Militar de Goias, e-mail: andreiamigal7@gmail.com Telefone: (62) 991079167
2Qrientadora Professora da Especializagdo em Policia e Seguranca Publica do Comando da Academia de Policia
Militar. Graduada em Enfermagem e Especialista em Politicas e Gestdo em Seguranca Publica, E-mail:
loainenf@gmail.com. Telefone: (62) 98187-7541



The methodology adopted was qualitative, using semi-structured interviews with student
soldiers to explore their perspectives and experiences. Data analysis was conducted through
content analysis, identifying recurring patterns and themes. The results indicate a
predominantly positive perception of the theoretical and practical curriculum, although there
are suggestions for improvements. The infrastructure and available resources were well
evaluated, with an emphasis on the importance of modern equipment and psychological
support.

Keywords: Student Perception; Military Police; Police Training; Public Security; Goiés.

1 INTRODUCAO

Este artigo discute a percepcdo dos alunos soltados militares sobre o trabalho da
Policia Militar do Estado de Goias, tema intimamente relacionado a formacdo e atuacdo dos
profissionais de seguranca publica. Os militares e a policia desempenham um papel social vital
e sdo guardides da seguranca e do bem-estar de todos os cidaddos. Como representantes da lei,
mantém lacos estreitos com a sociedade. As suas responsabilidades incluem garantir a
seguranca e manter a ordem, dissuadir quaisquer ameacas a harmonia social e garantir a
liberdade dos cidaddos cumpridores da lei, permitindo-lhes viver de acordo com os principios
legais. Nesse contexto, avaliar a percepcao dos estudantes militares sobre as operacfes dos
Policia Militar em Goias é de grande importancia quando se considera a formacdo de
profissionais de seguranca publica.

Na maioria das organizacdes, especialmente as do setor publico, pouca atencao é dada
a satisfacdo e realizacdo pessoal dos funcionarios que persistem na execugdo de tarefas em
meio as tensbes, pressdes e demandas que acompanham o ambiente de trabalho. O objetivo
deste estudo foi examinar as condicGes e estruturas organizacionais que influenciam os
policiais ostensivos e avaliar o seu impacto no comportamento profissional e social dos alunos
soldados.

A questdo de pesquisa abordada envolve validar se esses futuros profissionais de
seguranca publica possuem perspectivas condizentes com os objetivos e valores da Policia
Militar. Além disso, visa identificar eventuais discrepancias que possam existir entre a
formacg@o ministrada e as expectativas dos alunos soltados em relagdo ao trabalho policial.
Portanto, a questdo de pesquisa pode ser resumida da seguinte forma: O que os alunos soldados
da Policia Militar do Estado de Goias pensam do trabalho realizado por esta instituicdo? Como

essa percepcao impacta sua formacéo e atuagcdo como profissionais de seguranga publica?



O objetivo geral deste estudo € analisar as percepc¢des dos alunos soldados da Policia
Militar do Estado de Goias sobre o trabalho da instituicdo e investigar como essa percep¢do
afeta sua formacdo e atuacdo como futuros profissionais de seguranca publica. Os objetivos
especificos incluem identificar as principais percepcdes dos alunos soldados quanto ao
funcionamento, as préticas e a estrutura organizacional da instituicdo; investigar se as
percepcdes dos estudantes militares sdo condizentes com o0s objetivos e valores da Policia
Militar do Estado de Goias em relacdo as suas expectativas em relacédo ao trabalho policial.

Este estudo adota uma abordagem qualitativa. Os dados foram recolhidos através de
entrevistas semiestruturadas com estudantes soldados para explorar em maior profundidade as
suas perspectivas, atitudes e experiéncias. Para andlise dos dados foi utilizada a andlise de
conteddo, que é uma técnica qualitativa que identifica padrdes, temas e significados presentes
nos dados coletados. As entrevistas foram transcritas e analisadas tematicamente. A escolha
dos métodos qualitativos foi justificada pela natureza exploratdria do estudo, que teve como
objetivo compreender as percepcdes e experiéncias dos estudantes soldados de forma mais
profunda e contextualizada.

Este artigo estd estruturado da seguinte forma: Primeiramente, a fundamentagédo
tedrica discutird conceitos-chave relacionados ao papel da policia militar, ao treinamento
policial e & importancia cognitiva dos estudantes soldados. A seguir, a metodologia detalha o0s
procedimentos e ferramentas utilizadas para coleta e analise de dados. A secdo de resultados
apresentara as principais perspectivas dos estudantes soldados, seguida de uma discussao que
conecta essas descobertas a literatura existente. Por fim, a conclusdo resumira as principais
contribuicbes do estudo e fornecera recomendagdes para melhorar politicas uniformizadas de
formacdo e desempenho em Goias, a0 mesmo tempo que indicard possiveis direcGes para

pesquisas futuras.

2 REVISAO TEORICA

2.1 O PAPEL DA POLICIA MILITAR FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Os Policiais Militares desempenham um papel importante na sociedade brasileira e
sdo responsaveis pela manutencdo da ordem publica, prevencdo e combate ao crime. Suas
acOes sdo orientadas pelos principios estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), que orientam a formagéo e a formacgédo dos

profissionais de seguranca publica. A estrutura organizacional dos Policiais Militares goianos é



composta por diversas unidades operacionais, cada uma com fungdes especificas, que vao
desde policiamento publico até operagdes especiais e de inteligéncia. Essa diversidade de
funcbes exige formacdo abrangente e especializada para capacitar a policia para enfrentar 0s
desafios diarios da seguranca publica (Brasil, 1988; Brasil, 1996).

As principais fungbes da Policia Militar incluem patrulhas publicas, resposta a
emergéncias, prevencdo ao crime e aplicagdo da lei. Além disso, a Policia Militar desempenha
um papel vital na organizacdo de eventos publicos e na gestdo de crises como catastrofes
naturais e distarbios civis. A interacdo continua com a comunidade é fundamental para a
eficacia destas funcdes, pois aumenta a confianga do publico e promove a cooperagdo entre a
policia e os cidaddos (Albuquerque; Machado, 2001). A estrutura organizacional dos Policiais
Militares de Goias foi projetada para maximizar a eficiéncia e eficacia de suas operacGes, com
unidades especializadas que atendem a diversos aspectos da seguranca publica, desde
investigagdes criminais até policiamento comunitario.

Para além das suas fungdes operacionais, a Policia Militar também desempenha um
papel educativo e trabalha em programas preventivos que visam sensibilizar o pablico para a
importancia da seguranca publica e do respeito pela lei. Programas como o Proerd (Programa
de Educacdo Antidrogas e Violéncia) sdo exemplos de iniciativas que buscam engajar
comunidades e promover valores civicos e respeito mutuo. Esses programas reforcaram a
importancia da Gendarmaria como instituicdo ndo apenas repressiva, mas também educativa e

preventiva (Brunetta, 2014).

2.2 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A interacdo entre a Policia Militar e a comunidade é um componente importante na
construcdo de uma seguranca publica eficaz e democratica. O policiamento comunitario é uma
estratégia adoptada por muitas forcas policiais em todo 0 mundo para aproximar os agentes
policiais dos cidaddos e promover a cooperacdao mutua na prevencao e resolugdo do crime. No
estado de Goiés, iniciativas de policiamento comunitario foram implementadas para fortalecer
os lacos entre a policia e a comunidade e aumentar a confianga e a seguranca publica (Costa;
Barros, 2017).

Estas iniciativas incluem programas de extensdo em que a policia mantém uma
presencga constante em comunidades especificas, participa em reunides comunitarias e trabalha
com lideres locais. Pesquisas mostram que o policiamento comunitario pode reduzir a

criminalidade e aumentar a satisfacdo dos cidaddos com os servigos policiais (Veiga; Souza,



2018a). Ademais a transparéncia e a comunicagdo aberta entre a policia e a comunidade séo
fundamentais para a constru¢cdo de um ambiente de confianca e colaboracdo. Quando as
comunidades veem a policia como aliada e ndo como forca opressora, € mais provavel que os
cidadaos cooperem com os esfor¢cos de seguranca publica, denunciando crimes e participando
em programas de prevencao.

Parcerias estratégicas com outros 6rgdos e organiza¢fes ndo governamentais tambem
fazem parte das relagdes da Policia Militar com a comunidade. Estas parcerias podem envolver
acOes conjuntas em projetos sociais, educativos e de infraestruturas destinados a melhorar as
condi¢bes de vida nas comunidades e a reduzir os fatores de risco relacionados com a
criminalidade. A integracdo da Policia Militar em atividades comunitarias e projetos sociais
demonstra um compromisso com a cidadania e a inclusao social, ajudando a criar um ambiente

mais seguro e solidario (Marques et al., 2010).

2.3 TREINAMENTO DA POLICIA MILITAR

O Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar do Estado de Goias tem como
objetivo preparar os alunos para as diversas responsabilidades que enfrentardo ao longo da
carreira. O curso abrange componentes tedricas e praticas e inclui disciplinas como direito
penal, direitos humanos, técnicas policiais, treino fisico e desenvolvimento de competéncias
psicoldgicas. A formacdo tedrica proporciona aos alunos uma sélida compreensao das leis e
regulamentos que regem a sua conduta, enquanto a formag&o préatica os prepara para situacoes
reais encontradas no campo (Basilio, 2007).

O treinamento fisico é parte integrante do curriculo para garantir que os alunos
soldados permanecam em boas condicdes fisicas para desempenhar suas fungbes com eficécia.
Além disso, o desenvolvimento de habilidades psicoldgicas é fundamental para que os policiais
enfrentem e enfrentem o estresse. Estresse associado ao trabalho policial. As técnicas de
policiamento ensinadas variam desde métodos convencionais até gerenciamento de crises e
operacdes especiais. O objetivo é desenvolver profissionais completos, que possam atuar com
competéncia e ética em todas as situaces (Almeida, 2014).

A formacdo continuada é outro aspecto importante, com programas de reciclagem e
profissionalizacdo ao longo das carreiras policiais. Esta abordagem garante que os policiais
permanecam informados sobre as melhores praticas e novas tecnologias em seguranca publica.

A avaliacdo continua do programa de treinamento e a incorporagdo do feedback dos préprios



alunos-soldados e de suas experiéncias praticas sdo fundamentais para manter o curriculo
relevante e eficaz (Brunetta, 2014).

Além dos aspectos fisicos e técnicos, os treinamentos também abordam questfes
éticas e morais, ajudando os policiais a tomarem decisdes justas e responsaveis. A formacéo
em ética € essencial para garantir que os agentes policiais atuam de acordo com os direitos
humanos e os principios de justica social, respeitando a dignidade e os direitos de todas as
pessoas. A inclusdo de modulos de ética e direitos humanos no curriculo reflete a importancia
de uma formacdo holistica que considere ndo apenas as competéncias técnicas, mas também os

valores e principios que norteiam a acéo policial (Caruso; Patricio; Pinto, 2010).

2.4 A IMPORTANCIA DA PERCEPCAO DOS ALUNOS SOLDADOS

Os conceitos e atitudes dos alunos soldados sdo moldados por fatores psicoldgicos e
sociais, que afetam diretamente 0 seu comportamento e motivagGes. A psicologia social
fornece ferramentas tedricas importantes para a compreensdo de como essas ideias sdo
formadas e desenvolvidas. Kubo e Botomé (2005) argumentam que as percepcdes sao
construidas através da interagdo com o ambiente e experiéncias pessoais, e sdo influenciadas
por expectativas e valores pessoais.

No contexto da formacdo policial, as percep¢des dos alunos soldados sobre a
instituicdo e as suas praticas podem influenciar significativamente a sua motivacdo e
desempenho. Quando os académicos tém percepcdes positivas sobre o treinamento e as
operacOes da Policia Militar, eles tém maior probabilidade de participar com entusiasmo de
suas atividades e desenvolver um forte senso de responsabilidade (Nascimento; Cerqueira,
2015). Por outro lado, as percepgbes negativas podem levar a um moral baixo, a atitudes
cinicas e a um desempenho reduzido, minando assim a eficacia das operacdes policiais € a
seguranca publica em geral.

As percepcbes dos estudantes soldados também influenciam as suas expectativas e
aspiracdes profissionais. Os alunos soldados que consideram a agéncia justa e eficiente tém
maior probabilidade de desenvolver um forte compromisso com a profissdo policial e de
procurar oportunidades de desenvolvimento profissional dentro da organizacao. Por outro lado,
percepcdes negativas podem gerar insatisfacdo e intencdes de saida da instituicdo, gerando alta

rotatividade e fuga de cérebros (Santos Junior et al., 2012).

2.5 ESTRUTURA E CONDICOES ORGANIZACIONAIS



A estrutura organizacional e as condigdes de trabalho tém um impacto profundo na
formacdo e no desempenho dos policiais militares. A organizacdo deve proporcionar um
ambiente de aprendizagem apropriado, recursos adequados e apoio institucional para permitir
que os estudantes soldados desenvolvam plenamente as suas competéncias. Pesquisas mostram
que a satisfacdo no trabalho esta intimamente relacionada a eficacia na carreira, sugerindo que
um ambiente organizacional positivo pode levar a um desempenho superior (Marques et al.,
2010).

Condicoes de trabalho inadequadas, como falta de recursos, ambientes estressantes e
relacionamentos problematicos, podem comprometer o treinamento dos estudantes soldados e
afetar seu desempenho futuro. As percepcdes dos estudantes sobre a estrutura organizacional e
as condicGes de trabalho também podem influenciar o seu compromisso e lealdade para com a
instituicdo. Quando os policiais se sentem valorizados e possuem 0S recursos necessarios para
desempenhar suas funcdes, é mais provavel que estejam altamente motivados e desempenhem
suas funcdes de forma eficiente e ética (Schleich; Polydoro; Santos, 2006).

As politicas de formacdo e as condi¢des de trabalho devem ser continuamente
analisadas, adaptadas e melhoradas com base no feedback dos estudantes-soldados e dos
soldados. Observe sua experiéncia pratica. Promover uma cultura organizacional que valorize o
bem-estar e o desenvolvimento profissional dos policiais é fundamental para garantir a eficacia
das operacdes de seguranca publica e a satisfacdo profissional (Poncioni, 2005). Além disso, a
implementacdo de programas de apoio psicoldgico e social pode ajudar a reduzir os efeitos
negativos do stress e promover um ambiente positivo. Trabalho mais saudavel e produtivo.

As condigdes organizacionais também incluem aspectos de lideranca e gestdo dentro
da agéncia policial. Lideres eficazes que criam um ambiente de apoio e incentivam os agentes a
participar na tomada de decisdes podem melhorar significativamente o moral e a coeséo da
equipa. A lideranca participativa e inclusiva é fundamental para criar uma cultura de confianca
e respeito mutuo, o que é fundamental para o desempenho e a satisfacdo no trabalho (Veiga;
Souza, 2018b).

3METODOLOGIA

O objetivo desta pesquisa é analisar a percepgdo dos alunos soldados da Policia

Militar de Goias sobre o trabalho da instituicdo, investigando como essa percepcao influencia



sua formacdo e atuagdo como futuros profissionais de seguranca publica. Para alcancar este
objetivo, adotou-se uma pesquisa de campo utilizando uma abordagem qualitativa para obter
uma compreensdo profunda das percepcdes e experiéncias dos alunos soldados. A coleta de
dados primarios sera realizada por meio de questionarios aplicados através da plataforma
Google Forms.

A populagdo-alvo da pesquisa é composta por alunos soldados em formagao na Policia
Militar de Goias. A amostra é composta por alunos soldados, selecionados aleatoriamente entre
os diversos batalhdes e unidades de formacéo da instituicdo.

O principal instrumento de coleta de dados foi realizada através de um questionario
estruturado desenvolvido na plataforma Google Forms. O questionario foi composto por
perguntas de multipla escolha, escala Likert e perguntas abertas, abrangendo aspectos como
dados demograficos e profissionais dos respondentes, percepcdes sobre o curriculo de
formacdo e sua adequacdo as demandas da profissdo, avaliacdo das condi¢fes organizacionais
e de trabalho na instituicdo, percepcdes sobre a relacdo entre a Policia Militar e a comunidade,
e expectativas e aspiracOes profissionais dos alunos soldados.

O questionario inclui secbes especificas para identificacdo dos respondentes (idade,
género, tempo de servico, batalhdo), percep¢do sobre o curriculo de formacdo (componentes
tedricos e praticos, incluindo treinamento fisico, técnico e psicoldgico), avaliacdo das
condicBes organizacionais (recursos disponiveis e apoio institucional), relacdo com a
comunidade (percep¢bes sobre iniciativas de policiamento comunitario e interacdo com a
comunidade) e expectativas profissionais (aspiracbes e perspectivas de carreira na Policia
Militar).

Para a coleta de dados, foram seguidos 0s seguintes procedimentos: todos 0s
participantes receberdo e assinardo um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
garantindo a voluntariedade da participacdo e a confidencialidade das informacg6es fornecidas.
Uma vez obtidas as autorizacdes necessarias, o questionario foi enviado eletronicamente aos
alunos soldados selecionados, com um prazo de duas semanas para resposta. Durante este
periodo, foi enviadas lembrancas periodicas para incentivar a participacao.

Os dados coletados serdo tabulados automaticamente pelo Google Forms, garantindo
precisdo e eficiéncia na organizacdo das respostas. A analise dos dados envolvera técnicas
quantitativas e qualitativas. A analise quantitativa foi realizada utilizando estatisticas
descritivas para sumarizar as respostas de multipla escolha e escala Likert, fornecendo uma
visdo geral das tendéncias e padrdes nas respostas. A analise de frequéncia sera utilizada para

identificar a prevaléncia de certas respostas e comportamentos. Ja a analise qualitativa



envolvera a anélise de conteddo das respostas abertas, categorizando os principais temas e
identificando padrdes de resposta. Esta abordagem permitira uma compreensao mais profunda
das nuances das percep¢oes dos alunos soldados.

Para assegurar a validade e confiabilidade dos dados, foi realizado um pré-teste do
questionario com um grupo pequeno de alunos soldados antes da aplicacdo ampla. Este pré-
teste ajudara a identificar e corrigir possiveis ambiguidades nas perguntas, garantindo a clareza
e a relevancia do questionario. Além disso, o feedback dos respondentes foi considerado para
ajustar o questionario final, assegurando que ele esteja alinhado aos objetivos da pesquisa.

A triangulagdo dos dados, integrando os resultados quantitativos e qualitativos,
permitiu validar os achados e proporcionar uma analise mais robusta. Todas as etapas da
pesquisa seguiram rigorosamente 0s principios éticos de pesquisa, garantindo a privacidade e a
confidencialidade dos participantes. Os dados foram utilizados exclusivamente para fins
académicos, e os resultados foram apresentados de forma agregada, sem identificacdo
individual dos respondentes.

A metodologia descrita assegura uma abordagem rigorosa e abrangente para investigar
a percepcao dos alunos soldados sobre o trabalho da Policia Militar de Goias. A combinacéo de
técnicas qualitativas e quantitativas permitira uma analise detalhada e aprofundada,
contribuindo para o aprimoramento das politicas de formacdo e atuagdo na instituicdo. Este
processo visa ndo apenas entender as percepcdes dos alunos soldados, mas também fornecer
subsidios para a melhoria continua da formacdo policial e a promoc¢do de uma seguranca

publica mais eficaz e justa

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A presente secdo visa apresentar e discutir os resultados obtidos a partir da pesquisa
sobre a percepcdo dos alunos soldados da Policia Militar de Goias em relacdo ao trabalho da
instituicdo. A pesquisa foi conduzida através de um questionario online aplicado a 19
participantes, com o intuito de explorar como essas percepcdes influenciam sua formacdo e
futura atuacdo como profissionais de seguranca publica. A andlise dos dados coletados
permitiu identificar aspectos positivos e negativos da experiéncia dos alunos soldados, bem
como propor recomendagcfes para a melhoria do processo de formacdo e das praticas

institucionais.
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Os dados apresentados no gréafico 01 revelam que cada um dos 19 participantes
concordou voluntariamente em participar na investigacdo, mostrando a notavel vontade dos
estudantes soldados em contribuir ativamente para o estudo. Essa aceitagdo unanime poderia
potencialmente significar uma forte crenca na credibilidade da pesquisa e um desejo sincero de
discutir abertamente suas proprias experiéncias e perspectivas em relacdo a formacéo policial e
suas fungdes na Policia Militar de Goias.

Em seu estudo, Silva (2020) enfatiza a importancia de compreender os pontos de vista
dos estudantes soldados para modificar e aprimorar as iniciativas de formacao policial. O
envolvimento ativo destes individuos sublinha a pertinéncia do assunto para eles, indicando
que os aspirantes a agentes policiais estdo genuinamente interessados nos assuntos que estdo a
ser discutidos e desejam que as suas perspectivas sejam reconhecidas e incorporadas em
programas de formacéo e procedimentos institucionais.

Segundo Silva (2020), a recolha de dados abrangentes e significativos, capazes de
influenciar as politicas publicas e as praticas de formacéo, depende fortemente da vontade e do
envolvimento ativo dos participantes na investigacdo. A participacdo unanime dos estudantes
soldados neste estudo especifico também serve como prova do seu reconhecimento do papel
vital que a investigagdo académica desempenha na melhoria continua da instituicdo e do
servigo publico.

Ao estabelecer as bases para uma analise mais aprofundada, o gréfico inicial serve
como uma base soOlida para aprofundar as conclusbes subsequentes, enfatizando o
envolvimento ativo dos participantes e a credibilidade dos dados recolhidos. O conhecimento
adquirido neste estudo tem grande potencial para oferecer orientacdes valiosas para aprimorar
0s métodos de treinamento e a eficacia geral da Policia Militar de Goiés.

Graéfico 01 — Adesdo dos participantes a pesquisa

Vocé concorda em participar desta pesquisa?

19 respostas

® Sim
® Nao
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Fonte: O prdprio pesquisador.

Ao observar o Grafico 02 sobre o género dos participantes, notamos que 73,7% dos
respondentes se identificam como masculinos, enquanto 26,3% séo femininos. Esses dados
refletem um desequilibrio entre os géneros, com uma predominancia de homens entre os alunos
soldados.

Considerando o tema "Percepcdo dos Alunos Soldados sobre o Trabalho da Policia
Militar de Goias", esse resultado é relevante, uma vez que reflete a tradicional predominancia
masculina em ambientes militares e de seguranca publica. A maior presenca de homens pode
influenciar a percepcdo coletiva sobre o trabalho da policia militar, com maior énfase em
aspectos tradicionalmente associados ao papel masculino, como forga fisica e combate direto.

Por outro lado, a presenca feminina, mesmo minoritéaria, é significativa, pois evidencia
a crescente incluséo das mulheres nas forcas de seguranca. A percepc¢édo das mulheres soldadas
sobre o trabalho da Policia Militar de Goias pode trazer insights valiosos, especialmente
relacionados a questfes de igualdade de género, suporte institucional e desafios especificos
enfrentados em um ambiente predominantemente masculino.

Dessa forma, € importante considerar como as experiéncias e percepcdes podem variar
de acordo com o género, e como isso pode influenciar as expectativas e a avaliacdo dos

soldados sobre o papel e a eficacia da Policia Militar de Goias.

Gréfico 02 — Género dos participantes

1.1-Qual é o seu género?

19 respostas

@® Feminino
® Masculino

Fonte: O prdprio pesquisador.

O grafico 03 revela que 94,7% dos 19 participantes da pesquisa ttm menos de um ano
de servico na Policia Militar de Goias, enquanto apenas 5,3% possuem entre 1 a 5 anos de
servico. Esses dados indicam que a maioria dos participantes € composta por novos integrantes
da corporacdo, o que pode influenciar suas percepcdes e experiéncias relacionadas ao trabalho

policial.
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Costa e Barros (2017) destaca que policiais com menos tempo de servigo tendem a
enfrentar maiores desafios de adaptagdo a cultura organizacional e as exigéncias da profisséo.
A falta de experiéncia pratica pode impactar a capacidade de lidar com situacdes de alta
pressdo e estresse, comuns no policiamento ostensivo. A formacgdo continua e o suporte
adequado séo cruciais para facilitar a transicdo desses novos policiais e prepara-los para 0s
desafios diérios da funcéo.

Gréfico 03 — Tempo de servico na PMGO

1. 3- Qual é o seu tempo de servico na Policia Militar de Goias?

19 respostas

@® Menos de 1 ano
® 1-5Sanos
6-10 anos
® 11-20 ancs
@ Mais de 20 anos

Fonte: O préprio pesquisador.

A qualidade do curriculo teorico do curso de formacéo de soldados foi avaliada por 19
participantes, conforme grafico 4. As avaliacBes sdo as seguintes: O curriculo tedrico
ministrado durante a formacdo é muito apreciado pela maioria dos participantes, sendo que
52,6% o consideram “Muito Bom” e 31,6% o classificam como “Bom”. Esta percepc¢do
positiva reflete a natureza bem organizada e pertinente do curso, alinhando-se com as
expectativas dos estudantes-soldados relativamente aos seus futuros papéis dentro da
corporacdo. Além disso, 10,5% dos entrevistados consideram o curriculo “Regular”, enquanto
apenas 5,3% o consideram “Ruim”. Notavelmente, ndo houve entrevistados que o classificaram
como “Muito ruim”.

No seu trabalho, Costa e Barros (2017) enfatiza a importancia de um curriculo teérico
abrangente no estabelecimento de uma base solida de conhecimentos cruciais para um trabalho
policial eficaz. A instrucdo teorica abrange assuntos vitais, como aspectos legais, éticos e
técnicos, essenciais para que os policiais demonstrem competéncia e mantenham os padrdes
éticos em suas funcGes.

Possiveis areas de melhoria séo sugeridas pelos 10,5% dos individuos que avaliam o

curriculo como “Médio” e pelos 5,3% que o consideram “Ruim”. Silva (2020) enfatiza a
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importancia de revisar e ajustar regularmente o curriculo tedrico para alinh&-lo com a evolugéo
das leis, tecnologias e requisitos sociais. O descontentamento expresso por alguns alunos pode
indicar a necessidade de reavaliar contetdos especificos ou abordagens instrucionais, a fim de

responder de forma mais eficaz as expectativas e exigéncias do ambiente policial.

Grafico 04 — Qualidade do curriculo tedrico na formagéo de soldados

2.1 - Como voceé avalia a qualidade do curriculo teérico do curso de formacgao de soldados?

19 respostas

@ Muito boa

® Boa
Regular

® Ruim

@ Muito ruim

Fonte: O préprio pesquisador.

Sédo exibidas no grafico 05 as avaliacdes fornecidas pelos 19 participantes em relacdo
ao calibre da instrucdo pratica fornecida durante o programa de treinamento de soldados. Os
resultados sdo os seguintes: A formacao préatica obteve notas altas dos participantes, sendo que
57,9% a qualificaram como “Muito boa” e 31,6% como “Boa”. Apenas uma pequena
percentagem, 5,3%, classificou-o como "Regular”, enquanto uma percentagem igual
considerou-o "Ruim". Curiosamente, nenhum entrevistado classificou-o como “Muito ruim”.
Esses resultados transmitem uma visdo predominantemente positiva da instrucdo préatica
ministrada, indicando que os estudantes soldados reconhecem sua eficacia e relevancia na
preparagdo para suas fungdes como policiais militares.

Segundo Veiga e Souza (2018), a importancia do treinamento pratico ndo pode ser
exagerada quando se trata de preparar soldados. Este tipo de formacdo permite-lhes colocar em
pratica os seus conhecimentos teéricos em ambientes simulados que se assemelham a situacGes
da vida real. E através desta experiéncia pratica que as competéncias operacionais Ss3o
aprimoradas, as técnicas de resposta rapida sdo desenvolvidas e a capacidade de tomar decisdes
criticas sob intensa pressdo é cultivada.

O reconhecimento do valor da instrucéo préatica na preparagdo dos estudantes-soldados
para as suas futuras func@es é evidente nestas avaliacOes favoraveis. No entanto, a contribuigéo
de uma minoria de individuos descontentes apresenta uma oportunidade para melhorar o

curriculo prético, garantindo que cada aluno beneficie de uma formacdo de alto nivel.
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Grafico 05 — Qualidade do treinamento pratico no curso de formacao de soldados

2.3 - Como voceé avalia a qualidade do treinamento pratico do curso de formacgao de soldados?

19 respostas

@ Muito boa

® Boa
Regular

® Ruim

@ Muito ruim

Fonte: O préprio pesquisador.

Os resultados da pesquisa realizada entre os 19 participantes do curso de soldado da
Policia Militar de Goias revelam a priorizacdo de determinados componentes do curriculo. O
gréfico 06 fornece uma representacdo visual dos componentes que consideram de extrema
importancia para a sua formacéo.

Quando questionados sobre o0 aspecto mais crucial da formacao policial, a maioria dos
participantes, representando 89,5%, destacou a importancia das técnicas policiais. Este ponto
de vista sublinha a crenca de que as competéncias praticas e operacionais constituem a base
para um policiamento eficaz. Segundo Veiga e Souza (2018a), o dominio das técnicas policiais
é indispensavel para garantir a seguranca tanto dos agentes da lei como da comunidade,
tornando-se uma componente integrante da sua formacdo. O treinamento fisico também foi
apontado como importante por 36,8% dos entrevistados, seguido pelo desenvolvimento de
habilidades psicologicas com 26,3%. O direito penal recebeu o reconhecimento de 21,1% dos
participantes, enquanto apenas 5,3% enfatizaram a importancia dos direitos humanos.

Uma parcela significativa dos entrevistados, aproximadamente 26,3%, reconheceu a
importancia das habilidades psicoldgicas, indicando um maior reconhecimento do valor da
prontiddo mental e emocional. No seu trabalho, Silva (2020) investiga o papel crucial que a
resiliéncia psicolégica desempenha na gestdo eficaz do stress e do trauma potencial que
acompanha as funcoes policiais.

Em contrapartida, disciplinas como direito penal (21,1%) e direitos humanos (5,3%)
receberam menos prioridade no curriculo. Isto poderia sugerir um menor reconhecimento da

sua importancia imediata ou uma suposi¢do de que estes tdpicos sdo abordados noutro local.

Gréfico 06 — Importancia dos componentes do curriculo
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2.4 - Quais componentes do curriculo vocé considera mais importantes para sua formacao?
(Selecione todos os que se aplicam)

19 respostas

Direlto penal
Direitos humanos

Técnicas policiais 17 (89.5%)

Treinamento fisico 7 (36,8%)

Desenvolvimento de

. 5(26,3%)
competéncias psicoldgicas

0 5 10 15 20

Fonte: O préprio pesquisador.

A avaliacédo dos recursos disponiveis para treinamento na Policia Militar de Goiés esta
retratada no grafico 07, que traz as respostas dos 19 participantes. Os resultados sdo 0s
seguintes: Os recursos disponiveis para o curso de formacdo foram avaliados pelos
participantes, sendo que a maioria, 57,9%, classificou-os como “Muito bom”. Logo atras,
31,6% dos entrevistados classificaram os recursos como “Bom”. Apenas uma pequena
percentagem, 10,5%, considerou os recursos “Médios”, enquanto nenhum participante os
classificou como “Maus” ou “Muito maus”. Estas conclusdes indicam uma percepgdo
geralmente positiva da infraestrutura, materiais e recursos pedagdgicos fornecidos durante o
programa de formagéo.

Segundo Veiga e Souza (2018b),a importancia de recursos adequados e bem
equipados, tais como instalacfes, equipamentos e materiais didaticos, ndo pode ser exagerada
guando se trata de garantir uma formacéo eficaz e abrangente. Uma avaliacdo favoravel destes
recursos implica que os estudantes soldados tenham a sua disposicdo as ferramentas
necessarias para o crescimento teérico e pratico, aumentando assim enormemente a sua
preparacdo profissional.

Segundo Silva (2020), a eficacia da gestdo e do planejamento organizacional dentro da
instituicdo formadora policial fica evidente na percepgdo favoravel dos recursos. E crucial
fornecer recursos suficientes para permitir aos estudantes cultivar plenamente as suas
capacidades e conhecimentos, cumprindo assim os padrdes de referéncia necessarios para as

funcdes policiais.



16

Gréfico 07 — Avaliacdo dos recursos disponiveis da PM

3.1 - Como voceé avalia os recursos disponiveis para a formagao na Policia Militar?

19 respostas

@ Muiio bons

® Bons
Regulares

® Ruins

@ Muito ruins

Fonte: O préprio pesquisador.

O gréfico 08 revela que 84,2% dos 19 participantes consideram a infraestrutura
adequada como o fator mais importante para um bom ambiente de formacao na Policia Militar
de Goids. Equipamentos modernos foram apontados por 78,9% dos respondentes como
essenciais, enquanto 63,2% destacaram a importancia do apoio psicolégico. Além disso, 52,6%
dos participantes consideram o relacionamento com os instrutores um fator crucial para a
qualidade do ambiente de formacao. Esses resultados indicam uma valorizacdo significativa da
infraestrutura e dos recursos modernos, além do reconhecimento da importancia do suporte
emocional e das relagdes interpessoais no processo de formagéo policial.

A infraestrutura adequada é o fator mais destacado, considerado importante por
84,2% dos participantes. Isso ressalta a necessidade de instalagdes fisicas bem equipadas e
funcionais para proporcionar um ambiente de aprendizagem eficaz e seguro. Veiga e Souza
(2018Db), observa que uma infraestrutura de qualidade, incluindo salas de aula, &reas de pratica
e instalacdes de apoio, é fundamental para a execucdo eficiente das atividades de formacéo.

Equipamentos modernos, mencionados por 78,9% dos respondentes, sdo igualmente
considerados essenciais. A utilizacdo de tecnologias atualizadas e equipamentos modernos
facilita o aprendizado de técnicas policiais contemporaneas e prepara 0s alunos para enfrentar
situacBes reais com competéncia. Silva (2020) destaca que a adequacdo dos equipamentos as
demandas atuais € crucial para garantir que os formandos estejam bem preparados para 0s

desafios operacionais.

Grafico 08 — Fatores importantes para um bom ambiente de formacgéo
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3.3 - Quais fatores vocé considera mais importantes para um bom ambiente de formagao?
(Selecione todos os que se aplicam)

19 respostas
|”haesuu{u"a adequada_ 16 (842:"}‘:’
Equipamentos modermnos 15(78,9%)
Apoio psicoldgico 12 (63,2%)
Relacionamento com os
10 (52,6%)
Instrutores
0 5 10 15 20

Fonte: O préprio pesquisador.

De acordo com o grafico 09, uma maioria significativa dos 19 participantes,
concretamente 73,7%, manifesta um elevado nivel de importancia para as iniciativas de
policiamento comunitério, categorizando-as como “Muito importantes”. Outros 21,1%
classificam estas iniciativas como “Importantes”. Em contrapartida, apenas uma pequena
percentagem, nomeadamente  5,3%, considera-os  “Moderadamente  importantes”.
Curiosamente, ndo houve respostas indicando que estas iniciativas sejam “ligeiramente
importantes” ou “nada importantes”. Estas conclusdes demonstram um forte reconhecimento
entre os aspirantes a agentes policiais da importancia das praticas de policiamento comunitario.
Isto sublinha o seu reconhecimento do valor do estabelecimento de parcerias e da promogéo da
cooperacdo com a comunidade para garantir a seguranca publica e cultivar relacBes de
confianca entre as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei e os cidadaos.

Uma maioria significativa, composta por 73,7% dos participantes, expressa um
elevado nivel de importancia para as iniciativas de policiamento comunitario. Outros 21,1% 0s
classificam como importantes. Apenas 5,3% dos entrevistados os consideram moderadamente
importantes, sem que ninguém indique pouca ou nenhuma importancia. Estas conclusdes
sublinham o reconhecimento generalizado da importancia do policiamento comunitario no
reforco da seguranga publica e na promocdo de relagbes positivas entre as autoridades
responsaveis pela aplicacdo da lei e a comunidade.

Segundo Costa e Barros (2017), o policiamento comunitario € uma estratégia que
prioriza o estabelecimento de aliangas entre as autoridades policiais e a comunidade, a fim de

abordar proativamente as preocupacgdes de seguranca e dissuadir a atividade criminosa. Este
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ponto de vista optimista sublinha o reconhecimento entre os aspirantes a agentes policiais da
importancia de promover relagdes baseadas na confianga e na colaboragdo com os membros da
comunidade, resultando em ultima analise em capacidades melhoradas de prevencéo e

resolucéo do crime.

Grafico 09 — Avaliacdo das iniciativas de Policiamento Comunitario

4.1 - Como voceé avalia a importancia das iniciativas de policiamento comunitario?

19 respostas

@ Muito importantes

® Importantes
Moderadamente importantes

® Pouco importantes

@ Nada importantes

Fonte: O préprio pesquisador.
O gréfico 10 apresenta as principais iniciativas de policiamento comunitario que os 19

participantes consideram eficazes. Aqui estdo as descobertas:

A eficécia de varias iniciativas foi avaliada através de inquéritos aos entrevistados, com
0s seguintes resultados: programas de educagéo preventiva foram identificados por 78,9% (15
participantes), parcerias com organizacgdes locais por 68,4% (13 participantes), participacdo em
reunides comunitarias por 57,9% (11 participantes) e patrulhamento em areas especificas por
57,9% (11 participantes). Vale ressaltar que a maioria dos entrevistados, 78,9%, reconheceu a
importancia dos programas de educacao preventiva. Isto sublinha a importancia dos esforcos
educativos na prevencdo do crime e na promocao de uma cultura de seguranca na comunidade.
Costa e Barros (2017), enfatiza o papel essencial da educacdo preventiva na informacédo e
envolvimento do publico sobre préaticas seguras e medidas de autoprotecdo, ao mesmo tempo
que aumenta a consciéncia sobre a funcédo social da policia.

A importadncia de uma presenga policial visivel e da comunicacdo direta com a
comunidade é sublinhada por 57,9% dos participantes, que consideram eficaz a participacdo
em reunides comunitarias e o patrulhamento de areas especificas. As reunides comunitarias
servem como um férum para abordar questfes locais, identificar desafios e promover solugdes
cooperativas, enquanto o patrulhamento direcionado ajuda na reducdo do crime em areas com

maior risco.
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Gréfico 10 — Iniciativas eficazes do Policiamento Comunitario

4.3 - Quais sao as principais iniciativas de policiamento comunitario que vocé considera eficazes?

(Selecione todos os que se aplicam)
19 respostas

P de ”
e & e‘duracao_ = l789:\“‘
preventiva

Participagho em reunides
comunitasias

11 (57,9%)

Patrulhamento em areas 11 (57.9%)

especificas \OHSA)

Parcerias com organizagdes
13 (68,4%

locais 3¢ °)

0 5 10 15

Fonte: O préprio pesquisador.

O gréafico apresenta as principais expectativas dos 19 participantes em relacdo a
carreira na Policia Militar. Os resultados s&o: Oportunidades de crescimento profissional:
78,9% (15 respondentes); Possibilidade de fazer a diferenca na comunidade: 78,9% (15
respondentes); Reconhecimento e valorizacdo: 47,4% (9 respondentes); Seguranca no
emprego: 26,3% (5 respondentes)

As oportunidades de crescimento profissional e a possibilidade de fazer a diferenca na
comunidade s@o as expectativas mais mencionadas, cada uma por 78,9% dos respondentes.
Isso demonstra que os futuros policiais estdo interessados ndo apenas em avancar em suas
carreiras, mas também em contribuir de maneira significativa para o bem-estar da sociedade.
Costa e Barros (2017), destaca que a busca por crescimento profissional € um fator
motivacional importante, refletindo o desejo dos policiais de se desenvolverem continuamente
e assumirem maiores responsabilidades dentro da instituicao.

Reconhecimento e valorizacdo, apontados por 47,4% dos participantes, refletem a
importancia de ser apreciado e reconhecido pelo trabalho realizado. Silva (2020) argumenta
que o reconhecimento é fundamental para a motivacao e satisfacdo no trabalho, influenciando
positivamente o desempenho e a moral dos policiais. A busca por seguranga no emprego,
mencionada por 26,3%, indica uma preocupacdo com a estabilidade profissional, que é um
fator importante em qualquer carreira, especialmente em campos desafiadores como o

policiamento.

Grafico 11 — Expectativas em relacdo a carreira militar
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5.1- Quais sdo suas principais expectativas em relacao a carreira na Policia Militar? (Selecione

todos os que se aplicam)
19 respostas

Oportunidades de crescimento ‘ -
pfr)flS‘}?Oﬂ(ﬂ_ ' 1789'\,“

Seguranga no emprego

Reconhecimento & valorizagio 9 (47 .4%)

Possibilidade de fazer a
diferenga na comunidade

w
n

0

15 (78.9%)

Fonte: O préprio pesquisador.

5 CONCLUSAO

Este estudo analisa as percepcbes dos estudantes militares sobre o trabalho uniformizado
em Goiads com o objetivo de compreender como essas percepg¢des impactam na sua formacéo e
atuacdo como futuros profissionais de seguranca publica. Este estudo, realizado através de
entrevistas semiestruturadas e analise de contetdo, revelou importantes insights sobre as
expectativas e experiéncias dos alunos soldados.

Os resultados mostram que, de modo geral, os alunos tém uma atitude positiva em
relacdo ao trabalho realizado pelos Policiais Militares do Estado de Goiés. A qualidade dos
cursos tedricos e praticos foi muito valorizada, tendo a maioria dos participantes avaliado 0s
cursos como “muito bons”. ou "bom". Este reconhecimento da qualidade do curso reflete a
eficacia dos métodos de ensino utilizados pela instituicdo, que parecem estar alinhados com as
necessidades e expectativas dos alunos.

No entanto, a pesquisa também destacou areas que precisam ser melhoradas. Muitos
participantes notaram a necessidade de atualizacdo continua dos cursos teoricos e
recomendaram a revisdo regular do contetdo para permanecerem relevantes diante das
mudangas sociais, tecnologicas e juridicas. Este feedback é crucial, pois demonstra que,
embora a estrutura atual seja bem recebida, ha espaco para melhorias continuas para garantir

que os alunos estejam sempre bem preparados para enfrentar os desafios profissionais.
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As infraestruturas e os recursos disponiveis também sdo bem avaliados, com destaque
para a importancia de equipamentos modernos e de apoio psicolégico. As percepg¢des positivas
destes aspectos indicam que a instituicdo investe suficientemente em recursos fisicos e
humanos para criar um ambiente propicio a aprendizagem. No entanto, a énfase no apoio
psicologico reflete um reconhecimento crescente da importancia do bem-estar emocional dos
agentes policiais, demonstrando a necessidade de continuar e expandir estes servigos.

A pesquisa confirma que as percepc¢des dos alunos soldados sdo amplamente consistentes
com 0s objetivos e valores da Policia Militar de Goiés, indicando que a formacdo ministrada
pela instituigdo transmite efetivamente os principios e a missdo da Policia Militar de Goias. As
possiveis diferencas entre a formacéo recebida e as expectativas dos alunos sdo pequenas,
sugerindo um bom alinhamento entre a formacdo tedrico-pratica e as reais exigéncias do
trabalho policial.

Portanto, o objetivo deste estudo foi plenamente alcancado. A analise das percepcbes dos
estudantes soldados permitiu identificar pontos fortes e areas de melhoria no treinamento
ministrado pelos Policia Militar de Goiés. A pesquisa demonstra que os alunos tém atitudes
positivas em relacdo ao trabalho da instituicdo, ao mesmo tempo que fornecem dados valiosos.
Adaptar e melhorar cursos e condicdes de trabalho.

Em termos de recomendacg6es, recomenda-se que a Policia Militar do Estado de Goias
continue incorporando o feedback dos alunos em sua politica de formagdo. A criacdo de um
sistema regular de avaliacdo e revisdo do curso garante que o conteldo permaneca atual e
relevante. Além disso, é importante manter e expandir os programas de apoio psicoldgico,
reconhecendo o importante papel que estes programas desempenham na preparacdo geral dos
agentes.

Finalmente, este estudo contribui para uma melhor compreensdo das percepcbes dos
estudantes soldados e fornece informac@es importantes para melhorias continuas na formacéo
policial. A implementacdo das recomendacOes apresentadas neste artigo pode tornar a
formagdo mais alinhada as expectativas dos alunos e as necessidades da sociedade,
promovendo assim uma seguranca publica mais eficaz e equitativa. Em estudos futuros, seria
interessante explorar mais profundamente as especificidades da percepcdo em diferentes
contextos operacionais e geograficos e ampliar o alcance e aplicabilidade dos resultados
obtidos.
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ANEXO A- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO E
QUESTIONARIO

Titulo do Estudo: PERCEPCAO DOS ALUNOS SOLDADOS SOBRE O TRABALHO DA
POLICIA MILITAR DE GOIAS

Pesquisadora Responsavel: Andréia da Silva Fonseca
Orientador: Professora Especialista em Seguranca Publica 3° Sargento QPPM Loiane Ribeiro
Instituicdo: Comando da Academia de Policia Militar de Goiés

Objetivo do Estudo: O objetivo deste estudo é analisar a percepg¢do dos alunos soldados da
Policia Militar de Goias sobre o trabalho da instituicao e investigar como essa percepc¢éo afeta
sua formacéo e atuacdo como futuros profissionais de seguranca publica.

Procedimentos: A pesquisa envolvera a aplicacdo de um questionario online via Google
Forms, que serd enviado aos alunos soldados em formacdo na Policia Militar de Goias. O
questionario conterd perguntas estruturadas e semiestruturadas, abordando aspectos
relacionados a formacdo policial, condicGes de trabalho, relacionamento com a comunidade e
expectativas profissionais.

Confidencialidade: As informacdes coletadas serdo tratadas de forma estritamente
confidencial. Seus dados serdo anonimizados, garantindo que sua identidade ndo seja revelada
em nenhum momento. As informacdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para 0s
propositos deste estudo/projeto.

Riscos e Beneficios:

» Riscos: Ndo ha riscos significativos associados a participacdo neste estudo/projeto.
Todas as informacdes serdo mantidas em sigilo absoluto, garantindo a privacidade e
anonimato dos participantes. As respostas serdo usadas exclusivamente para fins
académicos e serdo apresentadas de forma agregada, sem identificacdo individual.

» Beneficios: Os participantes contribuirdo para o avan¢o do conhecimento em seguranca
publica, especialmente no que diz respeito a formacao e atuacdo dos policiais militares.
Os resultados do estudo poderdo auxiliar na formulacdo de politicas puablicas mais
eficazes, melhorando a eficiéncia operacional das forcas de seguranca e,
consequentemente, promovendo um ambiente mais seguro para a sociedade. Além
disso, os participantes terdo a oportunidade de refletir sobre suas préaticas e
experiéncias, o que pode levar a um aprimoramento pessoal e profissional.

Participacdo Voluntéria: Sua participacdo neste estudo/projeto € completamente voluntaria.
Vocé tem o direito de recusar ou interromper sua participacéo a qualquer momento, sem sofrer
qualquer tipo de penalidade ou prejuizo.

Consentimento: Ao clicar em "Concordo" no final deste formulario, vocé estara indicando que
leu e compreendeu as informacdes fornecidas, que teve a oportunidade de esclarecer duvidas, e
gue concorda voluntariamente em participar deste estudo/projeto.
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Agradecimento: Agradecemos sinceramente por considerar participar deste estudo/projeto e
contribuir para a ampliacdo do conhecimento em Seguranca Publica.

Ao concordar em participar, vocé confirma que leu e compreendeu as informacdes
fornecidas neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Claro, aqui esta o questionario com as caixas de selecéo:
Questionario

1. Vocé concorda em participar desta pesquisa?
-[]Sim
- [ 1 Néo

Secdo 1: Dados Demogréficos

1.1. Qual é o seu género?
- [ ] Feminino

- [ ] Masculino

- [ ] Outro:

1.2. Qual é a sua faixa etaria?
- [ ] 18-25 anos

- [ ] 26-35 anos

- [ ] 36-45 anos

- [ ] 46-55 anos

- [ ] 56 anos ou mais

1.3. Qual é o seu tempo de servigo na Policia Militar de Goias?*
- [ ] Menos de 1 ano

-[ ] 1-5 anos

- [ ] 6-10 anos

-[]11-20 anos

- [ ] Mais de 20 anos

Secdo 2: Percepcdes sobre o Curriculo de Formacao

2.1. Como vocé avalia a qualidade do curriculo teérico do curso de formacdo de
soldados?

- [ ] Muito boa

-[] Boa

- [ ] Regular

-[ ] Ruim

- [ ] Muito ruim

2.2. Como vocé avalia a qualidade do treinamento pratico do curso de formacdo de
soldados?

- [ ] Muito boa

-[] Boa

- [ ] Regular
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- [ ] Ruim
- [ ] Muito ruim

2.3. Quais componentes do curriculo vocé considera mais importantes para sua
formacéo? (Selecione todos os que se aplicam)

- [ ] Direito penal

- [ ] Direitos humanos

- [ ] Técnicas policiais

- [ ] Treinamento fisico

- [ ] Desenvolvimento de competéncias psicologicas

Secédo 3: Avaliagdo das Condicbes Organizacionais

3.1. Como vocé avalia os recursos disponiveis para a formagao na Policia Militar?
- [ ] Muito bons

-[]Bons

- [ ] Regulares

- [ ] Ruins

- [ ] Muito ruins

3.2. Vocé considera que o apoio institucional recebido durante a formacao é adequado?
-[]Sim
- [ ] Néo

3.3. Quais fatores vocé considera mais importantes para um bom ambiente de formacéo?
(Selecione todos os que se aplicam)

- [ ] Infraestrutura adequada

- [ ] Equipamentos modernos

- [ ] Apoio psicolégico

- [ ] Relacionamento com os instrutores

Secdo 4: Relacdo com a Comunidade

4.1. Como vocé avalia a importancia das iniciativas de policiamento comunitario?
- [ ] Muito importantes

- [ ] Importantes

- [ ] Moderadamente importantes

- [ ] Pouco importantes

- [ ] Nada importantes

4.2. Como vocé percebe a interacdo da Policia Militar com a comunidade?
- [ ] Muito positiva

- [ ] Positiva

- [ ] Neutra

- [ ] Negativa

- [ ] Muito negativa

4.3. Quais sdo as principais iniciativas de policiamento comunitario que vocé considera
eficazes? (Selecione todos os que se aplicam)
- [ ] Programas de educacéo preventiva
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- [ ] Participacdo em reunides comunitarias
- [ ] Patrulhamento em &reas especificas
- [ ] Parcerias com organizaces locais

Secdo 5: Expectativas e Aspiracdes Profissionais

5.1. Quais sdo suas principais expectativas em relacdo a carreira na Policia Militar?
(Selecione todos os que se aplicam)

- [ ] Oportunidades de crescimento profissional

- [ ] Seguranca no emprego

- [ ] Reconhecimento e valorizacéo

- [ ] Possibilidade de fazer a diferenga na comunidade

5.2. Como vocé avalia suas perspectivas de carreira na Policia Militar?
- [ ] Muito boas

- [ ] Boas

- [ ] Regular

-[ ] Ruim

- [ ] Muito ruim

5.3. Vocé pretende buscar oportunidades de desenvolvimento profissional dentro da
Policia Militar?

-[]Sim

- [ 1 Néo

Secéo 6: Recomendacdes e Sugestdes

6.1. O que vocé acredita que a Policia Militar poderia fazer para melhorar a formacéo dos
alunos soldados? (Selecione todas as que se aplicam)

- [ ] Melhorar a infraestrutura

- [ ] Atualizar os equipamentos

- [ ] Oferecer mais apoio psicologico

- [ ] Promover mais treinamento pratico

6.2. Vocé gostaria de deixar algum comentéario adicional sobre a formacdo e atuacdo dos
alunos soldados na Policia Militar de Goias?

Finalizacdo: Agradecemos a sua participacdo e colaboracdo. Suas respostas sdo muito
valiosas para a nossa pesquisa.
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