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O brasileiro e o povo mais desprovido de sentido civi
co, a sua indole de egoista, motiva-o a busca de festas, re-
creios e outras praticas de vicios que degeneram a moral do

individuo.

A pratica de sociedade, como cooperativas que tem sido
o baluarte no progresso de muitas nagoes, como aconteceu com
o povo judeu que viviam debaixo de uma terrivel crise infla-
cionaria, mas uniram-se em grupos a fim de resolver proble
mas comuns aos demais e tambem os alemaes que chegaram a su
portar uma taxa inflacionaria de 2.000% ao mes, no perio-
do pés-guerra mundial, tambem fizeram pacto social com o seu
chefe politico, banindo o individualismo e conseguiram em
pouco tempo suplantar a crise. Assim fol com os japoneses
e com todos Os povos que conseguiram atravessar barreiras e-

conomicas e sociais.

As cooperativas auxiliam na construgao de residencias,
na aquisigao de veiculos, na aquisicdo de generos alimenti-
cios, constroem estradas, pontes e ate recuperam lavouras '
que se encontravam perdidas, do ponto de vista de seus pro-
prietarios. Pode citar como exemplo popular, os mutiroes de

surpresa para capinar a roga do "compadre" gue nao havia co-

mo executar aquele servicgo.

Que bom seria se esta gente brasileira descobrisse o va

lor da uniao de individuos e esquecesse do individualismo e
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passassem a prestar beneficios mituos. E se combatesse os
gastos desnecessarios com vaidades e com coisas supérfluas,

com certeza mais da metade das dificuldades do povo brasilei
ro desapareceriam. Vez gue um amigo nao ofende outro amigo,
pelo contrario zela por ele e pelos seus bens. Assim sen-
do, sejam amigos, construam seus préprios bens, evite gastos
desnecessarios e nao perca tempo tecendo comentarios desairo
sos contra autoridade superior. Este & o sumario desta mono

grafia.
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O que é Assistente Social?

- "E aquela senhora boazinha que o Governo paga para
ter do dos pobres." Qualquer informagao por mais simples
que seja serve para esclarecer a respeito do servico de acao
social, que contém duas figuras importantes: a senhora e o
pobre. Isto tem uma conotagao verdadeira, mas que muitas ve

zes sao apenas aparencias.

O inicio do servico social esta ligado na assistencia
prestada aos pobres, geralmente executada por mulheres: sao
elas que servem o lanche da merenda escolar; sao elas qgue
distribuem tecidos para confecgao de uniformes de meninos
pobres, incapacitlados de participarem de desfiles da Semana
da Patria por falta de idumentaria comum a todo grupo estu-
dantil. Algumas mulheres piedosas se dao ao oficio de fazer
caridades. Apesar de muitas coisas terem mudado, o servico
social continuou sendo uma profissao essencialmente femini
na, so que as ricas senhoras da caridade deram lugar as fi-
lhas da classe media ou dos trabalhadores urbanos. Todavia,

isto nao e suficiente para descrever respectiva profissao.

Na verdade nao e facil definir o gue e Servigo de Acao
Social, de varios compendios consultados, dicionarios pes-
quisados e outros artigos analisados, cada um deixou um con

ceito diferente desse assunto e como ele se realiza.




Faz-se Assistencia Social ou Servigo Social?
- Nao visa este trabalho aprofundar em indagacoes do
campo cilentifico, mas despertar interesse e atividades no

campo social especialmente na familia Policial Militar des

te Estado.

Possivelmente perguntar o que e Servigo Social nao
seja a questao correta a esclarecer nesta monografia. Me-
lhor sera dizer o que se fez, o que deixou de se fazer, e}

que esta fazendo e o que ha por fazer. O Servico Social e
fruto da uniao dos individuos de um grupo. Sua origem tem
como palco as agonias sociais. E Obvio gque no seu estégio
de manturidade, mantem todas as ambinguidades préprias a
uma profissao, que procura comprometer-se com a populagao a
qual recebe os servigos, e tambem veiculo de unido entre as

instituigoes publicas e cidaddos, empregados e patroes.

Imbuido de muito entusiasmo esse trabalho segue espe-
rangoso no sentido de alcangar receptividade. Esta monogra
fia prescreve nao a doutrina mas o que se deve fazer pois

seu autor acredita nesta atividade.

A maioria da populagao e carente de saude, de educa-
gao, de servigos basicos, sanitarios e entretenimento os
quais sao fatores primordiais a todos os povos e grupos. A
cao é.estégios evidentes no desenvolvimento de grupos so=-
ciais, onde nao houver atividades sociais obviamente, have
ra uma série de conflitos na comunidade que o individuo es

tara constantemente sujeito a um clima de tensao.

% Este trabalho tem como meta principal desenvolver ati
vidades sociais ao grupo policial militar e despertar cria-
cao de atividades a exemplo de outras comunidades gque estao
vivendo em melhores condigoes, pois ha possibilidade de vi-
ver em clima de maior harmonia e com menores dificuldades,
fazendo da vida social um ambiente mais agradavel e de maio

res horizontes.




2. ORIGEM DO TRABALHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo de Assisténcia Social originou-se das grandes
guerras ocorridas em territdério europeu, as quais deixou a
populagdo em extrema pobreza. O povo se reuniu e passou a
trocar beneficios entre si, a fim de diminuir as dores do so
frimento nas gquais vivia aquela gente. Os Estados Unidos
da América do Norte & um pais resultado da unido de grupos,
que fugindo da perseguigdo religiosa da Inglaterra se fixa-
ram no solo americano e debaixo de acordo de ajuda mitua é
queles grupos, passaram a viver unidos, amigos e trocando in
teresses para favorecer a todos. Este preceito é ponto alto
na constituigdo e na vida do povo norte americano. Tem ori
gem o Tratado dos Direitos Humanos na América do Norte e é
legado, aprovado pela Organizacao das Nacdes Unidas. Os di
reitos e garantias do homem como cidad3o é ponto de destaque

na Constituigao dos Estados Unidos da América do Norte.

No Brasil teve como causa primadria as calamidades pﬁbli
cas ocorridas nos Estados nordestinos. Dois sdo os fato -
res que mails impulsionaram as atividades de assisté@ncia soci
al: as secas e as grandes enchentes. Esses fatores forca-
ram as comunidades, também trocarem beneficios necessarios 3J

sobrevivéncia daquele povo.

Uma das primeiras medidas tomadas, tendo em vista os
aspectos descritos, foi a criacdo de Caixas de Aposentado-
rias ou as chamadas Ressiténcias. Mas é somente a partir de

1923 que se pode mencionar, em modos mais condizentes, que




teve inicio no Brasil, a Previdéncia Social, gracas ao surgi
mento das Caixas de Aposentadorias e Pensdes dos Ferrovia-

rios.

No primeiro governo da segunda fase da RepUblica aumen
tou-se o setor da Previdéncia Social e, em 1933 foram cria -

dos os Institutos e Caixa de Aposentadoria dos Maritimos.

Em julho de 1934 foi criado o Conselho Atuarial e rees
truturou-se o Conselho Nacional do Trabalho, o que veio dar

novas caracteristicas ao sistema previdenciario nacional.

Dado, porém o grande nimero de Caixas e Institutos,
criados por Decreto Federal de 1966, esses O6rgaos foram uni
ficados, passando a ser representados pelo Instituto Nacio

nal de Previdéncia Social (INPS).

"Mas recentemente, em 1977, o Governo instituiu o SIMPAS
- Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social,
que agregou assim todas as instituicdes previdencia-
rias:
= INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social);

- INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social);

- LBA (Legido Brasileira de Assisténcia);

- FUNABEM (Fundagdo Nacional do Bem-Estar do Menor);

- DATAPREV (Empresa de Processamento de Dados da Previ
déncia Social);

- IAPAS (Instituto de Administracdo Financeirada Previ

déncia e Assisténcia Social)."

E imperativo dizer, ainda, que os servidores piblicos '
estaduais e federais, bem como os militares possuem organi
zagOes previdencidrias prdprias, mantidas por meio de capi
tal oriundo dos préprios servidores, descontados sob consig

nagdes, obrigatdrias ou voluntéarias.
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O Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, cria
do em maio de 1974, do gqual, provavelmente, se desmembrari '
um outro Ministério, o da Assisténcia Social, visto que ja
ha medidas de cardter assistencial executado pelos Estados,
mediante pensdes as todas pessoas, independente de filiacdo
a alguma das organizagdes previdencidrias. No que se concer
ne & extensdo da previdéncia social ao trabalhador do campo,
foi instituido, em 1971, o Programa de Assist@ncia ao Traba-
lho Rural (PRORURAL). Este Programa substitui o antigo Pla-
no Base de Previdéncia Social Rural e abrange a toda populi

¢do camponesa.
Por forga da lei o Governo & obrigado a conceder:

- aposentadoria ao trabalhador com mais de 65 anos de
idade, ou aposentadoria por invalidez, correspondente a 50%
do maior salario minimo vigente no pais;

- pensao;

- auxilio funeral;

- assistencia medica e social, inclusive aos seus depen

dentes.

O PRORURAL alcanga ainda aos pescadores, artesanais e
aos garimpeiros autonomos. Cuja execucao esta a cargo do
Fundo de Assistencia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL). Os re

cursos sao oriundos do recolhimento de 2,5% do valor comer-
cial dos produtos rurais, pago pelo produtor quando o produ
to e por ele industrializado ou vendido ao consumidor ow en
tao, diretamente pago pela pessoa que o adquire para reven-

da.

No Brasil sempre que ha um sinistro, uma calamidade pé
blica, ha tambem manifestagcao de solidariedade do povo em fa
vor dos flagelados, esta atitude & anseio do povo por um ser
vigo de Agao Social, atividade tao carente no pals. Os mais

conhecidos e pouco producentes sao: PROEMERGE, encarregado



de atender grupos flagelados de enchentes e inundacgoes; INPS
encarregado de atender aos trabalhadores e seus dependentes

em questoes de saude e aposentadorias; IPASGO encarregado de
assistir a todos os funcionarios do Estado de Goias e seus
dependentes nos problemas de saude, pensoes e aposentadoriass
FUNRURAL, PATRONAL e tantos outros gque ainda nao conseguiram
atingir seus objetivos para os quais foram criados, como:
FEBEM, FUNABEM, SESI, SENAI, sao orgacs e instituigdes en-
carregados de receber, alimentar, educar e ensinar profis-
soes ao menor abandonado, preocupando em devolver a sociedi
de o individuo capaz de acompanhar os objetivos do grupo. De
onde se conclue que o "Servico de Assistencia Social" e um
conjunto de normas e atividades empregados a favor do indivi
duo afim de reintegra-lo no grupo social, ou medidas aplica-
das, tao somente para auxiliar ao ser humano no momento de
crise de qualquer natureza, sem se preocupar com idade, ra-
¢a, sexo ou religiao que muitas vezes sao preconceitos emper

radores do servigo de assistencia social.




3. EFICIENCIA DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL

Pergunta-se: é eficiente o Servico de Assistencia Soci
al no pais? Obviamente que a resposta € afirmativa, porém,
nao e eficaz, Nao traz o objetivo almejado ou dura muito '
pouco, aguilo para o qual foi criado. A razao da sua inefi
cacia e exatamente porgque oOg socios nao possuem o poder de
mando, nao possuem a administracao da entidade o que esta
nas maos de autoridades outras, cuja preocupagao maior e ti-
rar proveito préprio e nao conduzir a organizagao para sua
meta verdadeira. Logo sao transformadas em diretorios poli-
ticos ou organizagao para dar emprego a parentes de candida

tos e outras falcatruas nocivas aos socios que sao os mante-

nedores da entidade que outros exploram.

Aqui se faz um apelo ao escalao superior que "tire das
maos de estranhos os recursos financeiros da entidade e os

entreguem a direcao dos socios aquilo que e deles. Se caso

estiver no poder dos socios, nao deixem que outros os to-
mem". Antes que venha gerar desordem e os socios ficarao em
prejuizo. Isto fara a entidade enfraquecer ou melhor, ser

eficiente porem nao eficaz.




4. PREVISAO DE FATOS FORTUITOS

O homem e diferente de todos os demais seres animaliza
dos da Terra, pela sua condigao de ser racional e conscien-
te. Suas faculdades intelectuais permitem-lhe visao real de
tudo o que acontece ao seu redor. Nao tente a engané—lo. As
sim, atraves do tempo, ele vai acumulando elevada gama de
conhecimentos até conseguir um notavel dominio sobre as for
Gas atuantes da natureza. £ notorio que um inumeravel acon
tecimento escape a seu controle, no que se refere a determi

nada ocorrencia inopinada, mas da para ele calcular guando

e como podera acontecer, e a previsao.

Diante de eventos que o homem nao tem condicdes de evi

tar, tomara medidas que previdentemente virao ao encontro de

sua defesa. Tal medida em plano financeiro, consiste em re

servar uma parcela.de.seus.bens presentes para ser usada no

futuro, quando da crise inesperada e inevitavel.

A capacidade racional do homem em conseguir encontrar
uma modalidade de se defender dos eventos danosos, imprevisi
vel, criando entao um fundo de reserva em conjunto com ou-
tros membros do grupo, chamado de seguro de grupo, o indivi
duo esta prevendo uma necessidade de aposentadoria para si ou

uma pensao para sua companheira, caso venha enviuvar-se.

A observacgao comprovou que nao se podendo conhecer qual

dos membros do grupo vira a ser atingido por um ato danoso




qualquer, dai vem a necessidade de ter conhecimento provével
do numero de pessoas a serem atingidas. A solucao € reunir
as pessoas ameagadas e definir a quantia que ira beneficiar
a qualquer membro do grupo que for atingido por um fatalida-
de inesperada. Tal processo recebe o nome de Método de Eco
nomia Coletiva. Fato tipico gue se cita aqui é o peculio
criado pela Caixa Beneficente, o qual e entregue a viuva,
tao logo esta apresente os documentos do falecimento de seu
esposo. O capital e do grupo e por ele deve ser administrg
do por seus representantes legais, sem restricao de ideolo-
gia outras, que nao seja do grupo. Eis a razio das entida-
des: Caixa Beneficente, Fundo de Assistencia Social, Clube
dos Oficiais e COPOMIL. E aqui surge uma davida: Por que
acrescentar a estas instituigoes a Sigla "DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE GOIAS?" Isto nao favorecera a pessoas estra-
nhas tirar proveito destes érgaos em beneficio préprio, uma

vez que 0Ss 0rgaos sao pertencentes ao Estado?




5. DOUTRINAS UNIVERSAIS

5.1. Durante o transcorrer das atividades, podera sur
gir outros dogmas (teorias) que venham fixar beneficios e
perpetuar o Servigo de Assisteéncia Social, diminuindo as vul
nerabilidades, mas aqui seguem algumas regras jé comprova-
das, que sao verdadeiras e necessarias para fortalecer o Sex

vico de Assistencia Social:

5.1.1. Contar com a contribuicdo pecuniaria de to

dos os membros do grupo PM;

5.1.2. Selecionar, antecipadamente e difundir as
causas que comprovem a utilizacdo do fundo comum constituil -

do;

5.1.3. Fazer prestacdo de contas com divulgacd3o a
todas as unidades, inclusive aos Destacamentos policiais,

com balancete de verificacao;

5.1.4. Difundir aos sbcios todos os beneficios a-
tendidos durante o més com a maior clareza possivel: nomes,

dados e valor matemético;

5.1.5. Desvincular o capital (recurso financeiro)
do fundo de reserva ou outra diretoria qualquer que n3o seja

do servigo de assisténcia social;

5.1.6. Oferecer uma comepnsacido satisfatdria ao sd
cio e ndo uma mesquinha parcela que lhe causara irritacdes

contra o 6rgdo;
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5.1.7. Sempre que houver capital suficiente, deve

ra aumentar os beneficios do sécio. "Estocar bens alheio en
fraquece a entidade a ponto de leva-la a banca rota", nao
aplique o fundo de reserva em entidades financeiras sem o

consentimento do grupo, para ndo gerar desconfianca.

5.2. ASSISTENCIA SOCIAL TRADICIONAL: no sentido tradi
cional & concessdo de donativos quase sempre resultantes de
campanhas eleitoreiras, executadas de forma empirica, noti-
ciadas em televisdes, em jornais e radios, feita por pessoas
ou organizagoes com recursos de origens duvidosas ou de fun
dos advindos de empresas ou organizacdes internacionais, co-
mo Alianga para o Progresso. Olhando sempre para as cama-
das mais pobres da populagdo em suas necessidades primirias.

N&o & esta a preocupagio desta monografia.

- 5.2.1. Sentido Legal: a assist@ncia continua, a-
poiada na provisdo de bens ou na concessdo de auxilios finan
ceiros conjugada com prestagdes de servicos aceitos como so
ciais, serad eficaz quando o individuo for motivado a progre-

dir dentro do grupo.

5.2.2., ASSISTENCIALISMO: também conhecido por hi
pertrofia, hipocrisia ou distrocdo da verdadeira assisténcia
que sempre advém de um sentimento curativo, paliativo ou
preventivo. Facilmente degenerado em simples beneficéncia

por incapacidade ou demagogia.

5.2.3. ASSISTENTE SOCIAL: & um profissional diplo
mado em escola ou faculdade de servigo social, de nivel supe
rior (universitario) cujo diploma é registrado no Ministério
de Educagdo e inscrito no Conselho Regional de Assistente So
cial. O Campo de atuacdo é grandemente diversificado, abran
ge setor de trabalho, de campo, de administracgdo e varios

outros.




As medidas paliativas, que nada resolvem, pelo contré
rio trazem ao individuo um espirito de derrota e desesperan-
cas em dias vindouros, fazendo tambem surgir o descredito
nas autoridades, portanto, aqui seria bom que nao se referis
sem a distribuicoes de donativos a comunidade menos favore
cidas. Ganhar presentes, receber auxilio ou donativos de po
liticos desperta no individuo uma sensagao de humildade que
o impedira de ir atras dos seus direitos, entretanto, este
assunto nao objetivo deste trabalho e, sim, o grupo produ-

zir, desenvolver e progredir por si so e por seus direitos.




6. ASSISTENCIA A SAUDE

Dever das autoridades superiores, por forga de lei, con
forme registra a Constituicao Federal. No Estado a Lei ne
4190, de 22.10.62, criou o Instituto de Previdencia e Assis -
tencia aos Servidores do Estado de Goias - IPASGO e o Decre
to-Lei n® 59, de 28.11.67, criou o Fundo de Assistencia Soci-
al destinado exclusivamente a atender aos membros da Policia
Militar, ativos e posteriomente inativos, estes Gltimos volug
tariamente, uma vez que o competente orgao do Estado nao e su
ficiente. Cobre somente uma parcela dos gastos decorrentes
do tratamento, atualmente e equivalente a 70% das despesas,
mas jé ha empenho no sentido do Instituto assumir totalmente
os debitos dos servidores publicos estaduais. O restante das
despesas, 30% e pago pelo Fundo de Assistencia Social, que
por sua vez, posteriormente, reembolsa 15% descontado em pres
tagoes suaves, no vencimento do socio assistido. E esta a
assistencia médico-hospitalar, nome pelo qual & conhecido o}
conjunto de prosseguimentos no campo de saude, cujo fim e a
conservacao do policial militar como ser humano e chefe de fa
milia, nas melhores condigoes de assistencia fisica e psiqui
ca. Estas atividades sao efetivadas via de medida de preven
cao, isto &, antes do fato danoso e recuperacao realizadas
nos érgaos de apoio de saude ou organizagao profissional go
vernamental ou estabelecimento civis credenciados, geralmente
no interior do Estado. O atendimento medico propriamente di-

to, ocorre dentro de tres fases:



6.1. Atendimento ambulatorial.
6.2. Hospitalar.
6.3. Profilatico.

De molestias transmissiveis atraves de senso sanitarios,
vacinagoes e controle do surto epidémico. Ocorre, guando e
prestada ao Policial Militar, nos casos em que nao necessita
de internagao hospitalar: consultas, tratamento especializa-
do, pequenas cirurgias, servigos complementares de diagnésti
co e imobilizagoes provisorias, colocacao de aparelho de ges

so e outros procedimentos.

J4 na assistencia médico-hospitalar, sera realizada com
finalidade de submeter o paciente a uma cirurgia, recuperar
clinicamente, condicionar o estado fisico-pneumolégico, psi-
quiatrico, partos e outros casos de obstetricia ou tratamen-
to que requeira cirurgia com internacoes. Todavia e necessé
rio esclarecer que o IPASGO, consequentemente o Fundo de As-
sistencia Social, nao participa de assistencia de regime de
internacao para tratamento fisioterapico ou cirurgico para

fins de estetica.

Atualmente, o atendimento médico aos Policiais Militares
e seus dependentes, & feito em quarteis, no periodo matutino,
sem qualguer protocolo, tao somente o de marcar o horario. Fo
ra deste tempo, o interessado devera enfrentar, fila, tirar
guia de consulta, averbar a guia em qualguer agencia da CAIXE
GO, dirigir ao consultorio do médico, marcar o seu atendimento
e aguardar a chamada. Quando o caso & grave e requeira inter
nacao e o paciente procurar o hospital de sua preferencia, '
nao sera atendido sem antes fazer um depésito de alto valor
com a secretaria. O servico de saude esta desacreditado, na
nagao inteira, logo nao sera diferente no ambito do  Estado.

Alguem tem que tomar providencias urgentes contra essa incu-




ria, pois esta gerando serios embaragos para o Policial Mili
tar e seus dependentes. Os membros da Policia Militar sao
socios de ambas as entidades, sofrendo descontos mensalmente
em seus vencimentos a favor dos orgaos assistenciais, toda -

via nao estao recebendo o devido tratamento que merecem.




7. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Prestada em todas as sedes das unidades em estado pre
cario, tanto no que se refere ao instrumento quanto ao medi
camento e aparelhos. Alguns profissionais também nao possu
em o devido sentimento pela pessoa humanz que esta ali para
receber assistencia que lhe e justa. Isto tem afugentado '
em muito os membros da organizagao policial militar. A qua
lidade do servigo oferecido esta muito aquem do necessario,
obrigando ao paciente a recorrer a outrcs gabinetes denté

rios para servigos especializados.

7.1. Os servicos odontolégicos oferecidos pelo Fundo de

Assistencia Social compreende:
7.1.1. Tratamento de restauracao (obturacoes).
7.1.2. Raspagem dentaria (extracdo de tartaro).

7.1.3. Extragao (eliminacao de dertes que ndo ha

recuperacao).

7.1.4. Tratamento conservador, este e fracamente

movimentado e consiste em:

7.1.4.1. Assistencia preventiva e curativa

com destaque nas agoes contra a carie dentaria.

7.1.4.2. Tratamento periodentario, tratamen

to de gengivas (conta com um especialista).




- 99 -

7.2. Os servicos odontologicos nao oferecidos:

Os servigos auxiliares ou complementeares especia
lizados e necessarios a elucidacao de diagnosticos e pericia

odontologica ainda sao realizados particularmente:
7.2.1. Tratamento de canal.
7.2.2. Tratamento cirlGrgico.
7.2.3. Tratamento traumatolégico.
7.2.4. Tratamento odonto-buco-maxilar.
7.3. Assistencia Médica Odontolégica e Farmaceutica e

regulada pela lei da organizacdo basica, todavia esta ainda

longe de ser cumprida.




8. CHAMAMENTO

O Comando Geral e seu Estado Maior devem ter uma preocu
pagac constante, através da diretoria de saude em melhorar
e aprimorar o servigo assistencial, especialmente no tocante
a saude. Os resultados sobre o moral da tropa serao signi
ficativos antes que piores fatos danosos especialmente no
servigo e na disciplina venham ocorrer. A Assistencia Soci-
al nao e um favor; nao & uma caridade, ¢ um dever do escalao
superior como determina a Carta Magna da Nacao, especialmen
te, quando a verba nao procede de terceiros mas e oriunda de

arrecadacao dos proprios componentes da Policia Militar.

O descontetamento & gerado pelo relacionamento direto

com os seguintes fatores:

8.1. Longo tempo de espera para marcacao e a consulta

propriamente dita.

8.2. Pela maneira como o PM & atendido pelos funciona-

rios.

8.3. Pelo modo como sao atendidos os policiais nos con
sultorios medicos, quando o profissional prescreve a recei-
ta, tao logo o PM conta o mal que esta sentindo, sem um diag

nostico preciso.

8.4. Pela fragueza das investigacdes do medico e pela
cadeia de exames laboratoriais, que o PM deve fazer predeter

minado e quase sempre decoradamente.




8.5. Pelo pequeno indice de acerto do medicamento indi
cado, seguido de uma corriqueira expressao: "Se este nao der

certo, voce volta aqui que eu vou trocar o medicamento".

8.6. Pelo descazo no tratamento nosocomial, incluindo hi

giene, visista medica e o destino do medicamento solicitado.
8.7. Ingerencia de cutro orgao.

O capital arrecadado para o Fundo de Assistencia So
cial e controlado, fiscalizado e aplicedo por outro o6rgio e}
guzl € vinculado indiretemente ac Estadc, enquanto que o Fun-
do de Assistencia Social é uma entidade particular. Assim,
essa ingeréncia causa o aumento da burocracia, gque juntamente
com as mudangas sociais - como nao se pode deixar de referen-
ciar, o maior problema & a desvalorizacao da moeda brasileirs
tem redundado em prejuizo para os hospitais os quais recebem
tardiamente o seu pagamento. E esta a razgao que os hospi-
tais da Capital e do Interior nao querem atender pacientes do
IPASGO e do Fundo de Assistencia Social, alegando os seus di-
retores, que o valor correspondente ao pagamento e irrisorio

em decorrencia do prazo de quitacao.
8.8. Falta de conhecimento dos beneficios.

Varios sao os beneficios oferecidos pelo Servico de
Assistencia Social os quais serao citados adiante, contudo
nem sempre e do conhecimento da populacao policial militar e
de seus dependentes. Sempre que ocorre acidente ou falecimeg
to de dependente de pliciais militares e atée mesmo para al-
guns exames de laboratorio, torna-se um caos para o Policial
Militar, que procura vender objetos, joias ou outro bem, quan
do nao fazem empréstimos com altos juros a fim de socorrer se
us dependentes. Se tivessem conhecimento de seus direitos
resolveriam tudo sem gastos exorbitantes e em curto espago de
tempo, pois o Fundo de Assistencia Social tem verba para em-
préstimo de mergencia e o Oficial de Dia do Comando Geral po-

de autorizar sepultamentos aos fins de semana ou feriados.




8.9. Falta de contratos.

Nao existe nenhum acordo firmado em contrato escri
to com hospitais e laboratorios para estabelecer criterios de
atendimento, gqualidade de servigo, guantidade de pacientes ou
exames e deveres das partes contratantes. Condigao sem a
qual nenhuma das partes assume responsabilidades reciprocas,

assim sendo, o atendimento poderé ser suspenso abruptamente.
8.10. Tratamento Castranse.

Esta expressao segundo os dicionarios de nossa liE
gua, dizem que se refere a modo de tratamento em acapamento
militar onde a maneira de comunicar e éspera, falando muito
com poucas palavras, referindo-se de superior para subordina
do. Este modo de tratamento esta sendo posto em prética pe-
los funcionarios da burocracia guando do atendimento dos so-
cios. Por falta de tratamento urbano e cortez os funcionari-
os burocraticos tem espantado o socio do Fundo de Assistencia
Social os guais se sentem amagoados e humilhados, as vezes di
antes de subordinados e as vezes ate diante de pessoas do se-

X0 oposto que ali trabalham.




9. OBICES NO ATENDIMENTO MEDICO

Nao ha como tecer maiores esclarecimentos, em torno do
assunto, por falta de conhecimento tecnico, pela uniao da
classe médica e por falta de meios para uma pesquisa de opi
niao, mas as maiores reclamagoes no seio da familia polici-

al militar, sao:
9.1. O processo de maréégéo de consulta:
9.1.1. Longas filas.
9.1.2. Tempo de espera.
9.1.3. Autoridades superiores atendidos na frente.
9.1.4. Dependentes de superiores cortam fila.
9.1.5. 0 medico ausenta-se constantemente do gabi
nete para atender casos fortuitos.
9.2. Qualidades do servico hospitalar:

9.2.1. Precaria condigao de asseio nos pacientes e

nos objetos de cama.
9.2.2. Soro fora da veia.

9.2.3. Demora na troca ou na retirada da agulha

gquando o soro acaba.
9.2.4. Alto risco de contaminacao hospitalar.

9.2.5. Alimentagao de pouco valor nutritivo.




10. OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

E um grande fator gerador do fortalecimento e do espiri
to de corpo (companheirismo), ha muito enfraquecido no meio
policial militar. E uma atividade humana gerencial, adminis
trativa, nao e ato de caridade, nao e uma acao filantrépica
e também nao & atitude paternalista. £ um ato praticado "Ex-
oficie", e matéria registrada na Carta Magna do pals e con-
firmada pelos Constituintes Estaduais que dao seguimento aos
direitos dos cidadaos. Sua meta nao deixa transparecer as
autoridades superiores agao de boasinhas, especialmente quan
do o fundo de reserva e vindo dos proprios membros do grupo.

A meta e alcancar atraves de planejamentos e projetos cuida-

dosos para diminuir a dificuldade da vida dos Policiais Mili
tares no campo: habitacional, alimentar, educativo, saude e
recreativo. Urge gque nao seja aplicada a verba prépria do
Fundo de Assistencia Social em outras atividades que sao en-
cargos peculiares do Estado, como construgao ou ampliacao de
quartéis ou outro predio pﬁblico destinado a oficinas meca-

nicas ou qualquer atividade da competencia do Estado. A tro
pa composta de oficiais e pracas esta preocupada, uma vez

que se pode constatar as dificuldades retro mencionadas. Es
tas crises chegam a agravar tanto que ja houve ate quebra da
disciplina e conflito familiares, concorrendo para o desajus

te da vivencia em familia do Policial Militar. Isto porque

de uma maneira geral parte da populagao PM vive em condigoes
precarias, despreparada, desinformada e necessitando de uma
atencao mais condigna para que nao seja forgado elementos do
grupo procurar invasoes para abrigar sua familia, como e e}

caso do Jardim Curitiba.




Seque

sa atender a classe Policial Militar, inclusive citando algE

mas agoes j

11. PROGRAMA DE ATENDIMENTO

uma sugestao de um programa de atividades que vi

a em andamento, mas que carecem de um aperfeicoa-

mento, e sao expostas dentro do esbogo deste programa:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Empréstimo assistencial.
Emprestimo para socorro familiar.
Atendimento imediato.
Medicamentos gratuitos.
Aquisicao de oculos e aparelhos.
Fornecimento de material escolar.
Bolsa de estudo.
Atendimento Protético na Capital e no interior.
Maior assistencia ao recém-nascido.
Assistencia condigna a parturiente.
Controle e limitacao de filhos.
Firmar convenio com a Caixa Economica Federal.
Melhoria e ampliagao de residencias.
Assistencia criminal.

Asgistencia civil.




12. ASSISTENCIA JUDICIARIA

Como ser humano e de vida em sociedade, o Policial Mili
tar e um fiscal da lei, agente ativo encarregado de cumprir
e fazer cumprir a norma legal, porem, tambem é agente passi-
vo, sujeito da mesma forma a sancgoes da lei. Dentro do seu
trabalho & o elemento que mais esta perseguido pelos "esporoes”
dos dispositivos legais. Esta condicao de profissao e tao
patente, gque tem desestimulado a alguns policiais militares
diminuir sua produgao de servigo e ate com certa razdo quan-
do alegam, que os premios sao para aqueles gue estao em ser
vigo burocrético, porgue sempre estao no bom comportamento,
enquanto que os que atuam operacionalmente, estao sempre com
o comportamento prejudicado em decorrencia de atuar diante '

de marginaise contraeles.

Uma das caractertisticas do policiamento ostensivo, exe
cutado pelo PM, e a legalidade as atividades desenvolvidas
que vem sempre dentro dos limites que a lei estabelece. o)
PM esta constantemente avaliando agaoes das pessoas em reli
gao a norma legal e de igual forma sua pessoa e analizada '
por varios segmentos da sociedade: comerciantes, Jjornalis-
tas, politicos e outros que procuram denegrir o servico e o
policial militar. Esses segmentos da sociedade procuram a
dedo para acusa-lo diante de superiores e de magistrados. '
Quando um Policial Militar esta sendo acusado por quem guer

que seja, este acusador se sente como um heroi pela razao '




que o PM sera punido, enquanto ele, acusador, nada sofrera.
Ao estrapolar os limites minimos da lei, ele passa a sofrer
o8 rigores das sansoes legais e que sao refletidos dentro de
sua familia. Esta e a razio que varios policiais militares
sao indicados em inqueritos policial militar. Quando em de
correncia da funcao, diga-se de passagem que e com raridade,
vier praticar ato anti-juridico, e necessario gque a PMGo nao
desampare o seu agente, mas o cubra de total garantia numa

atitude justa e lhe preste toda a assistencia juridica, de
que vier necessitar, visando a sua defesa e o levantamento

do seu moral.

Esta assistencia judiciaria ndo deve ser confundida com
assessoria ou consultoria juridica, que sao atividades larga
mente desenvolvidas dentro da corporagao. A assistencia ju-
diciaria se caracteriza pelo acompanhamento da agao penal mi
litar ou civil, tendo por escopo maior a defesa do PM. Nao
sé trata agui, da impunidade tao comum nos meios civis e sim
oferecer recursos de se defender, como e comum a todos os Ci
dadaos. O escalao superior deve envidar esforgos para que se
ja contratado pelo Estado advogados competentes, para cada u
nidade (interior e Capital) afim de acompanhar o Policial
que vier necessitar dessa assistencia. Para tanto, devera
ser selcionado oficiais da reserva que estao acostumados com

o0 servicgo.




13. CAIXA BENEFICENTE

13.1. Instituicao

Instituida no dia 14 de junho de 1934, por forga
do Decreto n? 4.710, daquele ano, publicado no Correio Ofi

cial, de 21 de junho de 1934:

"Interventor Federal, neste Estado, considerando
que os superiores interesse da forga publica estao a exigir
a criacao de uma Caixa Beneficente da forga; congiderando
que esta instituicao sera de relevante utilidade para toda
a corporacgao, de vez que por ela, ficam instituidos pecu-
lios, auxilios para funerais, adiantamento de dinheiro medi
ante desconto em Folha, podendo proporcionar outros grandes
beneficios, nao so6 aos oficiais superiores, como aos infe:
riores e pragas; considerando que a instituicao dessa Cai-
xa vira por aos abrigos os proprios vencimentos da oficiali
dade e praga, atendendo as suas necessidades mais premen-
tes e imediatas, bem como amparando seus herdeiros; considg
rando que e pensamento da Interventoria Federal aparelhar,
cada vez mais a Forca Publica para cumprir sua missao, RE-

SOLVE, de acordo com a sugestao do Comandante:

Art. 12 - Fica criada a Caixa Beneficente da Forca Pé
blica Militar de Goias que devera se reger pelo regulamento
que com este baixa. Paragréfo Unico - Este Decreto entra-
ra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dispo-

sicoes em contrario. Palacio da Interventoria Federal em




_32_.

Goias, 14 de junho de 1934, 462 da Republica." Dr. PEDRO LU

DOVICO TEIXEIRA - INACIO BENTO DE LOYOLA.

Pelo que se ve no Decreto retromencionado, o objetivo

-

da criacao desta Caixa era tao somente para auxiliar as viu
vas, dependentes e o pessoal da ativa que viesse dela neces
sitar, em peculios, auxilios para funerais, emprestimo finan

ceiros sob consignagao e posteriormente ampliar outros bene

ficios.

"Sao previstos no seu primeiro Regulamento: 1. Instituir
peculios em dinheiro aos legitimos herdeiros dos socios que
falecerem; 2. auxiliar com dinheiro, os funerais de qual-

quer socio, adiantamento, correndo tal auxilio por conta do

peculio que couber aos legitmos herdeiros, nao podendo po-
rem, exceder de 20% esse auxilio; 3. conceder por empresti-
mo, importancia de um terco de vencimento mensais aos ofi

ciais e pragas do servigo ativo da Forga, cujo resgate sera

feito em Folha e no mes seguinte a concessao do referido em
préstimo; 4. em caso de grande necessidade como seja doen-
ca grave em si ou pessoa da familia ou ainda despesas, defe-
sa e custas judiciarias, por crimes cometidos, conceder por
emprestimos, mediante autorizacao da Diretoria, juro de acor
do com a legislacao federal em vigor ate a importancia de
500$000 (quinhentos mil reis) aos oficiais; 250$000 (duzen -
tos e cinquenta mil reis) aos sargentos e musicos; € ......
]

1505000 (cento e cinquenta mil reis) aos cabos e soldados,

resgataveis em tres prestacoes mensais sucessivas e iguais."

Este era o espirito dos seus fundadores: valorizacao do
ser humano componentes da Policia Militar deste Estado a
mais de cinquenta anos atraz. Portanto, devem os seus a-
tuais dirigentes dar prosseguimento a esta entidade, com os
mesmos objetivos de assistir cada socio e seus dependentes '
para que vivam dias melhores e para tanto, seque sugestao a-

diante.




13.2. Sugestao

Que as 02 (duas) casas: Colonias de Ferias, exiE
tentes nas cidades de Itajé—Go e Arauna-Go, sejam transferi-
das suas administracgoes, do Clube dos Oficiais para a Caixa
Beneficente e que esta, construa mais duas Colonias de Fe-
rias, sendo uma as margens do Rio Paranaiba no Municipio de
Itumbiara-Go e outra as margens do Rio Aragquaia, no Distrito
de Luiz Alves-Go. Esta atividades recreativas funcionam co-
mo medidas saneadoras do estado fisico e psiquico do indivé

duo.
13.3. Proposta

Construir pequenos conjuntos residenciais, nos di
versos setores da cidade, afim de atender aos PMs que servem
em todas as unidades da Capital. Os conjuntos poderao ser
construidos progressivamente, dentro dos recursos que dispg

ser.

Preferencialmente construi-los em guadra total, '

sercada externamente e frente das casas para o interior, com
uma unica saida, atraves de uma portaria para facilitar a se
guranga das familias que ali residirem. Este sistema ja e

posto em pratica em varios conjuntos, fato tipico, cita-se

Conjunto Prive Atlantico.

No conjunto deve ser construido tambem um peque-
no "play ground", para diversao das criangas e se espago cou
L[]

ber, podera edificar uma creche para recolher as criancas

das familias que ali residirem.

As funcionarias da creche devem ser contratadas

entre as esposas ou filhos dos PMs residentes no conjunto.

As casas constituem patrimonio da CB e serao ven
didas ou alugadas aos PMs da ativa, que servem na Capital e
que em principio, nao possuem residencia na cidade. O alu

guel devera ser estipulado com um percentual que nao venha




Sacrificar as despesas domesticas do PM locatario. Se caso
houver interesse na aquisicao do imovel, lavrar-se-a contra
to dentro das normas legais, dentro das possbilidades do in
teressado. Cujo produto financeiro visa tao somente, a am-
pliacao e construgao de novos conjuntos residenciais ate a-

tingir a populagao interna da PM.
13.3.1. Vantagens:
- construira um patrimonio para a CB;

- sua renda sera revertida para constru

gao de novos conjuntos;

- a construgao devera ser progressivamen-

te, sem nenhum financiamento;

- sendo destinado ao pessoal da ativa,
gradativamente ira desaparecendo a carencia de residencias.
Desta maneira estara concorrendo para solucao de um problema
social, que configura no contexto nacional, a falta de mora-
dia. A Caixa Beneficente estara servindo de padrao as ou-

tras entidades do ramo, pois ela sera a primeira nesta area;

- e como ponto alto, sera o resurgimento
do espirito de corpo dos PMs ao perceberem que sao seres hu-

manos valorizados no seio da corporacao.




14 . COLEGIO POLICIA MILITAR NO ESTADO DE GOIAS

14.1, Finalidade:

Desenvolver o ensino no ambito da Policia Militar
e diminuir os obstaculos da comunidade no campo educacional
de uma forma geral, visando oferecer o desenvolvimento educa
cional de todos os dependentes da familia miliciana e uma
percentagem de vagas destinada a populacao civil mais caren-

te.
14.2. Objetivo:

14.2.1. propiciar aos dependentes dos policiais

militares em primeira mao, o ensino de 12 e 2¢ grau;

14.2.2. fortalecer o grau de aprendizagem ao cor
po discente (aos alunos) sem solucgao de continuidade, proble

ma atual que todos os colegios enfrentam;

14.2.3. ausencia de conflitos de conotagoes ideo-

logicas, atividades grevistas ou pertubacoes de vadios;

1l4.2.4, propiciar ao aluno um ambiente sadio em

questoes eticas e morais;

14.2.5. propiciar aos pais, um espirito de tran -
quilidade, por ter seus filhos frequentando uma escola de al

to gabarito;

14.2.6. propiciar aos alunos facilidades para o
ingresso nos cursos de formagao de Sargentos e Oficiais da

PM.




14.3. Estruturacgao:

0 Colégio Policial Militar sera estruturado na

seguinte forma:

14.3.1. na Capital - um Colégio Policial Militar
(sede) na area central e mais 03 (tres) unidades, chamadas

de anexo, localizadas em bairros distantes;

14.3.2. no Interior - devera ser criadas unida-
des, em cada cidade onde houver sede de Batalhoes ou de com
panhias independentes, como: Anépolis, Rio Verde, Itumbia-
ra, Goias Velha, Uruacu, Luziénia, Iporé, Pires do Rio e Ca

talao.

14.4. Organizacao:

14.4.1. sera organizado e funcionara em obediég
cia a todo dispositivo legal, Federal ou Estadual, para tan-
to devera ser registrado e reconhecido no Ministerio de Edu

cagao e Cultura;

14.4.2. o estatuto devera prever para o funciona-
mento, vedagao de preconceito ou regalias decorrente de hie

rarquia.

14.5. Subrodinacao:

O Colégio Policial Militar sera Departamento da
Diretoria de Ensino, a quem compete designar seu diretor que
sera um Oficial de Posto de Ten Cel da ativa, de elevado con
ceito moral e de competencia para desempenhar as fungoes que
lhe serao atribuidas, nao s6 com o publico interno da PM,
como tambem, com a comunidade externa e as autoridades da

area de ensino.




15. O IPASGO

O Instituto de Previdencia e Assistencia dos Servidores
do Estado de Goias - IPASGO, criado pela Lei 4.190, de 22 de
outubro de 1962 e uma autarquia de Previdéncia Social, vincu

lada a Secretaria da Administragao.

A finalidade do IPASGO e prestar a seus segurados e de
pendentes a assistencia previdenciaria, inclusive assisten -

cia médico—hospitalar, odontolégica, social e financeira.
15.1. Inscricao dos segurados e dependentes.

Os segurados e seus dependentes deverao fazer a
inscrigao no IPASGO, sendo essa condicao essencial a obten-

cao de qualquer prestacao de beneficios:

15.1.1. os segurados obrigatorios serao inscritos

automaticamente atraves do orgao de origem (PMGO);

15.1.2. os segurados facultativos serao inscritos
mediante apresentagao de requerimento ao Presidente do IPAS-
GO que, devera ser entregue no Protocolo do Instituto, com
o5 seguilntes documentos:

- declaragao do orgao onde o pretendente
ja trabalhou (com data de baixa na Carteira de Trabalho);
- Carteira do IPASGO ou 22 via;

- Gltimo contra-cheque recebido.
15.1.3. Dependentes:

Consideram-se dependentes do Segurado,




quando legalmente inscritos e devidamente identificados:

- a esposa, o marido invélido, os filhos
menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos e as filhas sol-
teiras menores de 21 anos ou invalidas;

- os filhos de sexo masculino, ate 21 a
nos, desde que cursem estabelecimento de ensino secundario
e nao percebam qualquer rendimento;

- os filhos de ambos os sexos, ate 24 a
nos, que cursem universidade e nao percebam qualquer rendi -
mento;

- a companheira do contribuinte solteiro,
desquitado, ou viﬁvo, mantida ha mais de 05 anos;

- o pai invalido e a mae;

- os irmaos menores de 18 anos, ou invéli
dos e as irmas solteiras ou invélidas, menores de 21 anos,
desde que sejam orfaos de pai e sem padrasto ou os seus pais
sejam inscritos como dependentes do segurado;

- o0 enteado;

- o menor tutelado, gue nao possua bens.

O segurado e seus dependentes sao identificados atraves
da Carteira do IPASGO, indispensével para a obtencao de qual
quer beneficio, fornecida pelo Servigo de Cadastro, mediante

a apresentagéo dos seguintes documentos:
. Segurado

- Gltimo contra-cheque;
- uma fotografia 3x4;

- certidao de casamento.
. Esposa

- ultimo contra-cheque do marido;
- uma fotografia 3x4;

- certidao de casamento.




. Filhos

- certidao de nascimento;
- ultimo contra-cheque do segurado;
- uma fotografia 3x4 - dispensada para criancas com

menos de 10 (dez) anos.
15.1.4. Outros dependentes:

- Procurar o Servico Social para informacgoes.

Observacgao:

A Carteira do IPASGO devera ser revalidada anu
almente.

Perderao a qualidade de segurado:

- os segurados obrigatorios que, tendo deixado
o servigo, hajam interrompido por mais 6 (seis) meses conse
cutivos, o pagamento das contribuigoes, sem apresentar reque
rimento ao Presidente do IPASGO, manifestando a vontade de

continuarem como segurados;

- o0os segurados facultativos que deixarem de efe
tuar o pagamento das contribuigoes por mais de 6 (seis)  me-
ses consecutivos, ou solicitarem o cancelamento de sua ini
cricao, sem direito a restituicao das importancias com que

houverem concorrido para o Instituto.

NOTA: Os casos de invalidez dependem de comprovagao.
A dependencia economica da esposa e dos filhos meno-
res e presumida; nos demais casos, devera ser compro-
vada perante o IPASGO, pelo processo de "Inclusao de

Dependente". .

15.2. Beneficios

Sao considerados beneficios as seguintes presta

coes:

15.2.1. Auxilio-Matrimonio
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Consiste no pagamento de uma guantia equi
valente ao valor do salario minimo, ao segurado que, ao ca
sar-se houver realizado 12 (doze) contribuicoes mensais.

- Documentagao necessaria:

. Certidao de Casamento;
. Carteira de Identidade ou Trabalho;
. Carteira do IPASGO;

. Ultimo contra~-cheque.
- Carencia: 12 (doze) meses.
15.2.2. Auxilio-Natalidade

Consiste no pagamento de uma quantia equi
valente ao valor do salario minimo.

Considera-se nascimento o evento ocorrido
a partir do 6° mes de gestagao. Para tanto, sao necessarios

a apresentacao dos seguintes documentos:

. Certidao de Casamento (dispensada gquan-
do a mae da crianca e a propria segurada) ;

. Certidao de nascimento (no caso de na
ti-morto, certidao de oObito);

. Carteira do IPASGO;

. Carteira de Identidade;

. Ultimo contra-cheque;

. Prova da designacao da companheira como
dependente, desde que inscrita pelo menos 30 (trezentos) di

as antes do parto.

Se ambos os conjuges ou companheiro forem

segurados somente se concedera um auxilio.

0 auxilio-matriménio e o auxilio—natalidg
de podem ser pagos imediatamente, ao segurado, sem formaliza
¢ao de processo, desde que o requerente apresente a documen-
tagao necessaria na Segao de Pagamento de Beneficios, no Edi

ficio Rio Vermelho.




15.2.3. Carencia - Assistencia Financeira.

Consiste no emprestimo simples feito ao
segurado obrigatorio, apos a realizagao do periodo de caren
cia, sob consignacao em folha de pagamento.

No requerimento devem acompanhar:

- Ultimo contra-cheque;

- Titulo de Eleitor;

- Carteira do IPASGO;

- Carteira de Identidade;

- C.P.F..

Amortizacao - no periodo de 12 (doze) me
ses, em 10 (dez) consignacoes mensais, sendo os dois primei
ros meses de carencia.

Em caso de falecimento, fica extinta a di
vida.

Exigencias - Periodo de caréencia comple

to, 12 (doze) meses; quitagao total do debito anterior, deE

tro do prazo estipulado no contrato.

15.2.4. Aposentadoria

-

E a garantia remunerada pelo Tempo de Ser
vigo prestado ao Estado.

Tem direito a aposentadoria pelo IPASGO,
os Serventuarios da Justiga nao remunerados pelos cofres pé
blicos e o segurado facultativo que contribui em dobro.

Os Serventuarios da Justica tem aposenta-
doria proporcional ao seu Tempo de Servico, calculada sobre

a média dos 12 Ultimos meses.
15.2.5. Auxilio-Reclusao

E o beneficio concedido aos dependentes '
do segurado obrigatorio, detento ou recluso, que nao perce-

ba vencimento ou provento de inatividade e cuja familia seja




desprovida de recursos para O proprio sustento.

E fixado em um salario minimo e sera pago

a quem estiver na Chefia da Familia.

Sera devido a contar do efetivo recolhi -
mento do segurado a prisao e mantido durante ate 36 (Trinta
e seis) meses de sua reclusao ou detencao que, sera comprova
da por atestados trimestrais firmados pela autoridade compe-
tente.

- Documentagao necessaria:

. Comprovacao de dependencia do = reque-
rente em relagao ao segurado.

. Certidao de despacho da prisao preven
tiva ou da sentenca condenatoria;

. Atestado do efetivo recolhimento co
segurado a prisao, firmado pela autoridade competente (reno-
vado trimestralmente);

. Atestado do 6rgéo gue paga vencimento
ao segurado, comprovando que este nao esta percebendo qual

quer remuneracao pelos cofres publicos.
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16. BENEFICIOS DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os direitos oferecidos pelo Fundo de Assistencia Social
sao os mesmos do IPASGO, pois o fim de sua criacao e exatamen
te complementar o 6rg50 assistencial do Estado. E como sao
varios e Gteis os beneficios segue relacao dos servigos oferg
cidos e que devem ser dado conhecimento ao publico interno da

PMGo:
16.1. Assistencia médico—hospitalar.
16.2. Assistencia odontolégica.
16.3. Assistencia a recem-nascido.
16.4. Auxilio funerario.
16.5. Auxilio de natalidade.

16.6. Adiantamento financeiro para compra de medicamen-
to.
16.7. Emprestimos em dinheiro para acompanhar pacientes

com tratamento fora do domicilio.
16.8. Exames de laboratorio.

16.9. Idenizagoes de despesas em:
16.9.1. aquisicao de oculos;
16.9.2. aquisicao de protese;
16.9.3. medicamento.

16.10. Servigos funerarios (dois soldos).

16.11. Aquisigao de aparelhos auditivos.

16.12. Aquisigao de aparelhos ortopedicos.

16.13. Aquisigao de aparelhos de locomocao.




CONCLUSAD
Este trabalho nao visa tecer criticas pejorativas con

tra autoridades anteriores que criaram ou dirigiram a insti-
tui¢ao ou a entidade que eram os responsaveis pelo servico '
de assistencia social no seio da corporacao policial mili-

tar.

Também nao se pensou em fazer exaltagao em cima dos a
tuais dirigentes do 6rgao, eles merecem respeito, considerg
cao e apoio de todos, pois pior seria se nio existisse o ser
vigo de assistencia social. Eles fizeram muito e ajudaram

varios companheiros, portanto sao dignos de aplausos de toda

a comunidade policial militar.

A preocupacgao, exposta nesse trabalho e aperfeicoar, am
pliar beneficios aos socios e fortalecer a assisténcia soci-
al. Quando se ouve reclamacoes dos socios, ha aquelas que '
chegam até causar espanto, ao desejarem a extincao da entidg
de. Em hipotese alguma ela devera ser extinta, o que preci-

-

sa fazer é«organizar e aperfeigoar, de modo gque todos os so
cios venham receber beneficios com equidade e em tempo opor-
tuno. Ela precisa e eternizar, haja visto que & uma entida-
de do grupo, instituida t3o somente para diminuir o proble

ma da classe e valorizar o policial militar.

Agui nao ha desiterato por aplauso ou qualquer tipo de
elogios. A meta primordial nao e o conceito escolar para

conduzir o discipulo a uma posicao de destaque no meio da




turma. O proposito desta manografia e ativar a valorizagao
do policial militar, soerguer o espilrito de corpo e propici-

ar dias felizes aos membros e respectivas familias.

Quando o entao Presidente da Repﬁblica, Gal. Emilio Gar
rastazu Medicci afirmou que: "uma nacdao sO sera inteiramen-
te livre, quando ela produzir todos os meios capazes de aten
der suas necessidades." Este é o grande sonho deste traba-
lho, que a policia militar por ser uma instituicdo estadual
e caminha para sua independencia, a exemplo de outras corpo-
ragoes do pais, por motivo ético, nao aparece aqui seus no-
mes, mas sao grandes, nao pelo efetivo ou pela dotagao de ma
terial que possuem, mas por viverem independentes de inju-

goes estranhas, as vezes ate de seu governador.

Espera-se que nao haja, por parte do leitor, gualquer
interpretacao outra, ou conotacoes que nao sejam a do forta-
lecimento da corporagao policial militar e que venha produ-
zir luzes para orientar os dirigentes na solucgao de proble
mas sociais. Espera-se tambem um despertamento capaz de pro
duzir recursos suficientes para nao deixar os associados na
dependencia de favores de terceiros ou viverem na penuria SO

cial.
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