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INTRODUCAO

- 0 PROBLEMA E A SUA IMPORTANCIA

A duragdo teérica da vida profissional do policial
militar estd definida em legislagdo estatutaria da Corpo-

ragdo.

0 Estado, como investidor financeiro do organismo mi-
litar de seguranca publica, regulou a vida destas insti-
tuicdes e, 6bvia e principalmente, a vida profissional do

recurso humano a elas pertencentes.

N3io se tem conhecimento de estudos cientificos que
conduzissem o legislador a definir o tempo de vida util
profissional do policial militar e, tdo pouco, motivos que
justifiquem a padronizagdo da duragdo da vida Gtil em ofi-
cios com peculiaridades marcantes e que apresentam niveis
de estresse e carga hordria de trabalho completamente di-

ferenciadas.

Quando se fala em risco e estresse, fica féacil exem-
plificar quando podem ser enumeradas algumas situagdes ob-
servadas em uma unica jornada didria de trabalho, tais
como a de um policial militar que, rotineiramente, atua no
controle de transito em uma determinada avenida da cidade
- ou seja, tem o seu turno normal de trabalho de segunda

ds sextas—feiras de 08:00 as 16:00 horas:
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1. FEm dado instante é solicitado a atuar, auxi-

liando uma pessoa idosa a atravessar a via;

2. poucos minutos apés, faz controle total do
fluxo de transito na avenida, face a uma pane momentanea

no semdforo daquele local;

3. logo em seguida é solicitado a intervir numa
tentativa de furto num supermercado situado nas proximida-
des, onde detém um menor em flagrante, que apesar da pre-
senca do policial militar no local, desafia-o e enfrenta-o
guando aquele busca conduzir o infrator a delegacia espe-
cializada, reiterando gque o agente de seguranga publica
nada poderid fazer, pols conhece seus direitos através do
Estatuto do Menor e do Adolescente. Visando dominar o in-
frator, o policial militar sofre les®es, tem o seu farda-
mento sujo, descomposto e danificado, mas consegue contro-
lar a situacdo e conduz o menor até a autoridade policial
judici4dria competente, toma as providéncias cabiveis, cum-
pre o rito legal imediato e, em seguida, retorna ao seu

posto para retomar suas atividades;

4. passado algum tempo, desloca-se a um ponto,
nas proximidades, a fim de atender vitimas de um acidente
de transito, isolar e sinalizar o local, preservando-o até
a chegada da patrulha de transito e pericia. Com a chegada

das equipes técnicas, regressa ao seu posto;

5. tdo logo reassume seu servigo, ¢é informado
por um transeunte de que um banco existente ha poucas qua-

dras dali estid sendo assaltado naquele exato momento. O
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policial militar informa o fato de imediato ao centro de
operagdes, solicita reforgo e desloca-se até a agéncia,
onde, antes mesmo de 14 chegar, os marginais desferem va-
rios tiros contra a sua pessoa. O policial militar se
abriga, mas mesmo assim, assume uma posigdo estratégica
que impossibilita a fuga dos criminosos. Permanece no lo-
cal até a chegada de todo o aparato policial e solugdo
imediata do delito, volvendo, apés o término, novamente

para o seu posto de servigo;

6. apbés o retorno ao posto, continua a controlar
o transito até o final de seu turno de trabalho. Depois da
rendi¢io do servigo por um outro policial militar, poderd
deslocar-se para a sua residéncia para descanso e lazer -
extremamente necessidrios para habilitd-lo para uma outra

jornada de trabalho;

7. durante o seu periodo de folga, ¢é intimado a
comparecer na delegacia de menores para prestar mais es-
clarecimentos acerca da detencdo em flagrante do menor que
tentara furtar um supermercado durante o seu ultimo ser-—
vigo. O policial militar veste o seu fardamento, deixa a
sua residéncia, cumpre a obrigagdo judicidria e retorna ao

seu lar;

8. ali chegando, recebe um recado com a determi-
nacdo de que deve comparecer o mais brevemente ao seu
quartel para cumprir uma escala de servigo extraordinario
de grande vulto. O mesmo policial militar toma banho, ali-

menta-se rapidamente, farda-se e desloca-se & sua unidade,
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onde cumpre mais uma atividade profissional, que poderd

durar poucas ou varias horas;

9. no dia seguinte ele deverid estar, no hordrio
aprazado, em seu posto normal de servigo, controlando o

fluxo de transito na avenida.

- HIPOTESES

e a profissio policial militar, em fungdo de suas ca-
racteristicas e peculiaridades, tem provocado uma altera-
cdo na qualidade de satde do policial militar, com refle-

x0s para a atividade profissional;

e fatores como o alto nivel de sedentarismo; elevado
estresse promovido pela excessiva carga hordria de traba-
lho; reduzido periodo para repouso - recuperacgdo biolégica
- inexisténcia de condi¢des adequadas para a realizagdo de
lazer; equipamentos inadequados ergonomicamente; entre
outros, tém gerado um acentuado ntUmero de enfermidades,
provocando como efeito uma excessiva quantidade de dispen-

sas para tratamento médico.

- ESCOPO DO PROBLEMA

0 Prosseguimento do quadro apresentado podera, a

curto, médio ou longo prazo:
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a. Indicar um quadro de grave descaso da corpo-
ragdo com seu maior patriménio - o0s recursos humanos, que
podera ter reflexos em toda a sociedade que recebe influ-

éncia de valores da instituicdo;

P
v

b. provocar altos prejuizos econémicos ao Esta-
do, ou seja, uma relagdo custo-beneficio negativa, que po-

derd inviabilizar a instituigfo aos moldes existentes;

P

c. {;onstituir um elemento facilitador para a
aquisigdo de diversos danos a saude dos integrantes, com
reflexos no fluxo de recursos humanos da instituigdo, que
podera apresentar alta rotatividade e um recrutamento mais

dificultoso pela reducdo da demanda;

d. evidenciar que a profissdo policial militar
ndo possibilita outra opgdo a uma boa parcela de seus apo-
sentados que ndo seja uma perspectiva de um estivel trata-

mento de moléstias adquiridas ao longo da carreira.

A reversdo do guadro apresentado poderd, a curto, mé-

dio ou longo prazo:

a. Ampliar a influéncia da organizag¢io na socie-
dade, com apresentacdo de um produto - seus servigos - de
alta qualidade, determinado pela qualidade de seus recur-

sos humanos;

b. Promover a institucionaliza¢do e perenizacdo

do organismo policial militar;
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c. Propiciar condi¢Bes para que o policial mili-
tar cumpra seu tempo de servico regulamentar e passe para
a inatividade em boas condig¢des de saide, para que possa

bem usufruir de sua vida pdés-profissional.

- DEFINICAO DE TERMOS / EXPRESSOES

Condigdo - estado atual; situaglo atual; circunstan-

cia.

Demissao - ato ou efeito de desligar(se) das fileiras
militares, aplicado exclusivamente aos oficiais, podendo
ser a pedido ou ex officio. (Estatuto dos Policiais Mili-

tares do Distrito Federal).

Descanso - é o periodo de tempo necessdrio para que o
policial militar possa recuperar-se biologicamente apés a

realizagdo de uma atividade de servigo.

Estatuto - 1. Lel orgdnica de um Estado, sociedade ou
assoclagdo; constituigdo, ordenagdo, regra; regulamento.

2. P. ext. Conjunto de leis, regras; cédigo.

Estresse - Conjunto de rea¢des do organismo a pres-
sbes de ordem fisica, psiquica, infecciosa e outras, capa-

zes de perturbar-lhe a homeostasia; estriccio.

Ex officio - medida tomada no servigo publico segundo
a rotina; oficialmente; por dever de cargo; sem provocagdo

das partes.
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Exclusaoc - Ato de excluir a praca estabilizada no in-

teresse da manutencdo da disciplina.

Folga - & o periodo de tempo existente entre o
"descanso" e o préximo servigo, e que se destina & atiwvi-
dades de lazer, ou seja, tempo & disposigdo Unica do poli-

cial militar.

Lazer - 1. 6cio, descanso, folga, vagar. 2. Tempo que
se pode livremente dispor, uma vez cumpridos os afazeres
habituais. 3. Atividade praticada nesse tempo; diverti-

mento, entretenimento, distracdo, recreio.

Licenciamento - ato ou efeito de licenciar{se) do
servigo ativo, aplicado somente as pracas, podendo ser a

pedido ou ex officio.

Para efeito deste trabalho, os termos/expressdes

abaixo, terdo as seguintes defini¢des:

Praga - individuo que na hierarquia militar se situa

abaixo de segundo-tenente.

Qualidade de wvida profissional - & a condicdo de sa-
Ude fisica e mental, apresentadas pelo policial militar,
para o desempenho de suas atividades laboriais, constatada
em um "continuum"de avaliagdes periédicas por denotar
"condigdo”, a qualidade de vida profissional podera ser
adjetivamente escalonada, conforme o gquadro constatado em
avaliacdo médico-fisiolégica. Tendo em vista o acima ex-
posto e exemplificando, um policial militar poderi apre-

sentar, em uma dada avaliagdo, "6tima qualidade de vida
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profissional™ em outra avaliacdo, algum tempo apés, se re-
velar "regular qualidade de vida profissional”, o gque po-
derd refletir uma redugdo em sua qualidade de vida profis-
sional. Um individuo que permaneceu doente e, conseqliente-
mente, dispensado por trinta dias no periodo de um ano,
deverda, em principio, apresentar uma gqualidade de vida
profissional menor do que a de um outro que ndoc tenha so-
frido a intervencgdo de varidvelis que comprometam sua saude

fisica e mental.

Reforma - Aposentadoria de militar ao qual faltam
condicfes fisicas, mentais ou morais para o servigo mili-

tar.

Reforma Remunerada - Bras. Situacdo dos militares que
sdo aposentados do servicgo ativo, podendo, contudo, serem

convocados para ele em casos de mobilizag8o militar.
Surmenage - estafa.

Tempo de vida Gtil - Teoricamente, o tempo em que ©
profissional presta seus servigos & empresa, corporagio,
etc., a gual pertenga. Estimativa de tempo, no gqual o
profissional atuard, teoricamente, na plenitude de suas

condi¢des laborativas.



1- REVISAQ DE LITERATURA

1.1 - A ATIVIDADE POLICIAL COMO PROFISSAO

1.1.1 - Definicdo de Profissio

Segundo o referencial que se adote a palavra 'profis-
sdo' pode ter definigbes variadas. Torna-se dificil dizer
guem & e guem ndo é profissional. A da secretaria do Censo
dos Estados Unidos da Américal nos parece bastante satis-

fatéria e assim define:
"Trabalhador profissional & aguele qgue :

a) desempenha trabalho de assesso-
ramento, administrativo ou de investigagido,
baseado nos principios estabelecides de uma
profissdo ou de uma ciénecia, e que requer
instrugac cientifica ou técnicas equiva-
lentes a que representa graduar-se em uma
escola superior ou universidade de
prestigic reconhecido, ou b) que desempenha
trabalhe que se baseia na c¢iéncia ou na
arte gue requer para sua execugdo, conhecer
os habitos ou principios ou métodos estabe-
lecidos que se tenha aprendido por meio de
experiéncias praticas, ou por ambos os
meiosh<.

Tendo como elemento norteador tal definicdo e levan-
do-se em conta a capacidade e pericia que requeiram, pode-

se dizer qgue as profissdes se dividem em trés grandes gru-

! Raymond E. CLIFT, Como Razona La Policia Moderna. 1964, p. 354.
2 Idem, p. 354.
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pos; a saber: 1) cientificas 2) literdrias 3) sociais. No
tltimo grupo estdo incluidas entre outros os advogados,
os clérigos, e os professores. O policial, se for o caso,

serd incluido neste tGltimo grupo3

1.1.2 - Normas de uma Profissfo

Existem diversas normas de uma profissdo, gque depen-
dem do grupo gue as estabelece. O "Bureau" Federal de In-
vestigag®es (FBI), dos Estados Unidos da América do Norte,
propde a existéncia de pelo menos dez requisitos gque se
aplicariam ao campo do trabalho policial4 .Em sintese, os

requisitos sdo os seguintes:

1. A profissido deve surgir de um corpo organizado de

conhecimento;

2. Deve estar regida por um c6digo estrito de ética.

3. Seus membros devem constituir-se um corpo de homens

mulheres bem adestrados;

4. Deve existir uma organizagdo de onde a profissdo

obtenha seus membros;

6. Deve haver liberdade de se buscar o emprego poli-

cial, onde esse servig¢o seja necessério;

7. Deve existir um corpo adestrado de recrutas;

3, Raymond E. Clift. Como razona la Policia Moderna. 1964, p. 354-355.
4, idem, p. 355-356.
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8. A profissdo deve gozar de muito prestigio;
9. A ascensdo por mérito deve ser a regra na profis-

sdo;

10. O recrutamento de aspirantes A profissdo deve ser
feito por meio de concurso publico em que possibilite a

competigdo.

H& outros autores® que definem as normas da profis-
sdo de uma forma um tanto distinta, ao citarem em lugar
das dez j& elencadas, somente cinco. Sdo0 elas as que se

seguem:

1. A profiss3o deve ser precedida de um grande perio-

do de adestramento;

2. Deve existir capacidade superior da parte de quem

se dedica a ela;

3. Os membros devem ser dedicados & sua profissdo e

ter maior interesse pelo servigo do que pelo gque ganham;

4, Os membros devem estar sujeitos a um cédigo de

ética;

5. Deve existir acerto muituo de colaboragio para o

progresso da profissdo;

Certamente haverd diversos autores gque incluem mais
normas como requisitos de uma profissdo. Entretanto, para

os fins do presente trabalho técnico profissional, as

> . Para maiores esclarecimentos, consulie: MYERS, George. "Planning your Future”. 4° ed, New York,
McGraw-Hill, 1953 e BEDFORD, James H. Your Fufure Dob. Los Angeles, The Society for
Occupatiopai Research, 1950,
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apresentadas parecem suficientes, a fim de se partir para
uma pesquisa que situe o policial militar como categoria

profissional, adequadamente.

1.1.3 - Comparacio da Policia com as Profissdes Formais

A profissio policial se classifica muito bem em cer-
tas normas que sdo as marcas distintivas das profissses.
Por exemplo, a primeira norma, "A profissdo deve surgir de
um corpo organizado de conhecimentos”. Observe os conheci-
mento no campo da Investigag3o que detém a Policia Fede-
ral, para ndo mencionar as muitas escolas de adestramento
de policiais dos estados existentes em guase todo o pais.
Vale ressaltar o contetido dos Estudos do Direito, em espe-
cial o penal, ministrados nessas academias e gue proporci-
onam aos corpos de policia um campo bem definido de infor-

magdes.

A ética, o segundo dos requisitos, desde hA muito
tempo, ¢é objeto de atengdo nessa especialidade por razdes
intrinsecas da proépria profissdo. 0 cédigo de ética estéd
incorporado na corporacdoc e rege as atividades de seus
componentes ndo sé durante seu periodo de atividade como
também na inatividade, e estdo seus principios esculpidos

na totalidade de seus manuais e regulamentos.

No Brasil as Policias Militares alcangam o grau de
profissdo em vista do nuimero de homens adestrados que dis-

pém, atualmente, mais de 350.000. Entretanto é necessério
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ressalvar que ainda hd virios fatores que carecem dos re-

gquisitos profissionais.

Os requisitos de admissdo por exemplo, ainda ndo se
chegou a estabelecer uma norma geral aplicavel a todos os
candidatos. A ndo ser o requisito faixa etdria de ingres-
so, que é mals ou menos uniforme, muito pouco se definiu

sobre quem pode acessar ao Servigo.

H& corporag¢des, que tem fixado normas de educagéo

muito elevadas, porém, ndo tem sido essa a regra fixa.

No trabalho policial ndo existe muita liberdade de
lotagdo. De fato este é& provavelmente, o aspecto mais es-
trito do trabalho, considerado do ponto de vista profissi-
onal. Um policial, exceto o das Policias Federais, ndo tem
como se transferir de um estado para outro. Naqueles lo-
cais em gque o servigo seja imprescindivel, poderd ficar
apenas um breve periodo, e pode ser necessdria sua mudanga

de cidade.

Em algumas partes do pails, para ndo dizer em qguase
sua totalidade o trabalho policial necessita de prestigio,
provavelmente por causa dos requisitos pouco exigentes do
ingresso, entre outros. O funcionamento da policia tem
sido objeto de muitos escdndalos e tal coisa ndo tem con-

tribuido para dar-lhe prestigio®

&  Raymond E. Clift. Come Razona ia Poiicia Moderna. 1964, p. 358.
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1.1.4 - O Futuro da policia

A vida em sociedade, atualmente, tem seu ritmo ditado
por uma infinidade de regulamentos, o gque indica que o
trabalho policial ganhard uma maior importancia com o de-
correr do tempo. Isto nfo significa dizer que a delinglién-
cia aumentara, ainda que exista uma grande probabilidade
que 1isso ocorra, t&0 sensivelmente, gque haverd maior
necessidade de regulamentos e por via de consequéncia de
mais policiais para garantir-lhes a observancia. Se tal
necessidade realmente torna-se premente, a policia podera

alcancar um grande desenvolvimento.

Se ingressarem no servigo policial elementos melhores
por causa dos deveres adicionais que seja preciso desempe-
nhar, e se esses elementos receberem um treinamento mais
amplo, tudo leva a crer gque o resultado serd a melhoria
dos corpos de policia. A ética deve continuar a ser objeto
de muita atencdo, pols contribuem como sustenticulo e
instrumento de wviabilizac83o da corporagdo bem como para
obtencio de credibilidade junto ao publico. O trabalho dos
chefes de policia também exercerd grande influéncia no
futuro do servico, pois esses chefes continuardo colocando
sua experiéncia ao servico de outras causas, além da sua

prépria’l

" Raymond E. Clifi. Coma Razona in Policia Moderna. 1964. p. 360.
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1.2 - ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DA ATIVIDADE POLICIAL

1.2.1 - A Psicologia no Trabalho Policial

1.2.1.1 - A Psicologia do Trabalho

O campo de ag8o da psicologia do trabalho & muito
vasto e complexo. Elliot® afirmou que, "no amplo sentido,
& a ciéncia da mente". Sua aplicagdo na &rea industrial,

por exemplo, abrange vdrios setores entre os quais:
- selegdo de pessoal;
- orientac¢do profissional;

- estudo dos fatores psicolégicos, nos acidentes de

trabalho;
- relacdo humanas;
- estimulo para o trabalho

E inestimivel a contribuig¢do da Psicologia do traba-
lho no exame prévio para a selecdo do pessoal e na orien-
tacdo profissional. O psicédlogo ou o médico do trabalho
estuda os pendores vocacionais ou as aptiddes para deter-
minados oficios, através de testes e entrevistas. Procura
descobrir e conhecer as razdes do candidato ou funciondrio

ter optado por esse emprego, e se 0 caso, quals motivos

8 ELLIOT, apud Emilio Sounis. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho. 1975, p. 172.
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pelos quals deixou os empregos anteriores. Verifica a pre-
disposicdo para acidentes de trabalho; e em se confirmando

tal tendéncia, especifica qual o tipo mais freqgllente.

A finalidade desses testes psicolégicos verbais ou
nio verbais (psicomotores, artisticos ou de aptiddes inte-
lectuais) & o conhecimento da personalidade integral do

homem em fungdo do seu comportamento.

830 usados testes de personalidade no diagnéstico
clinico de disturbios emocionals, que se revelam por alte-
racdes funcionais (digestivas, respiratérias, genilurina-
rias), os quais foram englobados sob a denominagdo de sin-
drome psico-funcional pela American Psychiatric Associa-

tion.

A psiquiatria moderna tem como preocupagdo constante
a prevencdo desses distdrbios. Todavia as inddstrias, por
exemplo, tém adotado uma conduta seletiva; afastando dos
ambientes de trabalho os portadores de psicopatias que

contra-indicam essas atividades.

Deve ser preservada a salde mental. Entretanto é
muito dificil alcangar o que se convencionou chamar estado
de salUde ideal, pois ele resume um conjunto harmdénico de

bem estar fisico e mental.

Define a OMS ( Organizagdo Mundial de Sautde), saude
nos seguintes termos: "Um estado positivo de bem estar fi-

sico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenga®.
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J.A. Brown® , citando Taylor, Dbaseou sua teoria
(conhecida por Taylorismo) para maior produtividade das

inddstrias em trés principios baAsicos:
- selecionar os melhores homens para o trabalho;

- instrui-los nos métodos mais eficientes e nos movi-

mentos mais econdmicos a serem empregados nos trabalhos;

~- proporcionar incentivos sob forma de saldrios mais

elevados aos melhores operdrios.

Este t{ltimo principio tem gerado controvérsias, pelo
receio de que possa conduzir a profissdo a uma concepgdo

puramente mercantil.

Jaspersi0 nos diz que a capacidade e a disposicio
para o trabalho sfo seriamente afetadas pelas doengas psi-
quicas.A curva de trabalho mede a capacidade individual de

produgdo.

1.2.1.2 - Problemas

Adaptar-se ao ambiente social é um dos maiores pro-
blemas da vida. Podem ser incluidas as infinitas dificul-
dade de adaptac¢do no lar, no trabalho e, mesmo nas horas
de lazer. A pessoa que se adapta a essas dificuldades pode
considerar-se bem encaixada em seu meio e obter consideri-

vel satisfacdo da vida ainda que ndo alcance todas as me-

® Para maiores esclarecimentos, ver BROW, I.A.L. Pyicologia Social da Indistria. 2° ed. Siio Paulo,

Aflas, 1972.
19 Karls Jasprs. Pricepatologia Geral . 1973, p. 874.
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tas que tenha fixado. Quando aceita metas secunddrias, ao
descobrir que sdo inalcangaveis as primdrias, demonstra
qual é a classe de perspectiva mental que permite viver de

forma trangiiila e feliz.

Na sociedade, nem todas as pessoas podem suportar com
certa indiferenca o &xito ou o fracasso. Devemos conside-
rar as milhares de pessoas frustadas, gque o sdoc unicamente
por que ndo puderam satisfazer alguma ambigio primiria.
Nio que sejam conmpletamente incompetentes, porém estdo mal
adaptadas sociologicamente. Aquele estimulo gque os impul-
sionava na juventude desapareceu ou se encontra estagnado.
Sd0 essas as pessoas que criam problemas de saude, de mo-
ral e de delinqliéncia nos dias atuais. Assim compete a po-
licia, controlar os estimulos que constituem a motivagdo

dessa gente.

0 homem é regido pelas normas de conduta na socie-
dade. A maioria ndo rouba pelas consequéncias na comuni-
dade. Todavia se houver por parte da comunidade a que per-
tence certa tolerdncia gquanto a alguma forma leve de
furto, por exemplo, alguns tampouco opor-se-d8oc a ela. Para
ilustrar; se uma pessoa obtém uma moeda a mais de troco
errado devolvido pela bilheteria do cinema, & um roubo que
se faz ao cinema, porém diversas vezes ndo considerado
como tal. Isso, porgue o meio considera tal fato como sim-
ples golpe de sorte da pessoa que efetuou a compra do in-
gresso. De forma andloga, delitos mais graves sdo cometi-

dos em diversas partes e ndo sdo desaprovados pelos que
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ali residemll. Tal & muito comum nas favelas em que alguns
delitos sd8c cometidos e aceitos pelo meio até como

sinénimo de esperteza para a luta pela sobrevivéncia.

As normas de conduta que vigoram, tornam mais difi-
cels os problemas de adaptagdo. Cabe entretanto aos poli-
ciais, apreciar os problemas das pessoas sobre as dquais

aexarcem controle, sem envolverem-se com eles.

1.2.1.3 - Satide Mental

1.2.1.3.1 - Um tema evitado

Os aspectos relacionados ao desenvolvimento da perso-
nalidade, as influéncias da vida familiar e aos fatores
genéticos, sempre receberam muita importadncia no estudo da
génese dos distarbios psiquicos. Mas permanece como tema
evitado a influéncia das condigdes de trabalho, especial-
mente da organizagdo do trabalho. Ocultou-se o assunto por
muito tempo, inclusive por empresas que realizaram pesqui-
sas a respeito, mantendo secretos os resultados., Afirma
Alaan McLean gue, o sofrimento mental relacionado ao tra-
balho & por vezes tdo evidente, gue hd fortes interesses
direcionados contra uma ampliagdo do esclarecimento e da
discussdo sobre o assunto. No Brasil, obter registros re-
ferentes a diagnésticos psiquidtricos e de outras doengas,

segundo tipo de ocupacdo profissional, ¢é impraticdvel e

11 Raymond E. Clift. Come Razona la Policia Moderna. 1964. p. 237-248.
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tais registros nunca estfo disponiveis, seja nas empresas,
seja nas instituig¢®es oficiais gque deveriam dispor de es-—

tatisticas a respeitol?

Por outro lado, existe uma evidente barreira a que o
piblico receba informagdes a respeito dos efeitos de de-
terminadas situac¢des de trabalho sobre a saude mental, so-

bre a qualidade de vidal3

Principios bésicos regem a saude mental entre os
gquais um é de que nada pode fugir dos problemas mentais.
Tal ndc aconteceria se fosse reconhecido gque existem trés
classes de moralidade: a moral, a imoral e a amoral. As
duas primeiras sdo de conhecimento geral, j& o mesmo ndo
acontece com a uUltima. Ser amoral significa gque qualguer
um estd propenso a um eventual "escorregdo". Com efeito
existe na psicologia a teoria de que toda pessoa pode ser
induzida a fazer a mesma coisa, em condigdes favoraveis.
Portanto as pessoas que eventualmente se comportam de
forma a serem objetadas, ndo sfdo imorais, e sim, amorais.
Ndo devem permitir tais atos reprovaveis 1lhe arruinem

mentalmenteld |

Estabelecer varias metas na vida é importante e ndo é
necessario adoecer mentalmente guando ndo se alcanga éxito
em algumas delas. Em verdade, a aceitagdo de metas secun

darias pode produzir maior satisfacdo que as primariasld .

12 Agéncia Estado. "Os Vinculos entre condiges de trabatho e smade mental”. In: Revista Psicologia
Ciéncia e Profissdo. o° 2/88, Ano 8, p. 15-16.

13 jdem p. 15-16.

14 tbidem, p. 247-248

15 Para maiores informacoes: How te Win friends and influence people, por Dale Carnigie. Nueva York,
Simon & Schuster, , 1936; The arf of Leadership, por Ordway Tead, Nueva York, Mc-Graw-Hill Book
Company, 1935; The matine mind, por H.A.. Overstrect, W. W, Norion, Nueva york,
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1.2.2 - O Tabhalho e o Lazer

Contemporaneamente a sociedade urbano-industrial sin-
tetiza a fragmentagdo do trabalho do lazer e do conjunto
das relag¢fes sociais. No entanto, essa fragmentacdo do hu-
mano € um dado histérico, algo que resultou de uma série
de condigfes sociais, econémicas e politicas. £ algo cons-
truido a partir de uma intrincada teia de relag¢des sociais
gque ndo permitem agui julgamento de valor. O interessante
ndo esta no fato de ser "boa"” ou "md" essa fragmentacgdo
das ag¢des humanas. F bastante constatar que ela existe e
que ndc € algo perene ou imutdvel, sendo portanto possivel
e até mesmo providvel que haja modifica¢fes no relaciona-
mento estabelecido pelo ser humano com o meio e entre si.
Ndo h& como prognosticar em que diregdo poderdo ocorrer
essas mudangas, mas & fato incontestavel tratar-se esta de
uma etapa transitéria da humanidade na sua histérial® | £
verdade que somos fragmentados, ndo hd como negar, entre-

tanto, ndo somos fragmentados perpétuos.

Ao longo do tempo tem a redugdo do tempo dedicado a
producdo sido fruto, de um confronto politico entre traba-
lhadores e patrfes. Lentamente nesse espago de luta poli-
tica, & que ocorre, ao longo do tempo a redugdo da
jornada de trabalho. Ademais, no circuito da produgdo-

distribuig¢do-troca-consumo, o ultimo elo da cadeia acaba

1949, Thecnique of getting things done , por D. A. Laird, Nueva York, McGraw-Hill Boook
Company, 1947,

16 Em artigo publicado na Folha de Siio Paulo (12/11/90) o historiador Eric Hobsbawn ironiza a colocagiio
dos arautos do neoliberalismo, que em 1989, com a queda dos regimes burocréticos centralizadores do
leste europeu; teria marcado "o fim da historia™ e de que tudo se resumiria agora ao liberalismo, com a
ascensfio da economia de mercado.
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tendo fundamental importadncia. Nio é bastante produzir-
distribuir-trocar: deve o Thomem também consumir. &
necessirio entre outras coisas que se disponha de tempo,
para gque se dé o consumo. Por conseguinte, dentro do
préprio sistema encontra-se légica para o aumento do tempo

"ndo produtivoml?

Acelerado desenvolvimento tecnolégico, mudanga na ro-
tina doméstico-familiar, mudanga de hdbitos religiosos,
diminui¢do das dist3ncias entre trabalho e residéncia, me-
lhoria dos transportes e outras, tem contribuido para que
haja uma gradativa diminuig3o do tempo dedicado ao traba-

lho e o aumento do tempo dedicado a outras atividadesl8

Na literatura hodierna, c¢riou-se uma espécie de
"mito": O "Tempo-livre”. No entanto, se observarmos com
mais atencdo a dindmica social, iremos notar gue mesmo na-
quele periodo de tempo no qual o ser humano pode "optar”
pelas atividades as quais se dedica, hd a mediatizacdo de
instituig¢fes, o individuo estéd sujeito as condigles soci-
ais, econémicas ou politicas que facilitam ou atuam como

elemento cooperativo de determinada agaol9

Se é fato que o processo acelerado de industrializa-
¢do serviu para o surgimento do "mito do tempo livre”, po-

demos observar que os conceitos de "preenchimento” desse

17 Sobre o circuito da produgo, distribuigtio, troca ¢ consumo, ver anslise de MARX em "Contribuicio 2
critica da economia politica" (p. 298), CUNHA, em "A felicidade imaginada"(p. 37-39) mostra como
"os tempos residual e de lazer s#io produtos politicos de emancipagiio”.

18 Requixa, no artigo "As dimenses do Iazer”, identifica algumas causas do aumento do "tempo livre".

19 Marcellino, em "Lazer ¢ Educagfio", mostra como "tempo algnm pode ser considerado livre de coagtes
ou normas de conduta social” (p. 29), utilizando portanto em seus eseritos o conceito de "empo
disponivel". CUNHA, em "A felicidade imaginada™(p. 12 e 23), analiza como diversos autores buscam
o conceito de lazer em wm tempo "aparentemente livre”. No entanto, os controles sociais e econbmicos
nio desaparecem “incidindo de maneira mais mediatizada",
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tempo 530 os mais variados. A intervengdo sistemdtica do
Estado e da iniciativa privada produzindo um arsenal de
atividade onde o) individuo possa se "encaixar"®,
na maioria das vezes «como um passivo consumidor,
possibilita assim esse "preenchimento”, carregado de
contetido ideolégico, na medida em que sobre o individuo
operam coergdes soclais e econfmicas, disfarcadas por um

discurso de "liberdade®.

Autores como Requixa (1980), tem conceituado o lazer
em relaciio a um "conjunto de atividades ou ocupagdes"”,
exercidas de "livre vontade", dentro de um "tempo livre",
que é colocado "apbés" as obrigagdes. Para exemplificar me-
lhor essa colocacgdo, pode-se transcrever aqui alguns con-

ceitos de lazer formulados pelos autores:

"Com base nos estudos que vimos
empreendende sobre o lazer (...) €& que
passamos a entendé-lo como uma ocupagido
obrigatéria, de livre escolha do individuo
que a vive, e cujos valores propiciam
condigdes de recuperagdo psicossomitica e
de desenvolvimento pessoal e social"20

"Lazer é um conjunto de ocupagdes as
quais o individuo pode entregar-se de livre
vontade, seja para repousar, seja para
divertir—-se, recrear-se, € entreter-se ou
ainda para = desenvolver sua  formagado
desinteressada, sua participagaoc social
voluntaria ou sua livre capacidade criadora
apés livrar-se ao desembaragar-se das
obrigagdes profissionais, familiares ou
sociaisn2l

"Lazer é um conjunto de atividades
gratuitas, prazerosas, voluntarias e
liberatérias, centradas em interesses
culturais, fisicos, manuais, intelectuais,

20 Requixa. As Dimensdes do Lazer. 1980, p. 35.
2! Joffre Dumnzedier. Lager ¢ Cultura Popular. 1973, p. 34.
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artisticos e associativos realizados em

tempo livre roubado ou conquistado
historicamente sobre Jjornada de trabalho
profissional e doméstico e gue interfere no
desenvolvimento pessoal e social dos
individuos"22

Alguns autores entretanto, relativizam a questdo da
*liberdade "no lazer e da sua constante colocagdo como

oposicdo ao trabalho, buscando uma conceituagdo diversa.

"Atividade marginal, instante de
esquecimento das dificuldades cotidianas,
lugar enfim de algum prazer mas que, talvez
por isso mesmo possa oferecer um angulo
inesperado para a compreensdc de sua visdo
de mundo e 1l& que o8 trabalhadores podem
falar e ouvir sua prépria lingua"23

"({,..) aguilo que denominamos lazer ndo é
uma parcela de tempo ou de existéncia, e
miito menos algo opeosto ao trabalho, mas
uma forma de vida que integra o homem em
sua nunca vivida plenitude (...)"24

Alguns autores chegam a dar ao lazer como
sinénimo, a expressfo "tempo livre”. £ um plano, achatado.
0 contetdo do tempo de lazer permanece sujeito a uma série
de circunsténcias sociais, culturais, econémicas,
ideoldgicas e fisicas, da mesma forma que a forga de

trabalho que se vende ou se troca.

A Constituicdo Brasileira, promulgada em 1988, dispde
o seguinte, no titulo II - Dos Direitos e Garantias Funda-

mentais, Capitulo II - Dos Direitos Sociais, Art. 6°:

22 D, A. Laird. Technigue of getting thinkss done. 1947. p. 17.
23 1. C. G. Magnani. Festa no Pedaco: Cultura popular e lazer na cidade de S3o Paulo. 1984, p. 22.
24N. Cunha. A felicidade imaginada: a negagdo do trabalhe e do lazer. 1987, p. 57.
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"S40 o0s direitos sociais a educacdo, a sadde, o
trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta constituigdo®?,

Também no titulo VIII, capitulo VII, Art. 227:

"E um dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianga e ao

adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a wvida, a saGde, a alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a

dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade, opressdaon" .

Jaguaribe apresenta alguns dados, que sdo impor-

tantes na caracterizac8o da sociedade brasileira:

"a PNAD, 1985, indica cerca de 35% das
familias wvivem em situagdc de pobreza {(com
renda "familiar per capita" de até 1/2
galario minimo), sendo que na faixa de
miséria (até 1/4 de salario minimo)
encontra-se quase 15 % das familias brasi-
leiras. Em nameros absolutos isto implica
que mais de 11 milhdes de familias, wvivem
na pobreza, sendo que destas quase 4,7
milhdées wvivem na mais estrita miséria.
Ainda segunde a PNAD, em 1985, o tamanho
médio das familias era de cerca de quatro
pessoas. Nota-se portanto, que mais de 53
milhdes de pessocas vivem em situagio de
pobreza"?

Ainda segundo Jaguaribe,

"os dados apontam para uma conclusdo
ébvia: 0 Brasil apresenta niveis

;Z CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Brasilia, Centro Gréafico, 1988.
Idem.
27 Hélio Jaguaribe e outros. Brasil - Reforma ou Caos. 1989, p. 107.
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insustentiaveis de destituicdo apesar dos

ganhos relativos, sobretudo na Ultima
década. A pobreza em geral e em particular
mais grave a estrita miséria. Ainda
permanece em niveis inaceitavelmente
elevados"28

E portanto evidentemente necessdria a disseminagio,
junto a populaglo e em especial Aas empresas, da
importancia de uma politica de desenvolvimento de recursos
humanos gue tenha em vista o trabalhador na sua
globalidade. HA uma imperiosa necessidade que se crie um
ambiente favordvel ndo penas a produtividade, como também
ao bem estar social do individuo, enfatizande & satude
ocupacional e, conseqlientemente, ao lazer. Até mesmo

porque s3o elementos necessariamente complementares.

Para isso imp8em-se um processo intensivo de educagdo
para o lazer que oriente a implementagdo de politicas

nesta area.

Consideragfes relativas a questdo:

~ £ importante educar para o lazer como forma de
"atua¢do no plano cultural, tendo em vista contribuir para
uma nova ordem moral e intelectual favorecedora de mudanga

no plano social"?

- £ oportuno que se desfaca o preconceito para com o
lazer, advindo do pouco hébito de seu exercicio e da iden-

tificacdo pejorativa de lazer e 6c¢io;

28 Heélio Jaguaribe ¢ outros. Brasil - Reforma ou Caos. 1989, p. 107.
29 Nelson C. Marcelino. Lazer e Educagdo. 1987. p. 16.
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Necessdrio, torna-se portanto esclarecer o real sig-
nificado de 6cio, como uma opgdo de tempo livre, resga-
tando a nogdo inicial (oriunda dos gregos) de contempla-
gdo, tendo em vista uma compreensdo mais ampla de vida.
Para os gregos, o 6cio ndo significava ndo fazer nada, mas
implicava operagBes de natureza intelectual e espiritual
que se traduziam no exercicio da contemplagdo da verda-

de, do bem e da beleza, de forma utilitéria.

- A critica quanto ao papel alienante do lazer & ou-
tra dificuldade. Nessa 6tica o lazer é visto como uma ilu-
sdo de livre satisfac¢lo das necessidades do individuo, em-
bora estas sejam manipuladas pelas forgas econémicas da
produgdo, conforme o interesse daqueles gque as possuem.
Neste enfoque, o poder econémico manipularia o tempo dis-

ponivel de lazer para impor o consumismo.

0 conceito de Jofre Dumazedier é o mais aceito e tra-
balhado no Brasil, nele o sociélogo francés caracteriza

lazer como:

"... um conjunto de ocupagdes as quais o
individuo pode entregar-se de livre vontade
seja para repousar, seja para divertir-se,
recrear-se e entreter-se ou ainda, para
desenvolver sua informagdo ou formagio
desinteressada, sua participagado social
voluntaria ou sua livre capacidade criadora
apés livrar-se ou desembaragar-se das
obrigagbes profissionais, familiares e
sociais"30

"0 lazer é& por mim entendido "como a
cultura - compreendida no seu sentido mais
amplo - wvivenciada (praticada ou fluida) no
tempc disponivel. é fundamental, como trago
definidor, o carater desinteressado dessa

30 Jofre Dumazedier. Lazer e Cuitura popuiar. 1973, p. 34.
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vivéncia. Nio se busca, pele menos
basicamente, outra recompensa além da
satisfagdo provocada pela situagdo. A

disponibilidade de tempo significa
possibilidade de opgdo pela atividade pra-
tica ou contemplativa™3

"Nido é considerada essa cultura
vivenciada em "tempo  disponivel" em
contraposigédo, mas sim em estreita ligagdo
com o trabalho e as demais esferas da wvida
social, combinando os8 aspectos tempo e
atividades®3? .

1.3 - HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A recomendacdo n°® 112, adotada pela 43 segdo de con-
ferencia Internacional do Trabalho (Genebra, 1959), item
1, ressalta a importancia do tema, gquando afirma textual-

mente.

a) Assegurar a protecdo dos trabalhadores contra
todo o risco que prejudique sua saude e que possa
resultar de seu trabalho ou das condig¢Bes em que este

se realiza;

b) a contribuir para a adaptagdo e, em
particular, pela adequagdo do trabalho aos
trabalhadores e por sua colocagdo em  fungbes

correspondentes as suas aptidfes;

31 Nelson C. Marcelino. Lazer ¢ Educaciio. 1987, p. 16.
32 Idem, p. 16.
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¢) A contribuir para o estabelecimento e
manutencdo do nivel mais elevado possivel de bem

estar fisico e mental dos trabalhadores.

A divulgac¢io deste manual tem como populagdo alvo, os
médicos do trabalho, engenheiros inspetores e auxiliares
de seguranca e higiene do trabalho, os estudantes de higi-
ene e medicina preventiva das universidades, os empregado-
res e encarregados de administragdo de empresas gque ao par
da legislagdo vigente gue assegura direitos e deveres, en-
contram normas de amparo @ protegdo a saitde e bem-estar
social do empregado. O intento almejado & o de apresentar
uma obra simples e objetiva dque sirva de orientagdo aos

astudiosos da Medicina do Trabalho.

1.3.1 - Finalidades ¢ Competéncia dos Encarregados pela Sadde

¢ Seguranca no Trabalho

A grande finalidade de instituir-se o servigo de se-
guranca e Higiene e Medicina do Trabalho (SSHMI) nas em-—
presas privadas e a de velar pela saude e bem estar do
trabalhador e por via de consequéncia, contribuir para

maior produtividade da empresa.

Objetiva-se com isso, propiciar:

Maior protegdo ao trabalhador
Maior produtividade

Maior bem estar social
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Maior prosperidade individual e coletiva.

1.3.2 - Servi¢o de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho,

na Empresa. Beneficios Dessa Atividade

1.3.2.1 - Para o empregado:

- protegdo contra acidentes de trabalho;

- prevencdo contra doengas profissionais;

- manutencdo da saude fisica e mental;

- educagdo sanitdria (habito higienizagdo);

- sensac¢io de seguranga e satisfagdo no trabalho.

1.3.2.2 - Para a empresa:

- maior rendimento do trabalhador;

- protegdo contra acidentes do trabalho;

- menores indices de auséncia do trabalho, por motivo

de doenca;

- gastos com seguros e indeniza¢des , reduzidos;

- aumento de produtividade?

33 Para maiores esclarecimentos ver, SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho. Sio
Paulo, MacGraw-Hill do Brasil, 1975, p. 5-19.
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1.3.3 - Competéncia do Servigo:

Encontra-se essa competéncia regulamentada pela Por-
taria Ministerial n° 3.237, de 27.07.72, em seu artigo 14,
através de 22 itens, que podem estar afetos a Policia Mi-

litar3 .

1 - Programar e executar planos de protegdo a saude

dos empregados;

2 - Realizar inquéritos sanitdrios nos locais de tra-

balho;

3 - Realizar exames pré-admissionais, e especiais,
inclusive provas biolégicas, radiolégicas e outras exeqgli-

veis para fins previstos;

4 - Dedicar atenc3o especial aos trabalhadores expos-—
tos a insalubridade, do sexo feminino, deficientes e meno-

raes;

5 - Estudar a importdncia, no acidente, do fator hu-
mano e estabelecer parametros para o atendimento médico

dos acidentados;

6 - RAnalisar a fadiga dos empregados, indicando as
medidas preventivas. A fadiga no trabalho tem sido uma
constante preocupac8o da higiene industrial. A fadiga psi-
quica, mais freqilente nos individuos de temperamento ner-
voso, revela-se por alguns sintomas subjetivos como: ir-

ritabilidade, inapeténcia, insénia, cefalgia, e outros ob-

34 Emilio Sounis. Manual de Higiene e Medicina do Trabatho. 1975, p. 7-19.
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jetivos como: vertigens, tremores das mdos, sudorese, ta-
quicardia. Na fadiga somdtica surgem perturbagdes fisiolé-
gicas passageiras conseqlientes de varios fatores; como:

posic®es forgadas, m4 iluminagdo ou monotonia do trabalho.

Destaca-se a recomendacdo de pequenas pausas durante
a jornada de trabalho, entre as medidas preventivas contra

a fadiga.

Recomendada também por varios higienistas é a utili-
zagdo da mGsica no trabalho monbétono. Paises como Estados
Unidos, Inglaterra, Japédo, ha muito vém utilizando esse
método como resultados satisfatérios no que concerne ao
rendimento do trabalho. A musica deve ser apropriada
(suave e sem letra). Julga-se ser mais apropriada na se-
gunda metade da jornada de trabalho, por coincidir com o
aumento da "curva de fadiga". Atualmente a musicoterapia
vem sendo usada como elemento auxiliar no tratamento de
doentes c¢roénicos (sanatdérios para tuberculosos e para do-

entes mentais)¥ -

A surmenage que o trabalho moderno condiciona pre-
dispte a fadiga psiquica, que & mais freqgliente que a soma-
tica. Entre as causas de fadiga ocupacional merecem espe-

cial referéncia:

- a monotonia;

- temperatura de desconforto;

35 Emilio Sounis. Marnual de Higiene e Medicina de Trabalhe. 1975, p. 10.
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insuficiéneia de 1luminacdo e ofuscamento;

md ventilag¢do do local de trabalho:

movimentos desnecessirio na execugdo do trabalho.

7 - Estudar as causas do Absenteismo

Distribuir as auséncias do servigo, por causas, pro-
picia a avaliagdo da importancia com gque cada uma contri-
bui para o absenteismo como também, quais delas estdo
sendo influenciadas pelas medidas de erradicagdo postas em
pridtica. O estudo dessas causas estd sempre na lista de
prioridades dos problemas de higiene do trabalho,

A doenca, destaca-se entre os fatores etioldgicos
mais importantes, como fator negative na avaliagdo do

estado de satude dos empregados e da sua produtividade.

Estatisticas elaboradas com base nas medidas de ava-
liagdo uniformizadas por organizagdes internacionais de
trabalho e que fardo sentir o papel desempenhado pelo ser-

vico médico na prevengdo das doengas e acidentes.

Entre as causas mais comuns para o absenteismo encon-
tramos: doencas ocupacionais e ndo ocupacionals e causas
diversas (dificuldades domésticas, receio de determinada

vacina).

0 motivo de doenca tem sido a grande justificativa de
faltas e causa freqllente de afastamento do operdrio do

servico, o qual vale-se da unidade de previdéncia social
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para obter o atestado exigido ou para consulta médica nos

postos de atendimento¥®.

A Gltima revisi3o na codificagdo das doengas que cau-
sam o absenteismo, no manual de codificagdo Internacional
de Doencas, fol muito necesséria, pois permite a padroni-
zacdo das estatisticas nosolégicas e sua compatibilidade
internacional. Entre as medidas de avaliag8o do absen-
teismo criadas para uso de rotina citam-se: tempo perdido
por auséncia, coeficiente de gravidade, coeficiente de
frequéncia. O coeficiente de auséncias (Ca) & dado pelo
quociente do numero de auséncias no ano (A) pela populagdo

média (Pm), (numero médio de empregados no periodo) .

Ca = A

PM

8 - Planejar e executar programas de educacdo sanitd-
ria dos empregados, divulgando conhecimentos que visem a

prevengdo de doengas profissionais;

9 - promover medidas profildticas como vacinagbes e
outras;
10 - Proceder ao levantamento das doengas profissio-

nais e lesBes traumAticas e estudos epidemiolégicos, assi-
nalando os resultados com vistas as atividades preventi-
vas;

11 - Organizar estatisticas de morbidade e mortali-
dade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com

as atividades funcionais;

36 Emilio Sonnis. Manual de Higiene e Medicina do Trabalhe. 1975, p. 11.
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12 - Participar da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA);

13 - Participar do treinamento dos empregados no gque
se relaciona com assuntos ligados a preservacdo e protegédo

de sua saude;

14 - Sugerir medidas visando ao aproveitamento de re-

cursos médicos comunitdrios;

15 - Colaborar com 6rgdos competentes na reabilitagdo
profissional, nos casos de redugdo da capacidade labora-

tiva do empregado;

16 - Colaborar com os 6rgdos competentes no estabe-

lecimentos de normas de higiene e medicina do trabalho;

17 - Colaborar com os demais 6érgdos da empresa no es-—
tabelecimento de medidas de controle sanitdrio dos ambien-

tes e locais acessdrios de trabalho;

18 - Colaborar com as autoridades competentes nas
campanhas de prevencdo de acidentes e doengas profissio-

nais;

19 - Colaborar com as autoridades em matéria de segu-

ranca, higiene e medicina do trabalho;

20 - Realizar a divulgagdo de assuntos de higiene e

medicina do trabalho;

O trabalho desenvolvido pelo servigo médico da empre-
sa ndo deve servir apenas de interesse da comunidade ope-

rdria a gque atende, porém deve ser divulgado naquilo gque
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possa interessar a outras empresas. As observagOes de ca-
sos interessantes e raros de doencas profissionais que
trouxeram novas contribuicdes para o diagnéstico, trata-
mento, ou medidas preventivas, merecem ser divulgadas a

bem da ciéncia e da humanidade.

Os assuntos de higiene e medicina do trabalho que
possam contribuir para melhorar o nivel de protegdo a sa-
tide do trabalhador, devem ser divulgados pela imprensa es-

crita, falada ou através de congressos e palestras.

A troca de informacdo e o intercadmbio de idéias sobre
esse assunto fardo despertar maior interesse da comunidade
para o problema e maior desenvolvimento dessa importante
especializacdo da ciéncia médica, que é a medicina do tra-

balho.

21 - Articular-se e manter intercambios com entidades

ligadas aos problemas de higiene e medicina do trabalho;

22 - Representar a empresa em atividades externas re-

lacionadas com higiene e a medicina do trabalho;

1.3.4 - Higiene e Higiene do Trabalho

1.3.4.1 - Higiene

0 estudo de todos os meios que condicionam e mantém a

satide (manter sadio o individuo sadio) € objeto da hi-
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giene. Emitir um conceito exato de satde ndo é muito fa-
cil. A OMS recomenda a seguinte definicdo: "€ um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a

auséncia de doenca ou enfermidade®.
A higiene compreende as seguintes divisdes:
a) higiene individual;
b) higiene geral;

¢) higiene social.

1.3.4.2 - Higiene do Trahalho

Pode-se considerar a higiene do trabalho sob dois
enfoques: higiene do trabalhador e Higiene dos ambientes

de trabalho.

Do ponto de vista geral, a higiene do trabalho pode

ser dividida em:

higiene individual;

higiene dos locais de trabalho;

|

ventilacgéo;

iluminac¢io do ambiente de trabalho;

temperatura de conforto’

37 Emilio Sounis . Marmnal de Higiene ¢ Medicina do Trabalho. 19735, p. 165.
38 Idem, p. 165-172
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1.3.4.3 - Higiene Individual

0s hé&bitos higiénicos pessoais para preservagdo da

satde é ocupagio desta divisdo da higiene.

Certas normas de asseio corporal sfo necessdrias, es-
sencialmente para os que trabalham em coletividades, como

P

& 0 caso das empresas;

- Cuidados com as mios, que devem ser lavadas
antes das refeicdes e sobretudo ao final da jornada de
trabalho (evitando a penetragdo pela pele de agentes

nocivos, quimicos ou biolégicos);
- banhos de chuveiro ({(duchas) apbs o trabalho;

- roupas - a mudanga da roupa de servico feita
antes de entrar na oficina (deixar as roupas de trabalho
no armario evitando levar para casa agentes toéxicos ou in-

fecciosos);

- cabelos - limpeza do couro cabeludo com sabo-
nete nas ablucdes parciais (possibilidade de infestacgdo

por parasitas);

- bochechar e escovar os dentes varias vezes ao
dia ( evitar a via oral como porta de entrada para toéxi-

cos);

- cuidados com os pés - nos banhos gerais ou
parciais, os pés devem ser mantidos limpos e enxutos

(evitar as micoses como o pé de atleta);
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- Nio fumar ou se alimentar nos locais de traba-
lho (h& sempre um perigo potencial de absorgdo de téxicos

ambientais);

- Usar somente 4gua potdvel como bebida. O café
e o cha sfo bebidas salutares. Nfo ingerir qualquer bebida

alcodlica;

- Alimentar-se em intervalos certos e regulares,
com uma racdo alimentar que fornega as calorias necessa-

rias;

~ Cuidados com a vista - Ndo levar as mdos aos
olhos; o asseio pode ser feito com &gua limpa, fria ou
morna (a higiene da visio requer um descanso de cinco mi-

nutos em cada hora).

1.3.4.4 - Higiene dos Locais de Trabalho

Os locals de trabalho e suas dependéncias devem ser
conservados sempre em boas condi¢des de limpeza. A limpeza
deve ser feita diariamente, fora do hordrio de trabalho, e
por meios mecdnicos (vdcuo) ou com o minime de levanta-
mento de poeiras. O lixo, residuos industriais e outros
detritos devem ser removidos diariamente, em recipientes
fechados. No caso de haver interesse rentével, poderd ser

feita a industrializac¢do do lixo.

No local de trabalho onde o empregado veste sua roupa

de servigo, deve ser prevista a instalagdo de vestidrios.
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0s detalhes técnicos sobre o projeto de construcdo das fa-

bricas compete ao engenheiro.

Quando a existéncia de instalag¢des sanitdrias aprimo-
radas, bebedouros higiénicos, chuveiros, pias, refeité-
rios, a nossa legislagio trabalhista regulamentou-a atra-

vés de portaria.

1.3.4.5 - Ventilagio

Com a finalidade de garantir o ar puro e o conforto
térmico dos locais de trabalho &€ que o mesmo tem que ser
ventilado. Como trata-se de assunto técnico de engenharia
especializada, daremos apenas alguns conceitos basicos so-
bre ventilacdo, que se relacicnam mais diretamente com a
saude do trabalhador.

Supunha-se que as perturbag¢des decorrentes do confi-
namento de ar estavam ligadas & taxa de anidrido car-
bénico, mais tarde porém verificou-se estarem relacionados
a insuficiente perda de calor do corpo (perturbagdes

termo-reguladoras do organismo).

A ventilag¢do adequada dos locais de trabalho promove
a movimentacgdo do ar, evitando a imobilidade das cama-
das{colchdo de ar) e, em consequéncia, facilita a perda do
calor do corpo. Essa ventilagdo pode ser natural ou
artificial. A natural ¢é obtida por aberturas (portas e
janelas) opostas, deve ser continua. A  ventilacdo

artificial promove mecanicamente a remogdo de ar e pode
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ser obtida por vArios processos, entre o0s quals © mals

comum € o que utiliza ventiladores.

H4 entretanto outros processos usados na pratica,

como nos casos de ventiladores helicoildais, trompa d'égua.

0 ar condicionado empregado na c¢limatizacdo do ar
promove a redugdo da umidade, por meio de substancias hi-
groscoépicas, como por exemplo, a silicagel. Esse metodo
tem por finalidade baixar a temperatura e o grau de umida-
de, mantendo-os em nivel satisfatério. Sdo usados em resi-

déncias, cinemas, escritérios e em algumas inddstrias.

A renovacdo constante do ar assegura um favoravel
grau higrométrico e temperatura de conforto, gque ddo uma
sensacdo de bem estar que assegura maior rendimento do
trabalho. A ventilacdo pode ser local, quando visa ao am-
biente de trabalho, e geral gquando destinada a renovagdo

de ar de todo o prédio.

Nossa legislacdo trabalhista dispde, a respeito des-
se assunto, que "os locais de trabalho devem ter venti-
lacdo natural gue proporcione ambiente de conforto térmico
compativel com o trabalho realizado™; e no paragrafo 1° :
"a ventilagdo artificial serd obrigatéria sempre gue a na-
tural ndo preencher as condig¢des exigidas no artigo"( ar.

193, CLT).
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1.3.4.6 - Iluminacido dos Ambientes de Trabalho

Os locals de trabalho devem ser iluminados por fontes
naturais ou artificials, dando-se preferéncia a natural
(luz solar). As fontes artificiais sfo constituidas por

lampadas incandescentes, fluorescentes, etc...

Unidades fotométricas sdo padrdes internacionais de
uso consagrado gque permitam a uniformidade e comparabili-

dade das grandezas fotométricas.

0 efeito da luz sobre uma superficie chama-se ilumi-

namento.

Utiliza-se a vela internacional ou a candela para me-

dir a intensidade luminosa de uma fonte qualquer.

Como unidade de iluminamento usa-se o lux. Essa uni-
dade representa o iluminamento de 1 metro guadrado de su-
perficie por um fluxo de um lumen; o lux ou vela-metro

{foot-candle ncos Estados Unidos da América do Norte).

O fluxo luminoso é uma grandeza gque tem como unidade

de media o ldmen (simbolo 1lm).

Visbmetro ou luximetro é um aparelho que serve para
determinar o numero de luz de um ambiente. E um fotémetro

em principio.

1.3.4.7 - Temperatura de Conforto

A movimentagdo do ar, um grau de umidade satisfatério

e uma temperatura ambiente em nivel 6timo, beneficiam o
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organismo humano. FEsses fatores, quando se assocliam,
propiciam uma sensagdo de conforto e predisposicdo ao tra-
balho. Caso contrério, quando todos ou alguns desses fato-
res ndo se encontram em niveis satisfatérios, as pessoas
experimentam mal-estar e indisposigdoc para o trabalho, que

se traduz por sensacgdo de desconforto.

Mede-se a temperatura ambiente através dos terméme-
tros; a umidade através do psicrometros ou higrémetros e a
velocidade do ar pode ser conhecida através do catater-

mémetro ou de anembmetro.

A temperatura efetiva é medida em graus na escala e

corresponde aquela que se obtém no ar saturado e parado.

Ela pode ser determinada por meio dos termémetros
seco e molhado e através da determinagdo da velocidade do

ar.

1.3.4.8 - Refeitorios, bebedouras, vestidrios e instalagdes

sanitiarias

A existéncia dessas instalag®es higiénicas nos locais
de trabalho acha-se regulamentada na lei trabalhista, nos

termos abaixo:

"art. 214 - Os estabelecimentos
terdo instalados aparelhos sanitarios nas
seguintes proporgdes, por sexo e por turno
de trabalho: 1 (um) wvaso sanitario, 1 (um)
mictério, 1 (um) lavatério e, 1 (um) chu-
veiro, para cada 20 (vinte) empregados.
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Art. 215 - Nas regides onde nao
haja servigo de esgoto deverdo  os
responsaveis pelos estabelecimentos
assegurar aos empregados um servigo hi-
giénico de privadas, seja por meio de
fossas adequadas, seja por outro processo
que nic afete a satde publica, mantidas as
exigénecias do artigo 214.

Art. 216 -~ Nos estabelecimentos
industriais de qualguer natureza e nadqueles
em que a atividade exija troca de roupas ou
seja imposte wuso de guarda-pd, serdo
exigidos armarios individuais, de um s
compartimento, para a guarda de roupas no
caso de ndo se tratar de atividade
insalubre ou incompativel com o asseio
corporal, guando serdo obrigatorios
armarios de compartimentos duplos.

Art. 217 - Nos estabelecimentos em
que trabalhem mais de 300 operarios, sera
obrigatéria a existénecia de refeitérios,
ndc sendo permitido aos trabalhadores
tomarem suas refeigdes em outro local do
estabelecimento.

Art. 218 - Em todos os locais de
trabalho devera ser fornecido aos
empregados agua potavel em condigdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo
coletivo.

Art. 219 - Nas operagdes em gue se
empregam  dispositivos levados a boca
somente serao permitidos os de uso
estritamente individual, substituindo-se
sempre gque for possivel, por outres de
processo mecanico"?®

3% Manual de Legislagio Atlas. Seguranca e Medicine do Trabaiho. 1986, p. 12.
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1.4 - NUTRICAO E TRABALHO

"Toda substdncia que contribui para assegurar o bom
funcionamento de cada um dos 6rgfos do ser vivo." E a de-

finicdo de alimento segundo Duclaux4

Embora tenha melhorado a renda per capita do brasi-
leiro, o trabalhador ainda apresenta deficiéncia na ali-~
mentacdo, tanto gualitativa quanto quantitativa, em parte
devido ao seu poder aquisitivo e em parte ignordncia dos

principios bédsicos da alimentagdo.

Por apresentar as exigéncias dos herbivoros e carni-
voros o homem & um animal onivoro. O organismo exige ali-
mentos formadores de tecidos como também produtores de

energia dentro de determinadas leis.

1.4.1 - Leis Fundamentais

Segundo Escudero a alimentacdo & regida por leis

fundamentals, a saber:

"- Lei da quantidade: - a alimentagdo deve
ser em quantidade suficiente para cobrir as
exigéncias caldricas do organismo e manter
o equilibrio de seu balango.

~ Lei da qualidade - o regime alimentar
deve ser completo em sua composigdo, para
oferecer ao organismo todas as subsatancias
que o compdem.

40 Duclanx apud Emilio Sounis. Manual de Higiene e Medicina do Trabalio. 1975, p. 174.
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- Lei da harmonia: - segundo a qual os
diversos principios que integram a
alimentagdo devem manter entre si uma
relagdo de proporgdes.

- Lei da adequagdo - "segundo a qual a
alimentagdo deve ser adequada ao
organismo™4l

A quantidade de calor necessdrio para elevar um Kilo-

grama de &gua destilada a 1 grau é a caloria.
Segundo Du Bois , o metabolismo basal é:

" a qguantidade de calorias produzidas por
um individuo em wma hora por metro gquadrado
de superficie corporal, estando em Jjejum de
12 horas pelo menos, deitado em repousc
absoluto, wvestido e & temperatura ambiente
de 16 a 18 graus"%,

Em trabalho médio um homem adulto normal exige uma

média de 3.000 a 4.000 calorias.

A racdo alimentar didria do trabalhador deve ser va-

riada, nutritiva, saborosa e de facil digestdo.

De acordo com a natureza do trabalho, variam as ne-
cessidades energéticas. Quando sdo submetidos a um desgas-
te fisico consequente de um trabalho intenso, requerem uma
cota suplementar de alimentos protetores, como gorduras e
hidratos de carbono. O leite pode complementar a ragdo na
quantidade aproximadamente de meio litro. Segundo Boccia®?,

*um homem de 60 Kg, requer em 24 horas as calorias

41 Scudero apud Emilio Sounis. Manual de Higiene ¢ Medicina do Trabalho. 1975, p. 174

42 Pubois apud Emilio Sounis, op. cit., p. 177.

43 Para maiores esclarecimentos, ver: BOCCIA, Donato. Trafado de Medicina del Trabaje. Tomo I,
Buenos Aires, Ed. Atenen, 1947,
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sequintes: para trabalho muscular leve, 2.400-3.000; mé-
dio, 3.000-3.600; intenso, 3.600 - 4.800; e muito intenso

(pesado), 4.800 ou mais calorias®™.

1.5 - ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente & um acontecimento suUbito imprevisto que
ocorre durante o trabalho, ocasionando ao organismo lesdo
ou perturbacdo funcional tempordria ou permanente. Entre

as diversas definig¢8es propostas, destacamos a de SOUNIS:

"s& todo o acidente que se verifica pelo
exercicio do trabalho, provocando, direta
ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagiaoc  funcicnal ou doenga gue
determina a morte, perda total ou parcial
permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho"#

De um maneira resumida, porém precisa, define A. F.
Cezadrio Junior® ; "é o evento causal, danoso para a vida

ou para a capacidade laborativa do empregado, e relacio-

nado com o trabalho™.

O nexo etiolégico constitui o denominador comum aos
diversos pontos de vista pelos quals o acidente do traba-
lho seja encarado. E sempre indispensivel a relacgdo de

causa—-efeito.

44 Emilio Sounis. Manual de Higiene e Medicina do Trabalho. 1975, p. 189-192.
45 Adotada por Leonidio F. Ribeiro Filho, professor de engenharia, em sua apostila 39 M, sobre "Acidentes
do trabalho". MTPS - DNSHT - INPS - DUNDACENTRO - PNVT - META IV. Siio Paul. Brasil,
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0 governo Federal, através de regulamento baixado com
o Decreto 61.748, de 28/11/67, o conceitua nos termos se-

guintes:

vart. 3° - acidente do trabalho
sera aquele gque ocorre pelo exercicio do
trabalho, a servigo da empresa, provocando
lesdo corporal, e perturbagidc funcional ou
doenga que cause a morte, ou a perda, ou a
redugio permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Paragrafo UGnico - sera considerada
causa do acidente o trabalho que, embora
nao tenha sido causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte ou a
perda ou a redugdco da capacidade do
trabalho"4 .

Ndo apenas do ponto de vista humano; mas também
econdémico, os acidentes de trabalho causam grandes prejui-

z0s a nagdo.

Leonidio F. Ribeiro, estudando o custo dos acidentes,
divulga uma tabela relativa ao quingquénio (1968-1972), na
qual se infere que apenas o ano de 1972, para 7.773.374
empregados segurados do entfo INPS, ocorrem 1.504.723 aci-
dentes com um percentual de 19,36% de empregados acidenta-
dos. O custo do acidente para a empresa é muito alto, bem
como o custo indireto A nagdo. A média de acidentes por

dia 1til de trabalho foi de 4.966 acidentes.

Esse elevado numero de acidentes representa um dos
sérios problemas que interessam diretamente a Engenharia e
Medicina do Trabalho. Admitindo-se o pressuposto que todo

acidente é evitdvel, toda campanha dirigida no sentido de

45 Decreto Lei 61.748 de 28 de Novembro de 1967,
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sua erradicacio deve ser, obviamente, preventiva. No pre-
sente vem se desenvolvendo em todo o pais uma campanha de
prevengdo de acidentes do trabalho orientada pelo DNSHT do
Ministério do Trabalho e com decidida cooperagdo das em-
presas. Entre as medidas formadas, encontram-se a Portaria
n° 32, de 29 de novembro de 1968, que dispde sobre a orga-
nizagdo de CIPA obrigatoriamente nas empresas que possuam

100 {(cem) ou mais empregados.

por outro lado, as empresas com numero total de
empregados enquadrados na portaria ministerial n° 3.237,
de 27 de julho de 1972, cujos estabelecimentos ou
atividades contam, isoladamente, com 100 (cem) ou menos
empredgados, deverio manter um servigo Central de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, com localizacgdo
adequada, de maneira a atender todos os estabelecimentos

ou atividades a seu cargo

1.6 - A LEGISLACAO E O TRABALHO

A Constituic8o Federal , em seu artigo 40, dispbe o
seguinte:
vArt. 40. o servidor sera
aposentado:
I
II - Compulsoriamente, aos

setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
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III - Voluntariamente.

a) aos trinta e cince anos de
servigo, se homem, € aos trinta, se mlher,
com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de

servigo, se homem, € aos8 vinte e cinco
anos, se malher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

c) Aos sessenta e cinco anos
de idade se homem, e aos sessenta se
mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Paragrafo 1° lei complemen-—
tar, podera estabelecer excegdo ao disposto
no inciso III, a e ¢, no caso de exercicio
de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

paragrafo 2°
paragrafo 3°
paragrafo 4° ...
paragrafo 5° ..."¥

0 legislador definiu que lei complementar podera
estabelecer excecBes ao disposto no inciso III, "a" e e,
no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas. Fica, assim, imprescindivel,
analisar todo o quadro delineado pela profissdo policial
militar, de maneira gque se constate a validade do seu

enguadramento, ou no dispositivo constitucional Jj&

41 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Brasilia, Senado Federal, Centro
Grafico, 1988.
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definido, ou no caso das excecles a serem estabelecidas em
lei  complementar. Se este for o caso, urgentes
providéncias deverdo ser tomadas, pois milhares de vidas

estiveranm, estdo e estardo excessivamente expostos.

Como a lei complementar que trata o pardgrafo 1° ,
letra "d", dinciso 1III, do artigo 40, ainda ndo foi
aprovada, continua sendo aplicado ao Policial Militar do
Distrito Federal, o disposto na lei n® 7.475, de 13 de
maio de 1968 - Estatuto dos Policiais Militares da Policia
Militar do Distrito Federal - em particular os contidos na
secio II - Da Transferéncia para reserva remunerada - e

secdo ITII - da Reforma -

O artigo 91 da lei n® 7.745, de 13 de maio de 1986 -
Fstatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do

Distrito Federal possul a seguinte redagdo:

"Art. 91 - a transferéncia a
pedido para a reserva sera concedida ao
policial militar que a requerer, desde dque
conte no minimo 30 (trinta) anos de
servigo.

paragrafo 1°
paragrafo 2°
paragrafo 3°

paragrafo 4° ..."%®

48 pOLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Distrifo Federal (Lei n° 7.475, de 13 de maio de 1986). Brasilia, DODF, 1986,
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0 artigo 92 do Estatuto dos Policiais Militares da

PMDF define as incidéncias que provocam a transferéncia

deste funciondrio para a reserva remunerada, "ex officio®.

1.7 - A ATIVIDADE FiSICO-FISIOLOGICA E A ATIVIDADE
POLICIAL

Como outras profissdes o trabalho policial militar
caracteriza-se por peculiaridades. Um desses elementos ca-
racteristico e antagdénico & representado no fato de o ser-
vigo, dentro de sua normalidade, impor um alte nivel de
sedentarismo guando comparado as exigéncias minimas para
gue o movimento humano produza resultados benéficos ao or-
ganismo. Entretanto, ao agir repressivamente contra margi-
nais que se encontram flagrados em ilicitos, pode necessi-
tar de reunir subitamente, todas suas energias para conter

a agdo criminosa.

os dois extremos - ¢ sedentarismo e a prdtica intensa
de atividades fisica - atuam decisivamente no momento das
exigéncias feitas ao sistema cardio-respiraté4rio do orga-

nismo humano.

1.7.1 - Quais sfo os esportes mais eficazes a savide ?

Muitas discuss8es e pesquisas tem havido sobre o tema

e a conclusdo chegada resultou gue o desporto contribui
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principalmente para a recreagdo, enquanto o exercicio fi-

sico programado contribui para a saude.

1.7.2 - A Fisiologia do esforco, base fundamental do

desporto.

Quaisquer gque sejam oS nmovimentos sabemos que eles
sdo resultantes da interagio de uma série de fenémenos bi-
olégicos cujo objetivo final é a produgdo de energia, gue
em suma ird gerar o movimento. B o que normalmente chama-

se conversdo de energia quimica em energia meclnica.

Portanto, torna-se absoluto ndo considerar gqualguer
atividade fisica ou desportiva sem se —recorrer a
fisiologia. Devido a este fato, ou seja, por ndo recorrer
a fisiologia, ¢é que existe tanta disparidade de conceitos
que confundem e muitas vezes, sdo0 responsdveis pelo
fracasso de uma séria de atividades orientadas

empiricamente.

>

O fato de se atribuir & atividade fisica finalidades
e objetivos fora do &mbito da satde, é uma questdo ana-
crénica que ndo compartilha dos conhecimentos integrados

pela pesquisa cientifica moderna.

A atividade fisica, por comprometer um grande nUmero
de orgdos e fungles eleva a capacidade funcional dos sis-

temas biolégicos e psiquicos do ser humano, produzindo
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adaptagbes fisiol6gicas e bioquimicas que fazem do exerci-

cio um meio eficaz de medicina preventiva.

A comparagdo entre as populagdes fisicamente ativas
em relacdo as sedentdrias assinala que as sedentédrias pos-
suem percentagem muito maior de doengas cardiacas, respi-

rat6érias, vasculares, metabélicas e dores da coluna.

0 desporto em grande parte, nido desempenha papéis
e;etivos para a saude se ndo for complementado com outro
éipo de atividade fisica. por esse motivo, o exercicio é
aconselhado para fins de saude ao invés do desporto. No
desporto, o ser humano deve adaptar-se as suas regras €
técnicas. por outro lado, © exercicio adapta-se as condi-

¢des do interessado.

Nenhum programa de exercicios pode prestar beneficios
a4 satde se ndo for precedido de uma avaliagdo e diagnés-
tico das capacidades e condigbes fisicas do individuo que

irid submeter—se ao treinamento.

1.7.3 - Exercitar-se

A estrutura biolégica do ser humano foi feita para o
movimento. Os modernos sistemas de vida impuseram uma ati-
tude sedentdria ao homem e a mnulher contempordnea, e a
pesquisa cientifica indica que o sedentarismo é um dos fa-
tores mails importantes das doengas cardio-vasculares e

neuro-vasculares, de modo que o estimulo fisiolégico dos
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0rgdos e sistemas através do exercicio é uma forma eficaz

de prevencdo e em alguns casos terapéutica.

1.7.4 - Bom condicionamento fisico

Uma boa condigdo fisica ¢ possuir étimos niveis de
capacidade funcional cardiovascular, respiratéria, neuro-
muscular e articular. Isso se traduz numa adequada resis-
téncia ao cansago, um bom poder de reacdo, uma mecanica
respiratoria adequada, um nivel 6étimo de forca muscular.
Todas estas valéncias estdo sob controle do sistema nervo-
so, com participagdo ativa do coragdo, figado, rins, mas-
culos e estes por sua vez regulados pelos horménios ou
sistema enddécrino. Desta compreende-se a estreita relacdo

entre a condigdo fisica e a saude®

4% Carlos Saavedra. "Aspectos Biologicos de Motivagio na Educagciio Fisica e Desporto”, In - Sprint,
n° 05, p. 217221,



II. METODOLOGIA

Desenvolveu-se o presente estudo em duas fases.

Na primeira, denominada laboratorial (ou secundéria),
foram feitas coletas de informagdes atinentes ao tema,
utilizando-se os registros oficiais de érgdos da Corpora-

cdo especializados em recursos humanos e saude.

Na segunda fase, denominada "campo” foram levantadas
informagdes diretamente com os individuos que participam
de todo o processo de atividade profissional militar.
Nesta fase, foram distribuidos questiondrios para policia-
is militares dos seguintes unidades: 3° Batalhio de Poli-
cia Militar; 5° Batalhdo de Policia Militar; Companhia de
Policia Militar Feminina; Companhia de Policia de Choque e
Centro de Suprimento e Manutencdo da Policia Militar do

Distrito Federal.

2.1 - CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A presente pesquisa fol baseada em levantamento e co-
leta de dados, seus registros, tabulagBes e conclusdes,

caracterizando-se por ser predominantemente descritiva.

2.2 - POPULACAO E AMOSTRA

A pesquisa teve como populaclo, o efetivo policial

militar da Policia Militar do Distrito Federal.
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A amostra fol "aleatéria" dentre todos os integrantes
da corporagdo, participando por meio de respostas a um

questionario (apéndice).

Dos 800 (oitocentos) questiondrios enviados fol
possivel a obtencdo de resposta de 396 (trezentos e
noventa e sels), o que corresponde a 49,50% (quarenta e

nove virgula cingquenta por cento) do total.

A amostra contou com policiais militares dos dois se-
X0s, tendo predominadncia do masculino, o gue pode ser ex-
plicado pelo fato da representatividade do efetivo de ho-

mens ser muito superior ao das mulheres.

2.3 - VARIAVEIS

Com o intuito de verificar as hipdéteses apresentadas,
foram estudadas as varidveis psicossociais, trabalhistas e
legais gque interferem na qualidade de vida util do polici-

al militar.



III - ANALISE E INTERPRETACAQ DOS DADOS

TABELAS E GRAFICOS

TABELA 01

Referem-se ao universo de respondentes da amostra

pesquisada.
a. Oficiais 20 5
" b. Pragas 376 95
TOTAL 396 100

Fonte: Propria.

A tabela 01 apresenta o total de respondentes ao
instrumento de coleta de dados distribuido, apresentando, 5%
(cinco por cento) de oficiais e 95% (noventa e cinco por cento),
de pragas respondentes. Observe-se que na presente tabela foram
inseridos apenas os dados recolhidos a partir dos questibnérios
que retornaram r.espondidos. A esse respeito, deve-se esclarecer
que o8 ’396 (trezentos e mnoventa e seis), questionarios
respondidos representam 49,5% (quarenta e nove virgula cinco
por cento) do total de 800 (oitocenios) questionarios

distribuidos. ’
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GRAFICO 01

Universe de Respondentes.

100

percentual

Oficiais OPracas

a. Oficiais

b. Pracas
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TABELA 02

Tempo de servigo, dos oficiais respondentes na Corporacie.

a. menos de 01 ano

b. de 01 a menos de 05 anos
c. de 05 a menos de 10 anos
d. de 10 a menos de 15 anos
e. de 15 a menos de 20

f. de 20 anos ou mais

TOTAL

20

0,00
45,00

30,00

160,00

Fonte: Propria

A tabela 02 demonstra que a maioria dos

(quarenta e cinco por cento), encontra-se com fempo de servigo entre 5

oficiais pesquisados, 45%

(cinco) e menos de 10 (dez) anos. O segundo maior percentual de oficiais,

30% (trinta por cenfo) encontra-se com o tempo de servigo de 20 (vinte)

anos ou mais. Os restantes 25% (vinte e cinco por cenfo) dos oficiais

pesquisados encontra-se com o tempo de servigo de 1 (um) a menos de 5

(cinco) anos.
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TABELA 03

Tempo de servigo, das Pracas respondentes, na Corporaciio

ALTENATIVAS f X

a. menos de 01 ano 5 1,30
b. de 01 amenos de 0 anos 135 35,90
¢. de 05 a menos de 10 anos 144 38,30
d. de 10 a menos de 15 anos 54 14,40
e. de 15 a menos de 20 24 6,40
f. de 20 anos ou mais 14 3,70
TOTAL 376 100,00

Fonie: Propria

Observa-se na tabela 03 que o maior percentual de pragas
pesquisados, 38,30% (irinta e oito virgula trés por cento), corresponde
aqueles que tem de 5 (cinco) a menos de 10 (dez) anos de servigb. Os
demais estdio assim distribuidos; 35,9% (irinta e cinco virgula nove por
cento) na faixa de 1 (um) a menos de 5 (cinco) anos de servigo); 14,4%

(quatorze virgula quatro por cento) na faixa de 10 (dez) a menos de 15
‘(quinze) anos de servigo; 6,4% (seis virgula quatro por cento) de 15
(quinze) a menos de 20 (vinte) anos de servigo; 3.7% (irés virgula sete por
cento) com 20 (vinte) anos ou mais de servigo e 1,3% (um virgula trés por

cento) com menos de 1 (um) ano de servigo policial militar.
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TABELA 04

Sexo dos oficiais respondentes

a. Maseulino 17 85
b. Feminino 03 15
TOTAL 20 100

Fonte: Prépria

Conforme demonstira a tabela 4, a maioria dos oficiais respondentes
85 (oitenta e cinco por cento), ¢ do sexo masculino. O restante, 15%

(quinze por cento), e do sexo feminino.
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TABELA 05

Sexo das prag¢as respondentes

TOTAL 376 100

Fonte: Prépria

Observa-se pela tabela 5 (cinco) que 96% (noventa e seis por cento)
dos pragas pesquisados é do sexo masculino. Os demais, 4% (quatro por

cento), do sexo feminino.
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TABELA 06

A atividade policial militar, sob o ponto de vista do desgaste

fisica, na opinido dos oficiais respondentes.

a. Totalmente desgastante 3 15
b. Muito desgastante 14 ' 70
¢. Um pouco desgastante 2 10
d. Muito pouco desgastante 1 5

e. Nenhum pouco desgastante - -

TOTAL 20 100

Fonte: Propria

A tabela 6 (seis) demonsira que 70% (setenta por cento) dos oficiais
respondentes, entendem que a atividade de policial militar é muito
desgastante. outros 15% (quinze por cento), acham que é uma atividade
totalmente desgastante. 10% (dez por cento) entendem que a atividade
militar ¢ um pouco desgastante. Os restantes, 5% (cinco por cento) acham-

na muito pouco desgastante.
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TABELA 07

A atividade policial militar, sob o ponto de vista do desgaste

fisico, na opiniio das pragas respondentes.

a. Totalmente desgastante 9% 26,3
b. Muiio desgastante 149 39,6
¢. Um pouce desgastante 112 29,8
d. Muito pouco desgastante 11 2,9
e. Nenhum pouco desgastante 05 14
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Verifica-se a partir da tabela 07 que 39,6% (irinta e nove virgula
seis por cento) dos pragas pesquisados, entendem que a atividade policial
militar ¢ muito desgastante, 29,8 (vinte nove virgula oito por cento) acham
que ¢ uma atividade um pouco desgastante. 26,3% (vinte e seis virgula trés
por cento) acham-na totalmente desgastante. Do restante 2,9% (dois
virgula nove por cento) véem-na como uma atividade muito pouco
desgastante e, 1,4% (um virgula quatro por cento) como uma atividade

nenhum pouco desgastante.
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TABELA 08

A atividade policial militar, sob o ponte de vista do desgaste

mental , na opinifie dos oficiais respondentes.

a. Totalmente desgastante
b. Muito desgastante

¢. Um pouco desgastante

d. Muito pouco desgastante

e. Nenhum pouco desgastante

TOTAL

20

15

65
15

100

Fonte: Propria

Verifica-se a partir da tabela 08 que 65% (sessenta e cinco por

cento) dos oficiais pesquisados entendem que a atividade policial militar

sob o ponto de vista do desgaste mental é muito desgastante. 15% (quinze

por cento) acham-na fotalmente desgastante. Outros 15% (quinze por

cento) acham-na um pouco desgastante; e os restantes 5% (cinco por cento)

consideram-na sob o ponto de vista do desgaste mental, pouco desgastante.
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TABELA 09

A atividade policial militar, sob o ponto de vista do desgaste

mental, na opinifio das pracas respondentes.

a. Totalinente desgastanie 126 33,5
b. Muito desgastante 137 36,4
¢. Um pouco desgastante 97 258
d. Muito pouco desgastante 12 3,2
e. Nenhum pouco desgastante 04 1,1
TOTAL 376 100

Fonte: Prépria

A tabela 09 demonstra que 36,4% (irinta e seis virgula quatro por
cento) das pragas pesquisados considera a atividade policial militar do
ponto de vista mental como muito desgastante. 33,5% (trinta e trés virgula
cinco por cento) considera-a como totalmente desgastante. 25,8% (vinte e
cinco virgula oito por cento) considera-a um pouco desgastante e 1,1% (um

virgula um por cento) como nenhum pouco desgastante.
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TABELA

10

Opinide dos oficiais pesquisados em relagfio 2 quantidade de

carga-horéria semanal de servigo.

a. Insuportavel

b. Muito alta

¢. Um pouco alta
d. Um pouco baixa
e. Muito baixa

f. Extremamente baixa

TOTAL

20

50
45

100

Fonte: Propria

Na tabela 10 observa-se que 50% (cinqiienta por cenio) dos oficiais

respondentes, consideram a carga-horaria semanal de frabalho como muito

alta. 45% (quarenta e cinco por cento) consideram-na um pouco alia e os

5% (cinco por cenio) restanies consideram-na insuportavel. Nenhum dos

respondentes considerou a carga-hordria como um pouco baixa, muito

baixa ou exiremamente baixa.
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TABELA 11

Opinido das pracas pesquisados em relac¢iio a quantidade de

carga-horiria semanal de servige.

a. Insuportavel 70 18,6
b. Muito alta 186 495
c. Um pouco alta 105 27,9
d. Um pouco baixa 14 3,7
e. Muito baixa 1 0,3
f. Extremamente baixa - -
TOTAL ’ 376 100

Fonte: Propria

Pela tabela 11 observa-se que 49,5% (quarenta e nove virgula cinco
por cento) das pragas respondentes considera a carga-horaria de trabalho
semanal como muito alta. 27,9% (vinte e sete virgula nove por cento)
considera-a um pouco alta. 18,6 (dezoito virgula seis por cento) considera-
a insuportavel. Do restante 3,7% (trés virgula sete por cento) considera-a
um pouco baixa e 0,3% (zero virgula trés por cento) considera-a muito
baixa. Nenhum dos respondentes considerou a carga horaria como

extremamente baixa.
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TABELA 12

Tempo de dispensa médica dos oficiais, considerando o periodo

de uma ano.

a. Menos de 10 dias 13 65
b. de 10 a menos de 20 dias 3 15
¢. de 20 a menos de 30 dias 2 10
d. de 30 a menos de 40 dias - -
e. de 40 a menos de 50 dias 1 5
f. de 50 ou mais dias 1 5
TOTAL 20 100

Fonte: Prépria

Constata-se pela tabela 12 que 65% (sessenta e cinco por cento) dos
oficiais pesquisados teve dispensa médica de menos de 10 (dez) dias. 15%
(quinze por cento) com dispensas de 10 (dez) a menos de 20 (vinte) dias.
10% (dez por cento) com dispensas de 20 (vinte) a menos de 30 (trinta)
dias. Dos demais pesquisados 5% (cinco por cento) tiveram dispensas de
40 (quarenta) a menos de 50 (cinqiienta) dias e outros 5% (cinco por cento)
de 50 (cinquenta) ou mais dias. Os restantes, nenhum apresentou dispensa

de 30 (trinta) a menos de 40 (quarenta) dias.
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TABELA 13

Tempo de dispensa médica para as pragas , considerando o

periodo de um ano.

a. Menos de 10 dias 237 63,0
b. de 10 a menos de 20 dias 48 12,8
c. de 20 a menos de 30 dias 36 9.6
d. de 30 a menos de 40 dias 9 2,4
e. de 40 a menos de 50 dias 8 2,1
f. de 50 ou mais dias 23 6,1
g. ndo opinaram 15 4.0
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Constata-se pela tabela 13 que 63% (sessenta e trés por cento) das
pragas pesquisados, teve dispensa médica de menos de 10 (dez) dias.
12,8% (doze virgula oito por cento) com dispensas de 10 (dez) a menos de
20 (vinte) dias. 9,6% (nove virgula seis por cento) com dispensas de 20
(vinte) a menos de 30 (trinta) dias. 6,1% (seis virgula um por cento) obteve
50 (cingUenta) ou mais dias de dispensa. Do resiante 2,4% (dois virgula
quairo por cento) obteve de 30 (trinta) a menos de 40 (quarenta) dias de
dispensa e 2.1% (dois virgula um por cento) obteve de 40 (quarenta) a

menos de 50 (cinquenta) dias de dispensa. Dos respondentes 4% (quatro
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por cenfo) deixou de apontar qualquer alternativa considerados assim,

como nio tendo nenhuma dispensa no periodo de um ano.
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TABELA 14

Opinidoe dos oficiais quanto ao tempo de DESCANSQ apés cada

servige.
a. Totalmente respeitado - -
b. Muito respeitado 4 20
¢. Um pouco respeitado 4 20
d. Um pouco desrespeitado 2 10
e. Muito desrespeitado 6 30
f. Totalmente desrespeitado 4 20
TOTAL 20 100

Fonte: Propria

Na tabela 14 observa-se que 30% (irinta por cento) dos oficiais
pesquisados, considera que o tempo de descanso apés cada servigo ¢ muito
desrespeitado. 20% (vinte por cento) considera que ¢ totalmente
desrespeitado. 20% (vinte por cento) considera um pouco respeitado.
Outros 20% (vinte por cento) considera muito respeitado e 10% (dez por

cento) um pouco desrespeitado o descanso. Nenhum respondente apontou a

alternativa de que o descanso é totalmente respeitado.
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TABELA 15

Opinidoe das pracas quanto ao tempo de DESCANSO apas cada

servigo.
a. Totalmente respeitado 14 3,7
b. Muito respeitado 12 3,2
¢. Um pouco respeitado 50 13,3
d. Um pouco desrespeitado 87 23,1
e. Muito desrespeitado 118 31,4
f. Totalmente desrespeitado 80 21,3
g. N#o opinaram 15 4,0
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Constata-se na tabela 15 que 31,4% (trinta e um virgula quatro por
cento) das pragas pesquisados considera que o tempo de descanso apos
cada servigo ¢ muito desrespeitado. 23,1% (vinte e trés virgula um por
cento) considera um pouco desrespeitado. 21,3% (vinte e um virgula trés
por cento) considera o descanso totalmente desrespeitado. 13,3% (treze
virgula trés por cento) considera um pouco respeitado. Do restante 3,7%
(trés virgula sete por cento) o considera totalmente respeitado o descanso e
3,4% (trés virgula quatro por cento) o considera muito respeitado.
Deixaram de apontar qualquer das alternativas 4% (quatro por cento) dos

entrevisiados.
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TABELA 16

Opinido dos oficiais quanto ao tempo destinado 4 FOLGA entre

cada DESCANSOQ ¢ o préximo servigo.

a. Totalmente respeitado - -

b. Muito respeitado 1 5
¢. Um pouco respeitado 7 35
d. Um pouco desrespeitado 2 10
e. Muito desrespeitado 5 25
f. Totalmente desrespeitado 5 25
TOTAL 20 100

Fonte: Propria

Depreende-se da tabela 16 que 35% (irinta e cinco por cento) dos
oficiais pesquisados, considera que o tempo de folga ¢ um pouco
respeitado. 25% (vinte e cinco por cento considera muito desrespeitado e
outros 25% (vinte e cinco por cento) o considera totalmente desrespeitado.
Do restante 10% (dez por cento) considera o tempo de folga um pouco
respeitado e 5% (cinco por cento) considera muito respeitado o tempo de
folga. Nenhum respondente apontou a alternativa do fempo de folga

fotalmente respeitado.




95

GRAFICO 16

percentual
S 8 8 3 3

Folga entre serviges - Oficiais

-~
[w]

-
L=~

Ba @b Bc B1d Be Bf

a. Totalmente respeitado

b. Muito respeitado

o

. Um pouco respeitado

d. Um pouco desrespeitado

[

. Muito desrespeitado

f. Totalmente desrespeitado



96

TABELA 17

Opinido das pracas quanto ac tempo destinado 2 FOLGA entre
cada DESCANSO e o praximo servigo.

a. Totalmente respeitado 14 3,7
b. Muito respeitado 20 53
¢c. Um pouco respeitado 62 16,5
d. Um pouco desrespeitado 89 23,7
e. Muito desrespeitado 103 27,4
f. Totalmente desrespeitado 72 19,1
g. Ndo opinaram 16 4,3
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Constata-se na tabela 17 que 27,4% (vinte e sete virgula quatro por
cento) dos pracas pesquisados considera que o tempo de folga ¢é muiio
desrespeitado. 23,7% (vinte e trés virgula sete por cento) considera um
pouco desrespeitado. 19,1% (dezenove virgula um por cento) considera o
tempo de folga totalmente desrespeitado. 16,5% (dezesseis virgula cinco
por cento) considera um pouco respeitado. Do restante 5,3% (cinco virgula
trés por cento) considera que é muito respeitado e 3,7% (trés virgula sete
por cento) considera o tempo de folga totalmente respeitado. Deixaram de
apontar uma das alternativas 4,3% (quatro virgula frés por cenio) dos

respondentes.
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TABELA 18

Opinifo dos oficiais quanto a validade da atividade fisica

para o policial militar.

a. Totalmente benéfica
b. Muito benfécia

¢. Um pouco benéfica
d. Um pouco maléfica

e. Muito maléfica
f. Totalmente maléfica

TOTAL

20

60
35

160

Fonte: Propria

A tabela 18 mosira

que 60% (sessenta por cento) dos oficiais

respondentes, consideram a atividade fisica totalmente benéfica ao policial

militar. 35% (trinta e cinco por cento) consideram-na muito benéfica e os

restanfes 5% (cinco por cento) consideram-na um pouco benéfica. Nenhum

dos respondentes considerou a atividade fisica um pouco, muito ou

jotalmente maléfica.
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TABELA 19

Opinido das pracas gquanto a validade da atividade fisica para o

policial militar.

a. Totalmente benéfica 242 64,4
b. Muito benéfica 55 14,6
¢. Um pouco benéfica 51 13,6
d. Um pouco maléfica 7 1,9
e. Muito maléfica 10 2,6
f. Totalmente maléfica 11 2,9
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

A tabela 19 demonstra que 64,4% (sessenta e quatro virgula quatro
por cento) dos pragas respondentes consideram a atividade fisica
totalmente benéfica para o policial militar. 14,6% (quatorze virgula seis
por cento) consideram-na muito benéfica. 13,6% (ireze virgula seis por
cento) consideram-na um pouco benéfica. Do restante 2,9% (dois virgula
nove por cento) consideram a atividade fisica totalmente maléfica para o
policial militar. 2,6% (dois virgula seis por cento) consideram-na muito
maléfica e 1,9% (um virgula nove por cento) consideram-na um pouco

maléfica.
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TABELA 20

Frequéncia da pratica de atividade fisica, por oficiais, com

sessdes de no minimo 30 minutos.

a. Diariamente - -

b. 3 vezes por semana 5 25
¢. 1 vez por semana 9 45
d. 1 vez a cada 15 dias 1 5

e. 1 vez a cada 30 dias -
f. N#o realiza atividade fisica 5 25

TOTAL 100
20

Fonte: Prépria

Dos oficiais pesquisados 45% (quarenta e cinco por cento)
responderam que realizaram atividade fisica 1 (uma ) vez por semana; 25%
(vinte e cinco por cento) realiza 3 (irés) vezes por semana e outros 25%
(vinte e cinco por cento) nfo realiza nenhuma atividade fisica. Os 5%
(cinco por cento) restante realiza atividade fisica uma vez a cada 15
(quinze)dias. Nenhum dos respondentes afirmou realizar atividade fisica

diariamente ou uma vez a cada 30 (trinta) dias.
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TABELA 21

Frequéncia da pratica de atividade fisica, por prag¢as, com

sessdes de no minimo 30 minutos.

a. Diariamente 50 13,3
b. 3 vezes por semana 120 31,9
¢. 1 vez por semana 84 223
d. 1 vez a cada 15 dias 32 8,5
e. 1 vez a cada 30 dias 27 7,2
f. N&o realiza atividade fisica 36 16,7
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Das pragas pesquisadas 31,9% (trinta e um virgula nove por
cento) respondeu que realizam atividade fisica 3 (irés) vezes por
semana; 22,3% (vinte e dois virgula trés por cento) realiza uma vez
por semana;, 16,7% (dezesseis virgula sete por cento) ndo realiza
nenhuma atividade fisica; 13,3% (treze virgula trés por cento) realiza
atividade fisica diariamente. Do restante 8,5% (oito virgula cinco por
cento) realiza uma vez a cada 15 (quinze) dias e 7,2% (sete virgula

dois por cento) realiza a cada 30 (trinta) dias.
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TABELA 22

Local onde os oficiais realizam a atividade fisica.

a. Na PMDF 9

b. Em estabelecimentos 3
particulares

c. Em ambos 8

TOTAL 20

45

15

100

Fonte: Propria

Dos oficiais que realizam atividades fisicas, 45% (quarenta e

cinco por cento) responderam que o fazem na propria PMDF, 40%

(quarenta por cento) responderam que praticam atividade fisica tanto

na PMDF como em estabelecimentos particulares e 15% (quinze por

cento) respondeu que pratica atividade fisica em estabelecimento

particulares.
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TABELA 23

Local onde as pracas realizam a atividade fisica.

b. Em estabelecimentos articulares 172 458
¢. Em ambos 92 24,5
d. Nédo opinaram 60 15,9
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Das pragas que realizam atividade fisica, 45,8% (quarenta e
cinco virgula oito por cento) responderam que o fazem em
estabelecimentos particulares. 24,5% (vinte e quatro virgula cinco por
cento) responderam que o fazem na PMDF ou em estabelecimentos
particulares e 13,8% (treze virgula oito por cento) responderam que o
fazem na propria PMDF. Deixaram de apontar uma das alternativas

15,9% (quinze virgula nove por cento) dos respondentes.
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TABELA 24

Visde dos Oficiais quante ao tempo de servigo total que o
policial militar deve cumprir até a passagem para a reserva

remunerada.

a. Menos de 21 anos 2 10
b. de 21 a menos de 24 anos 7 35
¢. de 24 a menos de 27 anos 9 45
d. de 27 a menos de 30 anos 1 5
e. de 30 a menos de 33 anos | 5

f. de 33 ou mais anos - -

TOTAL 20 100

Fonte: Propria

A tabela 24 demonstra que 45% (quarenta e cinco por cento) dos
oficiais respondentes entendem que o tempo total de servigo do PM até
a passagem para a reserva seja de 24 (vinte e quatro) a menos de 27
anos. 35% (trinta e cinco por cento) entendem que o tempo deva ser de
21 (vinte ¢ um) a menos de 24 (vinte e quatro) ano. 10% (dez por
cento) entende que o tempo deva ser de menos de 21 (vinte e um) anos.
Do restante 5% (cinco por cento) entende que o tempo deva ser de 27
(vinte e sete) a menos de 30 (trinta) anos, os outros 5% (cinco por
cento) entende que deva ser o tempo total de servigo de 30 (trinta) a

menos de 33 (trinta e trés) anos. Nenhum dos respondentes concorda
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que deva ser de 33 (irinta ¢ trés) ou mals anos o tempo total de

servigo do PM.
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TABELA 25

Visdo das Pragas quanto ao tempo de servige total que o
policial militar deve cumprir até a passagem para a reserva

remunerada.

a. Menos de 21 anos 67 17,8
b. de 21 a menos de 24 anos 88 23,4
c. de 24 a menos de 27 anos 118 31,4
d. de 27 a menos de 30 anos 67 17.8
e. de 30 a menos de 33 anos 30 7.9
f. de 33 ou mais anos 6 L6
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

A tabela 25 demonstra que 31,4% (trinta e um virgula quatro por
cento) das pragas respondentes entendem que o tempo total de servigo
do PM até a passagem para a reserva seja de 24 (vinte e quatro) a
menos de 27 (vinte e sete) anos. 23,4% (vinte e trés virgula quatro por
cento) entende que o tempo deva ser de 21 (vinte e um) a menos de 24
(vinte e quatro) anos. 17,8% (dezessete virgula oito por cento) entende
que o tempo deva ser de 27 (vinte e sete) a menos de 30 (trinta) anos.
Qutros 17,8% (dezessete virgula oito por cento) entende que o tempo
deva ser de menos de 21 (vinte e um) anos. Do restante 7,9% (sete

virgula nove por cento) entende que o tempo deveria ser de 30 (trinta)
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a menos de 33 (trinta e trés) anos e 1,6% (um virgula seis por cento)
concorda que deva ser de 33 (trinta e trés) anos ou mais o tempo total

de servigo do PM.
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TABELA 26

Incidéncia de doencas graves constatadas entre oficiais.

b. Nio

TOTAL

16

20

80

3100

Fonte: Propria

Pela tabela 26 verificou-se que 80% (oitenta por cento) dos

oficiais pesquisados responderam ndo ter nenhuma doenga grave

comprovada. 20% (vinte por cento) afirmam ter, comprovadamente

doencga grave.
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TABELA 27

Incidéncia de doencas graves constatadas entre pracas.

a. Sim 51 13,6
b. Nao 326 86,4
TOTAL 376 100

Fonte: Prépria

Pela tabela 27 verifica-se que 86,4% (oitenta e seis virgula
quatro por cento) dos pragas pesquisados responderam né#o ter
nenhuma doenga grave comprovada. 13,6% (treze virgula seis por

cento) afirmaram ter, comprovadamente doenga grave.
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TABELA 28

Tipos de doencas mais freqiientes entre oficiais.

a. Cardiopatia (doengas do coragiio)

b. Doengas circulatorias

¢. Doengas ortopédicas

d. Doengas psiquiétricas

e. Ouiras doengas

f. N#o apontaram alternativas

TOTAL

14

20

10

15

70

100

Fonte: Prépria

Do total de oficiais respondentes 15% (quinze por cento)

afirmou ter doengas ortopédicas. 10% (dez por cento) afirmou ter

cardiopatias. 5% (cinco por cento) afirmou sofrer de doengas

circulatérias. Néo se registraram casos de doengas psiquiatricas ou de

outras doengas. 70% (setenta por cento) dos respondentes ndo

apontaram nenhuma das alternativas, presumindo-se estarem bem de

saude.
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TABELA 29

Tipos de doencas mais fregiientes entre pracas.

a. Cardiopatia (doengas do coragédo) 18 4,8
b. Doencas circulatorias 80 21,4
c. Doengas ortopédicas 183 48,8
d. Doengas psiquiatricas 54 14,3
e. Outras doengas 40 10,7
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Pela tabela 29 verifica-se que 48,8% (quarenta e oito virgula
oito por cento) dos pragas pesquisados afirmaram ter
comprovadamente doengas ortopédicas. 21,4% (vinte e um virgula
quatro por cento) afirmaram ter doengas circulatorias. 14,3% (quatorze
virgula trés por cento) afirmaram ter doengas psiquiatricas. 10,7%
(dez virgula sete por cento) afirmaram ter outros tipos de doengas niio
enquadradas na pesquisa e, 4,8% (quatro virgula oito por cento)

afirmaram ter doengas cardiopaticas.
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TABELA 30

Periodo de constatacio da doenca entre os oficiais.

a. Antes de imgressar na PMDF

b. Depois de ingressar na PMDF 6 30
¢. Nada responderam 14 70
TOTAL 20 100

Fonte: Prépria

Do total de oficiais respondentes 30% (irinta por cento)
afirmaram ter contraido a doenga de que ¢ possuidor apés o ingresso

na PMDF e 70% (setenta por cento) nada responderam.
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TABELA 31

Periodo de constatacdo da doenca entre as pracas.

a. Antes de ingressar na PMDF 63 16,7
b. Depois de ingressar na PMDF 313 83,3
TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Das pragas que afirmaram ter doengas graves constatadas 83,3%
(oitenta e trés virgula trés por cento) pelas informagdes prestadas,
contrairam-na depois de ingressar na PMDF. 16,7% (dezesseis virgula
sete por cento) afirmaram-na te-la contraido antes do ingresso na

PMDF.
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TABELA 32

Opinidio dos oficiais quanto as condigdes de protecdo a saiade

do policial militar, oferecidos pela PMDF.

a. Totais condigdes de protegdo .

b. Boas condigdes de protegdo 2 10
c. Regulares condi¢Oes de protegéo 1 5
d. Fracas condigdes de protegio 4 20

e. Muito fracas condi¢des de

protegéo 7 35
f. Néo oferece condigdes de protegio 6 30
TOTAL 20 100

Fonte: Propria

Pela tabela 32 verifica-se que 35% (trinta e cinco por cento) dos
oficiais respondentes entendem que a PMDF oferece muito fracas
condigdes de protegdo. 30% (irinta por cento) entende que a PMDF
ndo oferece nenhuma condigcdo de protegdo. 20% (vinte por cento)
entende que sdo fracas as condigdes de protecdo, 10% (dez por cento)
entendem que essas condigdes sfo boas e 5% (cinco por cento) entende
que elas sdo regulares. Nenhum respondente apontou a PMDF como

oferecendo totais condi¢gdes de protegdo a saude do PM.
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TABELA 33

Opinido das pracas quanto as condicdes de protecdo a saade

do policial militar, oferecidos pela PMDF.

a. Totais condigdes de protegdo 4
b. Boas condigdes de protegdo 8
c. Regulares condigdes de protegfo 32
d. Fracas condigdes de protegéo 83
e. Muito fracas condigdes de protegfio 140
f. Néo oferece condigdes de protegdo 110
TOTAL 376

1.0
2.1
8.5
22,0

37,2

29,2

100

Fonte: Propria

Pela tabela 33 verifica-se que 37,2 (trinta e sete virgula dois por

cento) das pragas respondentes entende que a PMDF oferece muito

fracas condigbes de protegdo a saitde do PM. 29,2% (vinte e nove

virgula dois por cento) entende que a PMDF ndo oferece nenhuma

condigdo. 22% (vinte e dois por cento) entende que a PMDF oferece

fracas condigdes de protegdo. 8,5% (oito virgula cinco por cento)

entende que essas condigdes sdo regulares. 2,1% (dois virgula um por

cento) comsideram que boas as condigdes de protegdo e 1% (um por

cento) considera que a PMDF oferece totais condigdes de protegéo.
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TABELA 34

Opinide dos oficiais quantoe aos itens de protecido a saude
considerados mais importantes e aos quais a PMDF nio tem dado

atencio.

a. Luminosidade adequada 0 0
b. Protegfo contra acidentes de

trabalho 6 35
c. Local de trabalho asseado 0 0

d. Equipamento confortavel e
especifico 13 65
e. Tempo de duragdo do servigo

adequado ao organismo 12 60

TOTAL 20 100

Fonte: Propria

Pela tabela 34 observa-se que 65% (sessenta e cinco por cento)
dos oficiais respondentes apontaram o item equipamento confortdvel e
especifico como um dos itens aos quais a PMDF nflo esta atenta. 60%
(sessenta por cento) apontou o tempo de duragéo do servigo adequado
ao organismo ¢ 35% (frinta e cinco por cento) apontou a protegdo
contra acidente de trabalho como um dos itens de protegfo a salide
considerados mais importantes ¢ aos quais a PMDF néo tem dado a

devida atengdo.
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TABELA 35

Opinido das Pracas quante aos itens de protecio a saude
considerados mais importantes e aos quais a PMDF niédo tem dado

atencio.

a. Luminosidade adequada 15 3,9
b. Protegdo contra acidentes de

trabalho 70 18,7
¢. Local de trabalho asseado 25 6.6

d. Equipamento confortavel e
especifico 109 29,0
e. Tempo de duragdo do servigo

adequado ao organismo 157 41,8

TOTAL 376 100

Fonte: Propria

Pela tabela 35 observa-se que 41,8% (quarenta e um virgula oito
por cento) das pragas respondentes, apontaram o tempo de duragdo do
servigo adequado ao organismo como um item ao qual a PMDF nifo
tém estado atenta. 29% (vinte e nove por cento) apontaram o item
equipamento confortavel e especifico ao trabalho a ser desenvolvido.
18,7% (dezoito virgula sete por cento) apontaram o item protegio
contra acidente de trabalho. 6,6% (seis virgula seis por cento)

apontaram o item local asseado de trabalho e, 3,9% (irés virgula nove
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por cento) apontaram a luminosidade adequada ao local de trabalho
como um importante fator de protegdo a saude e, ao qual ndo tem sido

dada a devida atengao.
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TABELA 36

Namero de evasdes*® de oficiais policiais militares no periodo

de 1982 - 92.

a. Reforma 37 30,33
b. Demissdo a pedido 22 18,03
¢. Exclusdo a bem da disciplina 1 0,82
d. Falecidos 23 18,85
e. Reserva remunerada a pedido 17 13,94
f. Reserva remunerada ex oficio 22 18,03
TOTAL 122 100

Fonte: Prépria

A tabela 36 apresenta o niimero de evasdes de oficiais, por
diversas causas, durante o periodo de 1982 a 1992. 30,33% (trinta
virgula trinta e trés por cento) das evasdes foram ocasionadas por
motivo de reforma. 18,85% (dezoito virgula oitena e cinco por cento)
por motivo de falecimento. 18,03% (dezoito virgula zero trés por
cento) por demissdo a pedido do oficial. Outros 18,03% (dezoito
virgula zero trés por cento), passagem para a reserva remunerada ex
oficio. Do restante, 13,94% (treze virgula noventa e quatro por cento)

por motivo de passagem para a reserva remunerada a pedido e, 0,82%

* Para maiores esclarecimentos ver defini¢éio de termos
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(zero virgula ottenta e dois por cento} por demissdc a bem da

disciplina.
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TABELA 37

Namero de evasdes® de pracas peliciais militares no periedo

de 1982 - 92,

a. Reforma 329 13,15
b. Demissédo a pedido , 1194 47,72
c. Exclusdo a bem da disciplina 596 23,82
d. Falecidos 254 10,15
e. Reserva remunerada a pedido 71 2,84
f. Reserva remunerada ex oficio 58 2,32
TOTAIS 2562 100

Fonte: Prépria

A tabela 37 apresenta o nimero de evasdes de pragas, por
diversas causas, durante o periodo de 1982 a 1992. 47,72% (quarenta
e sete virgula setenta e dois por cento) das evasdes foram ocasionadas
por licenciamento. 23,82% (vinte e trés virgula oitenta e dois por
cento) por motivo de exclusdo a bem da disciplina. 13,15% (treze
virgula quinze por cento) por motivo de reforma (originada por doenga
ou por conselho de disciplina). Outros 10,15% (dez virgula quinze por
cento), por motive de falecimento. Do restante, 2,84% (dois virgula

oitenta ¢ quatro por cento) por motivo de passagem para a reserva

* Para maiores esclarecimentos ver definicéio de termos
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remunerada a pedido e, 2,32% (dois virgula trinta e dois por cento)

por passagem para a reserva remunerada ex oficio.
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TABELA 38

Niamero de inclusdes® de policiais militares no periodo de

1982 - 92.

a. Oficiais 212 2,36
b. Pragas 8765 97,64
TOTAL 8977 100

Fonte: Propria

A tabela 38 apresenta o nimero de inclusdes de oficiais e pragas
na Corporagéo, no periodo de 1982 a 1992. 97,64% (noventa e sete
virgula sessenta e quatro por cento) das inclusdes, foram de pragas e,

2,36% (dois virgula trinta e seis por cento) de oficiais.

* Para maiores esclarecimentos ver definiclio de termos
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TABELA 39

Nimero de reformas de policiais militares ocorridas no periodo
de 1982 - 92.

a. Coronel QOPM
b. Ten Cel QOPM
¢. Ten Cel QOPMS
d. Major QOPM

e. Capitio QOPM
f. Capitdo QOPMA

8.
h.

Ll

=]

=T - B <

by

1° Tenente QOPM

1° Tenente QOPMA
1° Tenente QOPME
2° Tenente QOPMA

. Sub-Tenente QPPMC

1° Sargento QPPMC

. 1° Sargento QPPME
. 2° Sargento QPPMC
. 2° Sargento QPPME
. 3° Sargento QPPMC
. 3° Sargento QPPME

Cabo QPPMC
Soldado QPPMC

TOTAL

[ - - N - L I S A

[
]

11

22

66
192

2502

0,27
1,64
0,27
0,55

0,82
1,64

0,82
1,64
1,09
1,37
5,46
1,37
1,37
3,00
0,55
6,01
1,64
18,03
52.46

100

Fonte: Propria

Pela tabela 39 pode se verificar que 52,46% (cingiienta ¢ dois

virgula quarenta e seis por cento) das reformas no periodo de 1982 a

1992, situaram-se entre os soldados, 18,03% (dezoito virgula zero trés

por cento) entre os cabos, 6,01% (seis virgula zero um por cento) entre

terceiros sargentos, 5,46% (cinco virgula quarenta e seis por cento)
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entre Sub-tenentes e, 3,00% (trés virgula zero por cento) entre
segundos sargentos QPPMC. Nos demais postos e graduagdes o
percentual de reformas variou entre 0,27% (zero virgula sessenta e
quatro por cento) em cada um, ressaltando-se apenas o percentual de
1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento) para o posto de
Tenente Coronel QOPM, pode ser considerado alto face ao reduzido
namero previsto nos quadros da PMDF para esse posto. A mesma

ocorréncia pode ser verificada com relagdo ao posto de 1° Tenente

QOPMA.
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TABELA 40

Escalas de servico dos policiais militares das unidades

pesquisadas, no periodo de junho a agosto de 1993.

a. 6h x 18h 137 18,64
b. 6h x 18h (2 x 1 dias) 14 1,90
c. 6h x 18h (3 x 1 dias) 158 21,51
d. 6h x 18h (5 x 2 dias) 1 0,14
e. Bh x 16h (1 x 1 dia) 42 5,71
f 8hx16h (2 x1 dia) 117 15,92
g. 8h x 16h (5 x 2 dias) 9 1,22
h. 12h x 24h 70 9,52
1. 12 x 36h 13 1,77
j- 12 x 48h 4 0,54
k. 12h x 60h 54 7,35
1. 24h 48h 116 15,78
TOTAILS 2502 100

Fonte: Propria

Pela Tabela 40 verifica-se que 21,51% (vinte e um virgula
cingiienta e um por cento) dos policiais militares pesquisados
encontram-se cumprindo escala de seis horas de servigo por dezoito
horas de descanso durante trés dias apds os quais, tém um dia de

folga. 18,64% (dezoito virgula sessenta e quatro por cento) dos
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policiais pesquisados, encontram-se cumprindo escala de seis horas de
servigo por dezoito horas de descanso, sem nenhum dia de folga
previsto. 15,92% (quinze virgula noventa e dois por cento) encontram-
se cumprindo escala de oito horas de servigo por 16 horas de descanso
durante dois dias apos os quais, tém um dia de folga. 15,78% (quinze
virgula setenta e oito por cento) dos pesquisados cumprem escala de
vinte e quatro horas de servigo por quarenta e oito horas de descanso.
9,52% (nove virgula cinqiienta e dois por cento) cumprem escala de
doze horas de servigo por vinte e quatro horas de descanso. Do
restante, 7,35% (sete virgula trinta e cinco por cento) cumpre escala de
doze horas de servigo por sessenta horas de folga; 5,71% (cinco
virgula setenta e um por cento) cumpre escala de oito horas de servigo
por dezesseis horas de descanso, com um dia de folga para cada dia de
servigo; 1,90% (um virgula noventa por cento) cumpre escala de seis
horas de servigo por dezoito horas de descanso, com um dia de folga
para cada dois dias de servigo; 1,77% (um virgula setenta e sete por
cento) cumpre escala de doze horas de servigo por frinta e seis horas
de descanso. 1,22% ( um virgula vinte e dois por cento) cumpre escala
de oito horas de servigo por dezesseis horas de descanso, com dois
dias de folga para cada cinco trabalhados ; 0,54% (zero virgula
cingiienta e quatro por cento) cumpre escala de doze horas de servigo
por quarenta e oito horas de descanso; e, 0,14% (zero virgula quatorze
por cento) cumpre escala de seis horas de servigo por dezoito horas de

descanso, com dois dias de folga para cada cinco dias trabalhados.
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GRAFICO 40

Escalas de servico - JUN / AGO 93.

percentual
S

. 6h x 18h h. 12h x 24h
b. 6h x 18h (2 x 1 dias) i. 12h x 36h
.6hx 18h (3 x 1 dias) j- 12h x 48h
. 6h x 18h (5 x 2 dias) k. 12h x 60h
.8h x 16h (1 x1 dias) 1. 24h x 48h
. 8h x I16h (2 x 1 dias)

.8h x 16h (5 x 2 dias)




151

TABELA 41

Numero de horas trabalhadas por més, pelos policiais das

unidades pesquisadas. No periodo de junho a agosto de 1993.

a. dt; 90h a menos de 110h 43 5.85
b. de 110h a menos de 130h 158 21,50
c. de 130 h a menos de 150h 165 22,45
d. de 150h a menos de 170h 149 20,27
e. de 170h a menos de 190h 92 12,52
f de 190h a menos de 210h 2 0,27
g. de 210 ha menos de 230h 11 1,50
h. de 230h a menos de 250h 108 14,69

de 250h a menos de 270h - .

oot o

j- de 270 ha menos de 290h 7 0,95

TOTAIS 735 100

Fonte: Prépria

Pela tabela 41 pode-se verificar que 22,50% (vinte e dois virgula
cingiienta por cento) do efetivo pesquisado, trabalho em torno de 130
(cento e trinta) a 149 (cento e quarenta e nove) horas por més. 21,50%
(vinte e um virgula cinqiienta por cento) do efetivo, trabalha de 110
(cento e dez) a 129 (cento e vinte e nove) horas por més. 20,27%

(vinte virgula vinte e sete por cento) trabalha em torno de 150 (cento e
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cinqiienta) a 169 (cento e sessenta e nove) horas por més. 14,69%
(quatorze virgula sessenta e nove por cento) trabalha de 230 (duzentos
e trinta) a 249 (duzentos e quarenta e nove) horas por més. 12,52%
(doze virgula cingiienta e dois por cento) do efetivo, trabalha de 170
(cento e setenta) a 189 (cento e oitenta e nove) horas por més. Do
restante, 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento) trabalha de
90 (noventa) a 109 (cento e nove) horas por més; 1,50% (um virgula
cinqiienta por cento) trabalha de 210 (duzentos e dez) a 229 (duzentos
e vinte e nove) horas por més; 0,95% (zero virgula noventa e cinco por
cento) trabalha de 270 (duzentos e setenta) a 289 (duzentos e oitenta e
nove) horas por més; e, 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento)
trabalha de 190 (cento e noventa) a 209 (duzentos e nove) horas por
més. Pelos somatoérios da tabela pode-se ainda verificar que 70,07%
(setenta virgula zero sete por cento) do efetivo pesquisado, trabalha de
90 (noventa) a 169 (cento e sessenta e nove) horas por més, enquanto
que, 29,93% (vinte e nove virgula noventa e trés por cento) do efetivo,
trabalho de 170 (cento e setenta) a 289 (duzentos e oitenta e nove)
horas por més. Ressalte-se que nas cargas horarias pesquisadas, estdo
inclusas, conforme as informacgdes das fontes de dados, as cargas de
trabalho extraordinario aos quais os policiais militares também estido
afetos. Pelos levantamentos feitos, observou-se que dos policiais
militares pesquisados, 18,10% (dezoito virgula dez por cento)
cumprem escalas de servigos extraordinarios, com carga horaria
variando de 4 (quatro) a 40 (quarenta) horas extraordinarias a mais

durante o més.
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GRAFICO 41

Horas Trabalhadas por Meés
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TABELA 42

Namero de policiais militares

médica no 1° trimestre de 1993.

que obtiveram dispensa

a. Coronel

b. Tenente-Coronel
¢c. Major

d. Capitio

e. Tenente

f. Subtenente

g. Sargento

h. Cabo

1. Soldado

TOTAIS

22

32

194

268

2,24
0,37

2,99

1,87
8,21
11,94

72,38

190

Fonte: Propria

A tabela 42 apresenta os resultados relativos ao ntmero de

policiais militares dispensados no primeiro trimestre de 1993. 72,38%

(setenta e dois virgula trinta e oito por cento) dos pesquisados sfo

soldados. 11,94% (onze virgula noventa e quatro por cento) sio cabos.

8,20% (oito virgula vinte por cento) sfdo sargentos. Do restante 2,98%

(dois virgula noventa e oito por cento sfo tementes, 2,23% (dois

virgula vinte e trés por cento) sfo de majores; 1,86% (um virgula

oitenta e seis por cento) sdo de sub-tenentes; e, 0,37 (zero virgula
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trinta e sete por cento) sdo capitdes. Observa-se que ndo houve
ocorréncia de dispensas médicas nos postos de tenente-coronel e

coronel.
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GRAFICO 42

Dispensas Médicas - 1° Trim. 1993
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TABELA 43

Quantidade de dias de dispensas médicas por postos e

graduacdes registradas no 1° trimestre de 1993.

a. Coronel - -

b. Tenente-Coronel . .

c. Major 137 167
d. Capitéo 60 0,63
e. Tenente 300 3,66
f. Subtenente 225 2,75
g. Sargento 820 10,02
h. Cabo 1128 13,79
1. Soldado 5509 67,35
TOTAIS 8179 100

Fonte: Propria

Observe-se que a tabela 43 apresenta seu maior percentual -
67.35% (sessenta e sete virgula trinta e cinco por cento) - na
graduagdo de soldado. Em seguida, aparece a graduagio de cabo com
13,79% (treze virgula setenta e nove por cento) e, a graduagfo de
sargento com 10,02% (dez virgula zero dois por cento). Os demais
distribui-se nos demais postos e graduagles a base de; 3,66% (trés
virgula sessenta e seis por cento) para o posto de tenente; 2,75% (dois

virgula setenta e cinco por cento) para a graduagfio de sub-tenente;
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1,67% (um virgula sessenta e sete por cento) para o posto de major; e,

0,73% (zero virgula setenta e trés por cento) para o posto de capitio.
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GRAFICO 43

Dispensa Médica - Quantidade de Dias
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TABELA 44

Patologias que deram causa a reformas de policiais militares

no periodo de 1982 - 992,

a. Hipertensio (401.9) 34 4,74

b. Transtornos Neurdticos (300.0) 26 3,62
¢. Sindrome de Dependéncia do alcool

(303.9) 18 2,51
d. Depressio Neurdtica (300.4) 8 2,51

e. transtornos do dorso da coluna

(724.2) 17 2,37
f. Epilepsia convulsiva 14 1,95
g. Neurose histérica (300.1) 13 1,81
h. Doenga de chagas (086.0) 10 1,39
i. Outras 568 79,10
TOTAIS 718 100

Fonte: Propria

A tabela 44 apresenta as patologias que, no periodo de 1982 a
1992, deram causa a reformas de policiais militares. Dos dados
obtidos, verificou-se que 4,74% (quatro virgula setenta e quatro por
cento) das reformas foram causadas por hipertensfo. 3.62% (trés
virgula sessenta e dois por cento) tiveram transtornos neurdticos
(estado de ansiedade) como causa. 2,51% (dois virgula cingiienta e um

por cento) causadas por sindrome de dependéncia do alcool. Outros
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2,51% (dois virgula cingiienta e um por cento) das reformas foram
causadas por depressdo neurotica. 2,37% (dois virgula trinta e sete por
cento) causadas por transtornos do dorso da coluna. 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento) causadas por epilepsia generalizada. 1,81%
(um virgula oitenta e um por cento) causadas por neurose histérica. E,
1,39% (um virgula trinta e mnove por cento) causadas por
tripanosomiase (doenc¢a de chagas com comprometimento cardiaco). Os
79,10% (setenta e nove virgula dez por cento) restante, ficaram
distribuidos em percentagens menos significativas, aqui nfo
relacionadas. Ressalte-se que, nos casos estudados, por vezes, foram

encontrados individuos com mais de um diagnéstico dentre os listados.
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GRAFICO 44

Patologias que deram Causa a Reformas.
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TABELA 45

Tempo de servico dos policiais reformados no periodo de

1982 - 92.

a. De zero a menos de 5 anos 15 4,97
b. De cinco a menos de 10 anos 47 15,56
¢. De 10 a menos de 15 anos 99 32,78
d. De 15 a menos de 20 anos 62 20,53
e. De 20 a menos de 25 anos 17 5.63
f De 25 a menos de 30 anos 31 10,27
g. De 30 a menos de 35 anos 30 9,93
h. De 35 a menos de 40 anos 1 0,33
TOTAIS 302 100

Fonte: Prépria

A tabela 45 demonstra que 32,78% (irinta e dois virgula setenta
e oito por cento) dos reformados no periodo o fizeram com o tempo de
servigo entre 10 (dez) a menos de 15 (quinze) anos. 20,53% (vinte
virgula cinqiienta e trés por cento) com tempo igual a 15 (quinze) ou
menos de 20 (vinte) anos de servigo. 15,56% (quinze virgula
cinqlienta e seis por cento) com tempo de servigo entre 5 (cinco) a
menos de 10 (dez) anos. 10,27% (dez virgula vinte e sete por cento)
com tempo de servigo entre 25 (vinte e cinco) a menos de 30 (trinta )
anos de servigo. Do restante, 9,93% (nove virgula noventa e trés por

cento) reformaram-se com tempo de servigo entre 30 (trinta) a menos
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de 35 (trinta e cinco) anos; 5,63% (cinco virgula sessenta e trés por
cento) com tempo entre 20 (vinte) a menos de 25 (vinte e cinco) anos;
4,97% (quatro virgula noventa e sete por cento) com tempo maior que
0 (zero) e menos que 5 (cinco) anos e, 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) com tempo entre 35 (trinta e cinco) a menos de 40

(quarenta) anos de servigo policial militar.
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GRAFICO 45
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TABELA 46

Faixa etaria des policiais militares reformados no periodo de

1982 - 92,

a. De 19 a menos de 24 anos 7 2,32
b. De 24 a menos de 29 anos 19 6,29
¢. De 29 a menos de 34 anos 68 22,52
d. De 34 a menos de 39 anos 78 25,83
e. De 39 a menos de 44 anos 50 16,55
f. De 44 a menos de 49 anos 24 7,95
g. De 49 a menos de 54 anos 46 15,23
h. De 54 a menos de 59 anos 10 3,31
TOTAIS 302 100

Fonte: Propria

A tabela 46 demonstra que 25,83% (vinte e cinco virgula oitenta
e trés por cento) dos oficiais foram reformados com idade entre 34
(trinta e quatro) e menos de 30 (trinta e nove) anos. 22,52% (vinte
dois virgula cingiienta e dois por cento) com idade entre 29 (vinte e
nove) e menos de 34 (trinta e quatro) anos. 16,55% (dezesseis virgula
cinglienta e cinco por cento) foram reformados com idade entre 39
(trinta e nove) e menos de 44 anos. 15,23% (quinze virgula vinte e
trés por cento) reformados com idade entre 49 (quarenta e nove) e

menos de 54 (cinqlienta e quatro) anos. Dos restantes 7,95% (sete
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virgula noventa e cinco por cento) foram reformados com idade entre
44 (quarenta e quatro) e menos de 49 (quarenta e nove) anos; 6,29%
(seis virgula vinte e nove por cento) com idade entre 24 (vinte e
quatro) e menos de 29 (vinte e nove) anos; 3,31% (trés virgula trinta e
um por cento) com idade entre 54 (cingiienta e quatro) e menos de 59
(cinqiienta e nove) anos; e, 2,32% (dois virgula trinta e dois por cento)

com idade entre 19 (dezenove) e menos de 24 (vinte e quatro) anos.
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GRAFICO 46

Faixa Etaria dos Reformados.
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TABELA 47

Incidéncia de reformas por postos e graduacées no periodo

de 1982 - 92.

a. Coronel 1 0,33
b. Tenente-Coronel 7 2,32
c. Major 2 0,66
d. Capitdo 9 2,98
e. 1° Tenente i3 4,30
f. 2° Tenente 5 1,66
g. Sub-tenente 19 6,29
h. 1° Sargento 10 3,30
1. 2° Sargento 13 4,30
J- 3° Sargento 24 7,95
k Cabo 56 18,54
1. Soldado 143 4736
TOTAL 302 100

Fonte: Prépria

A tabela 47 demonstra que 47,36% (quarenta e sete virgula
trinta e seis por cemto) das reformas incidiram na graduagfo de
Soldado. 18,54% (dezoito virgula cinqiienta e quatro por cento) na
graduagdo de Cabo. 7,95% (sete virgula noventa e cinco por cento) na
graduagfo de Terceiro Sargento. 6,29% (seis virgula vinte e nove por

cento) na graduagdo de Sub-tenente. 4.30% (quatro virgula trinta por
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cento) na graduagdo de 2° Sargento. Outros 4.30% (quatro virgula
trinta por cento) incidiram no posto de 1° Tenente. Os demais,
acusaram incidéncia de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento) para
a graduagdo de 1° Sargento; 2,98% (dois virgula noventa e oito por
cento) para o posto de Capitdo; 2,32% (dois virgula trinta e dois por
cento) para o posto de Tenente-coronel; 1,66% (um virgula sessenta e
sels por cento) para o posto de 2° Tenente; 0,66% (zero virgula
sessenta e seis por cento) para o posto de Major; e, 0,33% ( zero

virgula trinta e trés por cento) para o posto de Coronel.
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GRAFICO 47
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TABELA 48

Causas de atendimentos a policiais militares feites pelo
Centro de Assisténcia Social (CASoe) da PMDF durante o periodeo
de 1988 - 92.

a. Alcoolismo 162 44,51
b. Psiquicas 155 42,58
¢. Familiares 8 4,95
d. Satde 26 7,14
e. Financeira 3 0,82
TOTAIS 364 100

Fonte: Prépria

A tabela 48 demonstra que 44,51% (quarenta e quatro virgula
cinqgiienta e um por cento) dos atendimentos efetuados pelo CASo, no
periodo, tratavam-se de problemas de alcoolismo. 42,58% (quarenta e
dois virgula cinqiienta e oito por cento) por problemas psiquicos. Os
demais distribuiram-se em 7,14% (sete virgula quatorze por cento)
para problemas de satde; 4,95 (quatro virgula noventa e cinco por
cento) para problemas de origem familiar, e, 0,82% (zero virgula

oitenta e dois por cento) para problemas de origem financeira.
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GRAFICO 48
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ANALISE REFERENTE AS HIPOTESES

Para testar as hipdteses propostas, empregou-se:

a. levantamentos primdrios - provenientes de
fonte origindria do problema lancado, ou seja, o

profissional de Policia Militar; e

b. fontes secunddrias - registros de incidéncias
que alteram parcial ou definitivamente, o desempenho das

atividades de servigos do policial militar.

Frente aos dados obtidos através do instrumento de me-
dida bem como dos diversos registros coletados e apdés rea-

lizagdo de tratamento, verificou-se que:
a. Com relacdo a hipdtese 1:

85% (oitenta e cinco por cento) dos oficiais e,
65,9% (sessenta e cinto virgula nove por cento) dos pragas
consideram a atividade policial militar como de muito des-
gastante a totalmente desgastante sob o ponto de vista de

desgaste fisico.

80% (oitenta por cento) dos oficiais e 69, 9%
(oitenta e nove virgula nove por cento) dos pragas conside-
ram a atividade policial militar sob o ponto de vista de
desgaste mental como de muito desgastante a totalmente des-—

gastante.
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Quanto a carga—horéria semanal de trabalho,
100% (cem por cento) dos oficiais e 96% (noventa e sels por
cento) dos pragas consideram a carga-hordria como de um

pouco alta a insuportavel.

Em registro de escala de servigos das unidades
pesquisadas, verificou-se, em uma amostra aleatéria de 735
(setecentos e trinta e cinco) policiais militares, dque, se-
gundo os registros, 70,7% (setenta virgula sete por cento)
da amostra encontravam-se submetida a uma carga-hordria
mensal de trabalho variando de 90 (noventa) a 170 (cento e

gsaetenta) horas.

Para 60% (sessenta por cento) dos oficiais res-
pondentes e, 75,8% (setenta e cinco virgula oito por cento)
dos pracgas, o tempo destinado ao descanso apds © servigo é

de um pouco desrespeitado a totalmente desrespeitado.

Em relac8o a folga, 60% (sessenta por cento)
dos oficiais e 70,2% (setenta virgula dois por cento) dos
pracas, consideram que ela ¢ de um pouco desrespeitada a

totalmente desrespeitada.

17,82% (dezessete virgula oitenta e dois por
cento) da totalidade dos oficiais e pragas respondentes,
afirmaram ser portadores de doenga grave constatada e, des-
tes, 85,35% (oitenta e cinco virgula trinta e cinco por
cento) afirmaram ter contraido a doenga apés ter ingressado

na PMDF.
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Das doencas apontadas pelos oficiais e pragas,
46,96% (quarenta e seis virgula noventa e seils por
cento)sdo de natureza ortopédica; 20,45% (vinte wvirgula
quarenta e cinco por cento) circulatérias; e, 13,63% (treze

virgula sessenta e trés por cento) psiguidtricas.

No primeiro trimestre de 1993, o somatério de
dias de dispensas médicas verificado, fol de 8179 (oito mil
cento e setenta e nove), com malor indice percentual para a
graduagdo de soldados - 67,35% (sessenta e sete virgula

trinta e cinco por cento).

13,15% (treze virgula guinze por cento) das
evasdes de policiails dos gquadros da ativa da PMDFO, no

periodo de 1982 a 1992, deu-se por via de reforma.

68,87% (sessenta e oito virgula oitenta e sete
por cento) dos policiais militares reformados no periodo de
1982 a 1992, encontravam-se com tempo de servigo ativo po-
licial militar entre 5 (cinco) a menos de 20 (vinte) anos,
com maior incidéncia na faixa de 10 (dez) a menos de 15
(quinze) anos - 32,78% (trinta e dois virgula setenta e

oitc por cento)

.Dos policiais militares reformados no periodo de
1982 a 1992, 48,35% (quarenta e oito virgula trinta e cinco
por cento) encontravam-se na faixa etdria de 29 (vinte e

nove) a 39 (trinta e nove) anos.

As reformas no periodo de 1982 a 1992, foram

causadas por diversas patologias. Dentre elas as que apre-
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sentaram maior incidéncia foram as de natureza psicolégica;
em seguida, apresentaram-se as hipertensdes arteriais e,

ap6s, as sindromes de dependéncia do &lcool.

. Embora 60% (sessenta por cento) dos oficiais e
64,4% (sessenta e quatro virgula quatro por cento) das pra-
cas respondentes afirmassem gque consideram a atividade fi-
sica totalmente benéfica, ficou constatado gque 55,80%
(sessenta e cinco virgula oitenta por cento) dos
componentes totais de amostra ndo realiza tal atividade de
forma regular e efetiva, sendo gque desse total. 17,17%
(dezessete virgula dezessete por cento) ndo realiza

atividade fisica.

. Para 88,38% (vinte e oito virgula trinta e oito
por cento) dos oficials e pracas componentes da amostra
consideram que a PMDF ndo oferece condigfes adequadas de
protecdo a4 satude do policial militar, classificando-as como

fracas ou mesmo nenhuma em muitos casos.

b. Com relacdo & hipotese 2:

Em que pese a grande incidéncia de policiais
militares em concordancia com os altos beneficios da ativi-
dade fisica para a manutencdo da satde do individuo, veri-
ficou-se, a partir da amostra pesquisada, um indice superi-
or a 50% (cingiienta por cento) de sujeitos que ndo realiza
atividade fisica regularmente. Observa-se também que dentre
as patologias de maior incidéncia, destacam-se como de se-
gunda maior monta, as circulatérias, como pode ser levan-

tado a ©partir do instrumento de medida aplicado
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(questiondrio). Os dados registrados na Jjunta médica da
corporacgdo indicam gue, © maior nimero de reformas no peri-

odo de 1982 a 1992, deu-se por diagnéstico de hipertensdo.

Ndo obstante haver sido levantado, a partir do
questiondrio aplicado um grande numero de policiais milita-
res que alegavam a excessiva carga hordria semanal de tra-
balho, nio foi possivel a identificag¢io dessa situacdo
quando da andlise dos registros de escalas de servicos das
unidades pesquisadas, os quals sofrem uma varia¢do de no-
venta a cento e setenta horas de trabalho mensais para a

grande maioria dos policiais pesquisados.

De outro modo, verificou-se que além de conside-
ravel parcela da amostra afirmar as fracas ou nenhuma con-
digSes de protecdo a satde do trabalhador policial militar,
foram apontados também, os itens que a amostra entendeu
como sendo os mals importantes e prioritdrios. Dentre eles,
destacaram-se os seguintes: tempo de duragdo do servigo
adequado ao organismo com 42,67% (quarenta e dois virgula
sessenta e sete por cento) de escolhas; equipamento confor-
tavel e especifico ao tipo de trabalho a ser realizado, com
30,80% (trinta virgula oitenta por cento) de escolhas; e,
protegdo contra acidentes de trabalho com 19,19% (dezenove

virgula dezenove por cento) de escolhas.




IV - SUGESTOES E RECOMENDACOES

1. Buscar solugdes gue traduzam no melhor aproveitamento
de recursos humanos, valorizando-os através de medidas que
permitam a conscientizacdo e informagdo de cada um dos

componentes da organizag¢do na busca do bem comum.

2. Propiciar melhores condic¢des de estudos e efetivagdo de
medidas gue visem enfrentar o grave problema do alcoolismo
que aparenta estar contido em nivels considerdveilis dentro
da corporac¢do, conforme podem ser dectados neste estudo,

sem contudo, ser cbjeto do mesmo.

3. Dotar os 6rgdos de salde da Policia Militar de recursos

para o desenvolvimento de medicina preventiva.

4. Prover melhor acompanhamento dos policiais militares
para detecg¢do de problemas de ordem psicossocial evitando
a entrada em fase critica das quais dificilmente podera

haver retorno.

5. Incentivo a programas formais e informais de atividade
fisica de maneira a inculcar no policial militar a extrema
necessidade de se manter a satdde mental pela satde organi-

ca.
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6. Desenvolvimento de campanhas educativas internas para
incentivacdo aos cuidados com a salde.

7. Adotar na Policia Militar, a nivel de Grandes
Comandos, comissdes, nos moldes das CIPAS, com suas
atividades légicamente adaptadas as caracteristicas da

estrutura Policial Militar.




CONCLUSAO

O presente estudo nfdo teve o propésito de apontar so-
lugbes para um dos problemas que, na concepgdo do autor,
desponta na atualidade como um dos maiores desafios para a
organizagdo policial militar; o correto aproveitamento dos
recursos humanos e a valorizacdo de seu bem mais precioso

- 0 policial militar.

Verificou-se no decorrer da andlise dos dados dispo-
niveis, que existem fatores concorrendo para uma vida pro-
fissional de m& qualidade, que conseqlientemente refletem
ndo somente no tempo de vida atil desse profissional, no
individuo e sua familia, mas, em toda a organizacdo que
tem no policial militar seu melhor veiculo de integracdo e

interagfo com o meio social ac gual serve.

O alto indice de insatisfagdo quanto a carga-horaria
de trabalho, a auséncia de uma politica de trabalho gue
possibilite ao policial militar uma melhor organizagdo de
seu tempo disponivel, a inexisténcia de meios que permitam
uma real somagdo do policial militar com seu ambiente de
trabalho, s#do fatores intervenientes no tempo de vida util
do policial, bem como, na qualidade e eficiéncia do

trabalho policial que ele se propde a produzir.

E necessirio ressaltar que da andlise dos dados cole-
tados em fonte primiria, pode-se verificar uma estreita

relagdo entre os anseios e insatisfagdes dos dois grupos
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componentes da estrutura policial militar - oficiais e
pragas.

Por outro lado, pode-se também, a partir das fontes
secunddrias, em alguns aspectos, visualizar a existéncia
de fatores que de algum modo estdo agindo scobre o milici-

ano, diminuindo o seu nivel de proficiéncia.

Discutindo os fatores a que se referiu, vejamos:

. O estudo demonstrou que, a partir da amostra traba-
lhada, pode-se inferir que existe atualmente na PMDF, uma
insatisfagdo tanto por parte dos oficiais e pragas quanto

a pesada carga de trabalho imposta.

. Demonstrou também que ndc tem havido um pleno res-
peito & folga e ao descanso do policial militar t&o funda-

mental a sua recuperacdoc biolégica.

. Verificou-se altos indices de dispensas médicas du-
rante o primeiro trimestre do ano de 1993, ocasionadas em
sua maioria por distdrbios de ordem psicolégica ou cir-
culatéria, consequéncias tipicas, conforme se pode verifi-
car através da bibliografia consultada, de pressfBes exer-

cidas pelo ambiente sobre o individuo.

. Em paralelo com estes dados, providenciou-se uma
andlise dos dados referentes as reformas ocorridas nos wl-
timos dez anos na corporacdo e pode-se verificar o seguin-

te:

0s 4indices de reforma nos dltimos dez anos se

concentraram em policiais com baixa faixa de idade (34-39
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anos) e baixa faixa de tempo de servigo (10-15 anos), oca-
sionados em sua mailoria por distarbios psicolégicos, de
circulagdo sanguinea e de dependéncia do 4&lcool, conse-
glientes, segundo bibliografia especializada e abordada an-
teriormente, de situacBes de pressdo social, inadaptacdo
ambiental, frustragdes por objetivos ndc atingidos e prin-
cipalmente, pelo ndo atendimento das necessidades bésica a

partir da atividade profissional.

Diante desse quadro, entende-se gque a primeira hipéd-
tese formulada pode ser aceita como verdadeira na medida
em que os dados levantados por, si s6s, apresentaram a
complexidade pela qual perpassa a atividade policial mili-

tar.

A reforma precoce do policial militar, a vida seden-
tédria pela auséncia de regular atividade fisica dando con-
seqliéncia a males fisicos e psiquicos, o emprego inade-
quado de equipamento e o empenho do policial além de suas
condigfes organicas foram problemas levantados a partir

dessa pesqguisa.

Embora altos indices de insatisfagdo quanto a carga
hordria de trabalho tenham apresentado na busca de dados
junto a fonte primdria, entendeu-se por aceitar a segunda
hipétese apenas parcialmente, no que se refere ao nivel
de sedentarismo que esta submetido, por generalizacdo, o
grande nuimero de componentes da instituicdo. No entanto,
face aos choques de dados apresentados quanto da
comparagdo com a opinifo dos pesquisados quanto & carga de

trabalho e os registros apresentados pelas unidades
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Py

pesquisadas & respeito das escalas a que estdo submetidos
os policiais militares, entendeu-se ndo dispor-se, no
momento, de instrumentos mals concretos gue pudessem
ampliar o campo da andlise e ai sim, proceder na

afirmagdo decorrente.
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APENDICE

Policia Militar do Estado de Goias
Academia de Policia Militar

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais/93

Senhor Policial Militar,

Trata o presente questindrio de obter informacdes so-
bre os fatores condicionantes do tempo de wvida util do
Policial Militar.

0s dados aqui coletados terfo significativa impor-
tdncia na elaboracfo do trabalho técnico profissional que
é iequisito parcial para a Conclusdo do Curso de Aperfei-
¢oamento de Oficiais.

Solicitamos a leitura do questindrio com atencio e a
resposta com base no seu entendimento pessoal.

Ndo é necessdria a colocacdo do nome e nem qualguer
sinal que identifique a pessoa que responde ao questiond-
rio.

Lembre-se a sua participagdo poderd contribuir para a

evolug¢do de nossa Policia Militar.




01. Qual o seu posto ou graduagdo?

g™

4.

N g

oo B~ B S L CH SRR Y Co S S B o R

HO Q0 T o W

Na sua opinido,

Coronel
Ten Cel
Major
Capitéo
1¢ Ten.
2° Ten.
Asp. Of.
Al. Of.
Al. EAO
Sub Ten

PARTE I

M
PM

PM
PM
PM
PM
PM
PM

Sarg. PM
Sarg. PM

Cabo PM
5d. Pm

O SIeu sexXo?

masculino

feminino

o seu tempo de servigo na Corperagdo?

menos de
de 01 a
de 05 a
de 10 a

de 15 a

01 ano
menos de 05
menos de 10
menos de 15

mencs de 20

de 20 anos a mais

‘ponto de wvista fisico:

a.

o 0 g

(

(
{
{
(

)
)
)
)

anos

anos

anos

anos

a atividade policial militar &,

Totalmente desgastante

Muito de

Um pouco desgastante

sgastante

Muito pouco desgastante

Nenhum pouco desgastante
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5. Na sua opinido, a atividade policial militar

ponteo de vista mental:

a. { ) Totalmente desgastante
b. { ) Muito desgastante

c. { ) Um pouco desgastante

d. { ) Muito pouco desgastante
e. ( ) Nenhum pouco desgastante

) Insuportavel

) Muito alta

) Um pouco alta
) Um pouco baixa
) Muito baixa

)

Hh®Q 0 Do o

-1

(
.
(

(

{

{

Extremamente baixa
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e, sob o

quantidade de carga-horaria de servigo semanal é&:

7. Considerandoe o periodo de um ane, guanto tempo, em mé-~

dia, o senhor teve a necessidade de gozar dispensa médica?

Menos de 10 dias
de 10 a menos de 20 dias
de 20 a menos de 30 dias

)
)
)
) de 30 a menos de 40 dias
) de 40 a menos de 50 dias
)

Hh D Q0 T o

de 50 ou mails dias

8. Considerando-se que o DESCANSO & o periodo de tempo ne-

cessario para que o policial militar possa recuperar-se

biologicamente apés a realizagdo de uma atividade de ser-

vigo; responda: normalmente, o tempe destinado ac seu des-

canso, apos cada servigo, é:

a. ( ) Totalmente respeitado

b. ( ) Muito respeitado

d. { ) Um pouco desrespeitado
e. { ) Muito desrespeitado

£f. ( ) Totalmente desrespeitado

9. Considerando-se que a FOLGA € o periodo de tempo exis-

tente entre o decanso e o proximo servige, e que =ze desti-
na as ATIVIDADES DE LAZER, ou seja, tempo a disposigao
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unica do policial militar; responda; normalmente, o tempo
destinado a sua folga, entre cada descanso e o préximo

servigo é:

a. { ) Totalmente respeitado

b. ( ) Muito respeitado

d. { ) Um pouco desrespeitado
e. {( ) Muito desrespeitado

f. ( ) Totalmente desrespeitado

10. Na sua opinido, com relagdo a salde e disposigdo para
o trabalho, a realizagdo de atividade fisica para o poli-
cial militar - tal como ginastica, musculagdo, corrida - |,
quandoe bem orientada, realizada continuamente e ministrada
por pessca especializada, é:
) Totalmente benéfico

Muito benéfico

Um pouco benéfico

Muito maléfico

L (O S © PR © SRS & NI P}

{

{ )

¢ )

( ) Um pouco maléfico

()

{ ) Totalmente maléfico

11. Com que freqiéncia o senhor realiza atividade fisica,
tais como ginastica, musculagdo,corrida etc, gque dure, no

minimo 30 minutos por sessio:

a. ( ) Diariamente

. ( ) 3 vezes por semana

c. () 1 vez por semana

d. { ) 1 vez a cada 15 dias

e. { ) 1 vez a cada 30 dias

f. ( ) Ndo realiza nenhuma atividade fisica

12. Se na pergunta anterior o senhor afirmou que realiza
alguma atividade fisica, independente da freqiiéncia, res-
ponda: essa atividade fisica é realizada:

a. () Na PMDF

b. ( ) Em estabelecimentos particulares

¢. {( ) Em ambos
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13. No szeu entendimento e considerande todos os fatores
que © senhor considere importantes, qual ¢ tempo total de
gservigo gue o policial militar deve cumprir até a sua pas-
sagem para a reserva remnerada?

{ ) Menos de 21 anos

De 21 a menos de 24 anos

de 24 a menos de 27 anos

De 30 a menos de 33 anos

Hh D QA 0 T oW

)
)
) de 27 a menos de 30 anos
)
) De 33 ou mais anos

14. O senhor possul constatado, comprovadamente, algum
caso de doenga grave?

a. () sim

b, {( ) ndo

15. Caso tenha afirmado "SIM" na gquestdo anterior, qual ou
quais(s) casoc(os) em gue o senhor se enguadra?
Cardiopatia (doengas do coragdo)

Doengas circulatérias (hipertengdc e outras)

Doengas psiquidtricas {(doengas nervosas)

T Q20 T o

)
)
) Doengas ortopédicas {problemas na coluna etc )
)
)

Outra ou outras. Qual ou guais:

----------------------------------------------------------

16 - Caso o senhor tenha afirmade ser portador de alguma
doenga mais grave, quando foi constatada a sua existéncia?

a. ( ) Antes de ingressar na Policia Militar
b. { ) Apés ter ingressado na Policia Militar
17 - Na sua opinido, a Corporagdc oferece condigdes ade-

quadas a protegdo da satde do trabalhador policial amili-

Totais condi¢des de protecgdo

Boas condi¢des de protecdo

Fracas condi¢des de protecgdo

)

)

) Regulares condigfes de protecdo

)

) Muito fracas condig¢des de protecio
)

N OB G B ¢ B

Ndo oferece nenhuma condigdo de protegdo
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18. Em relacdo as condigdes de protegdo a saude do polici-
al militar, aponte, na sua opinido, quais os dois itens
gque o senhor considera importantes e aos guais a Corpora-

gdo ndo tem dado a devida atengao:

a. ( ) Luminosidade adequada no local de trabalho

b. { )} Protecdo contra acidentes de trabalho

¢. ( ) Local de trabalho asseado

d. ( ) Eguipamento confortédvel e especifico ao trabalho
e. ( ) Tempo de duracdo do servigo adequadc ao organismo



