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INTRODUGAO

A organizagao dos quadros de professores na PMGO, tem segui
do a praxe de aproveitar aqueles que se voluntariam bara essa ativi

dade, sem adogao de critérios tecnico pedagégicos.

Na tentativa de subsidiar o Comando da Corporacgao, foi rea-
lizado o presente trabalho, onde se propoe medidas e critérios para

a criagao do corpo docente.

Na desenvoltura desse projeto, sera abordado no capitulo I,
a maneira de conduzir a politica educacional, para melhorar a formg
¢ao do policial militar.

.

Os objetivos da criacao serao retratados no capitulo IT.

0 capitulo IITI, enfatizara os aspectos positivos, onde as
principais conquistas decorrentes da criacao do corpo docente serao

enumeradas.

Como toda proposta nova, o corpo docente apresentara alguns
aspectos negativos. Numa visao realista, serao colocados no capitu~

lo IV.

Os criterios de composigao do corpo docente, serao estabele
cidos no capitulo V, onde se prevé, desde a organizacao do corpo, a

té a exoneragdo do docente.

* 0 exercicio de uma atividade num pais capitalista, e prece-
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dida de um interesse monetario. Para atender essa questao, o capity

lo VI ira dispor sobre a remuneragao e os incentivos relativos a a-

tividade de docéncia.

No capitulo VII vislumbra-se a estrutura e funcionamento do

corpo docente.
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I. POLITICA EDUCACIONAL

,

E inegével 0 avango atingido desde a criagao da Policia Mi
litar do Estado de Goiés, datada de 28 de julho de 1858, até os di-
as atuais. Naguela época havia um recrutamento aleatdério e sem cri-
térios, de Oficiais e Pragas; hoje, com a publicagao do decreto n¢
3.134 de 1° de margo de 1989, tem-se em carater inédito no Brasil, o
Unico Curso de Formagao de Oficiais com Bacharelado simultaneo em

Direito.

E reconhecida a preocupacao do Comando, na area de ensino,"’
em eliminar a distancia entre o que se aprende € 0 que se necessita
saber para o melhor desempenho da miss3o do guardiao da sociedade.
Medidas varias estao sendo implantadas no planejamento do ensino, vi
sando a ministrar aos alunos, conhecimentog realmente necessarios a
ocupagao de cargos e desempenho das fungGes, principalmente nas ati
vidades de Manutengao da Ordem Publica, adaptando-os a evolugao « !

constante da sociedade.

Do exposto, percebe-ge que ha uma Politica Educacional na
PMGO, porém essa Politica Educacional tem que ser mais efetiva e

vista por outro angulo.

A atividade fim da Corporagéo e o policiamento ostensivo. A
cada dia, a sociedade reclama uma melhor prestacao de servigos por
parte da Policia Militar, diante da crescente necessidade de segu-'
ranga. S0 prestara melhores servigos a esta sociedade, quando tiver

policiais bem formados. Para tal, o ensino por ser atividade meio,
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nao pode ser visto em segundo plano.

A politica educacional na PM, do ponto de vista Financeiro,
deve ser observada com mais "carinho!. Dispor de verbas para a edu-
cagéo do policial militar, nao é despesa, e sim investimento. Outro
aspecto a ser modificado, e a prioridade do aluno dentro da escola;
nao se deve prejudicar o ensino, afastando o educando da sala de au

la, para suprimir necessidades dos Batalhoes Operacionais.

Portanto, os passos dados até o presente, conseguiram, com
certa deficiéncia, atender os anseios da sociedade goiana. Porém pa
ra corresponder em sua plenitude, a estes anseios emergentes, SO .a—
dotando uma politica, onde o ensino passe a ser sindnimo de qualifi
cagao, tendo o aluno como um diamante, cuja lapidagao, corresponde-

ra o seu valor.
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II. OBJETIVO DA CRIAGAO

Poderia ser considerado utopista, se objetivasse a criagao!
do corpo docente da PMGO, como a solugao para o processo ensino-a-—
prendizagem na Corporagao. A criagfo de um corpo docente permanen-—
te, por si sé, é insuficiente. Mas, constitui numa das melhores op-

9568 para dinamizar o ensino na PM.

Com o corpo docente instalado, a qualidade do ensino minis-
trado ao corpo discente, sera superior. Pois, tera a frente das sa-
las de aula, pessoas capacitadas, e principalmente motivadas para o

exercicio do magisterio.

Cada componente do corpo docente, tera a preocupagao, tempo
€ 0 cuidado de se preparar para ministrar as aulas, uma vez que es-
ta € a sua Unica atividade e que lhe sera cobrado com rigor e serie
dade, a aplicagéo eficiente dos planos de matéria, de cada discipli

na, a que se habilitou como professor.

Em sintese, o objetivo da criagao do corpo docente, é dar
condigaes para que o professor tenha o tempo apropriado no plane ja-
mento das atividades educacionais. O que refletira na qualidade de
ensino aplicado aos alunos, e consequentemente nsa atividade fim da
Corporacgao, haja vista, que lancara as frentes de servigos, homens

bem formados e preparados para o exercicio das suas atribuigoes.
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ITI. ASPECTOS POSITIVOS

A organizagao de um quadro de professores, com certos crité
rios estabelecidos para a escolha do professor, fundamentando -esta
escolha, Unica e exclusivamente, em seus conhecimentos sobre a dis-
ciplina, jé evidenciara um impulso a exceléncia do sistema de ensi-

no.

Conciliando, na oriagéo do corpo docente, voluntariedade, '
aptidao e competéncia tera com segurancga um policial na  atividade

fim, plenamente habilitado para o exercicio dos cargos e fungSes.

1. Padronizagao do Ensino

Como os professores terao que possuir experiéncias e conhe-
cimentos pedagégicos, a aplicagéo do ensino na sala de aula, sera
desenvolvida de forma equilibrada e nivelada, pois o docente e co-
nhecedor de que e apenas um componente do sistema de ensino, e nao

0 sistema como um todo.

Esta padronizagéo sera sentida sob dois aspectos: o primei-
ro, a ser sentido pelos educandos, sera a aplicagéo das varias dis-
ciplinas, por mﬁltiplos professores, com o mesmo grau de capacita-
géo profissional, ou seja, os professores, respeitadas as diferen-!
gas individuais, instruirao os alunos com um mesmo direcionamento u
tilizando-se dos avangos da pedagogia, proporcionando uma melhor
aprendizagem; o segundo surgiré em decorréncia do primeiro. -Tendo

0s componentes do corpo docente, o mesmo nivel, a padronizagéo nao

S,




12
restringiré a uma turma dentro dos cursos, e sim, a todo o sistema

de ensino da PMGO.
2. Formagao de alto nivel

E indiscutivel que a criagao do corpo docente trara uma for

magao superior.

Este melhoramento na qualidade da formagao, € uma questao de
légica. Sem a pretensao de defender, as escolas existentes dentro
da Psicologia, citamos os Behavioristas ou Comportamentalistas, que
através de profundos estudos, afirmam ser o homem um produto do me-

io.

sendo a aprendizagem derivada do processo de ensino, conse-
quentemente, o corpo docente formado de professores capacitados, pro

porcionara uma formagéo de alto nivel, gerando uma cadeia.
3. Reflexos na atividade fim

A criagao, inevitavelmente trara alguns avangos. Avangos es

tes que refletirao positivamente na atividade fim.

Homens bem formados, significa melhor prestagéo de servigo.
A Corporagao esta carente de efetivo; enquanto nzo se resolve a ques
tao da quantidade, e imprescindivel que se produza segurancga com!
qualidade. Portanto é nécessério que se aumente o efetivo, conjugan
do os fatores quantidade e qualidade, tendo sempre em primeiro pla-

no, a qualidade dos policiais a serem formados.

A sociedade so tera atendido os seus anseios de seguranga, '
quando os frutos de uma formagao de alto nivel, estiverem sendo co-

lhidos.
4, Dedicagao integral
Como jé foi dito no Capitulo II, objetivos da criagéo, ape-

nas tera homens bem formados e preparados para o exercicio das atri

buigoes, quando-lhe proporcionar uma melhor qualidade de ensino. A



‘4”7""”"‘ '

Tatage o, Cids
ACADEMIA DF g 9’;:; 'MILITAR '
BIBLIOTEC A

qualidade do ensino, como foi vista, esta estreitamente subordinada

a capacidade do professor. Consequentemente o professor possuidor
de uma bagagem cultural geral, necessita de uma preparagéo prévia,
para colocar em prética 0s seus conhecimentos especificos. 0 acumu-
lo de atribuigoes inviabiliza a dedicagao integral do docente, tor-

nando-o defificiente no processo ensino-apredizagem.

O processo ensino-aprendizagem e complexo. Apenas a forma-'
géo obtida pelo professor nas Faculdades ou nas Academias, nzo o}
dispensa de um planejamento antecipado, de uma preparagéo especifi—
ca, para desenvolver um assunto determinado, dentro das salas de au
las. O docente preocupado com a aprendizagem, conhecedor das suas
habilidades e deficiéncias, carece de tempo para pesquisar, Plane

jar e preparar a sua aula.
5. Confecgao de manuais

A deficiéncia na confecgfo e publicacgdo de manuais didati-
cos, na PMGO, e sentida por todos os militantes da area de ensino.'
A elaboracao de periodicos demanda uma certa disponibilidade, e prin

cipalmente uma politica que propicie condigoes materiais.

Os professores membros do corpo docente, com dedicagéo inte
gral ao ensino, elaborarao manuais didaticos que virao a constituir
fontes de consulta, para os diversos cursos em andamento na Corpora
gao, propriciando uma melhor formagao aos futuros policiais milita-—

res.

Portanto, adequando-se as atribuicoes organicas e funciona-
is da Diretoria de Ensino, com os recursos humanos, proporcionados'
pela criagao do corpo docente, suprira de vez, as deficiéncias mate

riais existentes,
6. Aperfeigoamento do Docente

O convivio diario na lide educacional, proporcionara um a-
primoramento profissional ao professor. Porem este aprimoramento é
insuficiente, cabera a Diretoria de Ensino, como 6rg50 de Diregao

setorial do sistema de ensino da PMGO, desenvolver um Programa de
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Assistencia Tecnico-Pedagogica, para a manutengio da qualidade  do
processo ensino-aprendizagem, observando a aplicacao dos curriculos

e Planos de Matérias estabelecidos.
7. Revisao Curricular

Pode-se cohstatar no momento atual, que as Normas para a E-
laboragao e Revisao de Curriculos (NERC/PMCB), baixadas pela Inspe-
toria-Geral das Policias Militares (IGPM), em 29 de Jjulho de 1977 ,

nao estao sendo cumpridas.

A elaboragao e revisao de curriculos si3o encargos dos  Es-
tabelecimentos de Ensino, devem envolver o maior numero possivel de

pessoas com formagao pedagogica.

Com o corpo docente criado, os Comandantes dos Estabeleci-!

mentos de Ensino, disporao de recursos humanos para elaborar -novos

curriculos e revisar os atuais.
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IV. ASPECTOS NEGATIVOS

Toda proposta, por mais que seja estudada e planejada, apre
senta alguns aspectos negativos. A criaqéo do corpo docente da PMGO,

nao poderia fugir a esta regra.

Vale ressaltar que os pontos negativos que se seguem, SO se
~ 3 . N ~
rao assim considerados, por alguns angulos. Dependendo da percepgao

de quem os analiza, eles tambem podem ser considerados positivos.
1. Formagao de elite

Os professores do corpo docente serao selecionados entre os
que mais se destacam no ensino, no meio militar, como no civil. Es-
ta selegdo congressara a nata para a docéncia na Corporagao, geran-

do uma elitizagao.

A formacao de uma elite no corpo docente, se bem compreendi
da, é um aspecto muito importante para o engrandecimento da educa-'

gdo do policial militar.

Porém, destacam-se dois aspectos negativos: o primeiro se
dara pelo ciﬁme, dagqueles que nao preencherem os requisitos de com-
posigéo do corpo docente. O segundo surgira caso um dos professores

passar a se julgar o '"maioral'". Estes dois aspectos, com a consoli-
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’,

E préprio do ser humano resistir a qualquer tipo de mudanga

proposta por terceiros.

Sendo a Policia Militar de Goias, constituida de uma diver
sidade de pessoas, em grau de formagao, compreensZo, percepcao e

aceitagao, certamente a criagao do corpo docente tera opositores.

Inumeravel sZo os homens que foram tachados no passado, quan
do langaram as suas idéias, e hoje constituem a histdéria. Portanto,
quando os reflexos da criagéo do corpo docente resplandecer, agque-
les de boa indole que hoje resistem, constituirao nos propagadores!

desta realidade.

3. Desfalque momentaneo de Oficiais

A exclusividade do Oficial para o corpo docente, causara um
desfalque momentaneo de Oficiais nas diversas Unidades da Corpora-'

¢20, nao chegando a ser um empecilho para a criagao.

0 rendimento dos futuros formandos, quando colocados na ati
vidade fim, compensarao este desfalque, viabilizando as medidas, o-

ra tomadas.

4. Custo operacional aparente

Como jé foi abordado no Capitulo I, dispor de verbas para

a educagao do policial militar, nao é despeza e sim investimento.

A criagao do corpo docente, congregara varias pessoas para
0s orgéos de ensino da Corporagao, com o fim precipuo de exercerem!
unica e exclusivamente, a atividade de docéncia. Se olhar apenas por

este prisma, fica evidente o custo operacional.

Com a oriagéo, 0 professor na atividade de docéncia, dara
um maior numero de aulas, sem ter que se preocupar, como € a situa-
Gao atual, com outros afazeres, gerando dai uma melhor Qualidade de

ensino.

Se por um lado, o ensino sera beneficiado com a exclusivida
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de do professor, por outro, havera uma dinamizagao nas Unidades de
ensino, haja vista que cada Chefe de Segszo, tambem tera exclusivida

de para agilizar as suas atribuigoes, acarretando uma racionaliza-'

¢ao administrativa.
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V. CRITERIOS DE COMPOSICAO

1. Da Organizagao

O corpo docente sera integrado por professores militares e
Civis. Atividades de docéncia serao agqueles pertinentes ao ensino e
a pesquisa. Os professores nao poderao exercer cargo ou encargo na

administracao do Estabelecimento de Ensino.

Os professores pertencerao a duas categorias: permanentes e
temporérios. Permanentes serao os designados para o exercicio efeti
vo da atividade de docencia. Temporarios serao os contratados para

o exercicio da atividade de docéencia por tempo determinado.

O Oficial da ativa designado para a docéncia, como profes-
sor permanente, concorrera normalmente as promogaes na forma esta-
belecida na legislagao de promogao de Oficiais. Os professores ci-
vis da rede pﬁblica estadual, designados como professores permanen-
tes serao regidos de conformidade com o prescrito no Capitulo Da Ce

déncia, do Estatuto do Magistério Piblico do Estado de Goias.

A precedéncia entre os professores militares obedera a hie-
rarquia. Entre civis, tera precedéencia o professor de mais elevada'
categoria ou classe, em caso de igualdade o que tiver mais tempo de
servigo no corpo docente, decidindo-se afinal pela idade. Entre mi-
litar e civis, respeitadas a primazia e a equivaléncia de cargos, ca

bera a precedencia aos primeiros.

O efetivo de professores de cada Estabelecimento sera fixa-—
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do pelo Comandante Ceral considerados os fatores: indice "turma ho-
ra" por disciplina, regimes de trabalho e fungoees peculiares do Cor

po Docente no Estabelecimento considerado.

Nos Estabelecimentos de Ensino 70% (setenta por cento) do
efetivo de professores destinarao a permanentes e 30% (trinta por

cento) a temporarios.

O pessoal do corpo docente sera nomeado ou admitido de acor

do com as disposigoes legais.
2. Do provimento
2.1. Professor Permanente

O cargo de professor permanente sera provido mediante con-
curso de titulos e provas, ao qual concorrerao Oficiais da ativa da
PMGO, e civis do Magisterio da rede publica estadual. Os candidatos
civis a cargo de professor permanente, deverao ser licenciados por
Faculdades de Filosofia, Ciéncias ou Letras, na disciplina ou grupo
de disciplinas a que se apresentarem, e ter o respectivo titulo re-

gistrado no Ministerio da Educacgao.

O concurso para provimento de cargo de professor permanen-
te sera organizado, realizado e julgado por uma Comissao Julgadora,
constituida de 5 (cinco) membros, Oficiais Superiores e Intermedia-

rios da Corporagéo, designados pelo Comandante Geral.

As inscrigoes para o concurso de professor permanente, sera
mediante edital expedido pelo Diretor de Ensino. O prazo de inscri-
gao sera de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo o concurso realizar
se dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de encerramento das

inscrigoes.

Os processos de inscrigao no concurso serio examinados por
uma Comissao de 3 (trés) Oficiais da Diretoria de Ensino. Os candi-
datos que nao satisfazerem aos requisitos, serao eliminados do con-

curso e os demais, nele inscritos pelo Diretor de Ensino.
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0 edital de abertura do concurso devera conter os Planos de

Matérias, relativos as disciplinas a serem preenchidas, todas as
disposigoes particulares cabiveis ao fiel cumprimento da Legislagao

e, instrucoes complementares que se fizerem necesgsarias.
2.1.1. Requisitos da Inscrigao
a. Oficiais da Corporagao

1) ter atingido no minimo, 0 posto de 19 Tenente;

2) possuir curso de especializagéo ou habilitagéo;

3) ter no maximo a idade limite de permanénoia na ativa, do posto '
anterior ao seu;

4) possuir bons antecedentes e idoneidade moral que o recomendem ao
exercicio da docéncia;

5) ser julgado apto para o Corpo Docente, em inspegéo de salde rea-

lizada por Junta Policial Militar.
b. Candidato Civil

1) ser brasileiro;

2) ter menos de 46 (quarenta e seis) anos de idade;

3) ser eleitor;

4) encontrar-se quites com o servigo Militar;

5) possuir bons antecedentes e idoneidade moral que o recomendem a0
exercicio da docéncia, na Corporagéo; |

6) apresentar condigoes fisica compativeis com o exercicio da do-
céncia, comprovadas em inspegéo de saﬁde, realizada por Junta Mé
dica Policial Militar;

7) ser professor da rede pﬁblioa estadual.
2.1.2. Requisitos da Selegao
a. Titulos
1) Diploma de licenciatura por Faculdades de Filosofia, Ciéncias ou

Letras, obtido por conclusao de curso correspondente a digcipli-

na ou grupo de disciplinas em concurso;
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2) Diploma do Curso de Formagao de Oficiais;

3) Tempo eficiente de Magistério em Estabelecimento de Ensino, Ofi-
cial ou particular, desde que na disciplina em concurso ou afim;

4) Outro Diploma de conclusao, com aproveitamento, de curso : supe-
rior;

5) Tempo suficiente como instrutor ou professor em Estabelecimento'’
Militar de Ensino;

6) Participagéo em comissao de concurso para provimento, de profes-
sores permanentes;

7) Distingoes, premios ou dignidades, desde que conferidos ap candi-
dato como prova de seu valor intelectual, ou como atestado de

servico pﬁblico sem punigao, ou em vista de relevantes servigos.
b. Prova Escrita

A prova escrita sera dividida em questoes tedricas e préti—
cas ou experimental. A parte teérica, visa a apreciar a solidez e a
profundidade dos conhecimentos basicos do candidato, na disciplina!
ou grupos de disciplinas da vaga a que concorrem; nao devera ser e-
xigido do candidato a reprodugao de memoria de valores numéricos ou
mesmo datas ou citagaes, de importancia secundéria, nao se arguindo
sobre assuntos de natureza pedagégica ou didatica. A parte prética
ou ‘experimental, tem por objetivo apreciar a capacidade do candida-
dato na aplicagao dos conhecimentos basicos que possui da discipli-

na, numa situagao real.

A correcgao e julgamento das provas deverao estar ultimadas'
dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do dia seguinte ao térmi

no da realizagao da prova.
c. Prova Didatica

A prova didatica destina-se a apreciar a capacidade de expo
sigao e transmissdo do candidato, de conhecimentos referentes a dis

ciplina em concurso.

Constara de uma aula ministrada pelo candidato perante a Co

missao Julgadora, versando sobre assuntos do Plano de Materias da
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disciplina, sorteados com 24 (vinte e quatro) horas de antecedén

cia,

A prova sera publica, entretanto um candidato ndZo podera as
sistir a aula de outro concorrente. Terminadas as provas de um mes-
mo dia, a comissao se reuniré, ainda nesse dia, para o necessario !

julgamento e consequente redagao da ata dos trabalhos.
2.1.3. Apuracao

Terminado o julgamento das provas e dos titulos do concurso
a Comissao Julgadora se reunira em local, dia e hora pré—estabeleci
dos, em Sessao pﬁblica, para fazer a apuragéo final do concurso e,
em consequéncia a classificacgao dos candidatos aprovados e elabora-

¢ao da ata dos trabalhos da reunizo.

Encerrada a apuracgao, a Comissao Julgadora remetera um rela
torio circunstanciado, ao Diretor de Ensino que, consoante os resul
tados aprovados, encaminhara as propostas de designa@éo ao Coman-'
dante Geral, que designara os candidatos aprovados, obedecida rigo-

rosamente a ordem de classificacgao.
2.2. Professor Temporario

O Candidato a cargo de professor temporério sera seleciona-
do pelo Estabelecimento de Ensino interessado no provimento, atra-
ves de exame de suficiéncia, entre Oficiais da reserva ou reforma-'
dos da Corpora@éo, e civis diplomados por Faculdades, na area da
disciplina ou grupo de disciplinas a que se apresentarem, com o res

pectivo titulo registrado no Ministério da Educagao.

A prova do exame de suficiéncia, sera organizada, realizada
e Jjulgada por uma comissao de 3 (trés) Oficiais, designados pelo Co

mandante do Estabelecimento de Ensino interessado.

Para o concurso de professor temporério, o Comandante do Es
tabelecimento interessado, devidamente autorizado pelo Diretor de

Ensino, mandara abrir as inscrigaes para o exame de suficiencia des
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tinado ao provimento, baixando para tanto, edital de inscrigoes. O

prazo das inscrigoes sera de 30 (trinta) dias, devendo o concurso !
ser realizado dentro de 10 (dez) dias, contados da data do encerra-

mento das inscrigoes.

Os processos de inscrigéo para o exame de suficiéncia, se—
rao examinados por uma comissao de 3 (trés) Oficiais do Estabeleci-
mento de Ensino. Os candidatos que nao satisfazerem aos requisitos,
serao eliminados da prova e os demais, nela inscritos pelo Comandan

te do Estabelecimento.

O edital de inscrigao devera conter os Planos de Materias,'
relativos as disciplinas a serem preenchidas; as disposigSes parti-
culares necessarias ao fiel cumprimento da legislagao pertinente e

instrugoes complementares que se fagam precisas.

No edital podera ser estabelecido que o Oficial da reserva
ou reformado, ou professor civil que jé tenha lecionado em Estabele
cimento de Ensino Militar, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, a
disciplina para a qual se candidata ao cargo de professor contrata-
do, sera considerado aprovado no exame de suficiencia, desde que o
prazo de interrupgéo nao ultrapasse a 3 (trés) anos; que apresente
parecer favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de

Ensino; e que preencha os requisitos da inscrigéo.
2.2.1. Requisitos da Inscricao
a. Oficial da reserva ou reformado

1) ter no maximo 68 (sessenta e oito) anos de idade;

2) ter atingido no minimo o Posto de Capitéo;

3) Possuir bons antecedentes e idoneidade moral que recomendem ao
exercicio da docéncia na Corporagao;

4) ser julgado apto para o corpo docente, em inspegao de saude soli
citada especificamente pelo Comandante do Estabelecimento inte-

ressado.

b. Candidato Civil
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1) ser brasileiro;

2) ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade e menos de 68 (ses-
senta e oito);

3) ser eleitor;

4) encontrar-se quite com o servigo Militar;

5) possuir bons antecedentes e idoneidade moral que o recomendem ao
exercicio da docéncia na Corporagao;

6) apresentar condigoes fisicas compativeis com o exercicio da . do-
céncia, comprovadas em inspegéo de saltde realizada por Junta Mé~

dica Policial Militar.
2.2.2. Provas de Suficiéncia

As provas de suficiéncia serao escritas e realizadas nos Es
tabelecimentos de Ensino interessado. A duragao sera de 3 (trés) ho

ras, improrrogaveis.

A prova devera ser formulada, exigindo do candidato os co-
nhecimentos basicos dos assuntos relativos a disciplina considerada.
Para cada disciplina sera realizada uma s6 prova, que abrangeré 0

Plano de Materias correspondente, publicado no edital de inscrigéo.

O calendario devera ser organizado de maneira que um candi-
dato a vaga de varias disciplinas, possa fagzer as provas, relativa a
todas elas com intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, entre

uma € outra.

Os candidatos aprovados e indicados pela Comissao Julgadora
serao contratados pelo Comandante do Estabelecimento de Ensino, de
acordo com a legislagao trabalhista, por um periodo maximo de 2 (dg
is) anos, prorrogével por outro de igual duragéo, se civil; e de a-

cordo com a legislagao militar, se Oficial.
3. Da Exoneragao

O professor permanente sera Exonerado do corpo docente, nas

seguintes situagoes:
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1) por interesse do servigo;

2) quando atingir a idade limite de permanéncia na atividade, de a-
cordo com a legislagao vigente;

3) por conveniéncia da disciplina;

4) quando for julgado incapaz, moral e ou profissionalmente, em pro
cesso regular do Estabelecimento de Ensino;

5) for julgado invalido ou, em definitivo, incapaz fisicamente para

o exercicio da fungZo.
O professor temporério tera o seu contrato rescindido:

1) a pedido;

2) por incapacidade fisica para o exercicio da atividade em inspe-!
gao de salde;

3) por conveniéncia da disciplina ou a bem da moral;

4) por extincao da cadeira para a qual foi contratado;

5) por interesse do servigo.
4, Dopessoal de monitoria

Observadas a natureza especifica der cada disciplina, o cor
po docente de cada Estabelecimento de Ensino, tera incluido no seu
efetivo, Sargentos possuidores de curso de monitoria ou de especia-

lizagao.

Os monitores, destinarao a auxiliar os professores na prepa
ragao material e na realizagao de aulas cu sessoes de instrugao pra

tica.

O regime de trabalho e os deveres dos monitores, estao defi
nidos na legislagao militar vigente e nos regulamentos dos Estabele

cimentos de Ensino onde servemn.
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VI. REMUNERAGCAO E INCENTIVOS

1. Da remuneracao

O vencimento do professor permanente militar, corresponde-
ra aos proventos regulados pelo Cédigo de Vencimentos dos Policiais
Militares, acrescido das gratificagoes previstas ao corpo docente ,

dque lhe for pertinente.

O professor permanente civil percebera o eguivalente ao que
receberia, caso estivesse no exercicio do magisterio publico estadu
al. As gratificagSes cabiveis ao corpo docente, nao incorporadas no

vencimento, serao pagas na forma de pro-labore.

A remuneragéo do professor temporario civil sera firmada no
contrato, nao devendo ultrapassar os vencimentos de um professor !

permanente civil, com atribuigao e carga horaria equivalente.

O professor temporério, Oficial da reserva ou reformado, a-
lém dos proventos da inatividade regulados pelo Cédigo de vencimen-

tos, recebera remuneracgao igual a do professor temporario civil.
2. Da gratificacao de ensino

A gratificagéo de ensino, constituira num atrativo para e}
corpo docente, gerando um maior efetivo de voluntarios para o con-
curso. Consequentemente, a Comisszao Julgadora, observados os requi-

sitos da inscrigao e selegfo, terad um vasto numero de candidatos a
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selecionar.

Porem, selecionados os melhores, esta gratificagao lhes ser
vira de estimulo para o desempenho das atividades de docencia e con

fecgao de manuais.

A gratificagao de ensino sera calculada sobre o vencimento'
basico do posto ou graduacgao, e atribuida ao professor permanente ,

na razao de:

1) 35% (trinta e cinco por cento) aos professores dos cursos: Supe-
rior de Policia; Aperfeigoamento de Oficiais e para todos os de-
mais de especializagao de Oficiais e pragas;

2) 30% (trinta por cento) aos professores do Curso de Formagéo de O
ficiais;

3) 25% (vinte e cinco por cento) aos professores do Curso de Aper
feigoamento de Sargentos e Formagéo de Sargentos;

4) 20% (vinte por cento) aos professores do Curso de Formagao de Ca

bos e Formagao de Soldados.
3. Da gratificagao por titulagao

A gratificagao por titulagao sera concedida, como estimulo
a Cursos de aperfeigoamento e especializagao realizados por profes-
sores, na area especifica de sua atuagéo, visando o aprimoramento !

profissional.

Fara jus a gratificagao, o professor que tiver obtido a fre
quencia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria!
do Curso. Tiver o aproveitamento igual ou Superior a Bom, ou media

equivalente, que devera constar no certificado de conclusao.

Os Cursos deverao ser reconhecidos e ministrados por insti-
tuigoes de ensino, devidamente autorizadas pelos Conselhos Federal!
ou Estadual de Educacao, ou aprovados pela Inspetoria-Geral das Po-

licias Militares.

A gratificagao por titulagfo sera calculada sobre o vencimen
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to basico do professor, obedecida a discriminagao seguinte:

1) 05% (cinco por cento) para um Curso total de 180 horas;

2) 10% )dez por cento) para um curso total, igual ou superior 360ho
ras;

3) 15% (quinze por cento) para um curso total, igual ou superior a
720 horas;

4) 20% (vinte por cento) para um curso total, igual ou superior a

1.080 horas.

Nao sera cumulativa a gratificagao por titulagao, o maior
exclui o menor. Para efeito de reserva ou aposentadoria, a gratifi-

cagao sera incorporada ao vencimento do servidor do corpo docente.
4. Da gratificagao de desempenho

A gratificagao de desempenho sera concedida aos professores
em carater individual, por proposta do Comandante do Estabelecimen-
to, ao Diretor de Ensino. Correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento basico do docente e lhe sera atribuida através de pré—Lg

bore.

Esta gratificaqéo visa estimular o corpo docente no desempe
nho das atividades de ensino. Fara jus a ela, o professor ou profes

sores, que destacarem dos demais, durante o més.

O Conselho de Ensino de cada Estabelecimento, ficara desig-
nado para acompanhar as atividades dos professores. Sera observado'
o desempenho do docente na preparacgao e execucgao da aula, a sua as-—
siduidade e pontualidade, a qualidade dos materiais didaticos por
ele produzidos, o seu atendimento as normas da Se@éo Técnica de En-
sino, o seu relacionamento com o corpo discente, com os outros com-
ponentes do corpo docente e administragéo da escocla. Um mesmo .pro-
fessor nao podera receber esta gratificacido por mais de duas vezes

consecutivas.

Excepcionalmente, todos os professores receberzo esta grati

ficagao, por razao do emprego nas Comissdes revisoras de curriculos.
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5. Dos meios para confeccionar material didatico

Um, dos varios aspectos positivos da criagasc: do corpo docen

te, e a confecgao de manuais e periodicos.

Entretanto, sem meios financeiros e materiais, os recursos'
humanos proporcionados pela criagao, de nada servirao. Cabera ao Co
mando destinar recursos financeiros, com o fim especifico de suprir
as SegSes de Meios dos Estabelecimentos de Ensino, estimulando as-

sim o desempenho do professor.

Estando a Secao de Meios suprida de recursos financeiros, '
torna-se necessario dota-la de pessoal qualificado, pois os profes-
sores atuarao principalmente na pesquisa e planejamento dos assuntos
das aulas, e a segao de meios, na confecgao dos materiais didaticos

a serem empregados na aula propriamente dita.

0 aluno, hoje, nao € mais o objeto da educacdo e sim o T Su-
Jjeito. Portanto todas as medidas a serem tomadas, se justificam no
fato de que o papel da escola & dinamizar o processo ensino-aprendi

zagem, em beneficio do educando.
6. Cursos de especializagao

O professor que restringe os seus conhecimentos, na aprendi
zagem obtida na sua formagao, nzo acompanhara a evolugéo constante!

da sociedade.

Cabera a Diretoria de Ensino estimular e agilizar cursos de
especializagao ou aperfeigoamento para os docentes. Este aprimora-~'
mento profissional nao sera apenas um estimulo, mas principalmente,

um requisito para a permanéncia no corpo docente.

No interesse do ensino e da pesquisa, o professor poderé a—
fastar-se das suas atividades, para participar de congressos, simpé
sios ou de promogoes similares, no Estado ou Pais. Este afastamento
sera concedido pelo Comandante Geral, por indicagéo do Comandante !

do Estabelecimento, ou a requerimento do interessado, com todos os
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VII. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CORPO DOCENTE

1. Da Subordinagao

O Corpo Docente da PMGO, sera subordinado no ambito geral,

ao Diretor de Ensino. Cabera =zo Diretor, orientar, disciplinar, Su-

pervisionar e controlar o seu funcionamento.

O Corpo Docente da PMGO, sera distribuido nos Estabelecimeg

tos de Ensino, de acordo com os cursos em andamento, observando- se

o indice "turma hora" por disciplina,

Distribuidos, os professores serao subordinados diretamente

ao Chefe da Divisao de Ensino ou Segéo Técnica de Ensino da Unidade,

onde reunidos, constituirao o corpo docente do respectivo Estabele-

cimento de Ensino, conforme o organograma que se segue:

DIRETORIA DE ENSINO

CORPO DOCENTE-PMGO

CFAP

COLEGIO MILITAR

OPM / OBM

DIVISAO ENSINO

DIVISAO ENSINO

DIVISAO ENSINO

CORPO DOCENTE

CORPO DOCENTE

CORPO DOCENTE

CORPO DOCENTE
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2. Da remocao

O professor permanente militar sera removido para outro Es
tabelecimento de Ensino, por imposigao da disciplina e por convenis
éncia do ensino. 0 professor permanente civil obedece as mesmas con

digaes, com excegéo da remogao para outra cidade, que sera opcional

A remogéo por imposigéo da disciplina sera feita por solici
tagao justificada do Comandante do Estabelecimento, ao Diretor de
Ensino, em caso de incontinéncia de conduta ou mau procedimento no
desempenho das respectivas fungSes, gquando nao Jjustificar a exonera

gao do docente.

A movimentagéo do professor permanente por conveniéncia do
ensino, tem por objetivo nivelar os efetivos, preencher claros exis
tentes nos Estabelecimentos de Ensino, remover aqueles cuja disci-!
plina tenha sido encerrada no ano letivo, da Unidade que leciona, e
atender a eventuais mudangas de sede dos Estabelecimentos de Ensi

no, criagao ou extingao de unidades escolares.

Caso a remogao por conveniencia do ensino, for de uma cida-
de para outra, o professor pode, se o requerer, retornar ao Estabe-
cimento de origem apés completar, no minimo 2 (dois) anos 1letivos!'
integrais de efetivo servigo no estabelecimento para que foi movi-
mentado. Nesta hipétese, a movimentagéo sera feita por interesse do

servigo.

3. Da disponibilidade

O professor permanente civil sera posto em disponibilidade,
quando a disciplina que leciona for extinta do curriculo Oficial do
Estabelecimento de Ensino, desde que nao possa ser aproveitado em

outra correlata, no mesmo, ou em outro Estabelecimento.

Excepcionalmente, a criterio da autoridade competente, 0]

professor permanente em disponibilidade, sera aproveitado em fungao
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de natureza técnica, relacionada com a administragao do ensino ou
programas de pesquisas. Caso contrario, retornara a situagao anteri

or ao ingresso no corpo docente da Corporagao.

4. Dos deveres e responsabilidades

Os professores do corpo docente da PMGO, terao o dever de
contribuir para que a educacgao se desenvolva no sentido da formacgao
integral da personalidade do aluno, de acordo com os objetivos esta

belecidos pelos Orgaos Diretores do Ensino na Corporacio.
Competem-lhes, os seguintes deveres de ensino:

1) colaborar com a Diregéo de Ensino, na preparagéo de material di-
dético;

2) participar da elaboragao de livros didaticos e textos escolares;

3) colaborar na orientacao do estudo dirigido, quando determinado '
pela Diregao de Ensino;

4) participar de atividades extra classes e de solenidades civico-
militares; e

5) realizar outros trabalhos relacionados com a disciplina que le~
cionem, conforme lhes for determinado pela Diregao de Ensino, ta

is como: participar da Comissao revisora de curriculos.

Os professores militares estarao sujeitos a legislagao mili
tar em vigor e, em particular, as prescrig5es dos regulamentos dos

Estabelecimentos onde servirao.

Os professores permanentes civis estarao sujeitos, subsidia
riamente, ao Estatuto do Magistério PUblico do Estado de Goias e,
em particular, as prescrigoes dos regulamentos dos Estabelecimentos

de Ensino.
Os professores contratados civis estarao sujeitos, ao gue
estabelecem a legislagao trabalhista, os contratos firmados e 0s re

gulamentos dos Estabelecimentos onde exercerao suas atividades.

5. Das proibigoes
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0 professor nao podera participar da administracgao do Esta-

belecimento de Ensino, exceto, das atividades diretamente relaciona
das com as atribuigoes do docente. Entretanto, se militar devera as
sumir eventual ou temporariamente, outras atribuigSes, por imposi-'

gao de sua hierarquia.

0 professor nao podera, a qualquer titulo, ensinar individu
al ou coletivamente, em carater particular, a alunos do Estabeleci-

mento onde leciona.

O docente nao podera lecionar em curso, ou organizacoes se-
melhantes, de preparagao para concurso de admissao ou para exames

de recuperagao, do Estabelecimento onde leciona.
6. Do regime de trabalho

O professor permanente, militar ou civil, ficara sujeito ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais de efetiva atividade de .do-
céncia, das quais no minimo 14 (quatorze) de aulas. O civil, excep

cionalmente, poderé optar pelo regime do professor temporério.

O professor temporério ficara sujeito ao regime de 20 (vin-
te) horas semanais, de efetiva atividade de docéncia, das quais no

minimo 12 (doze) de aulas.

No interesse do ensino e da pesquisa o professor permanente
civil, ressalvado o direito a opgao, ficara sujeito ao regime de de
dicagao exclusiva, com o compromisso de nao exercer qualquer outra

atividade remunerada, em orgao publico ou privado.

Na computagao do nUmero de horas/aulas, nao se incluira as
referentes a preparagao didética, organizagao e fiscalizagao de pro
vas, participagao em comissbes de exame ou concurso, reunioes re-
lativas as atividades educativas e de ensino, atribuidas ao profes-

s0r.

O professor de determinada disciplina poderé ser aproveita-
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do no ensino de outra, desde que da mesma area, a critério do Coman

dante do Estabelecimento.

7. Das férias

Aos professores do corpo docente, em efetivo exercicio, se-

rao concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, que po-

derao ser gozadas em um ou dois periodos, em funcgao do calendario !

escolar do Estabelecimento onde exerce suas atividades.

O gozo das ferias e obrigatorio, com todos os direitos e

vantagens como em efetivo

exercicio, sendo vedada a acumulagao.
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CONCLUSAO

Espera-se ter feito perceber no desenvolvimento do presente
trabalho , a necessidade de adotar novos caminhosg na condugéo do

ensino/aprendizagem na Policia Militar do Estado de Goias.

A busca de uma proposta exequivel, foi a preocupagao cons-'
tante. Ja no inicio, ficou evidenciado a importancia da criagao do
corpo docente, onde todos os levantamentos conduziram a um ponto !

comum, ou seja, a melhoria na presta@éo de servigos a comunidade.

Para se estabelecer os criterios da composigéo do corpo do-
cente, foi tomado como referéncia, e} Magistério na Marinha, no E-

xército e na rede Publica Estadual e Municipal.

Ficou estabelecido que o corpo docente da PMGO, deve - . ser
composto de professores militares e civis, em carater permanente !

ou temporario, atraves de concurso.

No provimento dos docentes, os requisitos foram estabeleci-
dos, com vistas a qualificagao, considerando-se a praticabilidade

da execugao, dentro da realidade miliciana de Goias.

O corpo docente foi estruturado e subordinado no ambito ge—
ral, a Diretoria de Ensino; e especificamente, quando dividido e
constituido, no corpo docente de cada Estabelecimento, ao Chefe da

Divisao de Ensino ou Secio Técnica de Ensino.

O funcionamento ideal, proposto no trabalhc sera possivel,a
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partir do momento que a ideia da criagao sensibilizar os responsa-"

veis pelo Ensino na Corporagao, pela sua importancia na formacao do

policial militar.

Nessa linha de raciocinio, voltada para a qualificacao pro-
fissional, e bom lembrar que ao aluno deve-se favorecer a aprendiza
gem, dando-lhe mais oportunidades. Por esta razao, sendo o aluno o
sujeito da educagao, os Estabelecimentos de Ensino devem adequar-se

a evolugao pedagbgica.

Reiterando a pretengao deste trabalho, se seguidos os pontos
colocados no seu amago, a Policia Militar, criara um corpo docente!

a altura do seu papel para com a sociedade.

O importante e que os primeiros passos foram dados, resta

agora, dar prosseguimento na caminhada.
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