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RESUMO

O presente artigo tem a finalidade de analisar o uso de estere6tipos por policiais militares para
a caracterizacdo de individuos suspeitos. A pesquisa foi desenvolvida basicamente a partir do
trabalho dos seguintes autores: Souza e Reis (2014), Andrade (2008) e Oliveira (2016). E
importanteque 0 conceito de suspeito, suspei¢cdo e estereotipos, ainda que sejam muito vagos,
devem ser abordados neste trabalho para que haja uma compreensao acerca da utilizacdo dos
estereotipos pela policia. Este estudo é de grande importancia, de modo que trard mais clareza
sobre as abordagens policiais e suas fundamentacdes, além do mais, poderdo ser corrigidos 0s
eventuais erros e reforgados os acertos na atuagéo policial.
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ABSTRACT

This article is intended to analyze the use of stereotypes by military police for the
characterization of suspicious individuals. The research was developed primarily from the
work of the following authors: Souza and Reis (2014), Andrade (2008) and Oliveira (2016). It
is important that the concept of suspect, suspicion and stereotypes, even if they are very
vague, should be addressed in this work so that there is an understanding about the use of
stereotypes by the police. This study is of great importance, so that it will bring more clarity
on the police approaches and their reasons, moreover, can be corrected the possible errors and
reinforced the corrections in the Police Act.

Keywords: Police approach, Military police, Stereotype by the police.

1. INTRODUCAO

Diante de algo tdo subjetivo como caracterizar uma pessoa em situacdo de
suspeicdo, alguns policiais podem cometer alguns equivocos e tornar a abordagem policial

constrangedora, preconceituosa e repressiva de forma desnecessaria.
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Desse modo, percebe-se a importancia de criar padrbes dentro das instituicoes
policiais de pessoas e situacdes suspeitas, visando inibir qualquer atitude preconceituosa
eevitar 0 abuso de poder durante uma abordagem. Assim, a abordagem policial terd mais éxito
em cumprir sua finalidade e resguardaré o policial em seu trabalho.

Esse artigo tem como objetivo analisar os conceitos da fundada suspeita, de modo
a questionar quais os critérios que os policiais usam para distinguir se um individuo € suspeito
ou ndo. Buscamos também identificar os esteredtipos cultivados pelos policiais durante seu
policiamento.

Este trabalho foi divido em duas etapas para uma melhor sistematizagdo do
contetdo. A principio, discutimos o conceito de suspeito e o que esta exposto no Cddigo de
Processo Penal, no artigo 244 sobre a fundada suspeita. Na segunda etapa, foi discutido os
esteredtipos formados pelos policiais para caracterizar um individuo como suspeito, bem
como, 0s preconceitos e abusos de poder existentes nessas abordagens.

O referido trabalho tem o objetivo de verificar, também, se ao constatarum
individuo em atitude suspeita o policial usa de certos principios, da sua vivéncia policial ou
também chamado de tirocinio policial e da analise da realidade social na qual esta
inserido.Abordaremos se esses principios utilizados sdo preconceituosos e se sao efetivos ao
trabalho policial. A pesquisa é de suma importancia para a corporacao da policia militar, uma
vez que, no trabalho diario do policial ele deve se atentar como e quais critérios serdo
utilizados em cada uma das abordagensfeitas no decorrer do servico, sempre prestando
atencdo para que ndo haja qualquer tipo de abuso ou falha, para que ndo seja responsabilizado
posteriormente.

O cunho da pesquisa sera bibliografico, sendo que o material metodolégico sera a
busca em livros, artigos e sites da internet para compor a revisdao de literatura e para
fundamentar o trabalho, através de autores consagrados e ideias consolidadas, para reforcar a
estrutura deste.

Os autores que subsidiaram a pesquisa serdo o Andrade (2008), Sousa e Reis
(2014) e o Codigo Penal Brasileiro, de modo que, a partir das bibliografias estudadas, sera
feito uma analise critica sobre 0 assunto em questéo.

Depois da andlise feita destas bibliografias, ser& moldado um trabalho no qual
discutiremos se a abordagem policial é feita mediante a vivéncia policial ou de algum critério

estabelecido e se esses critérios possuem fundamentacdo ou apenas preconceito.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 O CONCEITO DE SUSPEITO

O policiamento ostensivo consiste em uma agdo de cunho preventivo na qual a
proatividade possibilita preceder a atuacdo policial diante de qualquer atividade de caréater
criminoso. Assim, se torna necessario a identificacdo de pessoas, para facilitar o trabalho da
policia no combate a qualquer acdo criminosa.

No entanto, esse tipo de atuacdo é bastante complicado, uma vez que, é o policial
que determina se a pessoa é suspeita. Nos cursos de formacao de policiais, estes sao treinados
e estudam diversos casos de suspeicdo para poderem agir da melhor forma possivel nas mais
variadas situacfes, mas a realidade é que ndo ha critérios objetivos, na maioria das vezes,
dando uma grande margem de erro para a atuacgao policial.

Alguns grupos sociais, sejam eles organizagdes criminosas ou ndo, utilizam-se de
simbolos para sua identificacdo, essas marcacdes auxiliam os policiais na identificacdo desses
individuos e possiveis prisoes.

Atualmente, as sociedades em geral ndo mais utilizam esses tipos de
identificacdo como forma legitimada de estabelecer o status moral dos
individuos transgressores. Contudo, existem outras formas ndo legitimadas
juridicamente, mas, em certo sentido, sancionadas culturalmente, capazes de
marcar individuos ou grupos tendo como base suas caracteristicas
especificas, independentemente de serem eles delinquentes ou ndo. A
constatacdo da existéncia dessas marcacdes culturais pode ser observada, por
exemplo, nas atitudes dos policiais que trabalham no policiamento ostensivo,
0s quais sdo constantemente solicitados a avaliar a condi¢do de suspeicédo e
eventual periculosidade de grupos e individuos. Dessa avaliagdo, depende

sua decisdo de realizar ou ndo medidas de contengdo, de busca ou de revista
pessoal. (SOUSA E REIS, 2014, p. 127)

Segundo Sousa e Reis (2014), os policiais se baseiam em trés aspectos para
determinar se a pessoa é considerada suspeita: O lugar, a situacdo e as caracteristicas. O
primeiro baseia-se na questdo de que alguns lugares tém maiores indices de violéncia, o que
caracteriza a utilizacdo da analise da realidade social. O segundo esta ligado ao aspecto de que
algumas situacdes e condicdes estdo mais propensas a pratica de crimes. E, por fim, algumas
caracteristicas fisicas e comportamentais podem indicar um suspeito. Embora sejam
pardmetros quase que consolidados, a pessoa ou situacdo suspeita ainda séo definidos pelos
critérios adotados pelos policias, que contam geralmente com experiéncias formadas no seu

dia a dia.



No entanto, a questdo é: até aonde as caracteristicas fisicas e sociais da pessoa
podem ser consideradas suspeitas? Isso fica evidente no caso do uso de tatuagens, ou modo de
vestir dos individuos abordados.No entanto, impende salientar que a grande massa de
individuos presos e envolvidos com a criminalidade faz o uso de simbolos e trejeitos que
identificam certos grupos criminosos. Ademais, percebe-se que essa grande maioria é negra,
pobre, jovem e do sexo masculino. 1sso ndo quer dizer que o policial deva abordar apenas
individuos com essas caracteristicas, mas ele intuitivamente e racionalmente é levado a dar
mais atencdo a estes individuos dotados com essas caracteristicas.

Porém, temos que reforcar que a questdo de lugares ou pessoas que estdo fora dos
padrdes pré-estabelecidos pela sociedade ndo esta intimamente ligada a criminalidade, mas
muito provavelmente, uma pessoa ligada a criminalidade estara fora dos padrdes da
sociedade, configurando, assim, o marginal.

No Codigo de Processo Penal, no artigo 244 diz que: “A busca pessoal
independera de mandado, no caso de prisdo ou quando houver fundada suspeita de que a
pessoa esteja na posse de arma proibida ou de objetos ou papéis que constituam corpo de
delito, ou quando a medida for determinada no curso de busca domiciliar” e, desta forma,
deixa vago o que caracteriza a fundada suspeita.

Existem diversas discussoes sobre a “fundada suspeita” expostas nesse artigo,
porém a abordagem de qualquer cidaddo deve se basear em requisitosconcretos. Segundo
Andrade (2008, p. 3):

Nota-se que NUCCI frisa a necessidade de que a suspeita seja fruto de
fundamentacdo concreta (pautada em fatos, testemunhas) e ndo apenas uma
mera deducdo subjetiva do agente, uma presuncdo desarrazoada. Assim,
embora legitimado, por um interesse publico maior, a constranger o cidaddo
em seus diretos individuais, essa conduta do Estado deve ser
escrupulosamente  balizada, ndo podendo causar constrangimento
desnecessario, sob pena de ensejar a responsabilizacdo do agente que atuou
abusivamente. (ANDRADE, 2008, p.3)

Depois de cumpridostais requisitos, o policial deve fazer a abordagem de forma
discreta, sem constranger a pessoa e sem que haja uma abordagem abusiva.

De acordo com Sousa e Reis (2014), os policiais colocam grupos ou pessoas que
ndo se enquadram aos padrdes sociais como suspeitos geralmente em virtude de seu
comportamento diferente ou seu modo de vestir inusitado. Diante disso, mesmo ndo sendo
algo oficializado percebe-se um esteredtipo dentro das institui¢des policiais, criando um perfil

de suspeito racista e preconceituoso.



2.2 O ESTEREOTIPO ENTRE OS POLICIAIS

A idealizacdo do conceito de suspeito estd intimamente ligada a aspectos
discriminatérios do policial, dando margem para questionar até onde vai o poder da policia.
Esse € um assunto de diversos debates e de interesse do Estado.

O Codigo Tributario Nacional (CNT) em seu artigo 78° define o poder depolicia
em atos discriminatdrio, mencionando que as institui¢cbes policiais devem tentar encontrar
medidas para mediar o poder de policia de forma legal, de modo que a abordagem aconteca
respeitando os direitos individuais para o beneficio do coletivo.

O direito do grupo ndo se restringe tdo0 somente a pertences materiais, mas sim a
busca de um patriménio moral gerido pela sociedade que defende atitudes néo
discriminatorias. Assim, o poder da policia pode tanto assumir um carater de prevengdo como
de repressao.

Os gestores das instituicdes policiais (SOUZA e REIS, 2014, p. 144) d&o grande
énfase em questdes discriminatdrias, de modo que uma questdo tdo subjetiva deve ser
padronizada seguindo os olhares da gesté&o.

Em um policiamento de rotina, um policial ao perceber alguém que se encontre
em fundada suspeita deve abordar o individuo, de forma que os critérios adotados por ele para

determinar a suspeicdo do individuo ndo podera conter atitudes preconceituosas.

Essa medida é considerada policial-discricionaria na selecdo do eventual
delinquente a ser abordado, e segue um rito no qual o policial, idealmente se
utilizando da maxima discri¢do, deve efetuar a “revista” no COrpo e nas
vestimentas da pessoa suspeita, que ndo poderd impor resisténcia, mas que
também ndo podera ou ndo devera ser submetida a constrangimento publico.
(SOUZA e REIS, 2014, p. 145)

As acdes discriminatdrias sdo influenciadas por diversos motivos, tais como: as
taxas de criminalidade, a desconfianca, a sobrecarga de trabalho. As taxas de ocorréncias
policiais variam de bairro para bairro de acordo com a realidade social e a efetividade do
policiamento em cada regiao.

A atitude de um policial depois de ser chamado para uma ocorréncia varia de
acordo com a gravidade relatada. A tomada de decisdo sera influenciada por diversos fatores,
como: presencga ou ndo da vitima, tipo de delito, existéncias de provas, etc. Assim, 0s critérios
exigidos pelos policiais variam e sdo baseados conforme sua prépria experiéncia. De acordo

com Souza e Reis (2014, p. 147) “Os policiais, em geral, desenvolvem seu trabalho nos



mesmos lugares. O fato de se depararem, em tais locais, com individuos semelhantes
contribui para que desenvolvam pistas para apontar um suspeito”.

Embora essas caracteristicas preestabelecidas baseadas na vivéncia dos policiais
sejam essenciais, elas preocupam os representantes dos chamados grupos vulneraveis, 0s
quais sdo mais suscetiveis a serem tratados de forma preconceituosa. A questdo
discriminatoria aflige a sociedade como um todo, principalmente quando advinda de uma
instituicdo forte e respeitada como a policia militar. O correto seria criar pardmetros
equilibrados que ndo discriminam, ndo reprimam e que ndo deixe os critérios adotados pela

policia tdo subjetivos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A atuacdo policial frente a uma abordagem policial é rodeada de suspeitas e casos
relativos a abuso de poder, isso acontece por diversos motivos dentre eles: a falta de
experiéncia do policial para conduzir a operacéo, situacdo conflitosa, abuso de poder, falta de
padrdes a serem seguidos. Assim os policiais acabam utilizando do “achismo” para conduzir
abordagens policiais.

Oliveira (2016) realizou uma pesquisa pela Universidade Federal de Goias com
policiais militares do Estado de Goias, de modo a tentar entender quais critérios esses policias
seguem na hora de realizar uma abordagem policial.

O entrevistador se sentiu um pouco preso a situacdo, em virtude de ser uma
corporacdo que ainda tem impregnado a cultura militar do siléncio, assim nos primeiros
minutos a sala ficou quase toda em silenciosa, onde as respostas eram curtas. Os mesmos se
reprimem quando falam em questdes sobre seguranca publica, devido a seguirem um codigo
de ética que o proibem de falar das instituicdes militares.

A mesma conclui que esse lado repressivo e abusivo por parte dos policiais em
geral esta impregnado na cultura dessas instituicdes desde a era da Ditadura Militar, que
mesmo passados anos dessa época ainda hoje repercutem nas academias de policia. Assim, ela
sugere que se retire dos cursos de formacdo das policias militares as Doutrinas de Seguranca
Nacional, como uma solucdo para diminuir o carater repressivo e abusivo dessas corporacdes
frente as abordagens policiais.

A sociedade, por seu turno, incentiva préticas violentas, traduzidas na
maxima“bandido bom ¢ bandido morto”; paralelamente ao curriculo formal



existe um curriculo “de corredor” ou oculto, decorrente da aplicacao
excessiva da hierarquia e disciplina militares,além das velhas influéncias da
DSN e cujo contetdo reforga o autoritarismo e a violénciacomo forma de
resolugdo dos conflitos internos, durante o curso de formagdo e
mesmodepois, ao longo da carreira policial, e, por conseguinte, essas
mesmas violéncias, sejam elasmateriais ou simbdlicas, serdo aplicadas aos
conflitos sociais. Ha, na verdade, umaprevaléncia desse curriculo “de
corredor” sobre o curriculo interno, especialmente no quetange aos seus
reflexos nas praticas policiais. (OLIVEIRA, 2016, p.1)

Assim, a autora finaliza dizendo que ndo quer justificar a conduta violenta dos
policiais mediante uma abordagem policial, mas sim descobrir qual a origem dessa conduta,
quais os critérios que utilizam para entdo propor a intervencdo dos direitos humanos nédo
somente para 0 bandido, mas principalmente para as institui¢ces policiais que pedem socorro
nesse tipo de situagéo.

Outros autores que estudaram o caso foram Souza e Reis (2014), que realizaram
uma pesquisa de campo na cidade de Belém de modo a tentar descobrir quais 0s critérios
utilizados pelos policiais na abordagem policial.

De acordo com os autores, a abordagem policial deve seguir trés elementos: o
lugar, a situacdo e as caracteristicas suspeitas. Porém, o que se vé é a utilizacdo de
esteredtipos tais como: tatuagem, modo de se vestir, corte e coloracdo de cabelo, para
determinar os critérios de suspeito. 1sso é confirmado na figura abaixo, onde os préprios
policiais admitem que acham esses critérios sdo levados em consideracdo em uma abordagem
policial.

Gréfico 1: Identificacdo dos individuos suspeitos na percepcao dos policiais
da Policia Militar do Parad que trabalham no policiamento ostensivo da regido

metropolitana de Belém por tipo de cabelo. 2012.

3.80% 3.10%

4.20% M Coloridos/reflexos/loiros
7.30% M Aparado e penteado
Longos
M raspado(careca)

M usa cabelos restafari

Fonte: (SOUZA E REIS, 2014, p. 3) adaptado pelo Autor do presente artigo (2018).



Assim, de acordo com o gréfico 1 pode-se inferir que os policiais acabam
julgando pela aparéncia, ou pela tribo no qual a pessoa esta inserida para realizar uma
abordagem. Assim de acordo com o gréafico as pessoas que possuem o cabelo tingido de
colorido ou com luzes sdo geralmente abordadas. Bem como pessoas que utilizam de bonés

Ou que possuem tatuagens.

Grafico 2: Identificacdo dos individuos suspeitos na percep¢ao dos integrantes
da Policia Militar do Pard que trabalham no policiamento ostensivo da regidao

metropolitana de Belém por tipo de aderego. 2012.

4.70%

= Tatuagens = Boné = Bolsa ou mochila = brinco ou piercing = éculos escuro

Fonte: (SOUZA E REIS, 2014, p. 3) adaptado pelo Autor do presente trabalho (2018).

Grafico 3: Identificacdo dos individuos suspeitos na percepcédo dos policiais da Policia
Militar do Para que trabalham no policiamento ostensivo da regido metropolitana de

Belém por tipo de adereco. 2012.

M Camisa Longa

B Camisa manga
comprida

B Sem camisa
M Camisa manga curta
Fonte: (SOUZA E REIS, 2014, p. 4)
 Camisa regata adaptado pelo Autor do presente trabalho
(2018)




Percebe-se que o policial em seu critério para abordar qualquer pessoa se utiliza de
preceitos preconceituosos, além de subjetivos e extremamente questiondveis. Segundo a
pesquisa, 0s policiais de Belém acham uma atitude suspeita uma pessoa que anda sozinha na

rua, e que veste camisetas largas e calgas caidas, como mostra o gréfico a seguir.

Outro ponto observado pelos autores é 0 modo de falar e o tipo de veiculos que
estd sendo conduzido. De modo geral, os policiais abordam as pessoas que falam girias, e
geralmente desconfiam quando o veiculo é utilizado por homens sendo ele qual for. Veja

grafico 5 e 6.

Grafico 5: Identificacdo dos individuos suspeitos na percep¢do dos
integrantes da Policia Militar do Para que trabalham no policiamento ostensivo da

regido metropolitana de Belém por fatores que determinam a abordagem do veiculo.

OUTROS

DOIS HOMENS BRANCOS E DUAS MULHERES...

DOIS HOMENS NEGROS E DUAS MULHERES...
VARIOS HOMENS NEGROS NO VEICULO
VARIOS HOMENS BRANCOS NO VEICULO

Fonte: (Souza e Reis, 2014, p. 6) adaptado pelo autor do presente trabalho.

Grafico 6: O que mais chama a atencdo aos olhos dos policiais

B Modo de falar (giria)
M Dedos queimados (amarelos)
H Jeito de andar

B Aparéncia desleixada

Fonte: (Souza e Reis, 2014, p. 6) adaptado pelo autor do presente trabalho.



Desse modo, diante de uma cultura preconceituosa ja impregnada nas instituicdes
de policias é comum os tribunais no Brasil todo, receberem dendncias de mas condutas ou
atitudes preconceituosas por parte dos policiais durante uma abordagem policial. Assim, a
fundada suspeita, colabora para a construcdo de estere6tipos dentro das corporacdes policiais.
Assim, esses estere6tipos acabam sendo preconceituosos e racistas, pois devido as vezes ao
modo de vestir, a cultura que esta inserido ou ainda a sua classe social, sdo considerados

suspeitos mesmo ndo tendo nenhum tipo de crime cometido.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo possibilitou um estudo mais aprofundado acerca do uso de
esteredtipos pela policia é feita baseada em critérios influenciados pela violéncia ou por
preconceito. E ainda quais os critérios definidos pelas instituicdes policiais para determinar se
determinada situacdo é considerada suspeita.

Para isso foi realizada uma pesquisa bibliografica sobre a tematica Estereotipos na
atuacdo policial, de modo a levantar dados bibliograficos e estatisticos sobre o tema em
questdo para depois fazer um cruzamento de dados para reforcar a problematica em questéo.

De acordo com a pesquisa pode-se inferir que o conceito de suspeito ainda € uma
ideia muito vaga que depende de critérios estabelecidos pelos policiais, que por serem seres
humanos sdo sujeitos a erros e equivocos, assim fica necessario um olhar mais critico para
que essa ideia ndo se torna algo preconceituoso.

Assim, ao encontrar critérios para que, a situacdo, o local ou até mesmo o
individuo seja, duvidosa, baseada na fundada suspeita é essencial que o policial aborde o
individuo de forma respeitosa e profissional. Esses critérios ndo devem ter tracos
preconceituosos.

Esse preceito difundido entre as instituices policiais permeia desde a época da
Ditadura Militar, no qual a cultura do siléncio e da represséo era difundida, assim visualizam
essas marcas até hoje perante essas abordagens/atuacdes duvidosas.

Diante do exposto, infere-se que ha esteredtipos preconceituosos na atuacdo
policial, geralmente as classes menos favorecidas da populagédo, tribos diversas e negros
sofrem com a forma abusiva por parte de alguns policiais. Para solucionar a problematica é

necessario que haja estudos voltados as abordagens e os critérios utilizados nelas. O



investimento mais incisivo nos cursos de formacdo de professores, além de punir mais

rigorosamente aqueles policiais que utilizam desse preconceito em suas abordagens.
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