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SUMARTIO

Com o presente trabalho, ndo so cumprimos a etapa  fi
nal requisitada no curriculo de matérias, mas esperamos contribuir
com informacoes gerais sobre 0 ensino e sobre a ﬁmportancia e viabi
lTizagao do Colegio da Policia Militar em nosso Estad@j

Observando-se a bib1iograf1a, podemos notar que nas
fontes referenciadas, constam basicamente: instrugéo de autores es
pecializados na area de ensino, fundamentos na legislacao pertinente
ao assunto, materia] 1nformativo gentilmente cedido por co-irmas que
contam com o Colegio, conceitos retirados da literatura espirita so
bre o assunto e ideias pessoais do autor,

* Na coleta de 1nf0rmag6es necessérias ao desdobramento'
do trabalho, inicialmente consultamos a biblioteca da APM, os arqui
vos da Secao Tecnica de Ensino e recorremos por ultimo, a Diretoria
de Ensino da Policia Mi11tar, Depois de muita busca, encontramos uma
proposta(com tres laudas) para Criacao do Colegio em Goiania, que se
ria destinada ao Exm9 Sr., Governador do Estado,pelo nosso Comandante
Geral, porém nao continha nenhuma assinatura. Esta proposta, por -a
tender apenas a retorica oficial, ndo favoreceu de modo algum a nos
sa pesquisa,

Partimos entao para as bibliotecas publicas, existen
tes nas Faculdades Tocais; mais uma vez fomos decepcionados, pois -a
11 nao tivemos a felicidade de encontrar seguer uma publicagao que
se referisse a Colegios Mi]itares,

Em contfnuidade ao nosso intento, expedimos um te
]ex—circu]ar para as PPMM de todo o Brasil, solicitando as PM/5 das
co-irmas onde existisse o Colégio em funcionamento que me forneces
sem subsidios, Apenas trés co-irmis responderam ao meu apelo: a
PMESP, a PMPE e a PMPA. Portanto, se algum merito o nosso trabalho

possuir, devo em primeiro lugar,a ajuda daqueles companheiros que '

tao gentilmente nos atenderam,
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Nos capitulos iniciais, abordamos os varios aspectos

da Educacao, servindo-nos de conceituagéo‘avangada de renomados e
ducadores, e, dentro de uma abordagem histﬁrica, inspirado na le
gislacao positiva, procuramos estabe1ecer a evolugao do processo
educacional no Brasil desde os prTmBrdios do seu descobrimento,
Atentamos com minuncioso cuidado para a prob]emética

do ensino, envolvendo principalmente a todos os que optaram por

esta missao espinhosa, que & a de educador.

o 0 Colegio da Policia Militar tera importancia nio so

como instituicao de ensino, pois ao nosso tempo ele propicia a 1in
tegracao social da familia miliciana, através de todos os metodos
assistenciais disponiveis nas Escolas Modernas,

Para a implantacao definitiva do Colegio da Policia
Militar, consideramos as possibilidades de convenio entre a PM e a
Secretaria de Educagao, com as vantagens e desvantagens decorren
tes; ou ainda, a Criagﬁo de uma Fuyndagcao Educacional, que tambem
pode apresentar pequena dificuldades, facilmente superéveis!

Finalizando, consideramos as vantagens oferecidas pe
la nova ordem Constitucional vigente e a experiéncia de institui
coes semelhantes, ja implantados em outros Estados da Federacao,

Isto posto, temos por certo que a eduycacao deve me
recer a maxima atencdo das autoridades, pois se nio & a unica prio

ridade social, deye ser a maior.
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CAPITULO - I

HISTORICO DA EDUCACAD

1, DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE EDUCACAQ

Segundo o culto jornalista e professor Herculano Pi,
res, a tarefa da verdadeira educacao cristd, € a formacao do homem
novo. Ainda, segundo o mesmo professor, a Educacao Classica 'Grg
co-romana formou "o cidadao", o homem vinculado a cidade e suas
leis, servidor do imperio; a Educacao Medieval formou "o cristao",
o homem submisso a Cristo e sujeito a Igreja, a autoridade desta
e aos regulamentos eclesiasticos; a Educacao Renascentista formou
"o gentil-homem", sujeito as etiquetas e normas sociais, apegado a
cultura mundana; a Educagao Moderna formou "o homem esclarecido" .
amante das ciencias e artes, cético em matéria religiosa, vagamen
te defsta em fase de transicdo para o materialismo; a Educagao No
va formou "o homem psicologico" do nosso tempo, ansioso por se 11
bertar das angustias e traumas psiquicos do passado, substituindo’
o confessionario pelo consultdrio psiquiatrico e psicanalitico. |
Pelo o esquema acima esbocado, podemos nos apressar,
tirando conclusoes erroneas, do processo histdorico da educacao, po
rem, refletindo melhor, veremos o contrario. Do homem submisso ao
Estado ou a Deus, preso a leis, regras e convencoes que o amoldam
e desfiguram, avancamos para o homem livre do futuro, responsavel’
por si mesmo, que chega a se revoltar contra o proprio Deus no seu
profundo anseio de 11berdade, mas‘sempre em busca de sua afirmacao
como ser. 0 homem encontra essa afirmacao, quando norteado por ver
dadeiros principios de educacdo, Vejamos em seguida, alguns concei

tos reveladores destes principios.
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Segundo Pestalozzi, " Educacao e o desenvolvimento har
monico de todas as faculdades do individuo. Cabe, pois, a verdadei
ra Educacao, formar o homem consciente do futuro, senhor de si, res
ponsavel direto pelos seus atos, mas a0 mesmo tempo reverente a
Deus, no qual reconhece a Inteligencia Suprema do Universo e a Cau
sa Primaria de todas as coisas",(])

"Rene Hupert, pedagogo frances contemporaneo, define

a Educacao como um ato de amor, pelo qual uma consciéncia formada

- S- : ~ 2
procura elevar ao seu nivel uma consciencia em formagao",( )
Nao se trata de uma imagem mistica da Educacido, mas

de uma tentativa de ve-la, compreende-la e aplica-la em todas as
suas dimensoes. Essa nova Educacdao propiciara o homem esclarecido e
o homem psicologico, sendo ao mesmo tempo o cidaddo, o cristao, 0
gentil-homem, uma conjugacao do todas as fases da evolucao ante

rior.
2. A EDUCACAO NO BRASIL

A defasagem na Educacdo tem raizes historicas. A his
toria da Educacdao no Brasil, comeca em 29/03/1549, com a chegada
dos jesuitas, apenas seis, transformando-se nos unicos educadores
do Brasil-colonia, situacdo que perdurou até a sua expulsdo, em
1579.

Ate que chegasse a cﬁrte portuguesa ao Brasil,em 1808,
"meio seculo passamos em fase de desorganizagao e decadencia do en
sino,

No Imperio, o Brasil, foi contemplado com a lei que
inscreveu a 11berdade do ensino sem restrigSes e instrucao primaria
gratuTta a todos os cidadaos e a criacao de escolas de primeiras Te
tras em todas as vilas, cidades e ]ugares. Foi o primeiro passo que
abrangeu o pais como um todo, embora tivesse fracassado por causas
econonicas, téecnicas e politicas,

Durante todo o seculo XIX, a educacado arrastou-se de

(1) Camargo, P.(1982),0 Mestre na-Educacao. e ed.Rio,RJ: Ed, Federa
coes Espirita Brasileira.
(2) Idem,




= Fls 011 =

modo anarquico e desagregado, Ndo hayia ligacOes entre o ensino

primario, o medio e o superior; umas escolas ignorando as outras.,

A constituicao de fevereiro de 1,891, primeira da Re
publica, transferiu a instrug¢ao primaria aos Estados, aos quais
assegurou tambem o direito de organizacao do ensino em geral e 0
direito, nao privativo, de organizar instituicoes de ensino secun
dario e superior,

Assim, a Republica renunciou ao seu direito de dar im
pulso e forcas diretrizes a uma politica de educacdo nacional, ndo
realizando a transformacao radical que deveria ser feita no siste
ma de ensino de entao,

A constituicao de 1.934, deu nova forma a politica na
cional de educacao. Reconheceu a educacao como um direito de to
dos, instituiu a liberdade de ensino em todos os ramos e graus, a
gratuidade e obrigatoriedade, que deveriam estender-se progressiva
mente do ensino primario integral ao ensino educativo ulterior.

Mas, nao e s0 no papel que se estabelecem os procedi
mentos de educacao. Tanto isso e real, que nao foi so por um auto
grafo no diploma de lei que se resolveu o problema educacional do
Brasil,

A Constituicao Federal que vigorava até cinco de outu
bro proximo passado, ho seu artigo 176 declarava:

"A educacao, inspirada no principio da unidade nacio

nal e nos ideais de liberdade e solidariedade humana

e direito de todos e deyer do Estado, e serid dada no

Tar e na escola®.

Aduz ainda nos seus dois paragrafos:

" 0 ensino seré ministrado nos diferentes graus pelos
Poderes Publicos";

" Respeitada as disposicoes Tegais, o ensino & livre
a iniciativa, particular, a qual merecera o amparo

tecnico e financeiro dos Poderes PUblicos, inclusive

mediante bolsas de estudo".




A ultima fase do nosso historico educacional esta

sendo atualmente vivida. Teve inicio em 1971, com a lei 5.692 de
11/09, que fixa as novas diretrizes e bases para o ensino de pri
meiro e segundo graus.

Grandes inoyagoes foram feitas: a antiga escola prima
ria de quatro anos passouy para oito anos, abrangendo 0o antigo cur
so ginasial. 0 ensino dado nesses oito anos passou a ser chamado
de "ensino de primeiro grau”, 0 antigo secundario, ginasial e co
legial(classico, cientifico, angco]a? normal e comercial) ficou
sem o ginasial e compreende tres series, denominado "ensino de se
gundo grau", podendo ser feito em dois, tres ou quatro anos.

A lei procurou resolyer um impasse que durante toda a
nossa histaria prejudicou a educagao brasileira, que e a divisao
do ensino em academico e profissional,

Esta recapitulacao da historia da educagao no Brasil,
permite uma avaliacao mais justa da prob]emética do ensino.

Atualmente, a constituicao assegura vérios direitos
ao Ensino Publico. Em sequida, transcrevemos os textos mais rela
cionados com o tema do trabalho:

Art. 205 - A educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promoyida e incentivada com a colabora
cao da sociedade, visando ao pleno desenvolyimento da pessoa, seu
preparo para o exercTcio da cidadania e suya qualificacao para 0
traba]ho,

Art, 206 - 0 ensino serd ministrado com base nos se
guintes principios:

I - igualdade de condigoes para o acesso e permanéﬂ
cia na escola;

IT - 1iberdade de aprender, ensinar, pesquisar edivul
gar o pensamento, a arte e o saber;

IIT- pluralismo de jideias e de concepgbes pedagdgicas,
e coexistencia de instituicdes piblicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
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oficiais;

VI- gestao democratica do ensino publico, na forma da
lei;

VI garantia de padrao de qualidade;

Art, 208 - 0 dever do Estado com a Educacao sera efe
tivado mediante a garantia de:

I -ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclu
sive para os que a ele nao tiverem acesso na idade propria;

VIT-atendimento ao educando no ensino fundamental, a
traves de programas suplementares de material didatico-escolar, '

transporte, alimentacao e assistencia a saude,

§ 29 - 0 nao-oferecimento do ensino obrigatorio pelo

Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade '
da autoridade competente,

Nao cabe nenhuma duvida quanto ao nosso aval da jus
teza desses direitos assegurados na lei major, Porem, como aconte
ce com todos os outros direitos, sem uma conscientizacao e uma mo
bilizacao dos Tntéressados na execucao dos mesmos, corresponde exa
tamente a um ferreiro malhando em ferro frio, ou seja,resulta em

nada.




CAPITULO - II

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO ENSINO

1. RIGIDEZ DOS PROGRAMAS

Exercer o rigido controle sobre os alunos, visando cum
prir o programa a qualquer custo, e o objetivo de muitos, mas estes
nao podem ser considerados educadores, 0 educador & aquele que esta
junto ao aluno para ajuyda-lo a ser de tal maneira, orientando-o a
descobrir e a viver de determinado valor.

Nao se pode considerar alguem como educador simplesmen
te porque esteja cumprindo o horario e as formalidades do cargo: ha
que se considerar, para uma perfeita identificacao neste papel, a
descoberta de novos horizontes e novas metas para os alunos, trans
mitir-lhes experiencias validas, idealismo, em suma, fazer com que

0 grupo avance,

2, MASSIFICACAO DO ENSINO

~r

A massificacao do ensino, causada principalmente pela
falencia da escola prJica e pela escassez de bons professores, cer
ceia a participacao do aluno no processo educativo escolar, deixan
do-o a merce de "doutos-ensinadores", que ostentam longos curricu
los pessoais mas pouca participagao oferecem para me]horar o nivel

do ensino,

3, AUTORITARISMO DO ENSINO

Segundo Camargo, "o ensino por autoridade, impondo

principios e doutrinas, avilta o carater e neutraliza as melhores
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possibilides individuais. Cria a domesticidade e a escravatura

espiritual, regime ignobil onde se estiolam as mais nobres aspira
coes e onde se oficializa a hipocrisia, o vicio e o crime,Continua
ainda, o inspirado autor, mostrando a imprudencia do ensino basea
do em metodos autoritérios, afirmando que estes, conduzem ao pro
cesso da deseducagao ou a educagdao 3s avessas. Esta falsa educacdo
promove conglomerados amorfos de individuos incapazes, pois este
tipo de ensino ofusca a inteligencia, ensombra a razao e anquilosa
a alma do educando. A submissao incondicional a autoridade,como ba
se de ensino, amolda o individuo ao saber de outrem, prepara-o pa

ra certas escolas politico-sociais ou para servir a determinadas
organizacoes sectarias" (3)

Alem disso, pelo método conservador de ensino oficial,
0 objetivo que mais procura o professor & manter a disciplina de
grupos a qualquer custo. Por este metodo disciplinar, as criancas

simplesmente se acomodam,

L, SUPERVALORIZACAO DO FATOR INTELECTUAL

Todos os responsaveis pelo ensino, inclusive os pais
dos alunos, passaram a adotar o falso conceito de que um bom aluno
e sinonimo de boa média, 0 desenvolyimento da atitude & t3o ou
mais importante do que o desenvolvimento intelectual,"S3o as inte
Tigencias cultas e traquejadas, sem moralidade e sem fe, divorcia
das do sentimento humanitério, que provocam o0s grandes males que
convulsionam o mundo, Inteligencia desenyolvida e culta, desacompg
nhada do senso moral, constitui sério perigo para a sociedade, Sao
estas 1nte1igénc1as, precisamente nos dias que correm, as responsg
veis pela situacao aflitiva que todos yivemos. Devemos cuidar da
educacao do nosso coragao com o mesmo interesse e esmero que cuida
mos do nosso cérebro, Nem todos podem ser sabios, mas todos podem

ser bonsf(4)

(3) Idem, ibidem.
(4) Ibidem, ibidem.
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5. PROGRAMACAO VERTICALIZADA

Os programas de ensino vigentes na maioria das - esco
las publicas, seguem gera]mente uma linha vertica], tracada de «ci
ma para baixo, pelo esquema seguinte: o diretor cumpre 0 que seus
superiores estabelecem; o professor cumpre o programa estabelecido
pelo diretor; o aluno cumpre o que eles estabelecem, Esta programa
cao implica na aceitacdo das coisas como elas estdo, tanto da par
te dos docentes como da parte dos discentes; restringe ainda o es

pirito de busca e a .contestacdo das falhas, satisfazendo em forma

seres doceis e complacentes que digam sim a tudo,

. 6, A QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO

@ Num contexto global, a qualidade do ensino publico
deixa a desejar, excecao honrosa e algumas instituicdes convenia
das, a exemplo das escolas de 19 grau dirigidas pelo SESI e pelo
INSTITUTO 2EMMANUEL ~em nossa Capital,

Sao varias as caysas que convergem para este vresulta
do; o nivel de formacao dos professores e uma delas; "segundo cons
ta, boa parte do magisterio e yitima de uma politica de diminuicao
dos investimentos publicos em Educacao, que, em vez de abrir novos
cursos nas Uniyersidades publicas, favorece a abertura de "faculda
de de fim de semana", Por isso, os professores chegam despreparg
dos para transmitir conhecimentos a seus a]unos,<*>

0 momento didatico tao importante, tambem tem sido ne
gligenciado, 0 acumulo de carga horaria, com a falta de incentivo
para o professor, bem como a reducao dos sa]érios tem sido bastan
te responsabilizado.

Por outro lado, tem havido um aumento de escolas e de
suas matriculas que nao chegam a suprir a real necessidade, o mes

mo acontecendo com a qualidade de ensino,

(x) Educacao-in"0 Estado de S3o Paylo" Domingo,8 de Maio

de 1988, p.27-Educadores debatem saida para crise do
Ensino - Silvia Maiolino.




Podemos citar algumas implicacdes que redundam en .
prejuizo para o ensino: falta de instalacdes adequadas, falta de'
material didatico, insuficiéncia de pessoal habilitado, tanto na
administracao como no corpo docente,

Ocorre assim, infelizmente, o0 seguinte fenomeno: te
mos escolas com nivel de instrucdo ineficaz, com responsabilidade
minima em educar, como resultado da crise de qualidade no. siste
ma de ensino oficial,

Assim, a escola publica n3ao oferece concorréencia pa
ra a rede privada de ensino, alem de n3do oferecer referéncia para
a mesma,

Tudo o que acima foi exposto, reforga mais ainda a
necessidade da criagéo do Colegio da PM, onde, pela experiencia
vivida em outros Estados, o padréo de ensino e superior a da rede

oficial,




CAPITULO - III

A NECESSIDADE DE IMPLANTACAO DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR

1, A IMPORTANCIA DO COLEGIO POLICIAL MILITAR

A Educacao nao pode ser a unica prioridade num pais
de tantas carencias, entretanto ela ha de ser a maior prioridade '
da opgao social, Por ser a mais eficaz e economica de todas as mo
dalidades de assistencia e, a uUnica de natureza preventiva que nao
remedeia 0os males sociais, evita-os.

A instituicao policial militar dependera no futuro
das decisoes de agora, 0 Colegio Militdr tem um relevante signifi
4cado social para toda a familia miliciana, principalmente pela op
cao profissionalizante do ensino, pode oferecer ao jovem uma ocupa
cao condigna e produtiva na comunidade,

@0 Colegio Policial Militar, com essa destinacdao, alem
de propiciar 0 aproveitamento de jovens que reve]em;maiores pendo
res para a profissao Policial Militar, notabiliza-se ainda, por
esténder seus prestimos a8 comunidade, produzindo mao-de-obra espe
cializada para emprego em diferentes empresas,

A implantacao desse empreendimento contribuira para
fortalecer o ensino em nossa Corporagéo, com a ampliacao dos recur
508 materiais e humanos, A 1nterag50 do Colegio PM com os demais
setores de ensino da PM, permitiria 0 aproveitamento de pessoal me
lhor qualificado para a composigdo dos quadros de pessoal da Poli
cia Mi]itar,

0 Estado depende, para pregredir cu]tura]mente, do va
1or individual, da cultura e do traba]ho produtivo de cada um dos

seus membros, E dever do Estado, amparar, estimular e propiciar os
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meios para a Educacao de todos, 0 Estado procura cumprir esse pa

pel, através da Escola, completando a Educagéo iniciada em casa, 0
homem, como ser social, s0 alcangard a paz e a seguranca neces
saria para o praprio equT]Tbrio, se lhe forem preenchidas es
tas necessidades essenciais,

Nao podemos esperar que af1orem na alma da mocida
de, 0 carater nobre e as qualidades elevadas, sem que a semente se
ja previamente lancada, Como desdobramento do seu papel comunitérim
atraves do Colegio da Policia Militar, a nossa organizacao somaria
assim mais uma atividade de grande interesse publico.

0 Tancamento experimenta] desta semente em Goiania
seria o marco inicjal, visando, como ja ocorre em outros Estados

brasileiros, a extensao do Colegio em todas as cidades do interior

que comportem pelo menos um BPM,

2, 0 COLEGIO E A EDUCACAD

0 Colegio nao deve ser submetido a nenhum tipo de re
gime que possa cercear o livre processo educacional. A Educagao de
ve ser tratada com prioridade e o Colégio PM & uma opgdo viavel e
concreta, conforme tem demonstrado a experiéncia de outras co-irmas.

A Educacao e tao importante para todos, que, quanto
mais cedo comecgar, melhor, Pensando assim, e que Fr6be1, 0 criador
do Kindergarten(dardim de Infancia), afirmava que "em toda crianca
existe a possibilidade de um grande hOmem",(S)

0 Dr. Miguel Couto, facultativo expressivo e humani
tério, referindo-se ao problema do ensino, afirmoy; "0 problema do
Brasil e um so: Educagao”, (6)

A escola tem poder de mudar toda uma estrutura so
cial, desde que baseado em princhios de justica. Infelizmente, em

nossos tempos, a escola vem sendo manipulada por interesses '

atros,contrarios ao seu papel,que mais contribuem para reforcar as

desigualdades sociais existentes,

(5) Camargo P,(1982).0 Mestre na Educacdo. 3 ed. Rio, RJ. Ed.Federacao Espiri
ta Brasileira A

(6) Idem
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0 eminente Ruy Barbosa, num discurso proferido na

Festa do Traba]ho? foi inspirado ao dizer: " 0 Criador comeca e a
criatura acaba a Criacao de si pr6pria".(7) Realmente, o homem @
co-autor dessa entidade misterijosa que e ele mesmo. Nascemos de
Deus e renascemos todos os dias, em nos mesmos, cabendo-nos desen
volyer os poderes psiquicos ou animicos que possuimos em estado

lTatente, como heranca havida daquele de quem nos procedemos.
3, OPCAO PARA INTERACAO EDUCACIONAL

Segundo o conceituado autor Camargo, "0 ensino que
se funda no processo de despertar os poderes latentes do espirito

e o unico que realmente encerra e resolve o problema da edyca
géo",(B)

De forma gera], 0 sistema de ensino carece da educa
cao moral, espiritual e ciyica; n3do se tem dado a ateng3o necessa
ria a educacao fundamental da crianca e do jovem; ha necessidade
de se melhorar qualitativamente a educagdo em nosso pais, inician
do tambem um processo de orientagdo vecacional cientifica; falta
estimulo a pesquisa no ensino de um modo geral; melhor atencao a
politica sa]aria] que deve ser condizente com a situacao social
do professor de todos os niveis do ensino; deve ser acelerado 0
processo de a]fabétizagéo; as escolar deyem ser equipadas adequa
damente.

Na opinigo do autor citado, a educagao segundo o pro
césso natural, conduz fatalmente o educando a ]iberdade, faz dele
um homem que pensa, sente e age por conta perria. 0 educando 0o
rientado como deve ser, nao serd um repositSrio de conhecimentos'
acumulados na memaria; ha de ser um poder aquisitivo capaz de se
enfronhar prontamente em qualquer assunto ou matéria e nao um ar
mazem de teorias e de regras estreitas hauridas de oitiva; pois,

a educagao normal cria capacidades, organiza sociedades dignas,on

de a ciencia, a filosofia, a moral, e as artes vicejam atmosfaeras

(7) idem, ibidem,
(8) ibidem, ibidem.
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favoraveis.

A experiente educadora Nidelcoff, traca alguma meta
para se alcancar a verdadeira interacao educando-educador:

"Ainda que alguns dos alunos nao cheguem ao nivel dos
demais, o pouco que aprendam e melhor do que nada",

"Cada aluno aprende dentro do seu proprio ritmo. e,
o educador, deve estar convicto de que, nenhum fracassaria, se dis
pusesse de mais tempo, se obtivesse mais dedicagao, atencao e afe
to",

"E necessario reter o mais possivel, o educando na
escola, para que ele aprenda o mais que possa dentro dos seus Timi
tes de idade".

"0 trabalho escolar deve obedecer a uma planificacao,

de modo que satisfaca aos mais variados niveis de rendimento".(g)

(9)Nidelcoff,M,.T,(1979). Uma Escola Para o Povo-Trad. Joao Silverio

Trevisan, 2 ed, Sao Paulo: Ed. Brasiliense,
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CAPITULO - IV

VIABILIZACAO E IMPLICACOES LEGAIS

1, NATUREZA JURIDICA DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR

Para o funcionamento do Colegio, a legislacao do ensi
no exige uma entidade mantenedora,

A maior interessada na manutengao do Colégio & a prd
pria Corporagao PM, entidade da administracao direta do Estado,

Para viabilizacao do Colegio, necessario se faz sua

natureza juridica, Temos algumas sugestdes acompanhadas de uma ana

Tise das vantagens e desvantagens existentes para cada opcao.
2,CONVENIO ENTRE A PM E A SECRETARIA DA EDUCACAO

Este acordo deixaria convencionada a prestacao de ser
vicos profissionais de professores, tecnicos e auxiliares da Secre
taria de Educacao do Estado,que passariam a disposicdo do Colggio
da PM, mas vinculados a administracao direta, Neste caso a PM ad
ministraria a Entidade no que tange a Direcdo Gera], fornecendo 0
pessoal para a administragao do patrimonio, A Secretaria fornece
ria pessoas e meios que permitissem transformar o colegio em uma

Escola de Ensino Publico de interesse da Policia Militar.

2,1 VANTAGEM DO CONVENIO

Tornaria a escola gratuita com vantagens economicas '
aos policiais militares com dependentes no Colégio; a Secretaria

da Educacao se encarregaria do onus financeiro da quase totalidade
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da folha de pagamento, a excegac do pessoal da Policia Militar.

2,2 DESYANTAGENS

0 Colegio e a Policia Militar atraves dos dependen
tes PM, poderiam ficar a merce da crise do ensino publico; provi
dencias legais que demandam tempo e providéncias administrativas
conflitantes, que retardariam a viabilizacao; dificuldades ini
ciais na definicao do Corpo Docente a ser recebido do Estado, que
necessariamente teria que passar por uma selecdo que atendesse
aos objetivos do Colegio; interferencia, propria do sistema admi

nistrativo de pessoal da Secretaria de Educacao diferenciado do

sistema administrativo da Corporacio.

1

3, CRIACAO DE UMA FUNDACAO EDUCACIONAL

Na consideragao de que o Estado pode manifestar
sua persona]idade, ora exercitando capacidade publica, ora priva
da, ao criar uma pessoa do Direito Publico, ou de Direito Priva
do, podera adotar para esta, quer uma estrutura Corporativa quer
Fundacional. Isto, em outras palavras, quer dizer que da vontade
do Estado, podem nascer Corporagoes ou Fundagoes, Entidades Publi
cas ou Entidades Privadas.

Assim sendo, se ha FundacoOes Privadas, ha tambem
Fundacoes Publicas, Tudo dependendo da sua Instituicao(meio e pes
soa) e dos fins que tem em vista rea]izar.

A natureza juridica das FundacGes ndo € mera questao
academica, posto que de suas conclusdes decorreréo fatalmente im
plicacoes de ordem pratica, vitais para a Instituigao, a partir
da aplicabilidade ou nao das normas do Direito Civil ou  Adminis
trativo, Tributario, do Trabalho, etc.

As Fundacoes se caracterizam como complexo de bens
destinados a realizagao de certos fins, e que, para realiza-Tos,
sao dotados de personalidade jur?dica, Destarte, o substrato da

Fundacao e eminentemente patrimonial, E para se vincular o patri

monio ao objeto a que se destinou, tal patrimonio e personalida
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}
de, isto &, adquire personalidade juridica, podendo pois, assumir

direitos e obrigacgoes.
0 objeto desta alternativa de solugao, eyidentemen

te, nao e o da Fundacao Privada, que ocorre por atos intervivos(es
critura publica) ou por ato de ultima vontade(testamento),.

A Fundacao Publica, ideia ventilada a respeito do Cole
gio, e diversamente instituida por ]éi: Ademais, salvo se diversa
mente estabelecer a propria lei instituidora, ndao precisa ser fis
calizada pelo Ministério Publico, posto que o Estado ja a contro
lara, atraves do Tribunal de Contas.

Pelo exposto, ha plena possibilidade de atraves de
um estudo mais aprofundado, concluir-se pela criagﬁo de uma Funda
cao Educacional e Assistencial que congregue em seu patrimonio, o
Colegio da PM,

3.1 VYANTAGENS DA CRIACAO

Consolida de forma inequivoca a situacao do Cole
gio, estabelecendo em definitivo a sua natureza juridica; garantia
da autonomia financeira e administrativa do Colegio; garantia do
fluxo de receita para suas necessidades; autonomia de desenvol
vimento de atividades educacionais, recreativasa culturais, cienti
ficas e assistenciais, yoltadas tanto para os alunos, como para a
Fundacao em si e para a Policia Mi]itar; possibilidade de ampliar
a acao educacional, oferecendo a prestagao de servico educacao em
outras cidades do Estado; veicular a capacidade. da Corporagéo em
concorrer eficazmente com o sistema estadual e privado de educa
cao, podendo gerar significativos reconhecimentos da comunidade; o
ferecer gratuidade oOu 0 preco de custo pela prestagao do servigo e
ducacional,

3.2 DESYANTAGENS

Evidentemente, essa criacao, requer providencias Tle
gais que demandam tempo ate a sua consolidacao no ambito executivo
e legislativo; cessao de patrimonio da Policia Militar para cons

tituir a Fundacdao; empenho de pessoal civil e militar da Corpora
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¢ao nos primeiros momentos da instalacdo, até serem substituidos '
por pessoal civil ou mesmo pessoal da reserva contratado; e ques
toes de administracao financeira e de pessoal, bem assim, proble

mas no relacionamento com Sindicatos do pessoal contratado.

4, A CONSTITUICAO DESTINA MELHORES VERBAS PARA 0  EN
SINO PUBLICO

A Constituicao em seu capituylo III, Secado I, Art,
212, decide que, "A Uniao aplicara, anualmente, nunca menos de de
zoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita de impostos, compreendida a
proveniente de transferencias, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino”, 0 § 39 do mesmo artigo constituycional diz que "A distri
buicao dos recursos publicos asseguraré prioridade ao atendimento'
das necessidades do ensino obrigatorio, nos termos do plano nacio
nal de educacao",

Pela simples ]eitura do artigo e do paragrafo cons
titucional, observamos a grande preocupagao dos legisladores com
a dotacao e a distribuicdo de recursos mais significativos para o
setor de Educacgao, Tambem o artigo 213, da lei maior do pais, es
tende a aplicagao deste recurso a outros orgaos e entidades confor
me se despreende do praprio texto: "Os recursos serao destinados
as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias,
confessionais ou filantropicas, definidas em lei, que: - comprovem
finalidade nao-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacao,

A Constituicao anterior, estabelecia no § 49 do Ar
tigo 176 que, "Anualmente, a Uniao aplicara nunca menos de treze
por cento, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte
e cinco por cento, no minimo, da receita resu1tante de impostos,na
manutencao e desenvolvimento do ensino", Conforme podemos perce

ber, o orcamento da Uniao para aplicacdo no ensino, foi acrescido
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em cinco por cento na constituicao vigente, fato este bastante sigJ
nificativo, pois reflete uma atengao maior ao setor educacional,
Existe um consenso entre os poyvos mais avangadgs
do planeta, que colocam a Educacao como primeira prioridade na a
plicacao do orcamento publico. NOs acreditamos que a crise que o
nosso pais atravessa, decorre, em maior parte, pela estagnacao do
Ensino; todos os outros setores da vida dependem da boa qualidade'’
do ensino. Acreditamos tambem que nossos governantes estio sensi
veis ao problema, prova disto, sao os ultimos avancos alcangados a
traves de leis federais de incentivo d cultura, as artes e ao se
tor de Educacgao, Achamos que a Policia Militar perde um tempo pre
cioso, dificilmente recuperéve], caso nao se movimente, em busca

dos meios legais que o proprio governo oferece, para agilizar a

implantacao do seu Colegio,




CAPITULO -V

* A EXPERIENCIA DE COLEGIOS DE POLICIAS MILITARES JA IMPLANTADOS
OU EM FASE DE IMPLANTACAO

1, COLEGIO DA PM DE PERNAMBUCO

Este Colegio se localiza em Recife, Capital, e a
tende ao ensino de 190 e 290 graus., E mantido por meio de dotacao '
orcamentaria especifica, constante do orcamento da Policia  Mili
tar do Estado de Pernambuco,

Uma escola de muito bom nivel de ensino e conducdo
de sua organizagao(vide anexo), exemplar para qualquer compatrio
ta. Embora sofra escassez de recursos, como todo 0rgao publico.

Em qualquer regiao do pais urge o surgimento de
boas escolas, Nao basta tao somente a sua criacao, mas a manuten

cao de escolas que representam, uma reserva moral para a comunida

de.

P

2,  COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

Entre as Policias mi11tares que se interessanm de
forma mais efetiva com o bem estar de seus integrantes e seus fa
mi1iares, esta a sesquicentenaria Policia Mi]itar do Para,

Aquela milicia ja de ha muito tempo yem reestrutu
rando-se no sentido de prover as necessidades basicas de apoio pa
ra que os orgaos de execucgao, me]hor desempenhem suas atividades,

Os estudos nesse sentido, estao em fase de adian
tado procedimento. Existindo ja um Ante-Projeto de Decreto( vide
anexo), que cria OrganizagGes Policiais Militares e entre elas a

criagcao da Academia de Policia Militar(APM) e o Colegio da Poli

cia Mi]itar(CPM), previstos no Artigo dezenove da Lei de Organiza
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cao Basica daguela Corporacao,

0s objetivos do Colégio da Policia Militar do Para,
serao 0s mesmos dos demais Colegios ja existentes em suas co-ir
mas de oUtros Estados,

No Parﬁg ja desde os seus estudos de implantacao '
das Unidades de Ensino a Tonica e incluir o Colegio nb. Sistema de
Ensino da Corporacao.Com as vantagens de uma uniformizacdo de pro
cedimentos desde a documentacao de ensino, estrutura e aproveita
mento do apoio dos demais Orgaos da estrutura organizacional da
Corporacao,

Depreende-se do citado Ante—Projeto, que o Co
mandante Geral da Policia Militar, ja vem adotando as medidas ne

cessarias a execucao das disposicoes ja estudadas e aguardadas

pela Corporacao.

3, COLEGIO MILITAR DE SAQ PAULO

Inaugurado a 20 de fevereiro de 1,978, com 230 aluy
nos, de 12 a 42 sérieb A partir dai foi criada uma nova série por
ano, menos em 1,982, ate alcangar o 39 Colegial,

A primeira turma do 39 Colegial teve sua formatura
em 1,985. A maioria desses formandos do Colegio, ja ingressou em
Universidades, A media de 1ngresso no “vestibu]ar e de 12% a 15%
das vagas oferecidas.

Existem atualmente mais de 40 alunos oficiais na
Academia do Barro Branco, oriundos dos bancos escolares do Cole
gio.

Com o proposito de oferecer-alto padrao de ensino
de 19 e 29 graus,a :preco de custo e aos Grfﬁos desses profissig
nais, gratuita e assitencialmente, Tem conseguido atender ainda
nas vagas excedentes, filhos de funcionarios civis do Estado que
prestam servicos na Policia Militar e, filhos de outros membros '
da comunidade que procuram o Colegio, pelo disputado nivel de en

sino ali ministrado,




A yinculagao administrativa total do Colegio & le

galmente, com a Cruz Azul,

Assim, nao ha vinculacdo organizacional cldra do
Colegio com a Corporagao. Os policiafs que atuam no Colegio,desde
o Diretor Geral, Major PM, ate os Soldados, sao classificados em
OPM e colocado 3 disposicao da Escola,

A instituicdao do Colegio foi estruturada como moda
lidade de escola particular, Mantida pela Cruz Azul de Sao Paulo
(instituicao de carater beneficiente,filantropico e educativo); A
través de contrato da Unidade de Despesas - Diretoria de Finan
¢cas - UD-DF, com administrag&o de recursos pelo Fundo Especial da
Policia Militar, adstrito aquele orgdo de Direcdo Geral da Corpo
ragﬁo, deyidamente aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado.

Ja o patr1m6nio, em seu valor quantitativo e todo
do Estado.

Em Tinhas gerais temos uma visao do Colegio  Mili
tar de Sao Paulo, e seu significado,

Isto nos leva a busca de um proposito: o de propi
ciar ao homem integrante da Corporagao, como bem comum, condigdes
propiciadoras de sua auto-realizacao, na projecao de seus depen

dentes., E neste afim,a criacao do Colegio Militar de Goias,

4,  COLEGIO TIRADENTES

Instituicao da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais, completara 40 anos de atiyidades no proximo ano de 1,989,
a 10 de novembrjoz Nesse perTodo, ampliou seus trabalhos educacio
nais, através da criagéo de Unidade de Ensino, alem da Pioneira '
da Capital,

A Policia Militar de Minas Gerais conta com Cole
gios nas seguintes localidades mineiras: Belo Horizonte(Capital),
Juiz de Fora, Diamnatina, Uberaba, Governador Valadares, Bom Des

pacho?Lavras, Barbacena, Montes C1aros, Nanhagu, Passos, Ipatig

ga e Patos de Minas,
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0 Colegio Tiradentes ou melhor dizendo no plural,

0os Colegios da Policia Militar, tem como Entidade Mantenedora 0
Estado de anas Gerais, através de sua Policia Mi]itar,

Esta Instituicao representa um exemplo tanto de
padrao educacional, como de extensdao 3 grande parte da sua Corpo
racao, deste beneficio, com a descentralizacao geografica,

E um incentivo real, a criagao do Colegio Militar'
Goiano,

Criar-se uma escola, criar-se um Colegio nos mo 1
des dos Colegios ja existentes em outros Estados, hoje em dia e
um passo significativo no desenvolyimento de nosso pais, A escola
.

de base e a escola de segundo grau, sao efetivamente as grandes

necessidades nacionais,
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CONCLUSAQ

O0s principais aspectos abordados no presente trabalho,
interligaram-se ao tema,por serem um desdobramento do mesmo, Assim e
que nao se pode falar em Colegio, sem um questionamento em torno da
Educacao.

p Procuramos tambem, reascender uma aspiracao de toda a
Comunidade miliciana, propugnando, pela criagdo do Colegio, um am
biente seguro, um ensino de boa qualidade a preco baixo ou custo ze
ro, e, o acesso facilitado a todos os dependentes.

0 quadro social do pais e de muitas indefinicoes, 0 pro
blema da Educacao nao pertence, apenas, a Secretaria especifica, mas
diz respeito a todos os 0rgaos governamentais, Nenhum homem publico
de qualquer escalao podera se esquivar da responsabilidade de criar e
manter a mola mestra de uma Nagao, a escola,

0 Colegio & um fato notorio. A ninguem sera 17cito argu
mentar 0 contrério, na consideragao de que todos teréo a ]ucrar, 0s
milicianos, por seu engrandecimento, 0 Estado por ver fortalecendo o
seu potencial, e, 0 povo por participar do seu fruto.

De uma maneira gera], 0 questionamento em forno do en
sino a cargo de um Colegio administrado pela Policia Militar, vale pa
ra todo o sistema de ensino. As dificuldades ali detectadas, sao sen
tidas em todos os niveis, inclusive nos niveis considerados superio
res.

“Procuramos dar, no decorrer do trabalho, uma  importan
cia especial ao capitulo sobre os principais problemas do ensino , por
entendermosga:atuaiidade destes e,a sua existencia em todas as unida
des Tigadas ao ensino,

Nesse pressuposto, acrescentamos ainda, os seguintes as
pectos;

a) falta de participagao do educando na e]aboragao do
currTcu]o, ou ainda, participagao atrazada, pois a cada novo grupo

corresponde uma realidade;
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b) deveria ser eliminadas completamente, em proveito do

ensino, as batalhas psicologicas para conseguir notas de aprovacao,
pois, na maioria dos casos, alunos reconhecidamente capazes,sentem-se
inibidos por fatores diversos, como sejam; - doencgas, stress,notTcias
desagradaveis, nervosismo, visao detalhista em prejuizo do tempo esti
pulado, etc.

c) a adogao da media geral das notas ou dos conceitos
adquiridos no conjunto das materias, e parametro acertado para se es
tabe]ecer 0 rendimento escolar, porque faz parte da natureza humana,
que o aluno seja melhor sucedido em uma ou outra materia, em consonan
cia com a afinidade adquirida pe]a-matékia, Com esta medida, o aluno
se Sentfré est%mu]ado a prosseguir melhorando cada vez mais.

Nos tempos que correm, observamos no seio da nossa Cor
poragéo que os oficiais e pracas de me1hor condicao financeira, vem
optando paka a educagéo de seus ff]hos, pelas escolas particulares.En
tretanto, a grande maioria nao suporta mais este onus, restando unica
mente a rede oficial de ensino, que conforme registramos em capitulo
do nosso trabalho, nao atende as minimas exigencias para um bom rendi
mento esco]ar:

A criagao do Colegio Militar da PM & hoje portanto, uma
necessidade, 0s Colegios das c6-1rmas nos mostram seu significado e
viabilizacao.

De posse de todas estas 1nformag6es, SO nos resta con
c]uir pela validade do esforgo na consecucao do presente trabalho,que
nos propiciou uma exp]oragao em campo da nossa preferéncia, inclusive
facyltando a dilatagao de conhecimentos e aclarando ideias por nos

\aca]entadas anteriormente,
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ANTE - PROJETO DE CRIACAO

DE

ORGANIZACOES POLICIAIS-MILITARES NA PMPA

1,986
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POLICIA MILITAR DO PARA

ANTE-PROJETO DE DECRETO NO DE DE DE

Cria-se Organizacoes policiais-milita

res e da outras providencias,
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA,

No uso de suas atribuigcoes que The sao conferidas '
pelo inciso IVdo Art 91 da Constituigao Estadual e tendo em vista

o disposto na Lei de Organizacao Basica da Policia Militar;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a . capacidade

operacional da Policia Militar face a sua destinacao legal; e

CONSIDERANDO ainda as necessidades basicas de apoio
para que Ergéo de execucao melhor desempenhem suas atiyidades ope

racionais,

DECRETA:

Art, 19 - fica criado o Regimento de Policia Monta
da ( RPMON) com sede na Regiao Metropolitana de Belem, subordina

do ao Comando de Policiamento

§ 19 - 0 Regimento de Policia Montada seré consti
tuido,

I - Comandante do Posto de Tenente-Coronel do
QOPM;

IT - Estado-Maior

IIT - Elemento de Comando(Pelotao de Comando e ser
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vigos);

IV - Fragoes Subordinadas(Esquadrdo de Policia
Montada) em numero variavel, de acordo com as necessidades  indi
cadas pela missao,

§ 29- 0 Regimento de Policia Montada, como suces
sor da primeira Unidade montada da Policia Militar, preservara a
denominagao historica evocativa da memoria do MAJOR ANTONIO BARBO

SA DE AMORIM.
Art.20-Fica criada a Pagadoria dos Inativos da Po

Ticia Militar(PI) subordinada a Diretoria de Financas e prevista
no Art, 10 da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar.

Art.39-Ficam criadas as Diretorias de Pessoal e de
Ensino, previstas no Art, 12 da Lei de Organizacao Basica da Po]i
cia Militar.

§ 10- A Diretoria de Pessoal (DP) tera a seguinte'’

organizacao basica:

Diretor;

- Secao de Cadastro e Avaliacao (DP/1);

- Secao de Movimentagao e PromocgOes (DP/2);

- Secao de Justica e Disciplina (DP/3);

- Secao de Inativos e Pensionistas (DP/4);

- Secao de Expediente (DP/5).

§ 29- A Diretoria de Ensino obedeceré a seguinte
organizacao basica:

- Diretor;

- Secao Tecnica (DE/1);

- Secao de Formacgao (DE/2);

- Secdo de Especializacao e Aperfeicoamento(DE/3);

- Secao de Expediente (DE/4),

Art.4 - Ficam criados a Academia do Policia  Mili
tar (APM) e o Colegio da Policia Militar(CPM), previstos no Art.
19 da Lei de Organizacao Basica da Policia Militar,

§ 19- A Academia de Policia Militar (APM), tera a
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sequinte estrutura. organizacional:
A - COMANDO, constituido de:
I - Comandante ou Diretor de Ensino;

IT - Subcomandante ou Subdiretor de Ensino;

I1I- Ajudante Secretario;
IV - 0ficial de Relacoes Publicas(Encargo);
Yy - 0ficial de Informacoes(Encargo).

B - DIVISAO DE ENSINO, constituida de:
I - Chefe;
II1 - Secdao Tecnica de Ensino;
III- Secao de Orientacao Educacional;
IV - Secao de Meios Auxiliares e Publicagaes—bi
blioteca,
C - DIVISAO ADMINISTRATIVA, constituida de:
I - Chefe;
IT - Tesourariaj
ITI- Almoxarifado;
Iy - Aprovisionamento;
V - Secao de Pesspal;
VI - Servigos Gerais.
D - CORPO DE ALUNDS, constituido de:
I - Comandante;

IT - Grupamento de Oficiais-alunos(Encargo);

III- Grupamento de alunos-0ficiais;
a) Comandante;
b) Comandante de Pelotoes,

IV - Grupamento Especial(Encargo).

§ 20 - As funcoes de Estado-Maior da Academia de
Policia Militar(APM), serao exercidas como encargo, da forma se
guinte:
I - Chefe do Estado-Maior-Subcomandante da Uni
dade;

11 - 12 Sec3o(P/1)-Chefe da Secdo de Pessoal;
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ITI- 2

Segao(P/2) - Oficial de Informagoes;

Secao (P/3)- Chefe da Divisao de Ensiho;

150

Iv - 3
Vv - 4% secdo (P/4)- Chefe da Divisdo Adminis
trativa.
Art, 59 - 0 Colegio da Policia Militar funciona
ra com a seguinte estrutura organizacional:
I - Diretoria;
II - Vice-Diretoria;

ITI

Secretaria;
IV - Divisao de Ensino;
a) Secdao de Assuntos Pedag0gicos;
b) Secao de Orientacao Educacional;
c) Secao e Mejos Auxiliares,
VY - Divisao de Apoio Administrativo:
a) Secao de Pessoal;
b) Secao de Finangas;
c) Secdao de Material.
VI - Divisao de Assuntos Civis:
a) Associacao de Pais e Mestres;
b) Associacao de Ex-Alunos;
c) Centro Civico;
d) Conselho de Classe.

Art. 69 - 0 Comandante Geral da Policia Mili
tar adotard as medidas necessarias 3 fiel execucdo das disposigoes
do presente Decreto,

Art. 79 - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao, ficando revogadas todas as disposicoes em con

trario.,

PALACIO DO GOVERNO, EM .- DE - - DE -

JADER FONTENELLE BARBALHO
GOVERNADOR DO ESTADO




ANEXO - II
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REGIMENTO INTERNO DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR

TITULO - 1

DA CARACTERIZACAD DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO UNICO

DA DESTINACAQ, SUBORDINACAO E COMPETENCIA

Art, 19 - 0 Educandario foi criado com a denominacao de
GINASIO DA POLTICIA MILITAR DE PERNAMBUCO, através do Decreto 1120
de 16 de fevereiro de 1,966, posteriormente alterado para COLEGIO
DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO (CPM), pelo Decreto 1845 de 15
de dezembro'de 1.969. E um orgao da Policia Militar de Pernambu
co, que tem por finalidade prestar assistencia social aos inte

grantes da Corporacao,

Art. 20 - 0 CPM e diretamente subordinado a Diretoria
de Pessoal da Corporacao e reger-se-a por este Regimento, pelas
Leis, Decretos e Regulamentos da Policia Militar, no que lhe cou

ber, e pela Legislacao que regula o Sistema Estadual de Educagao.

Art, 30 - 0 CPM e OPM dotada de semi-autonomia adminis
trativa e fica localizado a Rua Tabira s/n - Bairro da Boa Vista,
funcionando nos turnos matutino e vespertino, podendo, de acordo

com as necessidades da Corporacdo, funcionar no turno da noite.

Art. 49 - Compete ao CPM proporcionar a Educagéo pre-es
colar e a Educacao de Primeiro e segundo graus aos filhos e ou

tros dependentes de policiais-militares ativos e inativos e ser

vidores civis da Corporacao, nos termos deste Regimento, desde

que comprovada legalmente a condicao de dependente.

Art. 50 - 0 ensino do CPM tem por finalidade:




I - Desenvolver solida e harmonicamente a

perso

nalidade dos alunos, promovendo a compreensao dos direitos e devé

res da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia e

Comunidade.

da

IT - Imprimir cunho patriotico, humanistico e pro

fissionalizante a formacao do educando.

Paragrafo unico - 0 ensino sera organizado de modo que

sejam alcancados, em conjunto e com regularidade, os objetivos fi

xados neste artigo,

TITULO - IT

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO - 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 69 - 0 CPM e constituido de:

I -
IT -
ITI-
Iy -

VI

Arte -7(.) -

IT -
ITI-

Art, 80 -

tuida de:

Comandante;
Subcomandante;
Ajudancia;

Divisao de Ensino;
Divisao Administrativa;

Corpo de Alunos,

A Ajudancia (AJ) e constituida de:

Ajudante - P/T(Ajudante Secretario);

O0ficial de Relacgoes Publicas;

Secao de Pessoal, constituida de:

a) Chefe;

b) Auxiliar;

c) Grupo de Comando CPM;
)

d) Grupo de Ajudante Secretario,

A Divisao de Ensino (DIV Ens/CPM)e

Chefe;

consti
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Il - Secao Tecnica de Ensino; t
I11- Secao de Orientacao Educacional;

IV - Secao de Orientacao Pedagogica;

V - Secdo de Meios Auxiliares e Publicacgoes.
Art. 99 - A Divisdo Administrativa(DIV Adm/CPM) & cons
tituida de:
I - Chefe - Fiscal Administrativo;

II - Tesouraria;
IIT- Almoxarifado;

IV - Servigos Gerais,

Art. 10 - 0 Corpo de Alunos (CA/CPM) e constituido de:
I - Comandante;
IT - Subcomandante;

I1I- Pelotoes de Alunos,

CAPITULO - II

DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

Art, 11 - B Ajudancia do CPM(AJ/CPM) compete;
I - Executar os servigos de controle de pessoal;
Il - Executar e superyisionar os trabalhos de Se
cretaria do Comando/CPM, inclusive recebimento, preparagﬁo e Expe
digdo de correspondencias;
ITI- Exetutar 0s encargos referentes a atividade
de Relacgoes Publicas no ambito do CPM;
IV - Fornecer o pessoal necessario ao funcionamen
to dos diversos orgaos do CPM,
Art. 12 - A Secao de Pessoal (SP/CPM) e o orgao encar
regado pela disciplina, instrucao e controle do pessoal do CPM,
Art. 13 - A Divisao de Ensino(Div/Ens/CPM) compete,pla
nejar, executar, coordenar, orientar e controlar, todas as ativi

dades de ensino do CPM, através de suas Segoes,

Paragrafo unico = As SecOes de ensino integrantes da




Divisao de Ensino do CPM compete:

I - B Secao Tecnica de Ensino(Sec Tec Ens/CPM: e
xecutar os servicos previstos em Legislacoes especificas, referen
tes a Secretaria de estabelecimentos escolares;

IT - K Segdo de Orientagdo Educacional(SOE/CPM):

a) Elaborar o plano de orientacao educacio
nal do CPM, de acordo com a legislacao em vigor;

b) ordenar e integrar os elementos necessa
rios ao desenvolvimento completo e harmonico da personalidade do
educando.

IITI- A Secdo de Orientacao Pedagogica(SOP/CPM):

a) Elaborar, anualmente, o plano de orienta
cdo pedagogica;

b) funcionar como dorgao de assistencia  Tec
nica pedagogica aos professores do CPM, com o fim de melhorar a
acao docente, ajustando-a as reais necessidades do aluno;

c) fiscalizar, contro]ar e coordenar as ati
vidades de acordo com o prescrito nas Normas Gerais de Acao do
CPM (NGA/CPM);

IV - R Secao de Meios Auxiliares e Publicacoes
(SMAP/CPM):

a) Prover, produzir, conservar, organizar e
controlar todos os materiais de apoio didatico ao Corpo Docente
e Discente do CPM,

b) prestar assistencia a Diyisao de Ensino,
a Divisao Administrativa e a Ajudancia do CPM no tocante a produ
cao de 1mpressos,

Art. 14 - A Divisao Administrativa do CPM(Div Adm/CPM)
e o orgao encarregado da administragéo, fiscalizacao e controle
dos assuntos referentes a orgamento, financas, contabilidade, pa
trimanio, aquisicao e distribuigéo de materiais e vTveres,

Parégrafo unico - As SecoOes integrantes da Divisao Admi

nistrativa do CPM(Diy Adm/CPM) compete:
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I - A.Tesouraria do CPM (Tes/CPM):

a) Executar o servigo de contabilidade do
CPM;

b) proceder ao recebimento e escrituracao de
fundos;

c) efetuar a organizacao e prestacao de con
tas.

I1 - Ao Almoxarifado do CPM(Almx/CPM):

a) receber e conferir todo o material de con
sumo e permanentes destinado ao CPM;

b) registrar em fichario o material que der
entrada no almoxarifado;

c) distribuir os referidos materiais aos di
versos orgaos do CPM, de acordo como o fim para o qual foi adqui
rido.

III- Aos Servicos Gerais do CPM(Serv G/CPM) com
pete:

a) responsabi]izar-se pelos servigcos de con

servacdo e limpeza do predio;

b) ze]ar pela conseryagéo e manutencgao de
viaturas;

c) coadjuvar o fiscal administrativo nos §e£
vigos de barbearia, carpintaria, lavanderia, servigos hidrauli

cos, de eletricidade e os demais constantes em NGA,
Art, 15 - 0 Corpo de Alunos do CPM(CA/CPM) e o orgao
encarregado da disciplina, coordenacao dos pelotoes de alunos e

demais atribuigBes constantes das NGA/CPM.

TITULO - I1I

DO PESSOAL, DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS E DAS SUBSTITUICOES
CAPITULO - 1
DO PESSOAL

Art. 16 - 0 Pessoal do CPM e o constante dos Quadros




de Organizagao da Policia Militar, aproyado pelo Decreto-Lei n?
8621 de 14 de julho de 1.981,
Art., 17 - 0 Comandante do CPM e um Ten-Cel do QOPM.
Paragrafo unico - Ao Comandante sao atribuidas as fun
coes de Diretor de Ensino do CPM.
Art. 18 - 0 Subcomandante “e um Major QOPM  portador
de Curso de Licenciatura Plena na area da Educacgao.
Paragrado unico - Ao Subcomandante sao atribuidas  as
funcoes de Subdiretor do Estabelecimento,
Art., 19 -0 Ajudante—Secretério e um Capitao do QOPM,
Art. 20 - 0s Chefes de Divisoes sao:
I - Major QOPM, Chefe da Divisao de Ensino;
II - Capitao QOPM, Chefe da Divisao Administra
tiva;
Art, 21 - 0s Chefes de Secao sao:
I - Capitao QOPM, Chefe da Secao Tecnica de En
$ino;
IT - Capitao QOPM, Chefe da Secao de Orientacao
Educacional;
III- Capitao QOPM, Chefe da Secao de Orientacdo
Pedagogica;
IV - 19 Ten QOPM, Chefe da Secao de Pessoal e
Subcomandante do Corpo de Alunos;
V - 20 Ten QOPM, Chefe da Secao de Meios Auxi

lTiares e Publicacgoes.

Art. 22 - 0 Tesoureiro-Almoxarife e um 29 Ten do QOA.
Art. 23 - 0 Comandante do Corpo. de Alunos e um Capi
tao do QOPM,

CAPITULO - 11
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
SECAD - 1

Art, 24 - 0 Comandante do CPM e o responsavel peran

te o Diretor de Pessoal da PMPE, pela administracao e Ensino do
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Educandario,

e

Art. 25 - Alem das atribuicoes especificamente defini
das em normas vigentes, compete ao Comandante do CPM:

I - Exercer as atribuicoes inerentes a Comandan
te de Unidades isoladas, no que for aplicavel;

IT - Dirigir,.fiscalizar e orientar o ensino e
a instrucao do Estabelecimento;

III- aprovar os Planos e Programas de Ensino;

IV - aprovar normas internas referentes a assun
tos didaticos-pedagogicos;

V - Propor:

a) matricula dos candidatos que tenham sa
tisfeito as condicoes regulamentares e normas para matricula no
CPM;

b) o nGmero de vagas (para matrTcu]a no ano
seguinte) a serem oferecidas no CPM, em cada per?odo letivo;

VI - assinar certidoes e diplomas expedidos pelo
Colegio;

VII- apresentar anualmente, a Secretaria de Edu
cacao e Cultura e ao Comando Geral, re]atﬁrios sobre as ativida
des e ocorrencia do CPM,

VIII- Exercer as demais funcoes relativas ao car

go de Diretor do Estabelecimento,

SECAO - II
DO SUBCOMANDANTE

Art. 26 - Ao Subcomandante do CPM compete:
I - Exercer as atividades inerentes a Subcomag

dante de Unidades isoladas, no que for aplicavel;
IT - Superyisionar o trabalho das Divisoes;

I1I- Substituir o Comandante nas solucoes dos
graves e urgentes problemas ocorridos na ausencia deste;
IV - despachar com o Comandante o expediente da

Divisao de Ensino e do Corpo de Alunos;
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V- - Exercer as funcoes de Subdiretor do Estabe

lecimento.
SECAO - III
DOS CHEFES DOS ORGAOS SUBORDINADOS
Art. 27 - Ao Ajudante Secretério compete executar as
tarefas previstas no Art. 11 e seus incisos, assim como as de

mais previstas na NGA/CPM,

Art. 28 - 0 Chefe da Secao de Pessoal e responséve] !
pela pontualidade, assiduidade, disciplina e instrucao do Pes
soal da Secao.

Art. 29 - Ao Chefe da Divisao de Ensino compete o en
cargo do planejamento, orientagao, controle e coordenagao de to
tas as atividades ~afetas ao Ensino e Instrugao pre-militar do
CPM, através dos orgaos subordinados a Divisao.

Art. 30 - Ao Chefe da Secao Tecnica de Ensino compete
o expediente e a’correspondéncia do Estabelecimento, nos assun
tos concernentes a Secretaria de Ensino, de acordo com Legisla
coes especificas e NGA do CPM,

Art. 31 - Ao Chefe da Secao de”Orientagﬁo Educacional
compete coordenar'o planejamento, execucao e contro]e das ativi
dades de Orientagao Educacional, auxiliado pelos orientadores e
ducacionais e psicologo do CPM,

Art. 32 - Ao Chefe da Secao de Orientacao Pedagogica
compete coordenar o planejamento, execucgao, e contro]e das ativi
dades pedagogicas do CPM, desempenhadas através dos Coordenadores
Gerais;de Cursos e de Areas.

Art. 33 - Ao Chefe da Secao de Meios Auxiliares e Pu

blicaagoes compete dirigir, coordenar e fiscalizar todas as ati
vidades da Secgao,

Paragrafo unico - Cabe ainda ao Chefe da Secao de Meios
Auxiliares e Publicacoes a responsabi]idade da diregéo dos servi

cos da Biblioteca e do Laboratorio do CPM, conforme Normas Ge
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rais de Acao deste Estabelecimento,

Art. 34 - Ao Chefe da Divisao Administrativa compete
a fiscalizacao e controle dos assuntos referentes a orcamento,fi
nancas, contabilidade, patrimonio, servigo odontologico, aquisi
cio e distribuigdo de materiais e viveres,

Art. 35 - Ao Tesoureiro-Almoxarife compete coordenar
a execucao dos servigos de contabilidade, escrituracao, organiza
¢do, prestacdo de contas, bem como efetuar o pagamento de nume
rarios destinado as pracas, pessoal ciyil do CPM e de terceiros,

Paragrafo Unico - No que se refere ao servigo de Almoxa
rifado, e de responsabilidade do Tesoureiro—A1moxar1fe a confe
rencia, registro e distribuicao de todo o materia] de consumo e
permanente destinado aos diversos orgaos do CPM,

Art. 36 - Ao Encarregado dos Servicos Gerais compete
auxiliar o Chefe da Divisao Administrativa no tocante aos ser
vicos de barbearia, lavanderia, faxina, carpintaria, do setor hi
draulico, de eletricidade e demais servicos gerais constantes '
das NGA/CPM.

| Art., 37 - Ao comandante do Corpo de Alunos compete
manter a disciplina e assistencia dos alunos, bem como a coorde
nacao e o controle de todas as atividades do CA.

Parégrafo unico - Compete ainda ao Comandante do CA su
pervisionar as atividades da Banda Marcial do CPM,

Art. 38 - 0 Subcomandante do Corpo de Alunos tem a
missdo de coadjuyar o Comandante do CA em suas missoes gerais e
especificas, precedendo-o tambem na solucao dos urgentes proble

mas ocorridos durante sua ausencia,

SECAO - IV
DOS AUXILIARES DOS DIVERSOS ORGAOS

Art, 39 - Compete aos componentes do Grupo de Coman

do do CPM;
I - Quando devidamente autorizados, encaminha

rem ao Gabinete o pessoal civil(publico externo), que deseje tra
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tar assuntos com o Comandante ou com o Sybcomandante;

IT - executar servicos de ordens expedidas pelo,
Comandante ou pelo Subcomandante, durante o expediente, ou fora
deste, em situacbes extraordinarias,

Art, 40 - Ao auxiliar da Secao de Pessoal compete exe
cutar servicos burocraticos relativos ao expediente da Secao,

Art. 41 - Ao Grupo de Ajudante Secretario compete au
xiliar o Ajudante na execucao dos servicos administrativos da
Ajudancia do CPM,

Art. 42 - Aos auxiliares da Secao Tecnica de Ensino
compete efetuar servicos burocraticos préprios de Secretaria de
Ensino de Estabelecimento Escolar,

Art. 43 - Aos Orientadores Educacionais compete coad
juvar o Chefe da Secao de Orientacao Educacional, na orientacao
educativa do Corpo Discente, de acordo com normas especificas e
as Normas Gerais de Acao do CPM.

Parégrafo unico - Ao Soldado auziliar do SOE compete
executar seryigos burocréticos, de acordo com as orientacoes do
Chefe da Secao,

Art. 44 - Aos Coordenadores Pedagogicos do CPM compe
te executar o servigo de assitencia tecnico-pedagogica ao Corpo
Docente, com vistas a eficiencia do processo ensino-aprendizagem,
“de acordo com legislacao especifica e as NGA/CPM,

Parégrafo unico - Ao Soldado da Secao de Orientacao Pe
dagobgica compete executar servigos de ordem geral, expedida pe
lo Chefe da Secao.

Art. 45 - Aos Auxi]iares da Secao de Meios Auxiliares
e Publicagoes compete coadjuvar o Chefe da Secao na guarda e con
servagéo dos equipamentos, na produgao de materiais didaticos e
nos demais servigos afetos aquela Secao, de acordo com este Regi
mento e as Normas Gerais de Acao do CPM,

Artﬁ46” - Ao gr&dﬁadoidé:démaiseauxihiaheszdo ‘Fiscal

Administrativo compete executar as tarefas administrativas, de
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acordo com as ordens Gerais do Chefe da Divisao e as NGA/CPM.

Art. 47 - Aos auxiliares lotados na Tesouraria compe
te a execucdo dos trabalhos de contabilidade, escrituragao e ar
quivo e outros servigos de ordem geral que Thes forem atribudas
pelo Tesoureiro,

Art. 48 - 0s pracas em seryico no almoxarifado  sao
responsaveis perante o almoxarife, pela escrituracao, guarda e
conservacao do material em depdsito, e pelos trabalhos de recebi
mento e distribuicao do material do CPM,

Art, 49 - Ao pessoal auxiliar, lotado nos Servigos Ge
rais da Divisdao Administrativa, compete a execucao dos servigos

de aprovisionamento, formacgao sanitaria, transporte, carpintaria,

barbearia, hidraulica, eletricista, limpeza e conservagao do
imovel,

Art. 50 - Aos auxilares do Comando do Corpo de Alunos
estio afetas as funcoes correspondentes as de assistentes de

administracao previstas para o quadro de Pessoal Civil da Corpo
racao, bem como as demais previstas nas NGA/CPM.

Parégrafo unico - Alem dos auxiliares previstos no Qua
dro de Organizagéo do CPM, integram o Corpo de Alunos uma equipe

de monitores, cujas atribuicoes constam nas NGA/CPM,

CAPITULO - III
DAS  SUBSTITUICOES

Art, 51 - As substituicoes no ambito do CPM, far-se-a
de acordo com a legislacdo existente na Corporacao,
Art, 52 - As substituicOes temporarias no ambito  do
CPM obedeceréo aos seguintes criterios:
I - A do Comandante do CPM, pelo Subcomandante;
II - A do Subcomandante, pelo Chefe da Divisao '
de Ensino;
III- A do Chefe da Divisao de Ensino, pelo Capi
t3ao mais antigo hierérquicamente;

IV - A dos Chefes de Secdo do Diyisao Administra
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tiva, da Ajudancia, da Secao Tecnica de Ensino, Secao de Orien
tacdo Pedagogica, Secao de Orientacao Educacional e a de Coman
dante do CA, pelo Subcomandante do Corpo de Alunos.

Y - As de Chefe da Secao de Meios Auxiliares e
Publicagoes, pelo Tesoureiro;

VI - A do Tesoureiro-Almoxarife pelo Chefe da Se
cao de Meios Auxilaires e Publicacgoes;

VII- A do Subcomandante do Corpo de Alunos, pelo
Chefe da Secao de Meios Auxiliares e Publicacoes.

Paragrafo unico - 0 Subcomandante do Corpo de Alunos
nao podera responder por mais de duas funcoes, em caso de subs
tituicoes.

TITULO - IV
DO ORGAO CUNSULTIVO
CAPITULC UNICO
DO CONSELHO TECNICO

Art, 53 - 0 Orgdo consultivo do CPM & o Conselho Tec

nico, cujo presidente e o Comandante de Estabelecimento,

Art. 54 - 0 Conselho Tecnico tem a seguinte constitui

cao

I - Comandante do CPM - Presidente

IT - Chefe da Divisao de Ensino - Membro Perma
nente;

IIT- Orientadores Educacionais - Membros Perma
nentes;

v - Coordenadores - Membros Permanentes;

V. - Professores no maximo 6(seis) - Membros de
signados.

Paragrafo Unico - Cabe ao Comandante do CPM designar,no
inicio do ano escolar, os professores Membros do Conselho Tecni
co.

Art. 55 - 0 Comandante do CPM reunira o Conselho Tec
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nico na totalidade de seus membros ou parcialmente, dependendo do

assunto a ser tratado, sempre que necessitar de basear suas deci
sGes sobre curriculos e programas, carga horaria das disciplinas,
numero de aulas semanais, horario das atividades escolares, ado

cao de noyos livros didaticos e avaliacoes qualitativas do aluno.

TITULO - v
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO - I
_DOS  CURSOS

Art, 56 - 0 Colégio da Policia Militar de Pernambuco .
com o fim de atender as disposicoes do Art, 49, mantera o curso
pré-escolar e os de 19 e 29 graus.

Paragrafo unico - Conforme as disponibilidades da Corpo
ragao, o Colegio poderé manter o Ensino Supletivo, prioritariamen

te para o pessoal da PMPE,

CAPITULO - TII
DOS  CURRICULOS

Art., 57 -0 currTcu]o do pré-esco1ar e dos cursos de
10 e 20 graus sera e]aborado de acordo com os objetivos gerais de
ensino do Estabe1ec1”mentoa observando—se a legislacdo especifica.

Art. 58 - A substituicdo de uma disciplina ou ativida
de, seré sempre feita a partir das turmas iniciantes do curso,

Paragrafo tnico - Nos casos das substituicdes previstas
neste artigo, serﬁo sempre ouvidos e Conselho Tecnico e os profes
sores a quem elas interessam,

Art. 59 - Havera instrucao pre-militar, na forma de
nocoes e atividades, da 53 3 82 série do 19 grau, comos objetivos
de:

I - Colaborar com a Educacao Moral e Civica, no
sentido de desenvolyer habitos, sociais e de higiene fisica e men

tal;
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IT - adaptar os alunos do regime disciplinar do

Estabelecimento,

Art. 60 - 0 CPM podera manter convenios com os . cen
tros interesco]ares instalados pela Secretaria de Educacao e Cul
tura do Estado, adotando para seus alunos as habilitagoes ofere
cidas por aqueles Estabelecimentos.

Paragrafo uUnico - Conforme os meios disponiveis o  CPM

mantera internamente outras habilitagoes, levando em conta o mer

cado de trabalho existente,

CAPITULO - III
DOS PLANOS DIDATICOS

Art. 61 - 0s planos de curso serao elaborados pelos
professores e especificarao os objetivos e disponibilidades para
cada disciplina, sob a superyisao do Coordenador da Area,

Art. 62 - Os programas constaréo dos planos de curso
elaborados pelos professores e visarao a harmonizacao inter-dis
ciplinar de modo que ndo haja repeticdo desnecessaria, prejudi

cial a consecucao dos objetivos do curso,

CAPITULO - IV
DO ANO ESCOLAR

B

Art, 63 - 0 ano escolar compreende: ano letivo, perio
do de recuperacao, recesso escolar e ferias,
Art., 64 - 0 ano letivo do CPM abrangera dois periodos

de 90 dias letivos, no minimo, iniciados em dias fixados anual

mente no Plano de Ensino (PE).

CAPITULO -V
DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM
SECAO - 1
- GENERALIDADES
Art, 65 - A verificagéo da aprendizagem, no 19 grau e

no 20, far-se-a atraves de verificacoes imedjatas ((VI), verifica
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coes de estudo(VE) e verificagles correntes(VC), dividindo-se a

disciplina, durante o ano letiwo, em quatro unidades de estudo,

§ 19 - As verificagoes imediatas serdo realizadas pelo’
professor, de iniciativa propria, com o fim Unico de diagnasti
car e retificar as falhas da aprendizagem,

§ 29 - As verificagoes de estudo e a verificacao corren
te, a serem rea]izadas em cada unidade de estudo, serao previi
tas no PE,

§ 30 - As verificacoes de estudos sao trabalhos indivi
duais ou de grupo, realizados na classe, ou fora desta, de forma
oral, escrita ou pratica.

§ 49 - As verificagoes correntes sao trabalhos escritos
e individuais realizados na classe, exceto no curso profissiona
lizante em que podem ser realizados conforme o disposto no arti

go anterior,

SECAD - II
DAS NOTAS E MEDIAS

Art,66- Em. <cada  disciplina h3d notas parciais, nota
anual, nota final e nota de recuperacio.

§ 19 - A nota parcial, em cada unidade do estudo, e a
nota ponderada obtida da media ~aritmetica das verificacdes de
estudo, com peso um(01), e da nota de verificacdo corrente, com
peso dois(02),

§ 20" - A nota anual e o resultado da média ;éﬁitmética
das notas parciais,

§ 39 - A nota final e a media aritimética da nota a
nual com a nota da prova final.

§ 49 - A nota de recuperagio & a media iafitmetica da
nota final com o teste de recuperacio,

Art.67- Para efeito de promocao as graduagaes e postos
do Corpo de Alunos do CPM, havera uma nota global representada
pela media aritimética das notas anuais ou das notas finais, des

de que estas sejam iguais ou superiores a 7(sete),




Art. 68 -~ As notas sao graduadas de O(zero) a 10(dez)com
3phox%mag§o atE decimo,

§ 10 - As aproximagfes das notas sao feitas da forma
“seguinte;

I - Quando o primeiro a]garismo ao ser despre
zado for inferior a 5(cinco), sera suprimido(arredondado por fal
ta);

IT - Quando o primeiro algarismo a ser despre
zado for igual ou superior a 5(cinco), o valor absoluto do ulti
mo algarismo serﬁ aumentado de uma unidade(arredondado por ex
cesso),

Art, 69 - No 19 e 20 graus, considerar—se~5 habilitado a
série seguinte o aluno que satisfaca a uma das seguintes con
dicoes:

I - Nota anual igual ou superior a 7(sete);

IT - Nota final igual ou superior a 5(cinco);

ITI- Nota anual superior a 8(oito) se duran
te o ano letivo obteve frequéncia inferior a 75% e igual ou supe
rior a 50% das aulas ministradas;

IV - Nota de recuperacao igual ou superior a
5(cinco).

Paragrafo unico - No pre-escolar a avaliacao far-se-a a
través de conceitos,

Art, 70 - Seré submetido a estudos e a testes de recupe
racao o aluno que, em qualquer disciplina, area de estudo ou ati
vidade, nao obtenha:

I - frequencia minima de 75%(setenta e cinco)
por cento das aulas;

IT - nota final igual ou superior a 5(cinco).

Paragrafo unico - 0Os estudos e os testes de recuperacao
serao realizados conforme dispoe o Plano de Ensino do Educanda

rio obedecendo o estabelecimento pelo Conselho Estadual de Educa

cao.
Art, 71 --Considerar-se-a reprovado o aluno que na com
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parecer no minimo a 80%(oitenta) por cento das aulas de recupera
cao,

Paragrafo unico - Se as faltas houverem ocorrido por
motivo de forca maior, tais como: molestia contagiosa,doenga gra
yve, impossibilidade total de locomocao, extravio ou em virtude
de calamidade pUblica plenamente comprovada, sera concedida a0

aluno uma 22 chamada do teste de recuperacao,

TITULO -~ VI
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO - 1

DA QUALIFICACAD

Art, 72 - 0 Corpo Docente do CPM sera constituido de
professores, especialistas e 1nstrutores,

§ 10 - Os professores e especialistas serao oficiais
da Policia Militar, legalmente habilitados, ou civis, na mesma
condigao,

§ 29 - Os instrutores serao oficiais da Policia Mili
tar,

Art. 73 - Os professores e especialistas ciyis serao '
contratados conforme a legislaccao emvvigor, mediante proposta
do Comandante do Colegio, 0Os oficiais, de igual modo indicados ,
serao designados em Boletim pelo Comando-Geral da Corporacao,

§ 10 - A contratacao dos professores e especialistas
civis, tal como a designacao dos oficiais instrutores, sera pu
blicada no Boletim do Comando-Geral da Corporacao,

§ 20 - 0s professores e especialistas civis gozarao,
no que for peculiar e durante o exercTcio de suas atiyidades,das
prerrogativas conferidas aos oficiais subalternos, para efeito

de respeito e disciplina,

CAPITULO - I
DOS DIREIT®S E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art., 74 - 0s professores e especialistas civis goza
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rio, no que for aplic3vel, dos direitos do pessoal civil contra

tado pela PMPE,
Art. 75 - Compete aos professores, especialistas e . ins
trutores:

I - orientar os alunos fornecendo-]hes 0s
elementos necessérios ao melhor aproveitamento do assunto minis
trado, |

IT - procurar incutir nos educandos a nocao
do cumprimento do dever e da necessidade de um maior preparo in

telectual e profissional,
ITI- iniciar as aulas no horario estabelecido;

IV - manter a disciplina na aula a seu cargo;

YV - registrar nos diarios de classe 0s assun
tos lecionados e 0s graus atribuidos aos taabalhos dos alunos;

VI - participar das atiyidades extraclasse '
correlatas & sua cadeira;

yII- participar das comissoes examinadoras pa
ra as quais forem designados;

VIII- entregar, no prazo estabelecido pela Di
visao de Ensino, os resultados dos exames e testes de recupera
cao, a contar da data de rea]izagao da prova;

IX - comparecer as reynioes e solenidades, '
quando convocados pelo Comando do CPM;

X - entregar antes do inicio do ano letivo ,
no prazo estabelecido pelo CPM, o planejamento do curso;

XI - ministrar as aulas de acordo com o esta
belecido no plano de curso;

XIT- cumprir as instrugﬁes regulamentares, as
ordens do Comando do CPM e as demais constantes na NGA/CPM,

Art, 76 - Cabe aos instrutores ministrar a instrucao '
pré—m11itar, conforme programa aprovado pela Direcdao do Colegio,
e cooperar com a cadeira de Educacao Moral e Civica, quando soli

citados,
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CAPTTULO - II1
DAS PERSONALIDADES

Art, 77 - Aos professores e especialistas civis do CPM
aplicam-se as penalidades previstas na legislacao regente do seu
contrato de trabalho.

Art. 78 - Aos professores, especialistas policiais-mili

tares ou civis ou instrutores aplicam-se as penalidades seguin

tes:
I - advertencia verbal ou escrita;
IT - desconto na remuneracao por hora/aula;
III- dispensa da cadeira, quando policial- mi
]itar;

IV - rescisao do contrato,

§ 19 - A advertencia verbal ou escrita ap11car-se—5'
a faltas leves que se verifiquem no desempenho da atividade do
cente,

§ 20 - 0s descontos de remuneragéo de horas/aulas -a
plicar-se-a aos casos primarios de impontualidade ou falta de
cuprimento das obrigacoes assumidas com o Colegio.

§ 39 - 0s referidos descontos serao efetuados de a
cordo com os seguintes critérios;

I - Nao seré registrada, para efeito de abo
no, a aula a que professor, especialista ou 1nstrutor nao compg
recer sem motiyo justificado,

IT - Sofreré desconto correspondente a duas
horas/au]as 0 professor, especialista ou instrutor que deixar de
cumprir o estabelecido nos incisos VI, VII e IX do Art. 75, des
te Regimento,

III- Sofrera desconto correspondente a duas
horas/aulas por tantos dias uteis quantos forem os de atraso, o0
professor, especialista ou instrutor que nao cumprir o estabele

cido nos incisos III e X do Art, 75 deste REgimento.

Art, 79-- A dispensa da cadeira ou rescisao do contrato
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verificar-se-a quando;

I - o professor, especialista ou instrutor
que, cumprindo o disposto nos 1ﬁcisos VIII e X do Art, 75, perma
necer na falta alem do prazo estabelecido pelo CPM,

I1 - faltar, sem motivo justo, numa mesma tur
ma a 10 aulas consecutivas ou a 20 aulas alternadas durante o ano
letivo;

III- tornar-se reincidente na 1nfrag§o dos in
cisos VI, VII e IX do artigo 75(reincidencia especifica);

IV - atingir, em todas as turmas que lecionar,
o numero de faltas nao justificadas correspondente a 25% do total
anual das aulas de sua disciplina;

V - nao cumprir, sem caysa justificada, duran
te o ano letivo, 75% do programa estabelecido para sua disciplina,

Art. 80 - Tem competencia para aplicar penalidade:

I -0 Comandante—Gera1: todas as previstas '
neste Regimento;

I1 - 0 Comandante do CPM: Advertencia e descon
to na remuneragao de horas/aulas.

Ar_t= 81 - Incidindo o professor, 1nstrutor oy especialis
ta num dos casos de dispensa da cadeira, ou resciséo do contrato
o Comandante do CPM comunicara por escrito ao Comandante Geral da

Corporacao, para os fins regulamentares.

TITULO ~ VII
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO - I
DA CONSTITUICAO

Art, 82 - 0 Corpo Discente do CPM & constituido dos alu

nos do pre-escolar, do 19 e 29 graus, matriculados consoante as

normas deste Regimento,

CAPITULO - 11
DAS = CONDICOES PARA MATRICULA

Art, 83 - Alem das condicoes previstas neste Regimento

3
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poderao ser estabelecidas outras em instrucoes baixadas pelo CPM
e aprovadas pelo Comando Geral. |

Art, 84 - 0 Comando-Geral da Corporacao estabelecera a
nuaimente, o nﬁmero de vagas a serem preenchidas,

§ 19 - As vagas serao preenchidas pelos candidatos a
provados e classificados nos concursos de admissao ao CPM.

§ 29 - 0s candidatos as vagas do curso pre-escolar '
serdo selecionados de acordo com instrugoes especificas,obedecen
do-se o disposto no artigo 83 deste Regimento,

§ 30 - Ficam estabelecidos o0s seguintes limites de
idade para a matricula dos candidatos aprovados:

I - Curso pre-escolar:
é) Jardim III - de 4 anos e 6 meses ate 5 —a
nos e 6 meses completos ate a data da matricula.
b) Alfabetizagcao - de 5 anos e 6 meses ate
6 anos e 6 meses completos ate a data da matrTcu]a,
II - Cursos de 19 e 29 graus:
a) 12 série do 10 grau: no maximo 9 anos com
pletos ou a completar durante o ano civil em que se efetuayr a
matriculas
b) Para as demais series do 19 e do 29 graus
o limite de idade seré determinado tomando-se por base o estabe
“lecido para a 12 série do 19 grau.

Art. 85 - Satisfeitas as condigoes do artigo anterior o
Comandante do CPM providenciara a efetivacao da matricula dos
novos alunos,

Parégrafo unico - Excepcionalmente seré permitida a ma
tricula, em qualquer séri_e9 de dependentes de integrante da PMPE,
transferidos por necessidade do servigo, que tenham de fixar re
sidencia na Capital ou no Grande Recife, independendo de epoca
ou nﬂmeros de vagas, desde que satisfacam os limites de idade

previsto nesse Regimento.




CAPITULD - 111
DA FREQUENCIA

Art, 86 - A frequéncia dos aluynos sera computada por au
la ou instrucao, para efeito de aprovagao na disciplina,area de
estudo e/ ou atividade,

Art. 87 - Nao haverd abono ou justificacao de faltas se
ja qual for o motivo, salvo a hipotese prevista no pérégrafo uni
co do artigo 71 deste Regimento.

Art. 88 - Nao sera promovido a serie seguinte o aluno
com frequéncia inferior a 50% em qualquer disciplina, area de
estudo e/ou‘atividade,

Art. 89 - 0 aluno com frequencia inferior a 75% e igual
ou superior a 50% seré submetido automaticamente a recuperacao '

na disciplina, area de estudo e/ou atividade, salvo se houver

conseguido nota anual superior a 8,0 (oito).

CAPITULO - TV
DO DESLIGAMENTO E DA RENOVACAO DA MATRICULA

Art. 90 - Seré desligado o aluno que:

I - requerer trancamento de matrTcu]a por motivo
de doenca grave ou outro motivo julgado relevante;

IT - incorrer no Art, 88,

IIT- nao for promovido por falta de aproveitamentm
dois anos na mesma serie ou tres anos durante o curso;

IV - ingressar no comportamento insuficiente,f na
forma preyista no § 29 do artigo 104 deste Regimento; |

V - a criterio do Comando, quando seu desligamen
to for sugerido pelo Conselho Tecnico de acordo cém o Art.55 des
te Regimento.

VI - requerer transferéncia do CPM, de acordo com
a legislacao em vigor;

VII- por motiyo de falecimento;

VITI- faltar sem motivo justo a mais de 50% das
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aulas ministradas ou poy motiyo disciplinar na forma prevista nes

te Regimento, nao tendo em ambos os casos diréﬁo a renovacao de
matricula,

Art., 91 - Tera direito a renovacao de matrTcu]a o aluno
desligado pelo motivo previsto no inciso I do artigo precedente,
desde que satisfaca as condigoes previstas no inciso I do Art.

90 deste Regimento:

TITULO - VIII
- DO CORPO DE ALUNOS

CAPITULO - 1

SECAQ - 1
DOS  DEVERES

Art. 92 - Sao deveres do aluno:

I - respeitar os Simbolos Nacionais;

IT - zelar pelo bom nome do Colegio atraves de  um
correto procedimento;

IIT- tratar com urbanidade os oficiais, pragas, fun
cionarios, professores, bem como os demais alunos do CPM;

IV - ser pontual e assiduo;

y - cumprir as instrugGes e normas baixadas pelos
Comandos da Corporagao e do CPM;

VI - colaborar na conservagao e asseio das instala
¢oes, do material escolar, moveis e utensilios do Estabelecimento;

VII- justificar, no prazo de 24 horas a contar da
sua apresentacao, a falta a qualquer atividade obrigatoria;

VIII- comunicar ao Comandante do Corpo de Alunos a
mudanca de residencia;

IX —ag@ﬁxcﬁﬁgorosa probidade na reso1ug50 das pro
vas;

X - co]aborfarg na medida de sua possibilidade, com
os orgaos assistenciais do Colegio;

XI - concorrer para harmonia entre os colegas;

XII- dirigir-se aos membros da administracao percor
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rendo o0s tpamites regu]amentares;

XIII- nao se apropriar e nao se uti]izar indevidamen
te objetos que nao lhe pertencam;

XIV- nao rasurar, yiolar ou alterar documentos;

XY - nao fumar no interior do CPM,

SECAO - II
DOS DIREITOS E RECOMPENSAS

Art, 93 - Sao direitos do aluno:

I - solicitar revisao de prova no prazo de dois
dias Uteis apos o recebimento do resultado;

IT - frequentar as dependencias do estabelecimento,
de acordo com as normas do Comando;

IIT- participar de agremiagSes de caréter educativo,
no ambito do Estabelecimento;

IV - promover,com permissao do Comando, reuniao de
carater ciyico, social, filantropico ou desportivo;

v - dirigir—se ao Comando; pelos tramites regula
mentares, cada vez que se ju]gar prejudicado em seus direitos;

VI - solicitar, quando for o caso, a assistencia
odontologica do CPM, ou a assistencia medica de urgencia no  Cen
tro Hospitalar, quando acidentado ou acometido de mal subito em

qualquer atiyidade,

Art. 94 - 0 aluno tera direito as seguintes recompensas:
I - elogio verbal perante a turma ou em formatura;
IT - elogio no Boletim do Corpo de Alunos;
ITI- promogEes aos postos e graduagEes do Corpo de
AlTunos;
IV - prémios,
§ 19 - 0 elogio em Boletim do Corpo de Alunos somara'

0,5 pontos ao comportamento do aluno,
§ 29 - As promogoes aos postos e graduacoes do Corpo

de Alunos e as distribuicoes de premios far-se-3ao conforme normas




baixadas pelo Comando do Colegio,

SECAQ - III

DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art, 95

As faltas disciplinares classificar-se-ao da
seguinte forma:

I

1

Leves;

I1 Medias;
ITI- Graves,
Art. 96 - Para a classificacao acima, atentar—se—é para
a natureza do fato,a circunstancia em que foi cometida e a pes
soa do aluno,
Paragrafo Unico - Influem no julgamento das faltas disci
plinares;
I - Causas justificativas:
- desconhecimento comprovado da falta, desde
que nao viole regras comuyns da moral.
IT - Causas Atenuantes:
a) ser o aluno iniciante no CPM;
b) ser cometida a falta em virtude de ma inter
pretacao de ordem recebida;
c) estar o aluno no bom ou otimo comportamento:
ITI- Causas Agravantes:
a) cometer a falta durante a aula ou instrucao;
b) reincidencia;
c) pratica simultanea de duas ou mais faltas;
d) estar o aluno classificado no regular com
portamento,
Art. 97 - 0 regime disciplinar para os alunos do pre-es

colar e primeiro grau menor obedecera a criterios especiais,

SECAO - 1V
DAS_PUNICOES DISCIPLIANRES

Art., 98 - As faltas disciplinares, tendo em yista a sua
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intensidade e as-circunstancias que se cercanm, terdo as  seguin
tes punigoes:
I - repreensao verbal;
IT - repreensao em Boletim do Corpo de Alunos;
IIT- suspensao ate 7 (sete) dias;
IV - desligamento do Colegio.
Paragrafo unico - A suspensdo nao impedira o aluno de
realizar os traba]hos escolares, exames e testes,
Art. 99 - Ressalvado o desligamento, que & da competen
cia do Comandante Geral, podem aplicar punigoes:

I - 0 Comandante do CPM, todas as previstas neste
Regimento;

IT - 0 Subcomandante do CPM:
a) repreensao verbal;
b) repreensao em Boletim do Corpo de Alunos;
c) suspensdao até 3(tres) dias.

Art,100 - A punicado influi na gradacao do comportamen
to, sendo os pontos perdidos quanto a disciplina, contados da
seguinte forma:

I - repreensao no Boletim do Corpo de Alunos:per
da de 0,5 de ponto,

II - suspensao: perda de 0,8 de ponto por dia de
suspensao.

Art,101 - Para a suspensao serao contados apenas dias
letivos.,

Art.,102 - 0 Comandante do Colegio podera anular, rele
var, agrayar e atenuar punicao imposta, levando em conta o efei
to moral por ela causado, a gravidade da falta ou quando veri
ficar que houve incorrecao ou engano na aplicacao ou cumprimen
to das punigoes, com excegcao das que forem impostas pelo Coman

dante Gera].

SECA0 -V
DO COMPORTAMENTO DO ALUNO

Aff.103 - 0 comportamento do aluno sera classificado '
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de acordo-com 0s pontos obtidos segundo a gradacdo que segue;

I - Dtimo

10 a 9 pontos

IT - Bom 8,9 a 7 pontos

IIT- Regular 6,9 a 4 pontos
IV - Insuficiente - menos de 4 pontos

Paragrafo lnico - a punicao sera automaticamente anula
da apos 12 (doze) meses de sua aplicacao.

Art.104 - Ao ingressar no CPM o aluno sera considerado’
no comportamento otimo.,

§ 10 - 0 pai ou responsavel do aluno que ingressar '
no regular comportamento sera cientificado do fato.

§ 20 - 0 aluno que ingressar no insuficiente compor
tamento nao renovaré matricula no exercicio escolar seguinte,

Art.105 - A aplicacao de punigoes disciplinares previs

tas nos incisos I, II e III do Art. 98 deste Regimento sao da

competencia do Comandante do CPM

CAPITULO -V
DA CAIXA ESCOLAR

Art.106 - A Caixa Escolar, destina-se prioritariamente,
ao amparo do aluno carente,

§ 19 - Considera-se carente, para fins de assisten
cia da Caixa Escolar, o aluno cujos pais ou responséveis provem
que; juntos, nao possuem renda familiar superior a dois sala
rios minimos do Estado de Pernambuco.

§ 20 - A critéerio do Comando do CPM, poderad conside
rar-se carente o aluno cujos pais ou responséveis possuam renda
familiar superior a dois sa]érios minimos, deduzido o aluguel da
casa onde moram, levando em conta o nﬁmero de seus dependentes.

Art.107 - AAssistencia prestada pela Caixa Escolar  se
ra feita atraves de:

I -Livros didaticos;
IT -Calgados;

III-Material Escolar;
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IV - Fardamento;
V - Transportes;
VI - Medicamentos;

VII- Assistencia odontoldogica no CPM(extracao e ob
turacao) e S0COrros medicos de urgéncia, quando acidentado ou
acometido de mal subito durante as atividades escolares,

Art,108 - Cabe ao Comando-Geral da Corporacao mediante
proposta do CPM, estabelecer anualmente as faixas de contribui
cao para a Caixa Escolar.

Art,109 - A Caixa Escolar seré presidida pelo Comandan
te do CPM,

TITULO - IX

DO CIRCULO DE PAIS E MESTRES

Art,T1O - Anualmente seréo previstas reun16es de Pais e
Mestres sob a orientagao do Comandante do Colegio, com o objeti
vo de formu]ar consultas, prestar-esc]arecimentos, aproximar 0
Corpo Docente e a Administragao dos responsaveis pelos alunos,
promover pa]estras e conferéncias de caréter pedagdogico e co
Ther opinioes e sugestoes,

Art3111 - Conyindo ao me1hor entendimento entre pais,
mestres e a administragao do Colegio, poderé ser admitida em «ca
da serie um representante dos pais,

§ 19 - Cada representante de classe seré escolhido '
anualmente em reuniSes do Pais e Mestres,

§ 29 - Cabe aos representantes de Classe:

a) levar ao conhecimento do Comando do Cole
gio as sugestoes que julgar necessérias a melhoria do ensino;
b) promover reunioes com os pais de alunos da

turma que representa, apresentando o resultado ao Comando do Co

legio, para publicacao em REuniao de Pais e Mestres.

CAPITULO - VI
DO CENTRO CIVICO

Art.112 - 0 Centro Civico do Colegio da Policia Militar
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de Pernambuco, denominado "CENTRO CIVICO DIAS CARDOSD", congrega

ré os alunos do Estabe]ecfmento, despertando—]hes o interesse pe
las atividades ciyicas, sociais, culturais, esportivas e recrea
tivas, no dmbhito interno do Estabelecimento.

P;régrafo uUnico - D Centro Civico sera dirigido  pelos
alunos, e disporé de regimento prﬁprio, e]aborado por sua Direto
ria. obedecidas: as disposicoes das Diretrizes para os Centros
Civicos, baixadas pela Comissao Nacional de Moral e Civismo.

Artg113 - As atividades do Centro Civico serao supervi

sionadas por um oficial designado pelo Comando do CPM,

TITULO - X
DA BIBLIOTECA

Art.114 - A Biblioteca e supervisionada por um oficial’
do CPM e tem como objetivos:
I - concorrer, através de fontes de consultas, pa
ra o aproveitamento escolar;
Il - assistir os professores e alunos nas ativida
des de classe,
Art.115 - 0 Comandante do CPM, de acordo com as disponi
bilidade do Educandario e com as necessidades discentes, baixara

normas para o funcionamento da Biblioteca,

TITULO - XI
DISPOSICOES FINAIS

Art,116 - Fica vedada a transferencia de alunos do cur
so noturno para o diurno, salyo por motivo de causa Jjustificada'
e aproyagao em testes para esse fim,

Art=]17 - Em caso de adogao pelo CPM de cursos supleti
VoS, seréo baixadas normas especiais pelo Comando-Gera] da Corpo
racao, mediante proposta do Comando do Colegio,

Art.118 - Havera um Conselho de professores, cuja orga

nizacao e atribuicoes constam nas NGA/CPM,

Art,]19m; 0 dia treze de maio de cada ano sera conside




rado data de aniyers@rio do Estabelecimento,

Artz]ZO - 0s casos omissos no presente Regimento, serao
resolyidos pelo Comando-Gera] da Corporagﬁo e pelo Comando do
CPM, na esfera de suas atribuigoes.

Art,121 - Revogam-se as disposicOes em contrario.
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