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ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
DIVISAO DE ENSINO

PLANO GERAL DE ENSINO

REFERENCIA: - Decreto Nr 3.540 de 29/10/90 - RAPM
- NPCE —2000 /2001 - Diretoria de Ensino Instrugdo e Pesquisa
- Regimento Interno da Academia de Policia Militar / RIAPM

TITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - O presente Plano Geral de Ensino (PGE) tem por finalidade orientar,
coordenar e definir a conduta das atividades de ensino a cargo da APM, face as diretrizes do
Comando Geral para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, bem como regular
todas as atividades do ensino a serem desenvolvidas na APM.

Art.2° - A aplicagdo do presente PGE possibilita a padronizagéo dos procedimentos
dos diversos setores responsaveis pelo ensino no processo de especializagio formacio,
aperfeicoamento, habilitagdo e adaptagdo, possibilitando o dinamismo dos processos de ensino,
com amplo proveito dos mecanismos de coordenagdo e controle.

Paragrafo tnico - Na busca da consecugio dos objetivos especificados no caput deste
artigo, ao ensino policial militar devero ser aplicados os seguintes PRINCIPIOS DE ENSINO:

I- objetividade: visando ministrar as informagdes estritamente necessarias a
assimilagio de conhecimentos especificos para o exercicio das atividades policiais militares;

IT - progressividade: partindo-se do nivel de conhecimento adquirido anteriormente,
evitando-se repeticBes desnecessarias;

IIT - continuidade: apresentando-se como um processo continuo, evolutivo e
permanente;

IV - flexibilidade: proporcionando a elasticidade necessaria, para adaptar-se a rapida
evolugdo sécio-cultural do Estado e do pais;

V - produtividade: buscando o méximo de rendimento com o minimo de custo;



VI - oportunidade: proporcionando curso que assegure a imediata utilizag@o dos
conhecimentos adquiridos e atenda, integralmente, a busca permanente da melhoria dos padrdes
operacionais necessarios;

VII - iniciativa: fazendo, permanentemente, apelo a conscientiza¢fo da necessidade
de pesquisas do individuo ou grupo, ao esforgo individual de analise e aprofundamento da cultura
profissional e geral.

TITULO II
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO 1
REGIME ESCOLAR

Art. 3° - Os cursos da APM funcionardo em regime de tempo integral, com atividades
de segunda a sexta-feira, sendo que as quartas-feiras as aulas serdo somente no periodo matutino.

§ 1 °- O regime escolar dos cursos de aperfeigoamento e de especializagdo serd
especificado pela Diviséo de Ensino, mediante aprovagio do Cmt da APM.

§ 2 ° - O expediente vespertino das quartas-feiras serd destinado as atividades de
pesquisa cientifica.

Art. 4° - A carga hordria semanal sera distribuida pelo chefe da segido competente e
terd o maximo de 39 (trinta e nove) tempos de aulas, excluindo o horario destinado ao treinamento
desportivo.

§ 1 °- Cada tempo (hora/aula) terd duragio de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 2 ° - As aulas geminadas ndo poderdo exceder a 3 (trés) tempos, quando forem de
natureza tedrica, salvo em situagdes de relevancia ao aprendizado.

§ 3 °- O intervalo entre aulas geminadas e a proxima subseqiiente sera de no minimo
10 (dez) minutos.

Art. 5° - Nos Quadros de Distribuigdo de Tempos (QDT) dos diversos cursos da
APM haverdo tempos de aula a disposi¢do da Divisdo de Ensino, os quais serdo destinados a:

I - reajustamento do ensino;

II- atividades extraclasse;

Il - reposigdo de aulas;

IV - realizagio de estagios;

V - treinamento para formatura;

VI - completar estudos, realizar pesquisas, enriquecer conteados, fixar a
aprendizagem e esclarecer assuntos que nao foram bem assimilados pela turma durante o periodo
de aula teorico-pratica;

VII - ministrar aulas teérico/préaticas de conhecimento especializado, ligadas as
atividades especificas da Corporagio.

CAPITULO II
MODALIDADES DE ENSINO

Art. 6° - Sdo modalidades de ensino a serem executadas na Academia de Policia
Militar as quais tem os seguintes objetivos:

I — Formacdo Superior - tende a satisfazer as necessidades de formar hébitos e
uniformizar procedimentos das areas técnico-profissional e humanistica, em nivel superior, do
Aspirante a Oficial, qualificando-o para o exercicio das fungdes de comando, chefia e diregéo, até
o posto de Capitiio, na forma da legislagio em vigor;

II - Pés-Graduacio-Lato-Sensu — Visa atualizar e ampliar os conhecimentos técnicos
profissionais e gerais do oficial QOPM qualificando-o para o exercicio das fun¢des de EM bem
como habilita-lo para ocupago de cargos do exercicio da fungdo de comando e administragdo da
Corporagio, oferecido através dos Cursos de Especializagdo em:

a ) Administragdo Publica — CEAP;
b ) Gerenciamento em Administracdo Piblica — CEGESP;
¢ ) Direitos Humanos e outros a critério da coordenagéo de Pos-Graduagdo da DEIP.

III - Adaptag¢do - ministrado ao oficial recém-incluido, nomeado ao posto inicial do
Quadro de Saude e outros, através de estagios proprios, objetivando adaptar e criar condigdes
para o exercicio da profissdo no seio da Corporagéo;

IV - Especializa¢do — aquela pela qual o aluno aprovado obtém o conhecimento
numa area particular, sob aspecto exclusivamente de técnica pura;

V — Habilitacdo — aquela pela qual os Subtenentes e Primeiros Sargentos aprovados
em concurso de admissdo serfio habilitados para o ingresso no Quadro de Oficiais Auxiliares;

VI - Atualizac¢io Profissional- ¢ aquela ministrada para oficiais e pracas em virtude
de novos assuntos ou técnicas surgidas nas atividades Policiais Militares.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente a APM ministrard outros cursos para Pragas,
desenvolvendo as modalidades de ensino constantes neste artigo e aplicando integralmente as
normas deste PGE, ficando os discentes destes cursos funcionalmente vinculados ao CAEH.

CAPITULO III
ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 7° - O desenvolvimento das atividades de classe sera processado de forma
dindmica, observando-se as seguintes orientagdes:



[ - o ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no dmbito de cada
disciplina;

IT - seqiiéncia l6gica na enumeragéo e exposigio dos assuntos de cada disciplina;
111 - a teoria deve anteceder a pritica e ambas devem aplicar-se 4 situagdo da vida real;

IV - a pratica deve traduzir-se em aplicagdo de real utilidade, face aos objetivos
educacionais que se pretendem alcangar;

V - tanto quanto permitam os assuntos a ensinar, deve-se ter como base o ensino das
questdes fundamentais e o tirocinio indispensavel ao exercicio profissional;

VI - na execugdo dos programas e consoante a disciplina ou assuntos estudados, o
docente deverd adotar, dentre os procedimentos preconizados pela didética, o que convier a
consecugdo dos objetivos educacionais;

VII - os professores e instrutores deverdio utilizar os meios auxiliares de ensino
adequados aos assuntos de suas aulas, visando a facilitar a aprendizagem por parte dos alunos;

VIII - na condugéo de suas aulas, o professor ou instrutor devera ainda:

a) manter os alunos permanentemente motivados, langando méo de todos os recursos indicados
para a incentivagdo, dentre os quais se avultardo a compreensio dos objetivos de ordem pratica
e 0 emprego profissional do assunto ministrado;

b) incentivar o estabelecimento de cooperagfo sincera e honesta entre os alunos e destes com o
professor ou instrutor;

c) possibilitar aos alunos pedir esclarecimentos sobre assuntos ministrados, durante a aula;

d) incutir e desenvolver habitos de trabalho mental de ateng&o e reflexdo, assim como espirito de
ordem e método de analise e sintese;

e) langar constantes retrospectivas sobre os assuntos lecionados, para que os alunos adquiram
visdo de conjunto da matéria;

f) estimular a dedicagéo ao trabalho e desenvolver a confianga no esforgo pessoal;

g) orientar o aluno, iniciando-o na técnica mais apropriada para o estudo da matéria;

h) wverificar, constantemente, a indispensével fixagfio dos pontos essenciais de cada assunto ensinado;

i) incentivar a pesquisa em todas as areas e fases do ensino.

Paragrafo Unico - Incumbe aos professores, instrutores e coordenadores de curso, a
dire¢do e o incentivo para que os alunos participem das atividades de ensino, bem como que se
dediquem a pratica da pesquisa cientifica.

Art. 8° - O ensino ministrado na APM deve ser conduzido de forma que, na execucio
dos programas, sejam inseridos, de acordo com as matérias ou assuntos, os seguintes procedimentos
didéticos:

[ - Exposig¢do Oral (EO) - € a exposi¢do em sala de aula, por professor ou instrutor,
de conhecimento tedrico sobre determinado assunto;

I1 - Conferéncia (CN) - ¢ a apresentagdo formal de um assunto ou tema em auditério
por especialista. Os temas serdo desenvolvidos de acordo com o0s objetivos e alcance formulados
pela Divisdo de Ensino, fixados para o desenvolvimento do ensino. Entretanto, a opinido do autor
podera ou ndo coincidir com a adotada pela Divisdo de Ensino, sendo de sua inteira
responsabilidade. Recomenda-se aos alunos, participantes e convidados, a leitura prévia de
documentag¢do relacionada com o assunto da conferéncia, para maior aproveitamento dos
interessados. Durante a conferéncia é vedada qualquer intervengdo dos participantes, que devera
ser reservada para o periodo de debates;

111 - Debate (DB) - € a atividade complementar da conferéncia, palestra, discussdo dirigida,
seminario, simposio, painel e em geral, dos trabalhos coletivos. Tem por objetivos dirimir dividas
decorrentes das atividades antecedentes e obter dados complementares sobre o tema em estudo;

IV - Demonstragio (DN) - consiste em mostrar, de forma prética, uma operagéo,
uma experiéncia, a utilizagdo de um instrumento, equipamento ou aparelho ou, ainda, como resolver
um problema através da execugdo real por meio de filmes ou outros processos mecénicos. Tem
por objetivo fornecer um modelo adequado para a agfio, promover a iniciagdo correta, evitando o
aparecimento e a fixagéio de atos intteis e procedimentos falhos e estabelecer os padrdes a serem
atingidos;

V - Estudo Dirigido (ED) - € a atividade didatica desenvolvida em sala de aula sobre
determinado tema ou assunto, dirigida pelo professor ou instrutor, na qual os alunos recebem o
material bibliografico necessario e a orientagdio sobre os topicos a que devam responder e/ou
discutir. Ao final pode seguir-se uma discussio dirigida realizada em grupo;

VI - Discussio Dirigida (DD) - destina-se fundamentalmente a compreensio,
esclarecimento e fixagéo da doutrina e do método. A técnica utilizada € a interagio, exame, critica
¢ exposi¢do do ponto de vista dos participantes;

VII - Estudo de Caso (EC) - ¢ a atividade didatica que atende a iniimeras situaces
da realidade operacional na Corporagdo, a qual deve ser bastante desenvolvida com os alunos,
aproveitando-se, principalmente, os diversos casos reais da rotina policial, vivenciada pelos
componentes das Unidades Operacionais (U.Op.);

VIII - Estagio (Estg) - ¢ a atividade escolar realizada externamente podendo ser em
outras OPM, Orgios Publicos, Organizacdes Paraestatais ou mesmo Entidades Privadas, com
objetivo de proporcionar conhecimentos mais profundos sobre estas atividades ou sobre outras
relacionadas com as finalidades do curso interessado;

IX - Painel (PN) - ¢ a atividade que consiste na apresentagio de um determinado
tema, perante um auditorio por alguns especialistas (painelistas), que abordam o assunto de
diferentes pontos de vista, relevantes e atuais;

X - Palestra (PL) - consiste na exposi¢do, em auditorio, por especialistas, de dados e
informagdes especificas sobre determinado tema. Apés a palestra seguir-se-a a discussdo dirigida
e/ou debate. Durante a realizagio da palestra ¢ vedada a intervengio dos participantes;
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XI - Resolu¢iio de Problemas (RP) - é o procedimento didatico ativo, uma vez que
o aluno ¢ colocado diante de uma situagio problematica para a qual tem que apresentar sugestdes
de solugdo. Objetiva desenvolver o raciocinio e o espirito de iniciativa, capacitando o aluno a
planejar e formular hipéteses com base na reflexdo e descoberta de solugdes;

XII - Trabalho de Grupo (TG) - consiste numa atividade didatica coletiva, empregada
para o exame de um problema e formulago de juizo fundamentado ou proposta de solugfo resultante
do trabalho conjunto dos integrantes dos grupos. Ao final da atividade serd elaborado o relatério
do Trabalho de Grupo, junto ao qual serdo anexadas as contribui¢des individuais (sinteses e
resultados das pesquisas e conclusdes individuais) de todos os membros do grupo;

XIII - Visitas de Estudo (VE) - destinam-se a proporcionar aos alunos contatos
diretos com os aspectos mais importantes de determinadas areas, objetivando: conhecer problemas
regionais ou aspectos de problemas funcionais; estabelecer relagdes mais proximas com civis e
militares; amplia¢o de seus horizontes profissionais e desinibigdo pelo contato direto com pessoas
em diversas situagdes praticas.

CAPITULO IV
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO ENSINO

Secdo I

Da Atividade Extra-Classe

Art. 9° - Atividade Extra-Classe ¢ toda atividade executada fora do ambiente em que
normalmente se desenvolvem as aulas, tais como:

[ - ligadas diretamente aos curriculos, programas e planos de cada disciplina, que
devem ser executadas através de estagios, acampamentos, jornadas, estudos, trabalhos e pesquisas
objetivando complementar ou ampliar produgio de conhecimento de interesse policial - militar;

I1 - ligadas a vida social dos alunos e que propiciam atividades em grupo, porém nio
relacionadas diretamente aos curriculos, programas e planos de unidades diddticas. Buscam
desenvolver o espirito de coordenagfio social, o gosto pelas artes, disputas esportivas, dentre
outras: ‘

a) grémio literdrio, artistico, de estudo, de editoragdo de revistas e jornais, e de recreagdes
diversas;

b) certames ou competi¢tes de qualquer natureza;

c) excursdes ou visitas.

Pardgrafo Unico — Poderdo ser ministrados aos cursos da APM, havendo
disponibilidade de tempos e pertinéncia com os objetivos da Corporago, estagios e cursos

10

complementares, dentre outros: Seguranca de Dignitarios, A¢des Taticas em Ambientes Rurais,
Socorrista, Motociclista PM, Gerenciamento de Crises.

Art. 10 - S3o principios basicos para o desenvolvimento das atividades extra-classe:

I - Planejamento elaborado com necesséria antecedéncia, conforme o evento, para a
alocagdo de recursos e adequada preparagdo pelos elementos envolvidos;

I - Atividades voltadas para o processo ensino-aprendizagem, em complemento aos
estudos realizados em sala de aula;

III - Participagio obrigatdria de todos os discentes da turma envolvida;
IV - Acompanhamento da turma, pelo coordenador do curso, em cada atividade;

V - Realizagfo de feed-back pelo coordenador do curso, juntamente com a turma,
ap6s qualquer atividade extraclasse, analisando a participagdo dos alunos e os beneficios trazidos
para a aprendizagem, enfocando as experiéncias vividas. Havendo possibilidade, esta atividade
devera contar com a participagdo do(s) docente(s) da(s) area(s) de ensino em voga;

VI - Criagdo do espirito de participagdo nas competi¢des desportivas.

Art. 11 - Todos os discentes deverdo ser levados a participar de atividades extraclasse,
através de visita de estudo, viagem de estudo, congressos, semindrios, forum de debates, simpésios,
conferéncias, certames, atividades culturais e desportivas.

§ 1°- As Visitas de Estudo visam a promog&o do crescimento cultural e profissional
do aluno, propiciando uma visdo estratégica-profissional, através do conhecimento socio-cultural-
geografico, bem como possibilitar o intercAmbio entre o aluno e as organizagdes visitadas.

§ 2 ° - As Visitas de Estudo devem ser realizadas em organizagdes congéneres ou
quaisquer institui¢des publicas ou privadas, destinando-se a proporcionar aos alunos contatos
com aspectos mais importantes de determinadas areas, consoante avaliagdo das necessidades e
conveniéncias para o processo ensino-aprendizagem e mediante proposta dos professores/instrutores
e dos chefes de segdes de ensino.

§ 3 ° - O CEGESP devera realizar uma Visita de Estudos as Unidades Operacionais
do Interior do Estado de Goids. O Plano de Visita sera elaborado pelo Comando da APM e
enviado a Diretoria de Ensino Instrugdo e Pesquisa, para aprovagio, devendo ser cumprida, nessa
visita, a seguinte programagio:

a) Parte Expositiva: Exposi¢do do Cmt e de seu Estado Maior sobre as atividades desenvolvidas
pela Unidade;

b) Parte Profissional: Constard de visitas as Unidades e Subunidades da localidade, bem como
seus postos de operagdes PM tomando ciéncia das atividades operacionais executadas;

c) Parte Socio-Cultural: De acordo com a programagio proposta pela OPM visitada, tendo em
vista o conhecimento dos aspectos regionais e a interagdo com a realidade local.

§ 4° - As viagens de estudos dos cursos da APM terdo a duragio conforme
disponibilizado no QDT ou, na omissdo deste, por deliberagéio do Comando, devendo a programagio
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ser submetida & aprovagiio do Comandante Geral da Corporagio. A viagem de estudos do Curso de
Especializaglio em Seguranga Publica-CSP poderé ser para o exterior, conforme as disponibilidades
do Estado, Os demais cursos da APM realizarfio viagens dentro do territério nacional, conforme os
objetivos propostos para a viagem em relagdo ao contetido do curso em questdo.

§ 5% - A Viagem de Estudos, quando realizada ao exterior, deverd ser para os paises
que mantenham relagdes diplométicas com o Brasil, visando trazer acréscimos ao contetido teérico/
pratico dos respectivos cursos.

§ 6° - Quando houver alunos oriundos de outras Coirmis, o Comando da APM, através
do Escaldo Superior, cientificara os seus respectivos Comandantes de que a Viagem de Estudos é
atividade curricular, com os custos a serem subsidiados por cada Corporagao representada.

§ 7° - As Viagens de Estudo deverio ser propostas pelo Comandante da APM ao
Diretor de Ensino Instrugdo e Pesquisa e aprovadas pelo Comandante Geral da PMGO.

§ 8° - Incumbe a SEP, SEF e demais se¢des da Divisdo de Ensino, instrutores,
professores e coordenadores de cursos, propor ao Chefe da Divisdo de Ensino, a participagéo dos
alunos nas atividades indicadas no caput deste artigo.

Art. 12 - Os alunos dos cursos de formagio deverdo agremiar-se, de modo a eliminar
inibi¢des e promover o desenvolvimento de aptiddes individuais e coletivas na arte, cultura e
desporto.

Paragrafo Unico - As atividades de grémio deverao ser planejadas e executadas sob
orientagdo e coordenagdo da Divisdo de Ensino, assegurando a participagdo de todos os alunos.

Art. 13 - Todos os integrantes da APM sfo responsaveis pelo despertar do interesse
dos alunos pela pratica de pelo menos uma modalidade desportiva e o desenvolvimento da
capacidade atlética.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe da Segfo de Educagdo Fisica e Desporto (SEFD),
com incentivo e apoio do Comandante da Escola, coordenadores de curso e Diretério Académico
planejar e coordenar as competigdes desportivas no ambito interno e externo da APM, bem como
operacionalizar o objetivo proposto no caput deste artigo.

Art. 14 - O Oficial Chefe da SEFD devera manter contatos com entidades civis e
militares, tanto nas areas municipal, estadual e federal, no intuito de possibilitar aos alunos dos
cursos de formagdo a participagdo em competigdes diversas, podendo, desta forma, divulgar a
Academia e nossa Policia Militar.

Art.15 - O Comandante da Escola, assessorado pelos coordenadores dos cursos e
Diretério Académico, incumbir-se-4 de planejar, executar e motivar os alunos para um melhor
intercdmbio, tanto no dmbito interno como externo da escola.

Art. 16 - Com o objetivo de incentivar a cultura, poderdio ser realizados, nas datas
comemorativas da APM e Policia Militar, concursos internos voltados para as dreas artisticas e
profissionais.
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Paragrafo Unico — Os critérios e normas de participagio serdo estabelecidos pelas
SEP e SEF, mediante aprovagdo da Divisdo de Ensino.

Art. 17 - Seréo realizados anualmente os Jogos Internos da APM, mediante
planejamento especifico da SEFD, com o objetivo de promover um congragamento entre todos os
participantes, além de preparar os alunos para representar a APM nas competi¢des externas.

Art. 18 - A APM participara dos Jogos Académicos das Policias e Bombeiros Militares
do Brasil e dos Jogos Universitarios, de acordo com as possibilidades da PMGO.

Secdo IT

Do Estdagio Supervisionado

Art. 19 - O estagio supervisionado ¢ a atividade em que os alunos submetem-se a
execugdo pritica da atividade policial-militar, devidamente acompanhados do professor/instrutor
ou de oficiais previamente designados.

Paragrafo Unico - O estagio supervisionado visa a proporcionar conhecimento pratico-
operacional e desenvolver habilidades inerentes a profissdo PM, capacitando o aluno para o
desempenho da atividade policial militar.

Art. 20 - Os Alunos dos cursos de formagdo deverdo realizar estagios supervisionados
nas Unidades Operacionais da regifio metropolitana e eventualmente do interior.

§ 1°- Os alunos do CFO/3 e CFO/2 realizardo estagio nas Unidades Operacionais da
area metropolitana, tdo logo se apresentem das férias escolares.

§ 2° - Os alunos do CFO/3 serdo empregados como Auxiliar do CPU durante o ano
letivo, aos sdbados, nos periodos diurno e noturno, e aos domingos, no periodo diurno, sendo
avaliados e orientados por Oficiais-CPU das Unidades Operacionais envolvidas.

§ 3° - A Segdo Operacional ¢é responséavel pelo planejamento e coordenacio dos
estdgios supervisionados, devendo submeter o planejamento a apreciacio do Chefe da Divisio de
Ensino.

§ 4° - Os alunos pertehcentes a outras unidades da Federagdo realizardo o estagio
supervisionado no Estado de Goids.

Art. 21 - Além das atividades do estigio supervisionado, os alunos de cursos de
formagdo somente serdo empregados em atividades operacionais ap6s o periodo basico de instrugdo.
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Secdo 11T
Das Jornadas

Art, 22 - Em cada semestre do ano letivo, serfo programadas Jornadas Policiais
Militares, com participagdo de todos os cursos de formagdo, habilitagdo e adaptagdo em
funcionamento na APM.

Paragrafo Unico - As jornadas terfio suas datas definidas no calendario escolar sendo
o local e as condigdes de execugdo definidas segundo planejamento especifico da 3" se¢do, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, assegurado o fiel cumprimento do calendario.

TITULO III
CONDUCAO, ADMINISTRACAO E AVALIACAO DO ENSINO

CAPITULO 1
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 23 - A orientacdo pedagdgica serd exercida pela Seg¢do de Orientagdo Educacional
e Pedagdgica com o assessoramento da Segéo Técnica de Ensino.

Paragrafo Unico — A coordenagio pedagdgica dos Cursos de Pds-Graduagio serd
exercida por um secretario para cada Curso, designado pela DEIP que determinara sua missdo.

Art. 24 - Tendo-se em vista as finalidades do ensino na Corporagio e que 0s cursos e
curriculos sdo organizados de forma adequada as diversas missdes de Policia militar, a orientagiio
pedagégica obedecera aos seguintes principios:

[ - O aluno ¢ o principal elemento do processo ensino/aprendizagem, devendo a escola,
através de um ensino sistematico, proporcionar-lhe a produgio da aprendizagem suficiente;

II- Ao professor ou instrutor compete facilitar a aprendizagem do aluno, pela
utilizagdo das técnicas de ensino apropriadas e pelo correto emprego dos recursos audiovisuais e
materiais didatico necessarios;

Il - O curriculo dos cursos e estagios estardo voltados para a atividade-fim da Policia
Militar sendo passiveis de revisdo, sempre que se constatar, no campo profissional, a inaplicabilidade
dos conhecimentos ministrados;

IV - Na fixacdo dos objetivos educacionais a serem alcangados, ter-se-a sempre o
carater profissionalizante do ensino na Policia Militar;

V - Os instrumentos de medida de aprendizagem serfio aplicados para avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com os objetivos educacionais preconizados nos planos de
matérias sem, contudo, afastar o carater de auto-avaliagio do docente;

VI - Aanalise estatistica dos resultados de provas constitui-se de um acompanhamento
técnico do rendimento da aprendizagem, com vista a um possivel redirecionamento do ensino.
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CAPITULO II
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DO ENSINO

Art. 25 - A avaliacio do rendimento do ensino deve expressar, em termos qualitativos,
o desempenho dos professores e instrutores, visando a:

I - Procurar o aperfeigoamento constante do desempenho do docente, corrigindg,
dentro da oportunidade, qualquer desvio do processo ensino-aprendizagem;

Il - Fornecer subsidios para pesquisa pedagogica de resultados das verificagdes de
aprendizagem;

111 - Servir de base para elaboragéo do juizo sintético sobre a atuacdo dos professores
e instrutores.

Art. 26 - A avaliagdo serd realizada de forma objetiva e subjetiva, através de:

I - Estudo dos resultados obtidos pelos alunos no conjunto de verificagdes aplicadas
pelo docente;

I1 - Inquéritos Pedagdgicos junto as turmas;

[11 - Ficha de Observagio de Professores e Instrutores, contendo anotagdes da Divisdo
de Ensino, chefe das se¢fes de ensino e coordenadores de cursos;

IV - Outros instrumentos uteis a critério do Comando.

CAPITULO 11X
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM
E DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Secio I
Dos Objetivos e Tipos

Art. 27 - A avaliac@o do rendimento da aprendizagem tem por objetivo:
I - Propiciar a viso do constante aperfeicoamento do aluno;
IT - Expressar, indiretamente, o rendimento do ensino;

I11 - Permitir a diregéo do estabelecimento de ensino:
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a) Prevenir falhas no planejamento do ensino;

b) Corrigir, em tempo 0til, o processo ensino-aprendizagem para assegurar a consecucdo dos
objetivos previstos, controlando os dbices que venham influenciar na aprendizagem;

¢) Selecionar e classificar os alunos;

d) Expressar o aproveitamento do aluno no curso ou estagios realizados no estabelecimento.

Art. 28 - A avaliagio da aprendizagem serd feita por meios e processos que utilizardo
0s seguintes instrumentos de medida de aprendizagem:

I - Prova escrita;
II - Prova oral;
III - Prova prética ou de execugio;

[V — Outros métodos propostos pelo professor apresentados ao DE em tempo habil
para analise e posterior aprovagio.

Art. 29 - Para a avaliagdo do rendimento da aprendizagem, poderdo ser utilizados os
seguintes instrumentos:

[ - Verificagdo Imediata (VI);

IT - Verificagdo de Estudo (VE);
I1I - Verificagdo Corrente (VC);
IV - Verificagdo Unica (VU);

V - Verificagdo Final (VF);

VI - Verificagdo Especial (V.Esp.);
VII - Verificagdo de Recuperagio (VR).

Parégrafo Unico - As verificagoes de recuperagdo (VR), verificagdes correntes (VC)
e verificagdes finais (VF) deverdo conter questdes objetivas e subjetivas (prova mista).

Segio IT

Da Elaboracio, Montagem e Corregio

Art. 30 - E obrigatoria a aplicagdo das seguintes verificagdes do rendimento da
aprendizagem:

[ - Para as disciplinas com até 39 (trinta e nove) tempos: Verificacio Unica (VU);

II - Para as disciplinas com até 60 (sessenta) tempos: uma VC na metade dos tempos
de aula e uma VF ao final da disciplina.
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Il - Para as disciplinas acima de 60 (sessenta) tempos: uma VC ao atingir-se um
terco dos tempos de aula, outra VC ao atingir-se dois ter¢os dos tempos de aula e uma VF ao final.

Art. 31 - As verificagdes do rendimento da aprendizagem serdo elaboradas observando
normas especificas da Divisdo de Ensino, devendo conter itens de acordo com os assuntos
ministrados, observados os objetivos especificos constantes no curriculo e distribuidos
proporcionalmente, atendendo aos principios da abrangéncia e da objetividade e observando os
seguintes indices de dificuldade:

[ - 20% de questdes faceis;
IT - 60% de questdes médias;
I11 - 20% de questdes dificeis.

Pardgrafo Unico - Os instrumentos de medida da aprendizagem deverdo ser elaborados
e montados segundo as orientagdes metodologicas emitidas pela STE e aprovados pela Divisio
de Ensino. ‘

Art. 32 - Os assuntos cobrados numa VE poderdo ser cobrados na VC e VF; os
assuntos cobrados numa VC ndo serfio cobrados na VC subseqiiente; na VF e VR serfo cobrados
todos os assuntos ministrados na disciplina.

Art. 33 — A pontuacfio a ser atribuida a cada disciplina, durante o periodo letivo, sera
igual a 10 (dez) pontos.

Art. 34 - Sempre que houver verificagio de uma disciplina ministrada por mais de um
professor ou instrutor, o nimero de itens devera ser proporcional 4 carga horéria de cada um e,
quando possivel, elaborada em conjunto.

Art. 35 - Ao corrigir a verificagdio, o docente poderd penalizar o aluno por erro
gramatical até o valor maximo de [,0 (um) ponto. Exceto nas disciplinas Leitura e Redagdo,
Portugués Instrumental e Redagdo Aplicada as quais terdo valor proprio, a critério do docente.

Art. 36 - A aplicagdo das VC e VF decorrera do desenvolvimento do programa de
matéria de cada disciplina, segundo acompanhamento pelas Se¢des de Ensino Fundamental e
Profissional, as quais elaborardo um calendario de verificagtes sob a supervisiio da Divisdo de
Ensino.

Paragrafo Unico - As VC e VF terdio suas datas de aplicagfio divulgadas com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias.

Art. 37 - Os critérios do rendimento da aprendizagem dos cursos considerados como
ndo sendo de formacdo, constardo dos manuais de cada curso regulamentado pelo Comandante da
APM, depois de observadas as normas expedidas pela Diretoria de Ensino Instrugfo e Pesquisa e
deste PGE.

Art. 38 - A transformag@o da nota obtida na verificagio ou da média final de conclusio
de curso em conceito (mengdo) sera procedida da seguinte forma:
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a)de 0,00 a 4,99 - INSUFICIENTE (I);
b)de 5,00 a 6,99 - REGULAR (R);
c)de 7,00 a 829 - BOM (B);

d)de 830 a 8,99 - MUITO BOM (MB);
e) de 9,00 a 10,00 - EXCELENTE (E).

Art. 39 - Serdo considerados como anormais os resultados em que mais de 40%
(quarenta por cento) dos alunos de uma turma receber conceitos “I” ou quando mais de 80%
(oitenta por cento) dos alunos de uma turma obtiver conceito igual ou superiora “MB”.

Paragrafo Unico - Se considerado anormal, sera feita uma Pesquisa Pedagdgica de
Resultado de Prova (PPRP) para verificar as causas de resultados anormais no rendimento da
aprendizagem, com base na qual o Comandante da APM decidira por manter o resultado ou pela
aplicag¢@o de nova verificagio.

Secdo 111

Do Aproveitamento e da Aprovacao

Art. 40 - Considera-se com aproveitamento satisfatorio e consegiientemente
“aprovado”, o aluno que obtiver grau minimo igual ou superior a 05 (cinco), em escala de notas de
0 (zero) a 10 (dez) e freqiiéncia minima necesséaria em cada disciplina do curso.

§ 1°- A disciplina que contar com mais de uma verificagéo, tera seu grau final calculado
segundo a média ponderada, atribuindo peso 02 (dois) & Verificagdo Final e peso 01(um) s demais
verificacdes.

§ 2° - O aluno que néo obtiver aproveitamento em até 02 (duas) disciplinas sera
submetido a exames de 2° época.

;lﬂ'j 3°- O grau final do curso sera estabelecido conforme disposi¢ées do Regulamento
da APM (Decreto n°® 3.540 de 29/10/1990). Para os cursos de aperfeigoamento, especializagio e
atualizagdo profissional, o grau final sera calculado conforme dispor o curriculo do curso em
questdo e, na omissdo deste, por ato normativo do Comandante da APM.

§4°- - EGSP terfio como exigéncia parcial para conclusio de curso a
confec¢do e apresentagdo de um trabalho técnico cientifico (monografia) conforme normas
estabelecidas no Anex@ Para-os demais cursos de especializa¢ao lato sensu poderio ser exigidos
para conclusdo de curso: frabalho final, artigo ou projeto de pesquisa, conforme dispuser o curriculo
do curso ou normas especificas da Divisdo de Ensino.

Art.41 - Ao aluno que se valer de meios fraudulentos para a realizacio de qualquer
processo de avaliagdo serd atribuida a nota “0,0” (zero), além das sang@es disciplinares e regimentais
cabiveis. 3
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Art. 42 - Os alunos a serem submetidos a exame de 2° época apresentar-se-do duas
semanas antes da apresentagdo dos alunos que obtiveram aprovagdo em 17 época, para realizagio
da Verificac@o de Recuperagio (VR) com prejuizo de parte do recesso escolar.

Art. 43 - O aluno que faltar a qualquer verificagdo da aprendizagem, pelos motivos
elencados no § 4° infra, podera realiza-la em segunda chamada, mediante solicitagdo escrita dirigida
ao chefe da Divisdo de Ensino, ap6s o prévio recolhimento do valor correspondente ao pro-labore
de 02 (duas) horas-aula do curso que freqiienta. f

§ 1°- O pedido de segunda chamada deve ser encaminhado & Divisdo de Ensino, no
maximo 48 (quarenta e oito) horas depois de cessado o0 motivo do impedimento para comparecer
aos trabalhos escolares.

§ 2° - Constatada a falta de um discente em qualquer verificagdo, serd de imediato
solicitada ao professor/instrutor, pela se¢do competente, a confec¢do da prova de 2* chamada e
sendo deferido o requerimento do aluno, a prova poderd ser aplicada 24 (vinte quatro) horas apos
este.

§ 3° - A verificagdo realizada em 2° chamada tera seu valor fixado em 90% da sua
antecedente e somente podera ser requerida pelos seguintes motivos:

I - Internag@o hospitalar do aluno ou de dependente legalmente constituido;‘

II - Falecimento de parente até o 3° grau, em linha reta ou 2° grau em linha colateral,
sendo o fato ocorrido até 72 horas antes da prova;

IIT - Impedimento em decorréncia de atendimento a ordem judicial.

IV — Nas disciplinas em que seja adotada prova pratica, o discente que estiver
devidamente dispensado de tais atividades por atestado médico.

§ 4° - Ao aluno que ndo conseguir justificar sua falta a realizagio da verificagio da
aprendizagem ser4 atribuida a nota “0,0” (zero).

Secdo IV

Da Reprovagdo, do Desligamento e da Segunda Matricula

Art. 44 - Serd reprovado o aluno que:

I - Néo obtiver grau minimo igual ou superior a 05 (cinco) em escala de notas de 0
(zero) a 10 (dez) em qualquer dos exames de 2* época;

Il - Néo alcangar o indice satisfatério de aproveitamento em mais de 02 (duas)

diseiplinas'em um mesmo curso ou série de curso com duragdo superior a 01 (um) ano letivo,

excetuando-se o CFPPM, que serd em mais de 03 (trés) disciplinas;
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II1 - Néo obtiver indice minimo de freqiiéncia, necessaria a aprovagdo em qualquer
disciplina do curso, observado o disposto no artigo 64 deste PGE;

» IV — Nio obtiver grau final de curso ou série anual com média aritmética simples e
aproveitamento minimo igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° - Os casos de desligamento do curso e de trancamento de matricula obedecerfo
as disposi¢des dos artigos 23 e 24 do Regulamento da Academia de Policia Militar (Decreto n°
3.540 de 29/10/1990).

§ 2°- O trancamento de matricula sera inadmissivel em cursos com durago igual ou
inferior a um ano.

Segido V

Revisiio de Nota

Art. 45 - Revisdo de Nota € o direito outorgado ao aluno que se sente prejudicado ou
injusticado, mediante a corre¢dio ou atribui¢do de notas a um instrumento de avalia¢io da
aprendizagem ou atividade pedagogica susceptivel a gradagio.

Art. 46 - O pedido de revisdo de notas ¢ individual, pessoal ¢ intransferivel.

Art. 47 - O primeiro pedido de revisdo de nota sera oral e diretamente ao professor,
no momento da divulgagdo do grau atribuido ao instrumento de avaliagio.

Parégrafo Unico - Caso a prova nio seja apresentada pelo professor 4 turma, inicia-
se a contagem do prazo e o direito ao recurso previsto no artigo seguinte, com a divulgagao oficial
da nota pela segdo competente a qual se da através de relagdio de notas assinada pelo professor/
instrutor e visada pelo chefe da STE e pelo chefe da Divisdo de Ensino.

Art. 48 - Mantido o resultado pelo professor, o aluno poderd manifestar seu
inconformismo ao Chefe da Divisdo de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apés a divulgagdo
oficial da nota, mediante peti¢fo escrita, a qual contera:

[ - A identifica¢do do aluno;
I1 - A indicagdo da disciplina e docente;

II1 - Fundadas razdes do pedido, individualizando o item a ser revisado e indicando o
aspecto técnico ou parecer doutrinario corrente,

Pardgrafo tinico — O processamento do recurso sera efetivado ap6s o recolhimento da
taxa de revisdo de notas cujo valor € correspondente a 10 % (dez porcento) do salario minimo vigente.

Art. 49 - Recebido o recurso, o Chefe da Divisdo de Ensino encaminhar o pedido ao
docente da disciplina, o qual apresentara as contra-razdes ou retratara sua decisio e reformara a nota.
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§ 1° - Apresentadas as contra-razdes e mantida a nota, o Chefe da Divisdo de Ensino
decidira o recurso mandando publicar o resultado em Boletim Interno (B.1.), apds ouvir o Chefe
da STE, o qual dara parecer técnico quanto a confecgio e montagem do instrumento de medida da
aprendizagem. /

§ 2° - Alterada a nota do aluno, o docente fundamentard sua decis@o e encaminhara
ao Chefe da Divisdo de Ensino o qual decidird e mandara publicar em Boletim Interno:
I - homologando a decisdo do docente e mandando alterar a nota do aluno;

11 - discordando e retificando a deciséo do professor, apos fundamentagéo.

Art. 50 - Apds a publicagdo da decisdo do recurso em BI, o aluno podera ainda
recorrer ao Cmt da APM, no prazo de 02 (dois) dias uteis, o qual nomeara uma comissdo composta
de um Oficial portador do C.T.E. e dois professores habilitados na disciplina, para que déem
parecer sobre o objeto do recurso, contrarrazoando as alega¢des do recurso anterior ¢ da nova
petigéo.

Art. 51 - Decidido o recurso pelo Cmt da APM, considera-se definitiva a decisfo.

Art. 52 - O prazo para o Chefe da Divisdo de Ensino e Comandante da APM decidirem
o recurso é de 03 (trés) dias uteis.

Art. 53 - O pedido de revisdio sem causa justificada podera ocasionar punigéo
disciplinar ao requerente, a critério do Comandante da APM.

Segdo VI

Da Classifica¢ido dos Alunos

Art. 54 - Ao término de cada curso ou ano Ietivo,' os alunos concluintes serdo
classificados em ordem crescente, segundo a média geral das disciplinas que é a média aritmética
das notas obtidas em cada disciplina do curriculo, ressalvados os cursos que tenham monografia
ou trabalhos equivalentes em sua grade curricular, cujo grau final sera calculado com média
ponderada atribuindo um peso maior a estes, conforme dispuser o curriculo do curso em questio.

§ 1° - Para o célculo da média geral das disciplinas sera considerado até a casa dos
centésimos. \

§ 2° - Havendo empate entre dois ou mais alunos, serd procedido o desempate e

" conseqiiente classificagdo em ordem crescente, segundo os seguintes critérios e somente passando

para o critério seguinte em persistindo o empate:

[ - aproximagéo milesimal efetuada na média geral das disciplinas;

21



II = média obtida no ano anterior, se for o caso;

I1 - média obtida no exame de selegfo e incluséo;
IV - antigiiidade;

V - 0 mais idoso.

Art. 55 - Os alunos aprovados em exames de 2* época serdo classificados apds os
alunos aprovados em primeira época, dentro do mesmo curso ou série/periodo de curso com
duragd@o superior a 01 (um) ano letivo, e a nota dessas verificagdes nunca serd superior a 5,0
(cinco) pontos, independentemente da nota que obtiver na referida verificagdo.

Paragrafo Unico - Para efeito de classificagdo geral dos alunos nos cursos com mais
de um ano letivo, prevalecera a média aritmética dos graus obtidos em cada série.

Art. 56 - O aluno que ndo concordar com a classificacio final de curso ou série de
curso, divulgada pela Divisdo de Ensino, podera recorrer ao Chefe desta no prazo de 48 (quarenta

€ oito) horas ap6s a publicagdo da ata em B, apés o prévio pagamento da taxa especificada o
parégrafo tinico do art. 48.

§1°- A peti¢do serd fundamentada e deverd indicar o ponto de incorre¢io. Caso
contrario, sera de pronto indeferida pelo Chefe da Divisio de Ensino, mandando publicarem B.I,
cabendo, porém, novagio do pedido.

§ 2° - Recebido o recurso de revisio de classiﬂbagﬁo, o Chefe da Divisido de Ensino
mandara que se faga a simples conferéncia da ata ou a verificagio dos registros da Secdo Técnica
de Ensino e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas daré sua solugdo, a qual serd publicada em BI.

§ 3°- Da decisdo do Chefe da Divisio de Ensino, dando solugdo ao recurso, niio cabe
NOVOo recurso.

Segdao VII

Da Fregiiéncia as Aulas

Art. 57 - A freqiiéncia aos trabalhos escolares € objeto de servigo, portanto, obrigatoria,

devendo os alunos participar de todos os trabalhos inerentes aos cursos em que estiverem
matriculados.

Paragrafo Unico — O aluno dos cursos de P6s-Graduagio, especializagio, habi litagdo
e atualizagdo profissional que estiver em débito com obrigagio ou encargo decorrente de sua
situagéo de aluno sera suspenso das atividades escolares enquanto perdurar a inadimpléncia.

Art. 58 - E considerado trabalho escolar, além do que € prevista neste PGE e no
RIAPM, toda atividade de ensino, interna ou externa, programada pela Academia.
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Art. 59 - A auséncia do discente em qualquer trabalho escolar, acarreta o computo de
falta na disciplina, com vista a verificar a freqiiéncia necesséria para aprovagao.

Paragrafo Unico - O aluno sera considerado faltoso 4 aula, sess#o, visita ou qualquer
outro trabalho escolar, que a ele tenha chegado apés 10 (dez) minutos do inicio da atividade, dele
se ausente antes do término ou, ainda que presente, ndo lhe seja possivel ou contra-indicado sua
participagdo. Nestes casos, o docente fara a anotagdo na planilha de registro de aulas.

Art. 60 - O pedido de dispensa de aula deve ser formalizado em formulario proprio e
submetido a apreciagdo do chefe da Divisio de Ensino, o qual decidird pela conveniéncia ou ndo
da concessio da dispensa.

§ 1° - Na falta do Chefe da Divisdo de Ensino, ¢ da competéncia do Subcomandante
da APM a dispensa do aluno de qualquer trabalho escolar.

§ 2° - O instrutor ou professor ndo podera dispensar o aluno de nenhum trabalho
escolar.

Art. 61 - O cdmputo de faltas nfo estd vinculado s sangdes disciplinares e néo constitui
impedimento para suas aplicagdes.

Art. 62 - Durante um curso ou ano letivo, é tolerado o maximo de 25 % (vinte e cinco
pbrcento) de faltas em cada disciplina, individualmente, exceto na situagéo descrita no art. 64.

Art. 63 - Havendo impedimento decorrente de acidente em instrugdo ou servigo,
devidamente comprovado por Atestado de Origem, serd tolerado o méaximo de 50 % (cinglienta
porcento) de faltas em cada uma das disciplinas enumeradas e nas seguintes condigdes:

I - relativo ao total da carga horéria das disciplinas de:
a) Educagdo Fisica Militar;
b) Defesa Pessoal e
¢) Ordem Unida.

I1 - relativo ao total das aulas praticas, nas disciplinas de:
a) Tiro Policial,
b) Policiamento Montado;
¢) Armamento ¢ Equipamento.

Art. 64 — As faltas do discente pelos motivos abaixo elencados poderdo ser
desconsideradas até o limite de 10 % de faltas em cada disciplina, a critério do Comandante da
APM, para efeito da apuragio da freqiiéncia minima para aprovagdo, nos seguintes casos:

[ - tratar de saude propria, do cdnjuge ou parente de 1° grau, ou dependente legalmente
constituido, comprovado por atestado médico emitido ou homologado pelo servigo de satde da

PMGO;

Il - afastamento do servigo por luto, nipcias, licenga maternidade ou paternidade,
nos termos legais;
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I1 - para atendimento a ordem judicial;

IV - em razdo de atividades voluntarias, decorrentes de cargos, comissdes ou
atribui¢des do corpo discente; &

Pardgrafo Unico - Ndo serfio computadas as faltas decorrentes de escalas instituidas
pelo Comando da APM para comparecimento perante autoridade policial e encarregado de
procedimentos bem como em virtude de doagio de sangue e somente relativa as aulas
compreendidas no periodo necessério para a efetivagio da doagio.

Art. 65 - O aluno que ultrapassar o percentual maximo de faltas toleradas seré desligado
do curso, conforme artigo 23, letra “c” do Decreto n° 3.540 de 29/10/90 (RAPM).

Segdo VIIT

Do Estudo Complementar

Art. 66 — Estudo Complementar é a atividade de reforgo a aprendizagem do aluno que
ndo se enquadrar nas condigdes especificadas neste artigo, a qual consiste no alojamento
compulsério nos dias compreendidos entre a segunda e a quinta-feira, inclusive, para estudo

obrigatério em sala de aula no periodo das 19:30 as 22:00 horas, podendo ser programada, pela
secdo competente, aulas de reforgo.

Pardgrafo unico - Estdo sujeitos ao estudo complementar os alunos do CFO com
média geral abaixo de 7,0 (sete) no presente ano letivo.

Art. 67 - O inicio do estudo complementar seré a partir da divulgagdo da média geral
obtida pelos alunos.

o . ~ ~ . -
§ 1° - As datas-base para o calculo e verificagio de ocorréncia de circunstincias
determinadoras do estudo complementar e necessaria divulgagdo da média parcial, serdo:

I -30 de abril;
II - altimo dia do primeiro semestre letivo;

III - 30 de setembro.

o s . .

§ 2° - O Aluno que, na analise subseqiiente, apresentar média geral necessaria e
suficiente, sera dispensado do estudo complementar, salvo nos casos de submissio a Verificacdo
de Recuperagio, caso em que permanecera neste até o final do ano letivo.
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CAPITULO IV
DOCUMENTOS DE ENSINO

Art. 68 - Os documentos de ensino referentes aos cursos propiciam ao Estado-Maior
e a Diretoria de Ensino, Instrugo e Pesquisa, as condigdes para 0 acompanhamento, coordenagio,
controle e fiscalizagdo do ensino, através de processos estatisticos, visando ao alcance dos objetivos

determinados e a reformulagdo destes.

Art. 69 - Os planos de matéria serfio elaborados e revisados pelas Segdes de Ensino
Fundamental e Profissional, com a colaboragdo de professores e instrutores, sob a coordenagao
da STE e supervisdo da Divisdo de Ensino, devendo conter:

I - Um sumdrio dos assuntos por unidade didatica;

II - A previsiio da carga horaria e 0s procedimentos a serem adotados;
111 - Os objetivos da disciplina;

IV - As instruges metodoldgicas e as referéncias bibliograficas.

Art. 70 - A SEF e SEP confeccionario o Quadro de Trabalho Semanal ¢ o calendario
de provas, dos cursos que estiverem sob sua coordenagdo, ambos a serem divulgados apos a
devida aprovagéo do chefe da Divisdo de Ensino.

Paragrafo Unico - O calendério de provas sera confeccionado de acordo com o
estabelecido no Artigo 36 e seu pardgrafo.

Art. 71 - O relatério de ensino anual serd elaborado pela STE, com base nos dados
fornecidos pelas demais segdes e sob a supervisdo da DE, conforme normas, modelos ¢ prazos
para a remessa estabelecidos pela DEIP.

CAPITULO V
FERIAS ESCOLARES

Art. 72 - O periodo de férias da administragdo obedecera ao plano anual de férias
estabelecido pelo Cmt da Academia, em consonéncia com as normas baixadas pelo Comando
Geral da Corporagéo.

§ 1°- Em principio, as férias da administragfo estardo condicionadas as necessidades
do ensino e serfio concedidas nos meses de dezembro e janeiro.

§ 2° - Os oficiais e pragas da administragdo da APM terdo direito ao recesso escolar
no més de julho, pelo periodo de uma semana, ou conforme estabelecer o Cmt da Unidade visando

o interesse do servigo.
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Art. 73 - Os professores e instrutores deveriio comunicar a Divisdo de Ensino os
locais onde estardo alcangdveis durante o recesso escolar.

Art. 74 - Os alunos matriculados no CFO terio direito a 15 (quinze) dias de recesso
escolar no més de julho e 45 (quarenta e cinco) dias de férias no final do ano letivo.

§ 1° - Os alunos dos cursos cuja duragio seja superior a seis meses e inferior a dez
meses, terdo direito a 15 (quinze) dias de férias escolares no més de julho ou dezembro, conforme
a conveniéncia da concessio.

§ 2°- Os alunos dos cursos cuja duragio seja superior a quatro e inferior a seis meses
terdo direito a 07 (sete) dias de férias escolares, conforme a conveniéncia da concessdo.

Art. 75 - Os alunos a serem submetidos aos exames de 2° época e os reprovados de

cursos com duragdo superior a um ano letivo, gozardo as férias de final de ano, porém nunca
superior a 30 (trinta) dias.

TITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

“Art. 76 - O corpo docente é constituido de professores, instrutores e monitores, a
cargo dos quais ficam as atividades de magistério da APM.

Art. 77 - Entende-se como atividade de magistério as pertinentes ao ensino e 4 pesquisa.

Art. 78 - O quadro de instrutores, professores e monitores devera ser composto pelas
Secdes de Ensino Fundamental e Profissional, sob a orientagio da Divisdo de Ensino com a
aprova¢do do Cmt da Academia.

Art. 79 - O Cmt da APM dever4 indicar para ser instrutor e monitor, oficiais e sargentos
que possuam especializagdo ou aqueles que estejam exercendo atividades que tenham correlagdo
com a disciplina no curso e apresente pendores para o magistério.

Art. 80 - O Cmt da APM dever4 indicar para ser professor aqueles que tenham curso

superior completo, preferencialmente com curso de pos-graduagdo concluido e notério saber na
area de sua disciplina.

Art. 81 - A remuneragéo dos professores serd mediante pré-labore, de conformidade
com a legislag@o em vigor na PMGO.
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Paragrafo Unico - Serdo devidas ao professor 2 (duas) horas/aula de pro-labore pela
participagdo em reunides pedagdgicas, convocadas pelo Comandante da APM, bem como pela
aplicagiio de Verificagdo de Recuperagio e de 2* chamada.

Art. 82 - Dentre os deveres e responsabilidades, ao corpo docente compete:

a) Observar os principios que regem o ensino na APM, '
b) Observar os diversos procedimentos didaticos como forma de bem conduzir as aulas;

¢) Cumprir o estabelecido no Plano de Matéria; .
d) Cooperar com as segdes competentes para a devida atualizagio dos planos de matéria, na sua

area de atuagdo;
e) Manter a disciplina do corpo discente durante a aula;
f) Usar adequadamente os meios auxiliares de ensino como forma de motivagéo;
g) Cumprir o horério estabelecido no Quadro. de Trabalho Semanal;
h) Manter-se atualizado como forma de melhor transmitir conhecimentos;
i) Preocupar-se com a apresentagdo pessoal e moral, dentro e fora da sala de aula;

1) Seguir as normas preconizadas para elaboragdo, montagem, aplicagfo e corregdo da avaliagdo
do rendimento da aprendizagem;

k) Observar o cronograma referente & avaliagdo do rendimento da aprendizagem;

1) Comunicar com a devida antecedéncia a Divisdo de Ensino, através da se¢io competente, qualquer
impedimento capaz de prejudicar o desempenho de suas fungdes;

m) Participar das reunides do corpo docente;
n) Outras atividades afins determinadas pelo Comandante da APM.

Art. 83 - O docente responsavel pela disciplina de Metodologia Cientifica para o
CAO e CSP, depois de terminada a disciplina, devera acompanhar os alunos que solicitarem
orientagdo para confeccionar a monografia ou trabalho técnico profissional.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, aplica-se o previsto no caput do art. 81.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Secio I

Das Atribuicies
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Art. 84 - Constituem o corpo discente da APM todos alunos regularmente matriculados
em seus cursos, sujeitando-se, portanto, as normas vigentes nesta Academia.

Art. 85 - Sdo deveres e responsabilidades do corpo discente, dentre outros:

[ - Observar o que prescreve 0 RDPMGO, Estatuto dos Policiais Militares, RCONT,
RISG, RAPM, RIAPM e demais legislacio pertinente no que se refere a conduta do policial
militar, bem como as Normas Gerais de A¢do em vigor;

I1 - Observar rigorosamente probidade na execugéo de qualquer verificagio ou trabalho
escolar considerando-se o emprego de recursos fraudulentos como ofensa a honra pessoal € o
pundonor policial militar;

III - Procurar obter o maximo aproveitamento no ensino que lhe for ministrado,
desenvolvendo para tanto o espirito de organizagdo e métodos no estudo;

[V — Apresentar-se sempre corretamente fardado e observar as atitudes regulamentares;
V - Zelar pela boa conservagéo do patriménio da APM e de seu material escolar;
VI - Representar bem a APM em solenidades, formaturas e situagdes diversas;

VII - Adquirir os livros e outros artigos didaticos, considerados importantes para a
carreira policial-militar, indicados pelos professores e instrutores, com aquiescéncia da Divisio
de Ensino;

VIII - Concorrer aos servigos internos e externos para o qual for escalado;
[X - Cumprir determinagées do Comando da APM,

§ 1° - Os alunos ou oficiais-alunos dos diversos cursos da APM deverio recolher
junto a Tesouraria uma contribui¢do mensal de ensino, durante o decorrer do curso, para fazer
face as despesas da administragio do ensino.

2° - Os valores da contribui¢do mensal ficam assim estipulados:
¢ p

[ —80% (oitenta por cento) do valor de referéncia para alunos ou oficiais-alunos de
outras Corporagdes, de qualquer graduagio ou posto;

I1—20% (vinte por cento) do valor de referéncia para oficiais-alunos da Corporagio,
de qualquer curso ou estagio;

I — 15% (quinze por cento) do valor de referéncia para os alunos do Curso de
Formagéo de Oficiais e do Curso de Habilitagio de Oficiais Auxiliares e os estagios de adaptagiio
que visem ao oficialato; s

IV — 10% (dez por cento) do valor de referéncia para os alunos dos diversos cursos
de formagdo, aperfeigoamento, especializaciio ou adaptacdo de pragas, bem como dos diversos
estdgios.
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Art. 86 - Os discentes estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no RDPMGO e
nas Normas Gerais de A¢do expedidas pelo Cmt da APM.

Art. 87 - O desligamento do discente do curso € feito consoante 0 RAPM e RIAPM.

Segdo Il

Do Regime de Internato e Servigos

Art. 88 - O regime de internato para os cursos da APM sera estabelecido de acordo
com as condi¢des materiais e estruturais disponibilizadas pela Corporagfo, a critério do Comandante
da APM.

Art. 89 - O civil que ingressar na PM serd empregado no servigo interno de Guarda e
Vigildncia somente a partir do periodo basico de instrugfio e ensino, devendo ser constantemente
orientado e fiscalizado.

Art. 90 - A titulo de aprendizagem, durante o curso, poder4 o aluno ser empregado
em servigo externo, devendo receber os ensinamentos especificos para a execugdo de qualquer
missdo.

Pardgrafo Unico - Para os servigos externos deverdo ser escalados instrutores ou
monitores para o acompanhamento, orientagdo e fiscalizagio na execugdo da atividade.

- CAPITULO I
FORMATURAS, CERIMONIAS E ‘REUNI‘()ES

Art. 91 - As solenidades de formaturas serdo planejadas pela Divisdo de Ensino, com
0 apoio de todos os 6rgdos e segdes da Academia, principalmente pela Segao de Comunicagio
Social da APM. ‘

Pardgrafo Unico - A solenidade de aila inaugural serd planejada pela Divisdo de
Ensino, através do comando do CFO e CAEH, bem comopelos coordenadores de curso e reallzada
com a colaboragio de todos os érgios e secdes da Academia.

Art. 92 - Regularmente, a APM participara das seguintes solenidades:
I'- Aniversdrio da Unidade (11 de Junho); .
II - Governo Itinerante na Cidade de Goias-GO:

HI - Aniversario da PMGO (28 de Julho);
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IV - Independéncia do Brasil (07 de Setembro);
V - Aniversario de Goidnia (24 de Outubro);

VI — Grandes festividades estaduais ¢ municipais;
VII - Qutras a critério do Comando.

Art. 93 — Anualmente, serfio realizadas as festas tradicionais da APM: Festa do
Espadim e Festa da Espada.

Paragrafo Unico - O Comandante do CFO, juntamente com o coordenador do curso
e as secBes do EM, deverdo planejar o evento, sob a orientagdo do Chefe da Divisdo de Ensino.

Art. 94 - Para tratar de assuntos relacionados ao ensino, havera as seguintes reunides:

I - Do Conselho de Ensino, na forma do RAPM e RIAPM, e sempre que houver .

necessidade de emiss@o de parecer em assuntos pedagogicos;

Il - Dos professores e instrutores com os respectivos chefes de segdes de ensino,
coordenadores de curso e com o chefe da Divisfo de Ensino, periodicamente, conforme calendério
das respectivas segdes, ou extraordinariamente, quando convocados, tudo visando a boa qualidade
do ensino a ser ministrado;

[1I - Do chefe da Divisdo de Ensino com os seus chefes de se¢des subordinadas,
semanalmente ou a seu critério para tratar de assuntos relativos ao ensino na Academia;

[V - Do Comandante ou Subcomandante da APM com o corpo docente e,
extraordinariamente, com todos os oficiais, quando ocorrer fato que exija a participagéo destes.

Art. 95 - As se¢des subordinadas a Divisdo de Ensino da APM, deverdo preparar,
periodicamente, dados do desenvolvimento do ensino para serem apresentados em caso de visitas
e inspegdes, pelos seguintes Orgaos:

I - Comando de Operagdes Terrestres (COTER) ou 3* Brigada de Infantaria
Motorizada,

II - Secretaria de Seguranga Publica e Justiga;
111 - Comandante Geral;
IV - Diretoria de Ensino Instrugéo e Pesquisa.

§ 1°- Visita: E a agdo desenvolvida, pelo escaldo superior com o objetivo de certificar,
orientar, esclarecer, fazer recomendagdes e obter informacdes sobre os aspectos administrativos e
as condig¢des de ensino.

§ 2° - Inspegio: E agdo desenvolvida pelo escaldo superior com objetivo de verificar
se as diretrizes inerentes ao ensino estio sendo cumpridas, bem como se problemas entfo detectados
foram equacionados ou as medidas recomendadas foram adotadas e quais os resultados obtidos
em decorréncia das mesmas.
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CAPITULO IV
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 96 - Toda e qualquer atividade ndo prevista neste PGE devera ser submetida ao
Comandante da APM com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por intermédio da Divisdo de
Ensino, tudo de comum acordo com a Fiscalizagdo Administrativa, quanto ao apoio logistico. '

Art. 97 - O contato com professores e instrutores é ato privativo dos chefes de segdes
de ensino da APM e de seus auxiliares devidamente autorizados para tal, sendo expressamente
vedado aos discentes qualquer agdo no sentido de cobrar, exigir ou solicitar dos docentes, fora da
sala de aula, notas ou relatérios devidos as se¢Oes de ensino. ,

Art. 98 - O presente PGE tem carater definitivo, sendo revisado anualmente apos a
concluséo do ano letivo em questio.

§ 1°- Até o dia 15 de Janeiro de cada ano, o Chefe da Segéio Técnica de Ensino
deverd apresentar ao Chefe da Divisdo de Ensino as propostas de alteragdes para o PGE e os

anexos constando o Calendério Anual, Quadros de Distribuigdo de Tempos dos cursos e o Quadro
de Hordrio e Atividades do Corpo.

o 2 ~ . .
§ 2°- As alteragdes no presente PGE entrario em vi gor no ano letivo subseqiiente, ou
o mesmo ano se apresentadas até o 30° dia do ano letivo em curso.

' Art. 99 - Os fatos ndo previstos no presente PGE, bem como os casos omissos serdo
solucionados oportunamente pelo Comandante da Academia de Policia Militar, conforme normas
regulamentares e com base em parecer do Conselho de Ensino.

Art. 100 - O presente PGE entrard em vigor na data de sua aprovagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Quartel da APM, em Goiénia, GO, 26 de dezembro de 2001.

CARLOS ANTONIO ELIAS — TEN CEL PM
Comandante da APM
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ANEXOS ANEXO “A”

e Organograma da APM ORGANOGRAMA DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
£B» Cursos para 2002
CMT
HEY Horario de Atividades do Corpo :
CONS. ENS.
“D” Quadro de Distribuigédo de Tempos
SUBCMT B
“E” Calendério Escolar et
“F Previsdo de Palestras e/ou Conferencias, Solenidades e Jornadas
st || ser | [see |[sore | [serp | [saa] | cat | | cro |
G ~ Feriados, Datas Festivas e Dias Santificados
“H” Normas para confecgdo, Apresentagdo e Avaliagdo dos Trabalhos Técnicos
Profissionais e/ou Monografias para Cursos da APM, ligados 4 coordenagdo de Pés Graduagdo
da DEIP.
PCSv P/l P2 Pi3 P4 Pis
Quartel da APM, em Goidnia-GO., / / TES ALMOX| |APROV| | sMr
BANDA
MIISICA

JESUS NUNES VIANA — CAP QOPM
Chefe da STE
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ANEXO “B” ANEXO “C”

2
CURSOS PARA O ANO DE 2002 CURSOS PARA O ANO DE 2002
M
A 06:00 - alvorada
- 06:30 as 07:10 - café
VAGAS PREVISAO T :
CURSO _ > 07:30 as 07:50 - formatura geral
S PMGO  COIRMAS INICIO TERMINO U s
08:35 as 09:20 - 2®aula
CEAP 16 09 06 MAI 20 DEZ T 09:20 s 09:35 - intervalo
CEGESP 20 16 --- 06 SET l 09:35 4s 10:20 - 3%aula
CFON 20 == . . 10:20 as 11:05 - 4%aula
CFO/2 36 05 FEV 20 NOV N
CFO/3 45 09 05 FEV 29 NOV O . " _
ey =5 = 04 TEV 08 OUT 11:05 &s 13:00 - almogo
DIREITOS HUMANOS s :
PTR TATICO | 30 03 04 MAR 07 JUN v
GIRO , = —> - 13:00 s 1345 - Saula
COE 30 05 04 MAR 27 JTUN S 1345 as 14:30 - 6%aula
CFPPM 240 21 TAN 28 NOV | o 14:30 as 14:40 - intervalo
E 14:40 as 15:25 - 7*aula
R 15:25 as 16:10 - 8%aula
- 16:20 as 17:05 - $*aula
I 17:05 4s 17:50 - 10*aula
Nl
O
Quartel da APM, em Goiania-GO., /[ . e e i i
S 21:00 - pernoite
22:00 - siléncio
- Quarta-feira
M
JESUS NUNES VIANA - CAP QOPM A 07:25 4s 08:10 - formatura geral
Chefe da STE 08:10 as 08:55 - 1aula
T
08:55 &s 09:40 - 2®aula
(¥ 09:40 s 10:00 - intervalo
10:00 as 10:45 - 3*aula
T 10:45 &s 11:30 - 4*aula
i 11:30 &s 1215 - Saula
N
O

Quartel da APM, em Goidnia-GO., / /

JESUS NUNES VIANA — CAP QOPM
Chefe da STE
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ANEXO “H”

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
DIVISAO DE ENSINO

NORMAS PARA CONFECCAO, APRESENTACAO E AVALIACAO DOS
TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS DO CEAP E CEGESP

1. FINALIDADE

Regular escolha do tema, apresentagdo, corregdo e avaliagdo dos trabalhos técnico-

cientificos (TTC) a serem apresentados pelos oficiais-alunos da-Academia-de Policia-Militar-do-

Estado de Goids;-como pré-requisito a conclusio dos cursos em referéncia.
2. DA ESCOLHA DO TEMA

a. A escolha do tema a ser proposto serd de iniciativa do oficial-aluno, o qual devera,
até o 30° (trigésimo) dia ap6s o inicio do curso, apresentar oficialmente a Divisdo de Ensino
sugestdo com até 03 (trés) assuntos/temas a serem desenvolvidos.

b. De posse das propostas apresentadas, a APM, juntamente com a BEIP, em at¢ 10
(dez) dias apds vencido o prazo especificado no item anterior, analisard os temas sugeridos

decidindo, se for o caso, pela proposta mais relevante a Corporagdo. Caso todos os temas sejam
rejeitados, serad indicado o tema a ser desenvolvido.

¢. Uma vez aprovado o tema, ou indicado pela Corporagdo, o oficial-aluno devera,
até o Gltimo dia de aula da parte tedrica do Curso, entregar o projeto de pesqu:sa a fim de ser
avaliado pelo professor de metodologia cientifica. Caso o projeto seja aprovado, o oficial-
aluno serd liberado para o desenvolvimento da pesquisa e elaboragido do TTC. Se for reprovado,
serdio feitas as corre¢Bes ou adaptacBes necessdrias para que possa dar inicio a pesquisa e
elaboragdo do trabalho.
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3. DA ELABORACAO

a. Caracteristicas essenciais

1) O trabalho sera realizado individualmente ou em dupla, cuja situacio serd
definida até o 20° dia apds o inicio do curso.

2) Nos casos em que o TTC for feito em dupla, a avaliagio da-parte-escrita-serd-a—
mesma para seus componentes, variando;-no-entanto, a-avaliacio da-exposicao oral.

3) O TTC, na sua normalizagdo, devera seguir as recomendagdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

4) Os oficiais-alunos deverdo fazer o emprego correto das normas gramaticais.

5) O TTC devera ser elaborado com observancia dos critérios de coesiio,
objetividade, consisténcia, coeréncia, informatividade e relevéncia.

6) O calendédrio para a exposu;ao oral dos trabalhos técnico-cientificos sera definido
pelo-Comandante da APM.

7) Os trabalhos desenvolvidos pelos discentes deverdo ser entregues ao Chefe da
Divisédo de Ensino até 30 (trinta) dias antes do inicio das apresentacdes. A nio entrega na data
fixada resultard em diminuigdo da nota da parte escrita em 0,5 (meio) ponto por dia de atraso.

8) A parte escrita do TTC devera perfazer um minimo de 30 (trinta) paginas.

9) Quando o trabalho intelectual escrito for produzido em dupla, a exposicdo oral
também a serd.

10) O TTC deverd ser elaborado, obrigatoriamente, com a participagao em conjunto do
orientador monografico e do orientador técnico (de contetido)s conforme instrucdes-ne-apéndice 74>~

11) O Comandante da APM reunir-se-4 com os componentes da banca examinadora
e os avaliadores das partes técnica e gramatical para discussdo dos critérios de avaliacio dos

trabalhos técnico-cientificos.

b. Estrutura do Trabalho Técnico-Cientifico

A ABNT ¢€ responsavel pelas Normas Brasileiras Recomendadas (NBR) que
formalizam a padronizagdo dos diferentes tipos de documentos técnico-cientificos, A NBR 6.029/
80, apresentagdo de livros e folhetos, define as partes que compdem uma publicacio, apresentando-
as na ordem em que devem aparecer, conforme a especificagio abaixo.
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1) Capa: NBR 6.029/80 (obrigatéria)

A capa ¢ a parte externa do documento. O trabalho original devera ser apresentado
com encadernagdo em brochura, na cor preta, sendo entregue em até 05 (cinco) dias apés a
apresentagdo, com as devidas corre¢des das partes de portugués e metodologica, se necessario.
Deve conter, sempre que possivel, as mesmas informagdes registradas na folha de rosto. Na lombada,
registra-se de cima para baixo o nome do(s) autor(es) e, a seguir, o titulo do trabalho. Além do
original do TTC, os oficiais-alunos deverdo entregar 07 (sete) copias em espiral.

2) Folha de Rosto: NBR 6.029/80 (obrigatoria)
A folha de rosto deve conter as seguintes informagdes no anverso:

identificagfio (Estado, Orgdo e Unidade);

titulo da obra e subtitulo, se for o caso;

nome do(s) autor(es);

nome do orientador, com respectiva titulagéo;
caracterizagio do TTC (objetivo a que se destina);
cidade onde foi apresentado;

ano da apresentacéo.

3) Folha de aprovacio (obrigatoria)

E a parte que assegura o comprovante de aprovagio do TTC pelos orientadores.
Deve constar desse documento o nome do(s) autor(es), o titulo do trabalho, as datas das sessdes
realizadas com o orientador de conteiido e metodoldgico, devidamente assinadas por estes e
pelos oficiais-alunos e com parecer final de ambos os orientadores (vide apéndice “4”).

4) Dedicatoria: NBR 6.029/80 (opcional)

A dedicatoria ¢ a prestagdo de homenagem ou a dedicagdo do trabalho a alguém.

5) Agradecimentos: NBR 6.029/80 (opcional)

O agradecimento ¢ a manifestagdo de reconhecimento aqueles que contribuiram
par a execugo do trabalho.

6) Epigrafe: NBR 6.029/80 (opcional)

A epigrafe ¢ a citagfio de pensamento relacionado com a génese do trabalho.
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7) Resumo: NBR 6.029/80 (obrigatorio)

O resumo ¢ a sintese do conteudo que ressalta objetivos, metodologia, resultados ¢
conclusdes, com no maximo 500 palavras.

8) Sumario: NBR 6.029/80 (obrigatorio)

O sumdrio ¢ definido pela ABNT como sendo a enumeragio das divisdes, segdes e
outras partes de um documento, na mesma ordem em que a matéria nele se sucede. O sumario €
diferente do indice. Este ndo ¢ obrigatério; pode ser apresentado no final do trabalho e consiste
numa enumeracdo detalhada, em ordem alfabética.

9) Listas: NBR 6.029/80 (opcionais)

As listas constituem elementos ilustrativos ou explicativos, podendo-se incluir listas
de ilustragdes, de abreviaturas ou de anotagdes (vide item 3, letra “C”, n° 5, supra).

10) Texto: NBR 6.029/80 (obrigatdrio)

O texto técnico-cientifico obedece a seqiiéncia de Introdugio, Desenvolvimento e
Conclusdo. Cada divisdo pode ser subdividida em quantas se¢des se fizerem necessarias.

10.1) [Introdugdo

delimitagdo do tema;

importancia do assunto (justificativa);
conhecimento anterior do tema;

objetivos gerais e especificos a ser atingidos;
natureza e extensio da contribui¢io do assunto;
revisdo da literatura.

10.2) Desenvolvimento

O desenvolvimento € a parte principal e mais extensa do trabalho. Em se tratando
de pesquisa bibliogréfica (revisdo da literatura), inclui os topicos necessarios ao contexto
pesquisado.

Em pesquisa de campo e/ou laboratdrio, o desenvolvimento inclui material e
métodos, resultados e discussdo. O material e métodos compreendem a descri¢do da metodologia
e do material utilizados. Os resultados sdo a explanagdo do que foi apurado nas experiéncias por
meio de tabelas, grificos, mapa, etc. A discussdo € a interpretagdo dos resultados obtidos,
relacionando-os com as experiéncias dos demais autores pesquisados.
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10.3) Conclusdo

E a sintese final do trabalho, fundamentada no que foi apresentado e discutido
anteriormente. As partes do texto, citadas acima, embora auténomas, devem apresentar uma
distribuigo equilibrada e proporcional.

11) Anexos: NBR 6.029/80 (opcionais)

Sdo constituidos de tabelas, quadros, graficos, ilustragdes, questionarios,
documentos, notas explicativas, etc., que se colocados no desenvolvimento do texto, interromperiam
a seqliéncia 16gica do mesmo.

12)Referéncias bibliograficas: NBR 6.029/80 (obrigatdrias)

Lista completa, particularizada e sistematica das fontes usadas diretamente na
elaboragiio do trabalho e citadas no texto. N&o confundir com bibliografia, que ¢ arelagdo alfabética,
cronolégica ou sistematica de documentos sobre determinado assunto ou de determinado autor.
Todas as obras citadas no texto devem obrigatoriamente figurar nas referéncias bibliograficas.

13)Sintese da estrutura do trabalho técnico-cientifico:

° CAPA

° FOLHA DE ROSTO

. FOLHA DE APROVACAO
** Dedicatoria

** Agradecimentos

** Epigrafe

. RESUMO
. SUMARIO
** 1 istas
° TEXTO
** Anexos
. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
° CAPA
v Apresentacio do texto

1) Notas de rodapé: NBR 6029/80 (obrigatdrias)
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As notas podem ser bibliograficas, explicativas e de remisso. Devem reduzir-se ao
essencial. As bibliogréficas (citagdes) sdo usadas para referenciar as fontes citadas no texto. As
explicativas sdo Uteis para esclarecer ou comentar os termos de modo a complementar a
compreensdo do texto. As notas de remissdio remetem o leitor a outras partes do trabalho.

2) Citagdes: NBR 896/90 (obrigatorias)

Séo conceitos, informagdes, idéias e sugestdes de outras fontes, mencionadas no
texto do trabalho técnico-cientifico com a finalidade de enriquecé-lo e comprovar o tema
desenvolvido. Qualquer sistema adotado, alfabético ou numérico, deve apresentar consisténcia
em todo o trabalho.

3) Numeragio progressiva: NBR 6.029/80 (obrigatdria)

A numeragdo progressiva ¢ o sistema numérico que objetiva a divisio do trabalho
em secdes e subsegdes, com titulos respectivos. As alineas sdo representadas por letras mintisculas
seguidas de paréntese e as subalineas, por hifens.

4) Redacio do texto

A redagéo do texto técnico-cientifico deve ser clara, objetiva e precisa. Para tanto,
recomendam-se as seguintes regras:
- as expressdes novas sdo explicadas quando aparecem pela primeira vez;
- as formas abreviadas (simbolos, siglas e abreviaturas) sdo citadas pela primeira vez por extenso,
seguidas de sua representagdo entre parénteses, como, por exemplo, Academia de Policia Militar
(APM);
- 0s numeros constituidos de somente um numeral sdo escritos por extenso e os demais, em
algarismos. Exemplos: nove, cinco, dois, 22, 63, 15...

5) Apresentacio de ilustragdes no texto (opcional)

Entende-se por lista de ilustracdes a relagdo de figuras, quadros e/ou tabelas
constantes do trabalho técnico-cientifico. Sao apresentadas em listas quando o nimero de ilustragdes
justifica sua elaboragéo.

A figura ¢ toda e qualquer ilustragdo que aparece no documento e ndo se enquadra
nas categorias de tabelas e quadros. Exemplo: desenhos, fotografias, mapas, plantas, graficos, etc.

O quadro € o arranjo de palavras e/ou niimeros dispostos em colunas e linhas, sendo
os elementos numéricos copiados e ndo construidos estatisticamente. A tabela é um arranjo de palavras,
numeros ou sinais, ou ainda uma combinagio dos trés que sdio apresentados em linhas ou colunas
construidas estatisticamente. Devem ser numeradas seqiiencialmente no decorrer do texto,
acompanhadas de titulo proprio e com referéncia a fonte quando se tratar de ilustragdo ja publicada.
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d. Orientacdes para impressio

1) Formato: NBR 6.029/80 (obrigatorio)

O papel deve ser branco, formato A-4, de dimensdo 210 X 297 mm, conforme
padrdo internacional.

2) Espacejamento

O usado para a elaboragdo do trabalho técnico-cientifico ¢ uniformizado de acordo
com o seguinte:
- entre as linhas do texto usa-se espago duplo;
- entre as linhas do resumo, referéncias bibliograficas, notas e citagdes textuais longas, usa-se 0
espago um.

3) Margens
‘As margens apresentam-se com a seguinte padronizagao:

margem superior com 3,0 cm;

margem esquerda com 3,5 cm;

margem direita com 2,0 cm;

margem inferior com 2,0 cm;

margem de paragrafos com 2,0 cm, a partir da margem esquerda;
margem de citagdo com 4,0 cm, a partir da margem esquerda.

4) Numerac¢do das paginas

As paginas sio numeradas seqiiencialmente, com algarismos arabicos a partir da
folha de rosto. As paginas de abertura sdo contadas, mas o niimero néo aparece. Os nimeros sdo
figurados no alto da pagina a dois centimetros da borda superior direita, fazendo coincidir o
ultimo algarismo com a margem direita do texto.

4. DA ORIENTACAO DO TTC

a. Serdo disponibilizadas, no periodo destinado a pesquisa, 03 (trés) semanas para
orientagio monogréfica, as quais serdo programadas pela Divisdo de Ensino, desenvolvendo
atendimento e apoio na elaborag@o e apresentag@o do trabalho.

.

b. O TTC ser4 orientado com a participagdo do orientador de técnica (metodoldgico)
e do orientador de contetdo.
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¢. Os orientadores devem possuir comprovada experiéncia na sua rea de estudo.

d. A APM indicara professores que atuarfo como orientadores da parte metodologica,
devendo o chefe da se¢do competente, viabilizar junto aos discentes os hordrios compativeis.
Também serdo designados orientadores de contetido dentre oficiais da Corporagéo e/ou professores
civis com titulacdo de mestre ou doutor.

e. O orientador de contetdo sera remunerado ao valor correspondente a 12 (doze)
horas-aula por trabalho orientado.

f. Cada orientador de conteudo, em fungdo da especificidade do assunto, assumiré a
orientagdo de 03 (trés) trabalhos.

g. Os orientadores devem zelar para que os trabalhos desenvolvidos tenham, a partir
da defini¢do do assunto, delimitagdo temdtica e cientificidade requerida por um TTC.

h. As NORMAS PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIACAO DO
TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO, expedidas pela APM, obrigatoriamente, deverdo ser
conhecidas, “a priori”, pelos orientadores, cabendo & Divisdo de Ensino e ao proprio oficial-aluno
tal divulgacido.

i. Nas semanas de orientagdo monografica, além do desenvolvimento do contetido e
da parte metodoldgica, poderdo ser programadas outras atividades para um melhor desenvolvimento
do trabalho (Portugués, Estatistica, Didatica, Psicologia, dentre outras).

j- O discente ou a dupla fornecera aos orientadores, conforme modelo, a FOLHA
DE APROVAGAO, que conteré o relatério de acompanhamento das sessoes, no qual serdo langados

os registros de orientagéo assinado por ambas as partes (orientador e orientado) e o parecer final
de ambos os orientadores, devidamente datado e assinado.

k. A qualidade final do TTC deverd ser atestada pelos orientadores, através da folha
de aprovagdo (em anexo), a qual se refere ndo sé ao contetdo, como também & linguagem e a
estrutura formal, posto que se o trabalho ndo for atestado, ndio serd aceito pela Divisdo de Ensino.

. Os orientadores néo participario da banca examinadora de avaliacio dos trabalhos.
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5. AVALIACAO

a. Para a avaliagio do TTC sera designada apenas uma banca examinadora composta
por 04 (quatro) membros, oficiais ou professores civis da APM ou convidados de outras institui¢des
militares ou educacionais, que tenham vivéncia com trabalhos técnico-cientificos para avaliar o
contetdo e, posteriormente, a exposi¢do oral. Dentre tais membros, 03 (trés) serfo fixos e 01 (um)
variavel - o membro técnico - com profundo conhecimento sobre o assunto em questdo, o qual
ser4 substituido conforme o tema a ser avaliado.

b. Para a corregiio da parte metodologica sera designado 01 (um) professor
conhecedor do assunto e, de igual forma, 01 (um) professor para corregdo da parte gramatical.

c. O apéndice “1” estabelece os critérios da avaliagdo da parte escrita e o apéndice
“2”, da exposigdo oral.

d. O TTC disporé de escala de notas variavel de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero). A nota minima para a aprovagdo do trabalho € 6,0 (seis virgula zero).

e. A pontuagdio para a parte escrita variard de 0,0 (zero virgula zero) a 6,0 (seis
virgula zero), sendo 3,5 (trés virgula cinco) destinado ao conteudo, 1,5 (um virgula cinco) a parte
gramatical e 1,0 (um virgula zero) a parte metodoldgica.

f. A pontuagio para a exposi¢do oral variaré de 0,0 (zero virgula zero) a 4,0 (quatro
virgula zero).

g. Para a exposi¢do oral, o tempo maximo serd de uma hora perante a banca
examinadora. Em caso de trabalho em grupo, cada componente dispord de 30 (trinta) minutos
para a atuagdo individual, podendo este tempo se estender, no maximo, a 10 (dez) minutos aos
expositores.

h. A banca examinadora tera uma hora, no maximo, para que todos os componentes
possam questionar o(s) expositor(es) do trabalho.

i. A nota final do TTC serd o resultado da soma dos pontos obtidos na parte escrita,
mais a exposigdo oral, conforme a seguinte formula: NTTC =PE + EO (verifique apéndice =30

NTTC = Nota do trabalho técnico-cientifico

PE = Parte escrita (média aritmética do conteudo + técnica + gramatica)

EQ = Exposig¢do oral (média aritmética) X

j. A banca examinadora tera liberdade para que cada um de seus 04 (quatro)
integrantes dé a nota conforme critérios individuais de julgamento.
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k. No prazo de até 07 (sete) dias antes do inicio das apresentacdes os avaliadores

entregardo na Divisdo de Ensino as fichas de avaliagdo constantes dos apéndices 1 e 2 destas
normas. A ére

I. O TTC sera contra-indicado se o somatério das notas da parte escrita (conteudo,
tecnica e gramatica) ndo atingirem, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do valor da avaliacdo
prevista a esta parte, ou seja, 2,4 (dois virgula quatro) pontos.

m. Ocorrendo a contra-indicagdo acima referida, havera uma ultima oportunidade
para que o(s) discente(s) defenda(m) seu(s) trabalho(s) e seja(m) considerado(s) concluinte(s) do
Curso com aproveitamento. Serd marcada, pela APM, nova data apds 60 (sessenta) dias da
conclusdo do curso em primeira época, para nova corregiio do trabalho, o qual devera ser entregue
15 (quinze) dias antes da data marcada para a exposigfio.

n. Caso a reprovagdo se dé no momento da exposi¢io oral, o oficial-aluno também

ndo concluird o Curso, tendo que se submeter, em data e local pré-determinado, a uma nova
avaliacdo, conforme o item anterior.

.o O célculo da nota da parte escrita para o TTC contra-indicado serd o resultante
da média aritmética entre a 1° e a 2* corre¢des. No caso do TTC reprovado na exposi¢fio oral, a
nota desta parte serd também a média aritmética entre a 1% e a 2° apresentagdes.

p. Caso o TTC, apés reformulagdo, ndo preencha os requisitos minimos para
aprovagdo, o discente ou a dupla sera reprovada no curso.

q. A Banca Examinadora podera indicar ao Diretor de Ensino Instrugéo e Pesquisa

o(s) trabalho(s) que apresenta(em) alguma contribui¢do cientifica para sua divulgagdo, bem como

indicara ao Comandante da APM aqueles trabalhos que retimem condigGes de compor o acervo da
biblioteca.

Quartel da APM, em Goiania, GO, 26 de dezembro de 2001.

CARLOS ANTONIO ELIAS — TEN CEL PM

Comandante da APM
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APENDICE “I”

DAS NORMAS PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIACAO

DO TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO DO CEAP E CEGESP

AVALIACAO DA PARTE ESCRITA

Tema do TTC
Grupo n° Nome do(s) Discente(s)
Pontuagdo obtida: Curso:
PONTUACAO
’7 ASPECTOS CONSIDERADOS MARIVA OBTIDA
1. INTRODUGCZAO
Referencial:
- Apresenta de forma clara, o objeto de estudo, valorizando-o;
- Estabelece aintencdo e os limites do trabalho,
. Define os termos e esclarece 0s conceitos,
_Estabelece a metodologia utilizada para a elaboragio do trabalho,
- remete auma revisdo bibliografica
2. DESENVOLVIMENTO
Referencial:
- Expie o conteido de forma seqiencial;
- Mostra coeréncia entre o tema e o trabalho elaborado,
- Explora uma bibliografia pertinente ao tema,
e 8.5
. Apresenta as idéias de forma clara,
- Demonstra dominio do contetdo trabalhado;
- Atrai o lettor para o assunto,
- Revela harmonia entre a extensdo e profundidade, na abordagem do assunto,
- Indica fund amentagdo tedrica;
- Indica aplicabilidade prética;
. Deixa evidenciada a sua posicio no desenrolar do trabalho,
3. CONCLUSAO
Referencial:
. Sintetiza 0s conceitos centrais do tema,
- Estimula a continuidade de estudos na 4rea do saber evidenciado;
- Revela harmonia entre extensio e profundidade, na abordagem do assunto.
1. TECNICA
Referencial: Lo
- Observa as normas metodolégicas do trabalho intelectual e cientifico; E
- Mostra adequagdo bibliografica.
2. GRAMATICA
Referencial:
- Emprega adequadamente os aspectos gramaticais que revelam o uso da s
norma culta dalingua portuguesa, '
- Demonstra dominio das estruturas lingiisticas e do vocabulério técnico-
cientifico.
TOTAL 6,0
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Este trabalho ¢ indicado para compor o acervo da biblioteca da APM/GO?

(

) Sim

(

Nome completo:

) Nio

Goiania-GO., / /2001.

Assinatura:

Avaliador
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APENDICE “2”

Goidnia-GO., / /2001.
DAS NORMAS PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIACAO Nome completo: Assi | .
DO TRABALHO TECNICO-CIENTI{FICO DO €EAPE CEGESP Ssinamte;

Avaliador da Exposi¢do Oral
AVALIACAO DA EXPOSICAO ORAL

Tema do
TIC

Nome do(s) Discente(s) nota ( ), €
nota ( ).Curso:

PONTUACAQ

ASPECTOS CONSIDERADOS MARIMA OBETIDA

|. PROCEDIMENTOS
Referencial:
- Estabelece uma interac3o propicia ao tema em foco,
- Inicia o trabalho com todo o material organizado,
. Define a metodologia utilizada para arealizago do trabalho;
- Mantém controle emocional.

. DINAMICA
Reférencial:
- Explica claramente o objeto do estudo, valorizando-o,
_Define 0s conceitos basicos e enfatiza as idéias centrais,
. Estabelece a intengfo e os limites do trabalho;
- Demonstra sua relevancia para as Corporagies PM,
. Obedece auma ordenacio e sequenciagdo légica nas proposigiies expostas,
- Mostra coeréncia entre o trabalho elaborado e sua apresentagdo oral,
- Revela dominio do conteido explorado;
- Apresenta, de forma clara, o conteido abordado;
. Demonstra dominio do conhecimento ao expor o trabalho;
- Percorre o tema sem se atropelar,
- Demonstra fundamentag@o tedrica

™~

4,0

w

 RECURSOS DE APOIO PEDAGOGICO
Referencial:
. Seleciona de forma coerente o recurso com o tema em questdo;
- Apresenta qualidade técnica em sua construgdo,
. Revela dominio em sua utilizagio;
- Faz uso conveniente de sua quantidade;
- Serve como fonte de enriquecimento da exposicdo.

4. TEMA
Referencial:
- Cronometra o tempo disponivel;
- Tem postura definida em relagdo ao assunto,
- Deixa claro que o tema é infinito;
- Tem tranqgiilidade para oferecer questonamento, & banca examinadora,
- Utiliza os aspectos gramaticais que revelam o uso de norma culta dalingua
portuguesa,
. Demonstra dominio das estruturas lingiisticas,
. Utiliza bem o tempo para exploragdo do tema
TOTAL 4,0
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APENDICE “3 MODELO DE FOLHA DE APROVACAO

DAS NORMAS PARA ELABORACAO, APRESENTACAO E AVALIACAO CONSTITUICAO E ORDEM JURIDICA - AS NORMAS CONSTITUCIONAIS

DO TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO DO CEAP E CEGESP
ORIENTADOR METODOLOGICO

CALCULOS DA NOTA DO TTC .
I? Semana - assunto(s) orientado(s):

a. Cilculo da nota da parte escrita

Parte escrita (PE) = somatério da média aritmética das notas do contetdo (¢) mais a

técnica (t) mais a gramatica (g). g
data: f Ass.: A
$8.:
O valor maximo de atribuigdes para cada avaliador: conteudo — 3,5 (trés virgula
cinco); técnica — 1,0 (um virgula zero) e gramatica — 1,5 (um virgula cinco). O nimero de Nome completo
componentes da banca examinadora para a corregio do contetdo ¢ de 04 (quatro); técnica 01 2* Semana - assunto(s) orientado(s):
(um) e gramatica 01 (um). A pontuagio maxima que poderd ter cada discente na parte escrita € 6,0 oS
(seis virgula zero) pontos.
PE=S(Ac)+t+g
b. Caleulo da nota da exposicdo oral data: /] Ang
- h Ass.:
Exposicéo oral (EO) = média aritmética das notas da exposi¢io oral. A pontuagdo Nome completo
maxima que poderé ter cada discente na EO ¢ 4,0 (quatro virgula zero) pontos. Os avaliadores 3" Semana - assunto(s) orientado(s):
do contetido serfio os mesmos para a exposigio oral. ’
EO=Al1+A2+ A3+ A4
4
data: I Ass.:
¢. Calculo final Ass.
A nota final do TTC sera o resultado da soma dos pontos obtidos na parte escrita, Nome completo
mais a exposigdo oral, conforme a seguinte formula: NTTC = PE + EO.
Parecer final do Orientador Metodolégico:
TTC = Nota do Trabalho Técnico-Cientifico ¥
data: I/ Ass.: A
S5.7

PE = Parte Escrita (média aritmética conteudo + técnica + gramatica)

EQ = Exposi¢do Oral (média aritmética). Nome completo
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2. ORIENTADOR DE CONTEUDO

1* Semana - assunto(s) orientado(s):

data: /[ Ass.:

Ass.:

Nome completo

22 Semana - assunto(s) orientado(s):

data: /o Ass.:

Ass.:

Nome completo

3% Semana - assunto(s) orientado(s):

data: Fo Ass.: Ass.:

Nome completo

Parecer final do Orientador de Contetido:

data: I Ass.: ; Ass.:

Nome completo
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