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INTRODUCADO

Com o presente trabalhq)esperamos contribuir com informa-
goes gerais sobre a importancia da implantacdo do Colegio de P011
cia Militar,dando especial enfoque a4 sua estrutura e seu carater

assistencial.

Um colégio onde nossos filhos pudessem receber uma educa
¢ao escolar seria,onde todos fossem iguais,pois um colégio ' fun
cionando sob a orientacdo da PM seria invulneravel 3 sociedade pe
la educagao, ndo serviria simplesmente de cablde de empregos, nem
seria dominado por facgoes polltlcas que v1samxnao a educacgao,mas
‘a instabilidade social ,a anarquia e a desordem.Un coleglo onde to
dos fossem bem vindos,sem distingao de classe social ,raga,cor ou
sexo,onde a educacdo escolar fosse conduzida por seus verdadeiros
caminhos,com a finalidade que tao bem a lei soube expressar.

O Colegio da Policia Militar,através dos seus pr1nc1plos
orlentadores seria voltado para o civismo,para o amor i Pitria e
para o bem comum onde os seus alunos aprenderiam a preservar o pa
triménio Piblico Cultural e fortalecer os valores sociais,dai 'po

deriamos constatar conveniéncia da instrucao: dessa entidade.

Nos capiutlos iniciais abordamos a educacao no Brasil ,

desde o inicio até a era atual é%gulmos retratando a necessidade

de implantacdo do Colegio da Policia Militar ;principalmente /' no
que concerne aos interesses do Estado e da Policia Militar de
601a5¢caracterlzamos fisicamente o Colegio e como melhor opgao,

escolhemos a absorcao do Colégio Estadual Hugo de Carvalho Ramos,
T,
devido a excelente qualidade de suas instalacdes,bem como sua lo

callzagao@éstudamos a viabilizacgdo e as implicacoes legais,desta-

cando o embasamento legal para a implantagdo do Colégio de Poi-
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licia Militar,de acordo com a Lei n® 8,125 de 18/06/76,"Lei de

Organizacao Basica da Policia Militar de Goiéijabordamos a possi
bilidade de um convénio entre a Secretaria da Educacgao do Estado
e a Policia Militar,fato que favorecia bastante o processo educa

cional,pois professores,técnicos e auxiliares da Secretaria da

Educagao,passariam 4 disposicdo do Colégio de Policia Militar ,

porém continuariam vinculados a administracao dlreta? <exnusemos**
sobre a destinacao de verbas destinadas ao ensino publlco de
acordo com a Constituicao Federal Vlgentejesbogamos atraves de
organograma a estrutura e organizacao administrativa do Colégio
e por fim acrescentamos ao trabalho,uma relacdo de principios
normas,atribuicoes direitos e deveres,além de outras prescrigoes
© que poderia ser denominado de "Regimento Interno do Colegio de
Policia Militar',onde estdo expressas as mindcias da proposta
que,certamente seriam Uteis & elaboracdo de um projeto definiti-
vo,para a implantacao da presente propositura.

O Colégio da Policia Militar terd importincia nio sé co
mo instituicao de ensino,pois,ao nosso tempo ele propicia a // in
tegracao social da Familia Miliciana,através de todos os métodos

assistenciais disponiveis nas escolas modernas.

A bibliografia pertinente ao assunto & bastante escassa,

bem como deficiente,no ambito do Estado de Goias,e,para tanto;ti
~ ~ 4 -

vemos de recorrer aos companheiros de CorporacSes Co-irmis e até
de outras Forgas,no dia 24/06/91 estivemos no Depart%mento de En
sino e Pesquisa do Exército 51tuado em Brasilia-DF. @1a obtivemos
informacoes muito proveitosas ao direcionamento do przsente tra
balho.Adquirimos, também,atraves de companheiros,fontes sobre ' o
Colegio da Policia Militar de Sdo Paulo,bem como da Policia UJMi

litar de Minas Gerais,da mesma forma.




I. A EDUCACAO NO BRASIL

A historia da Educacdo no Brasil comeca com a chegada dos
Jesuitas,transformando- se ‘nos unicos educadores do Brasil- Colonlaf
situacao que perdurou ate a sua expulsao,pelo Marqués de Pomba/f
em 1579.

Ate a chegada da Corte Portuguesa ao Brasil,em 1808,0 en

sino passou meio século em fase de desorganizacdo e decadéncia.
7

O Império o Brasil foi contemplado com lei que:umcreveu a
11bedade do enisno restricGes e intrucdo primaria gratulta a todos
0s cidadao e a criacdo de escolas de primeiras letras em todas as
vilas,cidades e lugares.Foi o primeiro passoﬁ que abrangeu o pais

como um todo,embora tivesse fracassado por causas economicas, técni
cas e politicas.

Durante todo o século XIX,primeira Repiblica,a instrucdo
primaria ficou a cargo dos Estados,aos quais assegurou também o di
reito de organizacgdo do ensino em geral e o direito,de /organizar

instituicoes de ensina secundario e superior.

. s . . . . . B
Assim,a Republica renunciou ao seu direito de impulso v e
forgas diretrizes a uma politica de educagao moral nacional, nao
realizando a transformacdo radical que deveria ser feita no entdo

sistema de ensino.

A Constituicao de 1934 deu nova forma a Politica Nacional
de Educacao.Reconheceu a educacdo como um direito de todos,insti -
tuiu a liberdade de ensino em todos os ramos e graus,a gratuidade
e obrigatoriedade que deferiam estender-se progressivamente do en'

&

sino primario integral ao ensino educativo posterior.
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A Ultima fase do passo historico educacional esta sendo a

tualmente vivida.Teve inicio com a Lei 5.692 de 11/09/1971,que fi
xa as novas diretrizes e bases para o ensino de primeiro e segundo

graus.

Grandes renovacles foram feitas:a antiga escola primaria
de quatro anos passou para oito anos,abrangendo o antigo curso gi
nasials0 ensino dado nesses oito anos passou a ser chamado de 'en-
sino de primeiro grau'y,0 antigo secundario,ginasial,colegial(Clas-
sico,cientifico,agricola,normal.e comercial) ficou sem o ginasial

e compreende trés séries denominada "ensino de segundo grau'',po -

dendo ser feito em doisjtrés ou quatro anos.

A lei procurou resolver um impasse que durante toda nos
sa historia prejudicou a educagdo brasileira,que € a divisdo do en

sino em academico profissional.

Esta recaptulacdo da histéria da educacdo no Brasil, per
mite uma avaliacdo mais justa da problematica do ensino.

Atualmenté,a Constituicdo assegura varios direitos ao En
sino Publico.Em seguida,pode-se ver os textos mais / relacionados
com o tema do trabalho:

Art. 205 - A educacao,direito de todos e dever do Estado
e da familia,sera promovida e incentivada com a colaboracdo da so
ciedade,visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,seu preparo pa

ra 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art.206 - 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios
I - Igualdade de condic¢Ges para o acesso e // permanéncia

na escola:

II - Liberdade de aprender,ensinar,pesquisar e divulgar o

pensamento,a arte e o saber;

III- Pluralismo de idéiais e de concepgdes pedagdgicas

coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

IV- Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos ofi
ciais;

VI - Gestdo democratica do ensino publico,na forma da lei

VII- Garantia de padrao de qualidade.

Art. 208 - O dever do Estado com a BEducacao sera efetiva

do mediante a garantia de:

I - Ensino fundamental,obrigatdorio e gratuito, inclusive
para os que a ele nao tiverem acesso na idade propria:

VII- Atendimento ao educando no ensino fundamental,atra -




vés de programas suplementares de material diditico ¢scolar, trans

porte,alimentagao e assisténcia i salde;

§ 2° 0 nao oferecimento do ensino obrigatorio pode Poder
Publico,ou sua oferta irregular,imposta responsabilidade da auto-

ridade competente.

T . . .
Nao resta duvida quanto a justeza dos direitos assegura-

dos ao ensino na Carta Magna ,porém,como acontece com todos os ou

tros direitos,sem uma consdientizacio e mobilizacao do interessa-

dos noyexecugdo dasimesmas,corresponde exatamente a um barco re

mado contra a correnteza,ou seja,ndo leva a nada.




I1I- A NECESSIDADE DE IMPLANTACAO DO COLEGIO DA POLICIA MILI -

TAR
1. A Importancia do Colégio da Policia Militar

A educagao nao pode ser a Unica prioridade do pais ' ' de
tantas carenc1a5gentretanto ela ha de ser a maior prioridade da

acao social.Por ser a mais eflcaz e economica de todas as modalida
7
des de assisténcia e,a unica de natureza preventiva que ndo reme -

dia os males SOCl&lS evita-os.

O estado depende,para progredir culturalmente,do valor in
dividual,da cultura e do trabalho produtivo de cada um dos // seus
membros ¢ dever do Estado .amparar,estimular e propiciar os meios
para a educacdo de todos.0 Estado procura cumprir esse papel atra-
vés. da escola »completando a educacgdo iniciada em casa.0 homem co
mo ser social,s6 alcancard a paz.e a seguranca necessarias ao pro-
prio equilibrio,se lhe forem preenchidas essas necessidades essen-

ciais.

A Ihsituigéo Policial Militar da mOdernldade as concreti-
zard no futuro em fungao das decisdes de agora.0 coleglo da Poli -
cla Militar tera unm relevante significado socialynao so para a fa
milia miliciana,mas toda a sociedade necessitada .principalmente pe
lo fato de propiciar ao jovem uma ocupacao condigna e produtiva na
comunidadef{Este estabelecimento de ensino notabilizar-se-a com a
destinacao de estender seus .préstimos i comunidade atraves de um
ensino assistencial,visando formar o homem habilitando-o no desen-
volvimento e participagao ativa e transformadora nas varias instan

cias da vida social.
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A implantagao do Colégio da Policia Militar contribuira

no fortalecimento do en51n@gnao sO dentro da nossa corporagao ,

mas no ambito estadual,com a ampliacao de recursos materiais e
humanos.

Nao de _pode esperar que aflorem na alma da mocidade 0
carater e as qualldades elevadas,sem que uma semente seja lanca-
da.Como desdobramento do seu papel comunitario,através do Colé -
gio da Policia Militar a nossa organizacao somaria mais uma ati-
vidade de interesse publico.

Portanto ~:o Colegio da Policia Militar,em Goiania,cons-
tituirad o marco inicial,visando educar os filhos dos nossos po
licias Militares,bem como atender toda a Sociedade necessitada .
E como ja ocorre em outros Estados brasileiros,a extensiao do Co

légio da Policia Militar (Instalagdo dos Anexos)em todas as ci

dades do interior que comporte pelo menos um Batalhio da Policia
Militar.

2. A Educagao no Colégio da Policia Militar

A educagéoffo Coleglo Policial Militar,deve ser a meta

prioritaria,de modo que o rpocesso ensino-aprendizagem seja efe-

tivado de maneira 1n1ﬁterrupta e de acordo com os niveis gradu -
i

ais de cada serie.

A pratica educativa tem importancia fundamental no de:
senvolvimento de qualquer. sociedade, spensando assim Jose‘" ‘Carlos
Libaneo,afirma que "A educacao & um fendmeno social e universal,
sendo uma atividade humana necessiaria i existéncia e funcionamen

to de todas as soc1edades”(l)

A educacdo ndo € apenas uma exigencia da vida enm socie

dade,mas também o processo de prover os individuos de conheci-

mentos e experiencias naturais que os tornam aptos a atuar no

meio social e transformi-lo em funcdo das necessidades economi -
cas ,politicas e sociais da coletividade.

(1) LIBANEO,Jose Carlos.Didatica,1991,p.16 e 17
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3. Principios Orientadores da Educagdo no Colegio

O Colegio da Policia Militar orientar-se-i atraves de
principios capazes de garantir ao aluno uma educagao que possibi-
lite a sua integracao na realidade soc1om@conom1ca e cultural vi
gente no pals.Procurara dirigir a sua agao com vistas a descobrir
as potencialidades do aluno,respeitando-lhe as possibilidades e
limitagdes,enfatizando valores morais,sociais,civicos,religiosos,
politicos e intelectuais,ressaltando aspectos voltados para a so-
lidariedade,verdade e justica.

Estarao também dentre os principios orientadores da edu-
cacao no Colégio Policial Militar,o desenvolvimento de uma acao
onde se possa evidenciar a compreensao dos direitos e deveres da
pessoa humana,do cidaddo,do Estado,da Familia e demais grupos que
compoem a comunidade.O desenvolvimento da iniciativa,da critivida
de,da lideranca,auto- crltica ,do amor a verdade,do dlnamlsmo Wéﬂ
consc1enc1a crltlca do amor\a verdade, do dinamismo,da consciencia
crltlca e sadia ,do esplrlto de tolerancia,também estardo inseri -
”das nos principios orientadores da educacao desse estabelecimento
de ensino que buscara ainda a valorizacao da familia,da escola ,
dos valores nacionais e civicos,do exercicio de uma profissao ade
quada as capacidades e aptidoes de cada um,reconhecendo a impor
tancia da conservacdo da saide para a vida e do valor do estudo '

para a participacao do aluno na obra do ‘bem comumn.

Com base nos principios acima,o Colégio da Policia Mili
tar determinara a sua acdo educativa,concentrando esforcos no sen
tido de estabelecer programacdes que valorizem prioritariamente o
processo en51n0waprendlzagem zelando para que o me smo nao seja
prejudicado por atividades extras que sao apresentem o ensino co
mo fim.

Para tanto,o Colégio da PM orientar-se-4 pelos seguintes

principios e objetivos:

1. Proporcionar condigodes adequadas ao desempenho satis-
fatorio dos diversos departamentos,secées e corpo docente do es
tabelecimento,adotando uma politica de valorizacgao dos Tecursos
humanos e oferecendo recursos materiais basicos &s atividades pe
culiares aos mesmos,desempenhando satisfatoriamente 0 seu papel;

2. Garantir a sistematizacdo do planejamento a nivel glo
bal e departamental)de forma a propiciar uma execugao adequada e
coerente as leis vigentes e normas regimentais;

3-Realizar estudos com o objetivo de detectar necessida-
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des e verificar possibilidades de implantacao de todas as habili

- . .
des proprias ao ensino de 29 grau;:

4- Registrar dados e:informacées que constituirio a memd-
ria do Coléegio da Policia Militar de Goids as quais possibilita-
rao,através de andlise,a formulacao de propostas sggnificativas
e adequadas ao seu melhor funcionamento; ,

5- Concentrar esforgos para alcancar maior e melhor ren-
dimento do aluno no processo ensino-aprendizagem,mediante:

a)Acompanhamento de todos os alunos que demonstrarem pro
blemas relacionados a aprendizagem,disciplina,adaptacio ao siste
ma de funcionamento e normas do coléegio;

b)Assistencia direta ao aluno para orientagao e encami -
nhamento a carreira Policial Militar ou a outros servigcos técni-
cos especializados;

c) Acompanhamento da programacao e do trabalho desempe -
nhado pelos professores.

6- Responsabilizar-se pelos servigos e administracao, de
senvolvidos guqcantlna e no restaurante do coleglo no sentido de
propiciar uma alimentacao ou merenda escolar rica e variada aos
alunos,bem como aos professores e funcionarios que trabalham em
regime de tempo integral,com atendimento em diversos horarios
subvencionado pelo Estado:

7- Dar continuidade ds condicbes de desenvolvimento bio-
psicosocial do aluno,mediante programacao de atividades cultu -
rais,sociais e recreativas,conm valorizacao de trabalhos realiza-
dos pelos alunos,tanto na escola quanto fora dela,a . integracdo

da escola e familiae atividades promovidas por outras escolas.



I11- CARACTERIZACAO FISICA DO COLEGIO DA PM

O Colegio da Policia Militar instalar-se-a nas dependén -
cias do Colegio Hugo de Carvalho Ramos,localizado na Avenida "E
esquina com as Ruas 59 e 60,Quadra B-11,no setor Jardim Goias ,

e~ - - 2 .
em Goiania.A area do terreno & de 13.090 m- e area construida e

de 10.081,75 m ,dividindo-se em dois pav1metnos térreo e superior,

o

A entidade mantenedora seri o Estadoifhnc1onara com auto-
nomia pedagdgica,financeira e administrativamente subordinar-se-3
a Diretoria de Ensino PMGO.

0 prédio foi construido para fins educacionais em 1980 e
comporta linhas arquitetdnicas modernas.Tendo sido projetado para
atender o ensino de 2° Grau, apresenta uma estrutura basica adequa
da ao desenvolvimento dessa modalidade de ensino em todos os seus
aspectos,tanto geral quanto profissionalizante.Possui varias de
pendéncias, sendo que as do térreo poderdo ser utilizadas para a
instalacadao da Diretoria »Secretaria,secoes de ensino,assisténcia R
pessoal,financeira,atividades gerais,salas ambientes de educacao
artistica ,mecanografia,miusica, ginastica,desenho .laboratorios de
fisica e quimica e Biologia,Almoxarifado,centro civico ,auditorio,
vestlarlos ¢ algumas salas de aula.No pavimento superior) estarao
1ozallzadas mais 12(doze) salas de aula ,sala dos professores,ser-
Vlgo de tecnologia educacional,sala de estudos sociais e bibliote
ca.0Observar-se-a ainda)a existéncia de areas destinadas ao lazer,
alem de cantina,refeitério e quadra de esportes coberta.Constata-
se também a existéncia de um Auditdrio instalado em sala adaptada

e,

,haja/§ﬁstov§ue nao foi reservado um espago fisico construido ou

seja,em local destinado para este fim.
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Externamentgjo predio & circundado por areas verdes en
toda a sua extensdo.

Todas as salas de aula estdo mobiliadas com carteiras es
colares em numero suficiente mesa para professor e um quadro-giz

Todas as salas e demais dependéﬁc1as do pavimento supe
rior sao bem arejadas e iluminadas.

Os laboratorios de Fisica, quimica e blologlquotados de
mobiliarios e apare lhagens aproprladasiks suas fungoes peculiares

Todo o mobiliario e equipamentos dos demais setores téc-
nico-administrativo-pedagdgico, apresentam—se de boa qualidade '
e estado de conservagao/ sendo adequados 3 utilizacao a que se
destinam. ‘

A Biblioteca e ampla e possui salas para guarda de r;liv

rosibem como locais apropriados para leitura e realizacao de ta-

refas individuais e /ou em grupos. Seu acervo, no entanto, & ain

da muito incipiente.

A Cantina esta localizada em 4rea destinada para essefim
€ possui 0 equipamento necessario ao seu funcionamento e podera’
ser explorada pela propria Policia Militar, através da Direcgao!
do Colégio que também se responsabilizari pelo funcionamento do
refeitorio, com a responsabilidade também, de servir o café ao
pessoal administrativo e aos docentes da escolas.

O restaurante, situado em area contigua ds demais depen-
dencias, € amplo e possui instalagoes adequadas e funcionais pa-
ra atender as necessidades do servigo, sera orientado e supervi-
sionado por pessoal especializado, preparando as refeicBGes /' no
proprio local, observando todas as regras de nutricdao, a fim de

fornecer uma alimentacao rica e variada, de acordo conm a merenda

escolar, fornecendo ainda, subvencionado pelo Estado,almoco dia

riamente, aos professores e funcionarios que cumprirem horario
integral.

@



Iv- VIABILIZACAO E IMPLICACOES LEGAIS

1. Embasamento Legal

A Lei n® 8.125 de 18/06/76, "Lei de Organizacao Basica da
Policia Militar de Goids', em seu titulo IT, capitulo III, artigo"
23, letra "b", prevée:

"Art. 23 - Os Orgaos de apoio compreendem:

I - Orgdo de Apoio de Ensino:
b) Colégio da Policia Militar (CPM)"

Com a caracterizagdo legal do Colégio da Policia Militar |,
basta entao para sua implantacao, o ato legal por parte do Governo
Estadual, cedendo as instalagOes indicadas, para os fins que ora
se propoe, que, diante das observacdes e pesquisas feitas a respei
to, € perfeitamente viivel e de extremo interesse tal procedimento

governamental.

2. Convenio entre a PM e a Secretaria da Eduwvacdo

Este acordo deixaria convencionada a prestacao dos servi-'
COos profissionais de professores, tecnicos e auxiliares da Secretg
ria da Educagdo do Estado, que passariam a disposicdo do Colégio"
da Policia Militar, mas vinculados 3 administracdo direta.Neste ca
S0 a PM administraria a entidade no que tange a Direcao Geral, for
necendo pessoal para a administragdo do patrimdnio. A Secretaria '
forneceria pessoas e meios que permitissem transformar o Colégio
em uma Escola de Ensino Pgblico de interesse da Policia Militar.

Apesar da crise pela qual passa o ensino publico, esse con

vénio tornarla 4 escola gratuita con vantagens econdmicas aosPoli-
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ciais Militares com dependentes no Colegio; a Secretarla da Educa

cdo se encarregaria do Gnus financeiro da quase totalidade da fo-

lha de pagamento, 3 excecgdo do Pessoal da Policia Militar.

3. Destinagao de Verbas ao Emsino Pdblico

A Constituicado Federal em seu capitulo III, secdo I, arti-
go 212, prevé: "A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoi
to, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco,
por cento, no minimo, da receita de impostos, compreendida a prove
niente da transferencias, na manutencao e desenvolvimento do ensi-
no. "0 § 3° da mesmo artigo constitucional diz que: "A distribui-"'
cao dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento das
necessidades do ensino obrigatorio, nos termos do plano nacional'
de educacdo',

Pela leitura do artigo e do paragrafo Constitucional, e
observada a grande preocupacao dos legisladores com a dotacgao e
distribuigdo de recursos mais significativos para o setor de Educa
cao. Tambem>o Artigo 213, da lei magna do pals, estende a - aplica
¢ao destes recursos a outros 0rgdos e entidades, conforme se des-
preende do proprio texto: "Os recursos serao destinados is escolas
publicas, podendo ser dirigidos 4 escolas comunitarias, confessio-
nais ou fllantroplcas definidas em lei, que: - Comprovem finalida
de nao-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educa-"
cao.

A Constituigao anterior, estabelecia no §4¢ do Argigo 176"
que: "Anualmente, a uniio aplicara nunca menos de treze por cento,
no minimo, da receita resultante de impostos, na manutencao e de-
senvolvimento do Ensino'". A partir do exposto;, constata-se que o
orgamento da uniao para aplicacdao no ensino, foi acrescido en cin-
€O por cento na constituicao vigente, fato bastante 51gn1f1cat1vo
pois reflete a atencio dispensada ao setor educacional.

A Educagao € considerada meta prioritaria no consenso dos
povos mais avancados do mundo. A estagnacao do ensino € uma  das
maiores responsaveis pela crise que atravessa o Brasil, pois, um
povo esclarecido e portador de cultura, € imprescindivel ao desen-
volvimento de qualquer pais. O incentivo § cultura, ds artes e ao
setor de educacdo, com certéza pode ser considerado avango,porem,
€ preciso observar a 1mportanc1a de um ensino de boa qualidade. A
Policia Militar precisa aproveitar os meios legais que o governo ]
ferece, para efetivar a implantacgdo do seu colégio.




V- ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura Administrativa do Colégio da Policia Militar |,
de acordo com opﬁ}gahograma encontrar-se-a em linha de subordina-
cao, os Orgaos de Assessoria, Departamentos e Secoes que compario'’
a Instituicao de Ensino, estario dispostos, a saber:

1°) DIRETORIA DE ENSINO - Orgdo maximo de direcao setorial
do sistema de ensino da PMGO, responsavel pelo planejamento, coor-
denacao, supervisdo e controle de todas as modalidades de ensino ,
formagao, aperfeicoamento e especializacgdo de oficiais e pracas,da
habilitacdo e do desporto, bem como sera pela formacao escolar de
1° e 2° graus para civis e militares. A competéncia da Diretoria '
de Ensino, sua organizagao funcional, bem como as atribuicoes do
seu diretor, estdo regulados no Regimento Interno da Diretoria de
Ensino da Policia Militar de Goias.

2°?) DIRETORIA DO COLEGIO - Nucleo executivo e devera orga-
nizar, superintender, coordenar e controlar todas as atividades de
senvolvidas no dmbito da escola. A funcao de diretor serd exercida
por um major PM, da ativa, do QOPM, de preferéncia que seja possui
dor do curso de técnica da ensino ou equivalente, de cujas atribui
¢oes tratara o regimento interno do colégio da policia militar (RI
CPMGO) .

3°) ASSESSORIA TECNICO - PEDAGOGICA - Os o0rgaos de apoio '
técnico- ~-pedagodgico integram o’ conJunto de fungoes destinadas a pro
porcionar suportes is at1v1dades docentes e discentes do Colegio ,
compreendendo os departamentos de Assisténcia o estudante e o de
ensino., A funcdo de assessor pedagogico sera exercida por um capi-
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tao ou 1° tenente PM, da ativa, do QOPM, de preferéncia possuidor
dOQéUTSO de iécnica de énsino ou equivalente, e por sua vez, sera
assessorado por educadores qualificados e devidamehte habilitadO@
conforme a legislacao vigente, que ocupardao as chefias dos depar-

tamentos de Assisténcia ao Estudante e 0 de Ensino.

4°) ASSESSORIA ADMINISTRATIVA - Os Orgdos de apoio adimi-
nistrativo%{integram oﬁ%ﬁﬁgunto de fungdes destinadas a oferecer'
Suporte operacional ds atividades-fins da escola, compreendendo '
0os departamentos de pessoal, de atividades gerais, do financeiro
e do de material e patrimdénio. A funcao de assessor administrati-
Vo sera exercida POr um capitao ou 1° tenente PM, da ativa, do'
QOPM ou QOA que por sua vez seri assessorado por civis ou Polici-
als Militares devidamente qualificados e habilitados para as che-
fias dos departamentos que compoem a assessoria administrativa do

colégio.

5?) SECRETARIA GERAL - A Secretaria Geral da Escola tera
4 seu cargo, os servicos de escrituracao, fichario, corresponden-
cia escolar, arquivos e dossiés dos alunos, sob a chefia de pes-
soa devidamente qualificada e habilitada, portadora da necessaria
autorizacao na forma da lei, ficando subordinada diretamente ao
Diretor do colégio.

6°) CORPO DOCENTE - O corpo docente do colégio serd cons-
tituido por professores qualificados e habilitados, legalmente au
torizados para exercer o magisterio de 19 e 29 graus, da rede Es-
tadual, aproveitando-se os ji lotados no colégio Hugo de Carva
lho Ramos, caso preencham os requisitos exigidos, ficando subordi

nados diretamente ao diretor do coléegio.

72) CORPO DISCENTE - O corpo discente do colégio da Poli-
cia Militar serd constituido pelos alunos que se encontrarem regu
larmente matriculados no colégio Hugo de Carvalho Ramos 5 eépoca
da implantacao do colégio da Policia Militar naquelas instalacdes
sendo o ingresso posterior de alunos regulados por procedimento '
baixado pela diretoria de ensino da PMGO.

As demais secdes subordinadas, serdo ocupadas por pessoal
qualificado e habilitado a exercer as funcgoes inerentes, aprovei-
tanto-se os funcionarios ja lotados no colégio Hugo de Carvalho
Ramos.

As atribuigles especificas, os direitos e deveres de todo
O pessoal administrativo, professores e alunos, estdo prescritos'

no Regimento Interno do Colégio da Policia Militar (RICPMGO) .



VI - REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
O Colégio da Policia Militar e Seus Objetivos

Art. 19 - O Estabelecimento manteri seus cursos con-
forme disposigoes legais e normas educacionais de ambito Fede
ral e Estadual, reorganizando sua estrutura fisica-didatica-
administrativa, diretamente subordinado & Diretoria de Ensino

da PMGO.

Art. 22 - O colégio da Policia Militar, além dos ob-
jetivos previstos na Lei Federal no 5.692/71, que visa a for-
magdo integral ao educando quanto ao desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de auto-realizacgao, preparacgao
para o trabalho e para o exercicio qgﬁ%igg;e da cidadania, te

ra ainda em vista:

I - A compreensao dos direitos e deveres da pessoa
humana do cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos

que compoem a comunidade;

II - O respeito a dignidade e 3s liﬁgrea@és funda-

mentais do homem;
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IIT - O fortalecimento da unidade nacional e a soli-

dariedade internacional;
S

IV - o desenvolvimento‘ingéral da personalidade hu-

mana e sua participacao na obra do bem comum;

v = O preparo do individuo e da sociedade para o}
dominio dos recursos cientificos e teconldégicos, que lhe per
mitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do

meio;

VI - A condenagao a gqualquer tratamento desigual
por motivo de convicgdo filosbfica, politica ou religiosa,bem

como quaisquer preceitos de classe, raca ou cor;

VII - A prservagao e expansdo do patrimdnio cultu-

ral; e

VIII - O fortalecimento dos valores e ideais da Poli-

cia Militar do Estado de Goias.
CAPITULO II
Dos Cursos e Seus Objetivos

Art. 32 - A escola%wnteré, para alunos de ambos oS

sexos, ensino de 12 e 29 Graus.

§ 12 O Ensino de 19 Grau regular, com duracdo de oi-
to (8) séries anuais, para criancgas e adolescentes, destinar-
se-a a formacdo integral do educando: i preparacao para o tra

balho, visando & sondagem e aptiddes; & oferta de informag¢des

sobre o mundo de trabalho e i aquisicao de habilidades, habi-
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tos e atitudes para o trabalho.

§ 29 O ensino a nivel de 19 e 29 Graus regular, com
duracao de trés ou quatro séries anuais, destinar-se-a: a for
macdo integral do adolescente através da formacao e prepara-
cdo para o trabalho, levando & reflex3o sobre o mundo do tra-
balho} a oferta de informacdes sobre a natureza das ocupacoes
e sobre as oportunidades profissionais, nos diferentes seto-
res da economia; ao desenvolvimento de habilidades, habitos e
atitudes para o trabalho, e 3 aquisicdo de habilitacoes pro-
fissionais ou aos prosseguimentos em estudos de nivel de 3@

Grau.

Art. 49 - A escola oferecerd as seguintes habilita-

¢O0es profissionais:

I - Técnico em Contabilidade e Técnico em Adminig-

tracao, com duracgdo de trés anos;

IT - 292 Grau nao profissionalizante, de acordo com

a Lei no 7.o44§%2;

III - Habilitagdo especifica para o Magistério, com

aprofundamento na &area de ensino de 10 Grau.

Paragrafo Unico - Mantera ainda, na forma prevista

em lei,colaboragdo com instituicdes congéneres, oficiais ou
Ve

particulares para o desenvolvimento da cultura e da capacida-

de técnica adaptada 3s necessidades nacionais e as diretrizes

espirituais e educacionais.

Art. 59 - A escola funcionara em regime de Externato
nos turnos: matutino, vespertino e noturno, nao se admitindo

alunos menores de 15 anos no turno noturno.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO I

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 69 A estrutura funcional do Colégio da Policia

Militar compreenderad os seguinte nicleo de atividades:

I - Diretoria}

IT - Assessofia Pedagégic%;

ITII - Assessoria Administrativa;
IV - Secretaria Geral§ |

V' - Corpo Docente;

VI - Departamento de Assisténcia ao Estudante;
VII - Departamento de Ensinq}

VIII - Departamento de Pesséal}

IX - Departamento de Atividades Gerais/

S

X - Departamento Financeirq}

XTI -~ Departamento de Material e Patrim6ni9'
XII - Secao de Assisténcia Sociall

XIII - Sec¢do de Orientacgdo Psico—pedagégici;
XIV - Segao de Saude e Nutrigéqj |
XV - Secdo de Supervisio Pedagégicqﬁ

XVI - Secao de Tecnologia Educacionalj

XVII -~ Secao de Meios Auxiliares.

Art. 79 de conformidade com as necessidades convenién
cias poderao ser organizadas outras secdes ou subsecOes a fim

de auxiliar as sec¢des e departamentos ja existentes.
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Art. 82 O diretor do Colégio, seus Assessores Pedagd-
gico e Administrativo, bem como os Chefes dos Departamentos de
Pessoal de Financas e do Material e Patrimdnio, serio designa
dos pelos 6rgados competentes da Policia Militar, ouvido o Dire
tor do Colégio, devendo ser obrigatoriamente Oficiais PMda ati
va, exigindo-se ainda que sejam possuidores do Curso de Técni-
ca de Ensino, exceto aos Chefes do Departamento de Financas e

do Material e PatrimoOnio.

Art. 99 Os membros da Diregdo Administrativa, ndo per
tencentens ao servico ativo da Policia Militar, serdo regidos

pelas normas da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

§ 1o Poderao ser aproveitados os servidores civis j&
lotados no Colégio Estadual Hugo de Carvalho Ramos, inclusive

0s docentes.

§ 29 Poderdo ainda, de acordo com as necessidades, se
rem contratados funcionarios especializados na area do ensino,
respeitadas as disposi¢des Estaduais relativas & contratos de

trabalho.

Secao I

Do Diretor do Colégio

Art. 10 Compete ao Diretor do Colégio:

I - Representar o Colégio junto a mantenedora e i po-
licia Militar de Goids, exercendo as funcdes inerentes a?_ seu

Ve

cargo, legalmente constituido;

IT - Administrar o Colégio em perfeita harmonia com a
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Secretaria de Educacdo e com a Diretoria de Ensino da PMGO, e

ainda de acordo com as normas legais estabelecidas;
ITI - Representar o Colégio em Juizo ou fora dele;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Re

gimento;

V - Apresentar, anualmente, ou quando solicitado,o Or
¢amento integrado pelos Demonstrativos de Receita, Despesa, Re

sultados, Pessoal e Investimento;

VI - Aprovar servicos e despesas em estrita observan-
cia as normas financeiras da Policia Militar, aos wvalores orga
mentarios programados e aos limites de autoridade vigentes, ser

vindo-se de fundos de reserva existentes;

VII - Supervisionar a arrecadacdo da receita escolar
e de taxas e emulomentos por servicgos prestados,em estrita obg

diencia &s normas e instrucgdes vigentes;

VIII - Sugerir a Diretoria de Ensino,a admissado, trans
feréncia, promocdo, demissio e concessio de licencas remunera-

das ou ndo, de funciondrios e professores do Colégio;

IX - Resolver as divergénciaﬂe problemas que possam

provocar obstaculos ao bom e normal funcionamento da Escola;

X - Manter as instalacles, equipamentos, méquinas,feg
ramentas, aparelhos, moveis e utensilios, sob sua responsabili
dade direta ou indireta em boa guarda e em perfeitas condicdes
de uso emitindo para tanto, os pedidos de manutencdo necessa-

rios;

XI - Executar e fazer executar as deliberagdes emana-

das da Secretaria da Educacdo e da Diretoria de Ensino, levan-
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do-as ao conhecimento dos auxiliares imediatos:
XII - Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

XIIT - Determinar a aplicacao das sangdes disciplina-

res conforme as disposicOes deste Regimento;

XIV - Alterar, conforme as necessidades da escola, ho
rario de expediente dos funcionarios, respeitadas as prescri-

¢bes legais que regem o assunto;

XV - Delegar atribuicdes € _seus subordinadas, assim
como designar ou nomear comissdes, obedecendo o ambito da com-

peténcia;

XVI - Exercer as demais atribuigdes inerentes ao seu

cargo, nos termos da legislacao e normas em vigor.
Secao II
Do Assessor Pedagdgico

Art. 119 As atividades de Assessoria Pedagdgica serio
exercidas por pessoal especializado, no Ambito de sua area cur
ricular.

A

Wl
e

Art. 120 Oféssessor Pedagogico &€ o elemento do siste-
ma de supervisao, responsavel pela coordenacao, acompanhamen-
to, avaliacao e controle das atividades curriculares no ambito

do Colégio;

§ 1o Exercerad as funcles de Assessor Pedagdgico, um
Capitao ou 12 Tenente PM da ativa, do QOPM, preferencialmente

possuidor do Curso de Técnica de Ensino ou equivalente.
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§ 20 Na eventual ausencia do Assessor Pedagdgico, o

Supervisor Pedagbgico sera seu substituto.
Art. 132 Compete ao Assessor Pedagdgico:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des deste Re-

gimento;

IT - Propor o plano escolar, reunindo os objetivos a
serem atingidos, no que se refere a atividade pedagdgica, di-

datica desenvolvimento de pessoal e assuntos correlatos;

ITI - Convocar e dirigir reunides, no minimo bimes-
trais, com professores e auxiliares direito, apresentando re-
latorio padronizado das mesmas, em que serao consignadas as
atividades desenvolvidas e as sugestdes para eventual aprimo-
ramento destas em comparacdao com as estabelecidas no Plano Es

colar;

IV - Organizar o Corpo Docente e o de Orientac3o Edu

cacional;

V - Organizar com seus assessores diretos, o calendid
rio escolar, horario de aulas, provas e periodo de recupera

cao;

VI - Receber dos professores os programas das respec
tivas disciplinas, coordena-los ou orientar as modificacgdes

que julgar necessarias;

VII - Indicar e orientar os professores gue acompa-
nharao o trabalho dos alunos, bem como os professores que
acompanhardao os alunos nas excursdes programadas pelo colé-

gio;
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VII - Resolver ag divergéncias que surgirem entre os
professores, alunos e funcionarios do Colégio, junto ao Dire-
tor, os problemas que possam provocar obstaculos ao bom e nor

mal funcionamento da Escola;

IX - Manter a disciplina, a boa ordem e a regularida
de do funcionamento do Colégio, sugerindo, se necessario, a a
plicacdo das penalidades especificadas neste Regimento, ou em

portarias internas, com base na legislacio vigente;
X - Exercer as demais atribuicdes inerentes ao seu
cargo.
Segao III

Da Assessoria Administrativa

Art. 149 O nicleo de apoio administrativo compreende
o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporte operacio-

nal as atividades-fim do Colégio.
Art. 1592 Integram a Assessoria Administrativa:

I - Departamento de Pessoal;
ITI - Departamento de Atividades Gerais;
III - Departamento Financeiro; e

IV - Departamento de Material e Patrimdnio.
Art. 169 Compete ao Assessor Administrativo:

I - Substituir o Diretor do Colégio em seus impedi-
mentos, exercendo todas as atribuigdes aquele cometidas, no

setor administrativo, com excecdo da parte pedagdgica;




II - Supervisionar todo o setor administrativo, pes-
soal, financeiro, patrimonial e servigos auxiliares do colé

gio;

IIT - Elaborar e manter em ordem o inventario do Co-

1égio;

IV - Controlar a documentagao do corpo docente e do

pessoal administrativo-técnico;

V - Responsabilizar-se pela elaboracao e controle do

quadro de pessoal.

VI - Manter atualizado o arquivo de legislacido e do-

cumentos pertinentes ao estabelecimento; e

VII - Exercer as demais atribuicdes inerentes ao seu

cargo.

Secao IV

Da Secretaria Geral

Art. 179 A Secretaria, 6rgdo subordinado diretamente
ao Diretor do Colégio, tem sob sua responsabilidade os servi-
¢bes de escrituracio e documentacido escolar, arquivos, ficha-

rios, correspondéncia e todo o servigo inerente ao seu setor.

Art. 189 Ao Secretario Escolar cabe a responsabilida
de basica da organizacio e execugdo das atividades pertinen-

tes a Secretaria do Colégio.

Paragrafo Gnico - O Secretario Escola serd uma pes-

soa devidamente qualificada, nomeada e registrada pelo Orgao
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competente e sera substituido em seus eventuais impedimentos,

por funcionario designado pelo Diretor da Escola.
Art. 199«Compete ao Secretario Escolar:

I - Dirigir o pessoal da Secretaria, respondendo pe-

lo expediente e pelos registros e controles prdprios;

Il - Subscrever, juntamente com o diretor, certifica
dos, diplomas, fichas escolares, quadro de notas e faltas, e,

sempre que necessario, outros papéis pertinentes ao aluno;

ITII - Abrir e encerrar todos os termos de escritura-
¢do de matriculas, livros de atas, de registros de ekxpedicao
de certificados e outros livros que lhe forem exigidos por lei
ou que se revelarem necessarios i organizacdo das atividades

da Secretaria;

IV - Supervisionar a organizacdo, o controle e a ma-
nutencao em ordem e sob seguranca ficharios, documentos, 1li-
vros, maquinas e equipamentos, méveis e utensilios sob sua res
ponsabilidade direta ou indireta, especialmente o arquivo da

documentagao escolar;

V - Organizar, redigir, subscrever, juntamente com o
Diretor ou por sua ordem, o horario escolar, de provas e recu
peracao, de instrucdes, editais, comunicados relativos a exa-—
mes, matricula a inscrigdes diversas, assim como receber e fa

zer expedir correspondéncia oficial;

VI - Organizar o servico de atendimento a professo
res, alunos e funcionarios, bem como a terceiros, dando e re-

cebendo informagoes;

VII - Secretariar as solenidades de formatura, de en
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trega de certificados e outras que forem promovidas na esco-

la;

VIII - Manter o Diretor constantemente informado do
andamento do trabalho, expondo suas dificuldades e propondo
solugdes para melhoria dos servicos, encaminhando-lhe em tem-
po habil os documentos, requerimentos ou pedidos que devam ser

visados, assinados ou aprovados;

IX - Organizar e supervisionar os procedimentos, re-
gistros e controle de inscrigdes, matriculas, frequéncia de
alunos e professores, levantamento de notas, médias, expedi-
¢Oes de notas, médias, expedicdes de diplomas, certificados,

atestados e declaracoes;

X - Elaborar e apresentar nos prazos determinados,os
relatOrios instituidos pela Secretaria da Educacdo ou Direto-

ria de Ensino, de acordo com as normas expedidas,

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes supe-
riores, as normas, instrucdes e procedimentos aprovados e as

disposicOes deste Regimento;

XITI - Executar e fazer executar outras atribuicgdes

afins que lhes sejam determinadas.

Art. 20 A documentagdo do Colégio deverad ser organi-
zada de modo a permitir a verificacdo da identidade de cada
aluno, da regularidade de sua vida escolar, da qualificacado e
atuacdo profissional do pessoal docente e administrativo e do

desenvolvimento do plano escolar.

Paragrafo Gnico - Os documentos para os fins que se

refere o Artigo anterior, ser3o organizados de acordo com as
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necessidades da Escola.
Segao V
Do Corpo Docente

Art. 21920 Corpo Docente do Colégio da Policia Mili-
tar sera constituido por todos os professores qualificados e
habilitados ou legalmente autorizados para exercer o magisté-

rio de 19 e 29 Graus de rede Estadual de ensino.

Paragrafo Gnico - Serdo aproveitados todos os profes

. e . - - . /
sores e funcionarios ja lotados no Colégio Hugo de ' Carvalho
ramos, por op¢do, mas que preencherem os requisitos exigidos,

ficando subordinados ao Diretor do Colégio da PM.

Art. 229vSao direitos dos professores, além dos pre-

vistos pela CLT e Legislacdo complementar:

I - Utilizar-se dos recursos disponiveis do Colégio,

para atingir os objetivos educacionais e instrucionais;

IT - Valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos pro
prios obter melhor rendimento de seus alunos, quando previa-

mente aprovados pelo Departamento de Ensino Competente;

IITI - Participar de reunides promovidas pelo ' Colé-

gio, quando para tanto convocados.

Art. 239¢S30 deveres dos professores, além dos pre-

vistos pela legislagao vigente:

I - Comparecer pontualmente as aulas, atos escola-

res previstos neste Regimento e outros impreviscos, reunides
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para as quais se acharem convocados, independentemente de seu
horario de aulas, sob pena de, considerado ausente, 'ser—lhe

marcada falta;

IT - Providenciar por todos os meios a seu alcance
para que a orientacdo, o programa de matérias e o ensino sob
sua responsabilidade seja o mais completo e eficiente possi-
vel;

ITI - Apresentar para estudo e julgaemnto da dire-

4pmf2fhﬁ
¢do, nos prazos indicados antes do indio das aulas, o progra-
ma de sua disciplina, com as seguintes indicagdes: objetivos
a serem atingidos programas de matéria, metodologia a ser a-
plicada, sistema de avaliacdo do aproveitamento e bibliogra-

fia atualizada;

IV ~ Proceder de forma que seu comportamento sirva
de exemplo a conduta do aluno com discricdo na orientacdo,res
peitando-lhes a personalidade, as limitacdes e as condigoes

proprias de sua idade e formacdo;

V - Registrar no diario de classe a matéria leciona-
da, presenca e auséencia, fiscalizando a frequéncia, observan-
do rigorosamente as normas estabelecidas e mantendo a disci-

plina em classe, colaborando assim com a ordem e a disciplina

do Colégio;

VI - Corrigir com o devido cuidado as provas e traba
lhos escolares, entregando os resultados a secretaria esco-

lar, no prazo previamente estabelecido;

VII - Propor por escrito a direc@o do Colégio a aqui
sicdo de livros para a atualizacgdo e melhoria do acervo da bi

blioteca e tudo o mais que seja necessdrio para aumentar a
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eficiencia do engino:

VIII - Tomar parte nas Bancas Examinadoras Especiais,
organizadas pela Diretoria, colaborar com os servigos de orien
tacdo educacional e coordenacio pedagdgica nos assuntos refe-
rentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos e no desenvol
vimento de plano metodologia de ensino, avaliacdo e recupera-

cao de aluno;

IX - Manter com os colegas e com os demais funciona-
rios do Colégio, o espirito de colaboracdo indispensavel 3 e-
ficiéncia do processo educativo e executar outras atribuicdes

afins determinadas pela Diretoria;

X - Responsabilizar-se pela classe, no periodo de sua
aula, pela ordem e disciplina, na3o devendo sofrer interferén-

cia a nao ser que tenha sido solicitada.

§ 12 Se, por motivo de forca maior, o professor ne-
cessitar retirar-se da sala de aula, antes do término, comuni
cara a Secretaria Geral imediatamente, que tomard as providén
cias. Dependendo do motivo do abandono, poderad marcar-lhe fal

ta;

§ 292 As aulas praticas serdo preparadas e desenvolvi
das pelos professores, que poderdo solicitar auxilio aos alu-

nos e monitores.
Art. 249 Fica proibido ao professor:

I - Ferir susceptibilidade do aluno no que diz res-
peito a suas convicgdes religiosas e politicas, condicdes so-
ciais e econdmica, a sua nacionalidade, cor, raca e capacida-

de intelectual;
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IT - Falar, escrever ou publicar artigos em nome do
Colégio, em qualquer oportunidade, sem que para isso esteja

formalmente autorizado;

IIT - Dispensar os alunos antes de findar a aula ou

suspender aulas;

IV - Intervir nas questdes administrativas do Colé-

gio e na aplicagdao de penalidades aos alunos;

V - Lecionar particularmente a seus prdprios alunos,
disciplinas que no Colégio seja docente, bem como exercer ati

vidades comerciais em seu recinto;

VI - Ofender com palavras, gestos e atitudes, direto

res, professores, funcionarios, pais e alunos;

VII - Ocupar=-se nas aulas de assunto a ela estranho,
bem como aproveitar-se da oportunidade para propaganda de
idéias ou idéias contrarias & organizacdo social e politica,a
ordem legal, ou ainda a questdes de politica nacional ou in-

ternacional;

VIII - Outras proibigdes estabelecidas pelas direcio

em portarias internas.

Art. 252 Os membros do Corpo Docente estardo sujei-
tos as penas disciplinares prescritas pela legislacgao vigente
e reguladas em portaria interna do diretor geral.

Secao VI

Do Departamento de Assisténcia ao estudante
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Art., 269 0 Colégio, na medida dos recursos disponi-
veis, através das Sec¢des que compdem o Departamento de Assis-

téncia ao Estudante, proporcionara aos alunos carentes:
I - Assisténcia Social e Econdmica;
IT - Orientacado Psico-pedagdgica;
III - Assisténcia Material e Alimentar;
IV - Assisténcia Mé&dico-Odontoldgica.

§ 19 - As atividades Assistenciais serao organiza-
das, executadas e supervisionadas pelas se¢Oes do Departamen-

to correspondente, através de Portaria do Diretor da Escola.

§ 220 - A Chefia do Departamento de Assisténcia ao Es
tudante, sera exercida por pessoa devidamente habilitada, pre
ferentemente ja lotada no Colégio hugo de Carvalho Ramos, que
ficard subordinada ao Assessor Pedagdgico, que por sua vez
sera assessorado por pessoal especializado, de acordo com a

area assistencial.

Secao VII

Do Departamento de Ensino

Art. 279%0 Departamento de Ensino sera composto pe-
las Segdes de Supervisdo Pedagbgica, Tecnologia Educacional e
Meios Auxiliares, dirigidas por pessoas habilitadas e expecia

lizadas, de acordo com as exigéncias legais.

Art. 289sSao atribuig¢des do Departamento de Ensino,

através das seg¢les que o compdem:
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I - Proporcionar suporte tecnico-pedagdogico as ativi

dades doscentes e discentes;

IT - Garantir a unidade do planejamento pedagdgico e

a eficacia de sua execucio.

Art. 299, Exercera as funcdes de Chefe do Departamen-—
to de Ensino, um educauor qualificado, devidamente habilita-
do, conforme e legislacao em vigor e, estara subordinado dire

tamente ao Assessor Pedagdgico.

Paragrafo finico - As demais atividades pedagdgicas,
serao exercidas por professor e coordenadores pedagdgicos, de-
vidamente habilitados, no ambito de suas atribuicdes,que acom
panharao o sistema de supervisao, tecnologia e meios auxilia-

res.

Art. 309,Sao atribuicdes da Chefia do Departamento

de Ensino, justamente com suas segdes:

I - Participar da elaboracgdo do Plano Escolar, coor-
denando as atividades de planejamento quanto aos aspectos cur

riculares;

IT - Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacio com as demais pro-

grama¢des do nlicleo de apoio técnico-pedagdgico;

III - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvi-

mento da programacao curricular;

IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, vi
sando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos

mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:
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Propondo tecnicas e procedimentos/

b - Selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c - Estabelecendo a organizacao das atividades:
d - Propondo sistematica de avaliacao.
V - Coordenar a programacao e execucgao das ativida-

des de recuperacao dos alunos;

VI - Supervisionar as atividades realizadas pelos pro

fessores como horas atividades;

VII - Coordenar a programacao e execucao das reu-

nides dos conselhos de séres e de Classe;

VIII - Propor e coordenar atividades de aperfeicoa-

mento e atualizagao de professores;

IX - Avaliar o resultado do processo ensino-aprendi-

zagem;

X - Assegurar o fluxo de informacdes entre as varias

instancias do sistema de supervis3o;

XI -~ Assessorar e auxiliar a direcao do colégio emre

lacao a:

a) - matriculas e transferéncias;

b) - agrupamentos de alunos;

c) = organizacdo de horario de aulas e do calendario
escolar;

d) - escolha dos professores coordenadores;




-40-
e) - utilizagao dos recursos didaticos e meios auxi-
liares de ensino do Colégio.

XITI - Interpretar a organizacao didatica do Colégio

para a comunidade;

XIII - Elaborar Relatdorio Bimestral a Direcdo do Co-
légio e participar na elaboracdo do relatdrio anual da esco-

la;

XIV - Orientar o cumprimento das normas disciplina-

res, pelo Corpo Discente;

XV - Coordenar e supervisionar os estagios da sua

area;

XVI - Fornecer especificacbes técnicas para equipa-

mentos a serem adquiridos e orientar sua instalacio;

XVII - Inspecionar periodicamente os equipamentos,de

sua area, solicitando reparos quando necessario;

XVIII - Propor a reformulacao, quando necessario,dos

arranjos fisicos dos laboratdrios e outros ambientes,

XIX - Colaborar com a diregao na elaboragdo do inven

tario dos bens patrimoniais do Colégio.
Secao VIII
Do Departamento de Pessoal
Art. 3192.,0 Departamento de Pessoal, unidade de apoio

Administrativo, supervisionado pelo Assessor Administrativo,

tem sob sua responsabilidade, os servigos relativos ao contro
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le de pessoal.

Art. 329*A Chefia do Departamento de Pessoal sera e-
xercida por funcionario Civil ou Militar, indicado pelo Asse-

ssor Aministrativo, ouvido o Diretor do Colégio.
Art. 339:Compete ao Chefe do Departamento de Pessoal:

I - Dirigir o pessoal do Departamento,respondendo pe

lo expedinte e pelos registros e controles proprios;

IT - Substituir o Assessor Administrativo em seus e-—

ventuais impedimentos;

III - Controlar a frequéncia de professores e funcio

narios orientando-os quanto as suas missdes diversas;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as ordens e dispo
sicOes legais relativas ao pessoal, inclusive as disciplina~

res a que estiverem sujeitos;

V - Controlar a documentacao do Corpo Docente e do

pessoal administrativo;

VI - Responsabilizar-se pela elaboragdao do quadro de

pessoal;
VII - Controlar o Plano de Férias do pessoal;

VIII - Manter atualizado o arquivo de legislacgao e

documentag¢ao pertinente ao Colégio;

IX - Realizar outras omissodoes relativas as atribui-

¢oes que lhe competem, determinadas pelo Diretor do Colégio.
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Secao IX
Do Departamento de Atividades Gerais

Art. 349¢A Chefia do Departamento de Atividades Ge-
rais, sera exercida por funcionario Civil ou Militar, indica-

do pelo Assessor Administrativo, ouvido o Diretor do Colégio.

§ 19 - A organizagao, componentes e fungdes de cada
servigo auxiliar, serdo definidos em Portaria Interna do Dire
tor, de comum acordo com a Diretoria de Ensino e Entidade Man

tenedora.

§ 22 - O Colégio mantera servigos de Portaria, ﬂim-
g =

s

peza e segurancga, podendo manter outros servigos administrati
vos auxiliares, desde que aconselhaveis e mediante anuéncia da

Entidade Mantenedora.
Secao X
do Departamento Financeiro

Art. 359:0 Departamento Financeiro, unidade de apoio
Administrativo, tem sob sua responsabilidade os servigos de
recebimento, registro e controle de anuidades, taxas e emolu-

mentos por servigos prestados.

Paradgrafo Gnico - A Tesouraria compete ainda, contro
lar e atualizar as folhas de pagamento dos professores e fun-
cionadrios, no que diz respeito aos direitos financeiros de ca

da um, de acordo com as normas legais em vigor.
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Art. 369¢Ao representante da tesouraria, cabe a res-
ponsabilidade basica da organizagdo das atividades pertinen-

tes a Tesouraria e a supervisdo de sua execugao.

Art. 379,A funcdo de Chefe do Departamento Financei-
ro, sera exercida por um funcionario Militar, indicado pelo

Assessor Administrativo, ouvido o Diretor do Colégio.

Art. 389 .0 Chefe do Departamento Financeiro tem as

seguintes atribuicdes, dentre outras:

I - Efetuar os recebimentos, registros e controle
de taxa de matricula, mensalidades e/ou emolumentos por servi
¢os prestados, mantendo o numerario e documentacgao da tesoura

ria em boa ordem, guarda e atualizacao.

IT - Manter seus superiores constantemente informa
dos do andamento dos trabalhos, comunicando-lhes faltas, pro-

blemas ou duvidas surgidas, para a imediata solucao;

III - Preparar e apresentar ao Orgdao competente,nas
datas previstas, os boletins, relatdrios e documentos insti-

tuido e os que venham a ser determinados;

VI - Efetuar os depbsitos bancarios, obter recibos

e avisos de lancamento;

\Y - Receber todo e qualquer pagamento efetuado ao
colégio bem como as doag¢des, emitindo recibos e prestando con

tas;

VII =~ Efetuar pagamentos autorizados pelo Diretor

do Colégio ou pela Mantenedora;

VIII - Manter os bens materiais sob sua responsabili
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dade, em boa ordem, seqguranga e condicoes de uso;

IX - Controlar o Fundo de Reserva conforme normas

estabelecidas pela Escola;

X - Executar outras atribuicoes afins, que lhe se
jam determinadas ou expressas em Portaria Interna do Diretor

do Colégio;

XTI - Auxiliar a Secao de Assistencia Social e Eco-

nomica de acordo com normas estabelecidas a respeito.
Segao XI
Do Departamento de Material e Patrimonio

Art. 3992:0 Departamento de Material e Patrimonio, u-
nidade de apoio administrativo, tem sob sua responsabilidade,
receber, conferir, estocar, distribuir e controlar todo mate-
rial permanente, de consumo e os bens patrimoniais do Colé-

gio, de acordo com as normas pertinentes.

Art. 409,0 Chefe do Departamento de Material serid um
funcionario Militar, indicado pelo Diretor Administrativo, ou
vido o diretor do Colégio, sendo devidamente habilitado e qua

lificado para tal.

Art. 419yCompete ao Chefe do Departamento de Matrial

e patrimdnio, as seguintes atribuig¢des, dentre outras:

I - Receber, conferir, armazenar e distribuir o ma
terial permanente e o de consumo, de acordo com as normas e

necessidades do Colégio;
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II - Manter atualizada a posicao de estoque de mate
rial, solicitando a diregdo autorizacdo para as aquisi¢des ne

cessarias;

ITI - Desincumbir-se das atribuig¢oes outras,pertinen

tes a sua funcao.

SSecao XII

Das Instituig¢oes Auxiliares

Art. 429 O Colégio contard com instituigdes auxilia-
res, de naturezas diversas, com o objetivo de colaborar no a

primoramento do processo educacional, na assisténcia ao esco-

lar e na integracao familia-escola-comunidade.

Art. 439#S30 instituicOes auxiliares:

I - Associacao de Pais e Mestres;

ITI - Associac¢adao Comunitaria de Bairros;

IIT - Centro Civico;

IV - Outras institui¢Oes auxiliares, que vierem a

ser instaladas.

Paragrafo Gnico - As instituicdes auxiliares serao
regidas por estatutos proprios, elaborados nos termos da le-
gislagdo vigente, apds aprovado pela Direcdo do Colégio e ho-

mologado pela autoridade competente do Sistema de Ensino.
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Segao XIII

Da Biblioteca

Art. 449.A Bibioteca constitui o centro de leitura e
orientacao de estudo, de alunos, ex-alunos, docentes e demais
servidores do Colégio, podendo ainda, servir a terceiros, me-
diante autorizacao de quem de direito, e, de acordo com as
normas proprias e em sistema de operagdo para orientar, con-

trolar as atividades desenvolvidas em seu ambito.

Art. 45Q0¢Compete ao Bibliotecario, subordinado dire-

to ao Departamento de Ensino:

I - Propor a aquisicao de livros periddicos e bens
para a expansao e conservagao em boa ordem, do acervo da Bi-

blioteca;

II -~ Executar os servicos de classificacao, catalo-
gagao, documentacao de publicagdes adquiridas ou recebimentos

em doagao;

III - Executar os servigos internos de registro e

controle de consultas e empréstimos;

IV - Apresentar relatOrios ou informacgoes neces-

sadrias ao controle da Biblioteca;

v - Elaborar inventario anual do acervo da Biblio-

teca;

VI - Executar outras atividades afins que lhe sejam

determinadas pelos superiores.
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Segao XIV

Dos Laboratdrios, Oficinas e outros Ambientes Especiais

Art. 469.0s laboratorios, Oficinas e outros Ambien-

tes Especiais, constituem~se recursos pro-curriculares a ser-—

vig¢o dos trabalhos docentes e discentes.

Art. 479¢A organizagdo e o funcionamento dos labora-
torios, Oficinas e outros ambientes Especiais, sao de respon-
sabilidade dos professores das areas curriculares correspon-
dentes, subordinando-se a Segao de Meios Auxiliares do Depar-

tamento de Ensino.

Secao XV

Dos Conselhos de Série e de Classe

Art. 489:0s Conselhos de Seérie e de Classe serao in-
tegrados por professores de igual série, nas iniciais do 10
Grau e de uma mesma xlasse para as séries subsequentes de 19
e 29 Graus, sendo o Assessor Pedagdgico ou seu substituto le-

gal, e presidente nato.

Art. 49940s Conselhos de Série e de Classe devem reu
nir-se ordinariamente pelo menos uma vez por bimestre, e quan
do convocados extraordinariamente, devendo todas as reunides
serem registradas em Ata, que devera ser assinada por todos

os membros presentes.

Art. 509,0s Conselhos de Série e de Classe tem as se

guintes atribuigoOes:
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I - Analisar os problemas da classe como um todo e

os referentes as diferencas individuais dos alunos;

II - Proceder a avaliacao dos alunos, com vistas a

recuperacao e a promocao ou retencao no final do ano letivo;

III - Propor medidas que contribuam para a eficien-

cia do processo educativo;
IV - Decidir sobre a promog¢ao do aluno:

a) - Determinar a nota final nos casos em que

atinjam média final acima de 4,6 e inferior a 5,0;

b) - Determinar a retencao ou o acesso a estu-
dos de recuperagao dos alunos, cujas notas sejam inferiores

ao minimo exigido;

c) - Decidir sobre a oportunidade e conveniéncia
de proporcionar ao aluno, no decorrer do ano letivo, ativida-

des destinadas a compensacao de auséncias;

d) - Homologar a nota definitiva dos alunos

submetidos a estudos de recuperacao final.
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TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

Art. 51 - Aos funcionarios e professores do Colégio,
aplicam-se guanto aos direitos e deveres e regime discipli-
nar, as disposicles das Leis Trabalhistas, Legislagac Comple-

mentar e o disposto neste Regimento.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste
Artigo, podera resultar em penalidades aplicadas pelo Diretor
do Colégio quando lhe couber, ou pela Entidade Mantenedora,

com base na legislagdo vigente.

Art. 52 - Da penalidade aplicada caberid recurso a
quem de direito, no prazo estipulado em lei, contados a par-

tir da data da sua aplicacio.
CAPITULO 1II
Do Horario e Regime de Trabalho

Art. 53 - O horario de trabalho dos funcionarios do
Colégio observadas as leis em vigor, & fixado de acordo com
as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades do Co-

légio, e a conveniéncia da administracao.

Art. 54 - Qualquer que seja o horario do Colégio, os




-50-

funcionarios estarao sujeitos a escala ou ao regime de traba

lho estabelecidos.
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TITULO 1V

DO CORPO DISCENTE
CAPITULO I

Da Constituicao

Art. 55 - O Corpo discente do Colégio da PM sera
constituido pelos alunos que se encontrarem regularmente ma-
triculados no Colégio Hugo de Carvalho Ramos a época da im-
plantacao do Colégio da Policia Militar naquelas instalagoOes
sendo o ingresso posterior de alunos, regulados por procedi-

mentos especiails baixados pela Diretoria de Ensino da PMGO.
cAPITULO II
Dos Direitos

Art. 56 - Constituem direitos dos Alunos:

I - Ter asseguradas as condigoes eaéegciais ao de-
senvolvimento de suas potencialidades na perspectiva social e

individual;

ITI - Ser respeitado, considerado e valorizando em
sua individualidade, sem comparacao nem prefeeréncia, por to-

do o pessoal do colégio e pelos colegas;
III - Ser respeitado em suas convicgdes religiosas;

IV - Ser orientado em suas dificuldades e ouvido em

suas queixas e reclamacoes;
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V = Receber seus trabalhos e tarefas devidamente

corrigidas e avaliadas;

VI - Defender seus direitos através de representa -

coes a Diretoria.

CAPITULO III

Dos Deveres

Art. 57 - Constituem deveres do aluno:

I ~ Comparecer pontualmente as aulas, provas e ou-
tras atividades preparadas pelo professor ou pelo Colégio, de
sencumbindo-se das obrigac¢des que lhe forem atribuidas pela

Diretoria e pelos professores;

IT - Colaborar com a direcao do colégio na conserva
gao do prédio, instalacdes, mobiliario escolar e todo o mate-
rial de uso coletivo, concorrendo para que se mantenha rigoro-

SO asselo;

ITI - Servir-se dos preceitos gerais de boa educacgao,
habitos, gestos, atitudes e palavras, dentro das regras que

visem a ordem e a disciplina, para com os professores, funcio

narios e colegas;

IV - Respeitar a propriedade alheia e identificar os
danos a que der causa, tanto para o colégio quanto para os pro

fessores, funcionarios e colegas;

v - Pagar a anuidade ou mensalidade, taxas e emolu
mentos que por ventura venham a ser instituidos, por servigos

prestados pelo colégio, através de requerimento & Diretoria;
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IV - Outros estabelecidos pela diretoria do colégio

em portaria interna.

CAPITULO IV

Das DisposicgOes Disciplinares

Art. 58 - As transgressoes Disciplinares acarretara

aos alunos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia Oral;

IT - Adverténcia por escrito;

III - Suspensao ate 7 (sete) dias;

IV - Suspensao até 30 (trinta) dias;

\ - Expulsao.

Paragrafo Gnico - As penas disciplinares previstas

nos incisos I, II, III e IV serdo aplicadas pelo Assessor Pe-
dagdgico ouvido o diretor do Colégio. Ja o disposto no inciso
V, sO poderad ser aplicado pelo Diretor da Escola, ouvido o

Diretor de Ensino.

Art. 59 - Incorrerao na pena de "Adverténcia oral"os

alunos que:

I - Demonstrarem descortesia aos membros da dire-
cao, professores e funcionarios do Colégio ou da Entidade Man

tenedora;
IT - Pertubarem a ordem no recinto do Colégio;

III - Desobedecerem as determinac¢des da direcgdo, de

gqualquer membro do Corpo Docente ou de autoridade Administra-
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tiva:

IV - Causarem prejuizo material ao patrimdonio coloca-
do a disposicdo do Colégio, além da obrigacao de substituir o

objeto danificado ou de identifica-lo;

V =~ Nao trouxerem o material escolar para determina-

da aula;

VI - Pretenderem auxiliar, por qualguer meio, o cole-

ga chamado a licao.

Art. 60 - Incorrerdao na pena de "Adverténcia por es-

crito" os alunos que:

I - Reincidirem em gualquer dos incisos do Artigo an

terior;

IT - Ofenderem, injuriarem ou agredirem qualgquer mem-

bro do Corpo docente, funcionarios e colegas.

Art. 61 - Incorrerao na pena de "Suspensao até 7 (se-

te) dias", os alunos que:

I - Reincidirem em qualquer dos incisos do Artigo an

terior;

IT - Provocarem distlrbios, greves, animosidades na
classe ou classes, contra a diregao do colégio, professores e

funcionarios investidos de poder.

Art. 62 - Inocorrerao na pena de "Suspensdo até 30

(trinta) dias" os alunos que:

I - Reincidirem em qualquer dos incisos do Artigo an

terior;
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II - Procurem prejudicar o bom nome do Colégio atra
vés de atos, gestos palavras ou publicagdes, dentro ou fora

do recinto do mesmo.

Art. 63 - Os alunos estarao sujeitos a "Expulsao" ou

desligamento, com a expedicao de transferéncia, por:

I - Reinscidirem em qualquer dos incisos do Artigo

anterior;

ITI - Agressao ou ofensa grave a Direcido, membros do
Corpo docente e funcionarios do Colégio ou da Entidade Mante-

nedora;

ITI - Atos desonestos ou delitos sujeitos & acdo pe~

nal, incompativeis com a dignidade da instituic3o.

Art. 64 - Podera a direcao, mediante solicitacdo de
qualquer membro do corpo docente, aplicar penalidade coleti -
vas nos casos em que se verificar a impossibilidade de apura-

¢ao do ou dos culpados.

Paragrafo Gnico - Ficardo isentos desta penalidade

coletiva, a critério do diretor:

I - Os alunos que, neste dias, ndo comparecerem a

aula em que se verificou a ocorréncia;

IT - Os alunos que tenham apresentado otimo comporta-

mento.

Art. 65 - As penalidades de maior gravidade somente
serdo aplicadas apds sindicancias regular, por comissio de pro

fessores designados por portaria interna.

Paragrafo Gnico - No processo de sindic3ncia o aluno
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tera ampla oportunidade de defender-se por si b, ou por seus

responsaveis, se menor.

Art. 66 - As penalidades imputadas pela direc¢do, ca-

bera recurso ao O0rgdo superior competente.

Art. 67 - Toda medida disciplinar aplicada deve ser
registrada em livro proprio e comunicadas aos pais do aluno

ou seus responsaveis.

TITULO V

DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

CAPITULO I

Do curriculo Pleno de 12 Grau

Art. 68 = O Curriculo Pleno de 1© Grau Regular, em
8 (oito) séries anuais, terd uma parte comum e uma parte di-

versificada.

-

Art. 69 - A parte comum exclusiva nas primeiras se
ries e dominantes nas finais, visara a aquisicao de uma base
comum de conhecimento que integrem o aluno na cultura do tem-

PO na sua propria sociedade.

Art. 70 - A parte comum compreenderad o nicleo estabe
lecido pelo Conselho Federal de Educagao, os conteldos expres
SO0s no Art. 72 da Lei Federal n? 5.692/71, matérias da parte
diversificada, de acordo com as normas do Conselho Estadual

de Educacao.
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Art. 71 - Na distribuicao dos conteudos curriculares

da parte comum, observar-se-a o seguinte:

I - Os conteudos obrigatdrios do nicleo serdo in-—

cluidos em todas as séries;

IT - Educagao artistica como contetdo individuali -

zado, podera figurar em todas as séries ou partes delas;

III - O componente curricular programas de saude po-
derad ser integrado em ciéncias fisicas e bioldgicas, em todas

as seéeries.

IV - Ensino Religioso, nas condic¢des em que dispde

a lei Federal 5.692/71.

Paragrafo Gnico - A escolha do contefido da parte di-
versificada sera feita pela escola de acordo com as normas do
Conselho Estadual e devera ser autorizada pelo érgdo competen

te da Secretaria da Educacao.

Art. 72 - A parte diversificada terd objeto de sonda
gem de aptidoes e preparacdo para o trabalho e integrara e}

curriculo das Ultimas séries do curso.

CAPITULO 1II

&
&
Do Curriculo Pleno de 20 Grau

i,

Art. 73 - Os curriculos de 29 Grau, em trés séries a

nuais, tera uma parte comum e outra diversificada.

Art. 74 - A parte comum sera constituida do nacleo

comum estabelecido pelo Conselho Federal da Educacio e compo-
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nentes do Art. 70 da Lei Federal no 5.692/71.

Art. 75 - O nicleo comum abrangera as seguintes maté
rias:

I - Comunicacao e Expressao;

~II- - Estudos Sociais; ;

III - Ciéncias.

Artigo 76 - As matérias do niicleo serdo desenvolvi -

2. . _
das sob as formas de'glngqa Portuguesa e Literatura Brasilei-
ra, Historia, Geografia, Organizacdo Social do Brasil, Matema

tica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e uma Lingua estrangeira

moderna.

§ 12 - As ciéncias Fisicas e Bioldgicas poderdo ser
desdobradas em Fisica, Quimica e Biologia, conforme o plano do

Curso.

§ 29 - Os Programas de Salde poderdo integrar o con

teudo de Ciéncias fisicas e Bioldgicas ou de Biologia.

§ 32 - Dar-se-a especial relevo ao estudo da Lingua
Nacional como instrumento de comunicagdo e com expressio da

cultura brasileira.
Art. 77 - A parte diversificada sera constituida de:

I - Parte diversificada, com disciplinas escolhi-

das dentre as relacionadas pelo Conselho Estadual de Educacio;

IT - Disciplinas escolhidas de acordo com o disposto
na alinea "C" do Paragrafo Gnico do Art. 52 da Lei Federal no

7.044/82;




-58-

IIT - Minimo profissionalizante, fixado para cada ha

bilitagao, pelo Conselho Federal de Educacao.

Art. 78 - No ensino de 29 Grau, as matérias serao tra

tadas predominantemente como disciplinas.

Paragrafo tnico - A carga horadria e os periodos em
que sera incluida cada disciplina e, eventualmente, areas de
estudos ou atividades poderao variar, de acordo com o Plano

Escolar.

Art. 79 - Os estagios de freqliéncia obrigatdria, se-
rao disciplinados em regulamento especifico, observadas as

normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacao.

§ 12 - A duracao do est%gio, variavel de acordo com

sy
as exigéncias de habilitacao, %5q‘seréo computadas para fins
de integralizagao da carga horaria minima fixada,e xceto nos

casos expressamente previstos nas norams baixadas pelo C.F.E.

§ 22 - O aluno que comprovar exercer ocupacao identi
ca a que se refere o curso, poderd em casos especificos, ter

computado o tempo de trabalho para efeito de estagio.
§ 32 - Para o cumprimento do disposto neste artigo,o
Colégio poderad valer-se de recursos de entrosagem e de inter-
complementaridade.
CAPITULO III

Do Critério de Agrupamento de Alunos

Art. 80 - As classes serdao organizadas de acordo com

os niveis ou séries cursadas pelos alunos e com as capacida~
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des das salas de aulas, observados os dispositivos legais em

vigor.

Art. 81 - A direcao poderad organizar grupos de estu-
dos e de pesquisas, das matérias técnicas, inclusive para au-
las praticas, no Colégio ou através de convénios para esta -
gios entre a escola,:@WPFS§is ou outras entidades publicas ou

privadas.

Paragrafo Gnico - Se necessario,a realizacdo de con-
tratos ou convénios para a concretizacidao dessas atividades,
com ou sem onus financiero, estes serdo celebrados entre Man-

tenedora/Escola - e a entidade prestadora dos servigos.

Art. 82 - No decorrer do periodo letivo poderdo ser
organizadas visitas e excursbes a empresas e escolas, conduzi
das por autoridades docente, para observacao das atividades

relacionadas com o curso do Colégio.

Art. 83 - Observada a legilagao em vigor, as turmas
de Educacao fisica poderdo ser organizadas por aptidao, ou em
grupos para a realizacao de atividades relacionadas com deter

minada modalidade esportiva.

Art. 84 - Podera o Colégio formar turmas ou classes
especiais para reposicao de aulas, estudos, adaptacdes, com-
pensacao de auséncias, organizadas pela direcdo com aprovacio

dos Orgaos competentes do sistema de Ensino.
CAPITULO IV

Das Verificagoes do Rendimento Escolar
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Art. 85 - A verificacao do rendimento escolar compre
endera a avaliacdo do aproveitamento e apuracao da assiduida-

de.

Art. 86 - A avaliacdo do aproveitamento devera inci-
dir sobre o desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de

aprendizagem, levando em consideracgao os objetivos visados.

Art. 87 - Na avaliacdo do aproveitamento deverao ser
utilizaos, no decorrer de cada bimestre, dois ou mais instru-
mentos elaborados pelo professor sob a supervisado da direcao

do Colégio.

Paragrafo Unico - O aluno que faltar a verificagao
pré—determinada)poderé requerer nova oportunidade desde que

a falta @Enhgvocorrido por uma das seguintes causas:

I - Doencga ou acidente na propria pessoa;
II - Gala;
III- Nojo;

IV - Obrigagoes Militares;

V - Servico pﬁblico obrigatorio;
VI - Inte:rupgao de transportes;
VII- Doacao de sangue;

VIII- Motivos especiais a critérios da direcdo do Co-

légio e nos termos da legislagdo vigente.

Art. 88 - Dos resultados da avaliacadao do aproveita-

mento serao atribuidas notas bimestrais.
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Paragrafo Gnico - As notas bimestrais serio gra-
duadas de 0 a 10 (zero a dez), de 5 (cinco) em 5 (cinco) dé-
cimos, devendo as médias finais calculadas até a l2 casa de-

cimal.

Art. 89 - A média final serd o resultado da média a
ritmética das notas atribuidas nos quatro bimestres, confor-

me art. 88.

Art. 90 - Nas quatro primeiras séries do 190 grau a

avaliacdo do aluno sera considerada no seguintes contetdos:

I - 12 série - Lingua Portuguesa
IT - 228 série - Lingua Portuguesa e Matematica
IIT - 32 e 43 séries, Lingua Portuguesa, Estudos So-

ciais, Ciéncias, Fisicas, Bioldgicas e Matemitica.

Art. 91 - Sera considerado promovido para a série

subseqﬂfﬁte o concluinte do 19 ou 20 Grau, o aluno que atin-

gir /os seguintes minimos?em cada componente curricular:

N

¥

I - Freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e
o N -
¢

cinco por cento)“a média final igual ou superior a 7,0 ( sete

inteiros );

IT - Freqtiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e mé-

dia final igual ou superior a 8,1 (oito inteiros e um décimo) ;

IIT - Apds a recuperacdo final do ano letivo, obtido
a média igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros), qualquer

que seja a sua freqiiéncia no periodo.

Art. 92 - Sera considerado retido, na série, o aluno
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que:

I - Ao final do ano letivo, nao obtiver, em qual-

quer disciplina, area de estudo ou atividade, freqliéncia mi-

nima de 50% (cinquenta por cento)? anlquer que seja a media
Lol

final de aproveitamente.

II - Ao final do ano letivo, obtiver media igual:
ou inferior a 8,0 (oito inteiro) e freqlliéncia inferior a 60%

(sessenta por cento), nas disciplinas ou areas de estudos;

IIT - Ao final do ano letivo, tenha ficado em mais
de duas disciplinas ou areas de estudo para recuperacao, com

aproveitamento inferior a 5,0 (cinco inteiros);

IV - Nao consiga o minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de freqgiiéncia nas aulas de Educacao Fisica ou nas

atividades;

\Y - Nao consiga promogao nas disciplinas ou areas

de estudos que estiver cursando em dependéncia;

VI - ApOs a recuperacao final nao alcancar a média

5,0 (cinco inteiros), qualquer que seja a sua freqliéncia no

periodo.

Paragrafo Gnico - Nos incisos I, II, III e IV o alu-
no sera considerado retido na série sem direito a estudos fi-
nais de recuperacao e, no inciso V qualquer que seja sua mé-

dia final.

Art. 93 - O aluno podera cumprir atividades para com
pensar auséncias, no decorrer do ano letivo, quando o regis-
tro bimestral indicar freqliéncia inferior a 75% (setenta e

cinco por cento) e igual ou superior a 60% (sessenta por cen-
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to) .

Paragrafo Gnico - Cabera aos conselhos de classe de-
cidir qguanto & oportunidade e conveniéncias de proporcionar

ao aluno as atividades previstas neste artigo.

Art. 94 - As atividades para compensagao de auséencia

deverdo obrigatoriamente realizar-se:

I - Na propria escola em horario nao coincidente
com o horario normal de aulas do aluno, bimestral, semestral

e anualmente;

II - Sob a supervisado do professor que determinara
sua natureza, controle e o registro de sua execucao, remeten-
do 3 Secretaria informagdo relativa ao numero de auséncias com

pensadas.

Paragrafo Gnico - No final do ano letivo, as ativida
des de compensacdo de auséncia serao descontadas do numero de
faltas registradas para o Computo final de freqliéncia do alu-

no.

Artigo 95 - Os alunos de aproveitamento e ou freqgfién
cia insuficientes serdao submetidos a estudos de recuperacao ,

excetuados os casos previstos no paragrafo Gnico do art. 92.

Art. 96 - Sera submetido a estudos finais de recupera

¢do, o aluno que:

I - Obtiver na avaliacao final, média inferior a
sete (7) e igual ou inferior a cinco (5,0) desde que tenha
freqtiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cen-

to);
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II - Obtiver na avaliacao final, média inferior a
5,0 (cinco inteiros) desde que tenha fregfiencia igual ou supe
rior a 75% (setenta e cinco por cento), no maximo duas disci-

plinas ou areas de estudo;

III - Obtiver média final igual ou inferior a 8,0
(oito inteiros) e igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) e
freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), porém

igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico - A época, a duracao e a sistematica
do processo de recuperacao deverao ser especificados no Plano

Escolar.

Art. 97 - Os resultados dos estudos de recuperacgao
que se realizarem no decorrer do ano letivo, integrarao a ava

liacao do bimestre em curso.

Art. 98 - Sera considerado promovido apo0s o periodo
de recuperacao intensiva ao final do ano letivo, o aluno se a
presentar melhorias de aprovietamento e obtiver média final

igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros);

Paragrafo Gnico - A média final sera a média aritmé-
tica do resultado final da recuperacao e da média final dos

guatro bimestres.

CAPITULO V

Da Dependéncia

Art. 99 - O aluno da 72 série do 12 Grau e de 228 sé-

rie do 22 Grau que nao conseguir aprovacao em até duas disci-

plinas ou areas de estudo podera matricular-se na série se-
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1 [ ] ~
guinte, com essa dependencia, desde que preservada a seqlen -

cia do curriculo.

Paragrafo Gnico - O aluno com dependéncia devera fre

a8 . . . - - .
dquentar as disciplinas e / ou areas de estudos em horarios di

ferentes daquele da série em que se encontra matriculado.

Art. 100 - O aluno retido na fltima série do 19 Grau
e do 22 Grau do curso regular, em até duas disciplinas e / ou
area de estudo podera cursar no ano letivo seguinte, apenas

essas disciplinas e / ou areas de estudos.
Art. 101 - O Colégio podera organizar turmas especi-
ais para o cumprimento dos estudos aos alunos com dependéncia
CAPITULO VI

Do Plano Escolar

Art. 102 - O Plano Escolar, elaborado anualmente pe-
lo pessoal técnico, administrativo e docente do colégio, deve

programar o processo de escolarizacao.

Art. 103 - A condenacao do Plano Escolar & de compe-

téncia da Direcdo do Colégio, assessorado pelo Assessor Peda-

gogico.

Art. 104 - O Plano Escolar devera conter:

H
|

O diagnostico de realidade do Colegio

II

Objetivos e metas da instituicado escolar;

I1I Definicdo de organizacdo geral do Colégio quan

to:




ries;

Iv

a)

b)

c)

d)

e)

Estado ¢» "oida
ACADEMIA DE PO {214 MILITAR ~66-
BIBLICTECA

Agrupamento de alunos;

Quadros distributivos das matérias por sé-

Carga Horaria;
Normas de avaliacao, recuperagdao e promogao;

Calendario Escolar;

- Promogdo referente as atividades curriculares.
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TITULO VI

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I

Do Calendario Escolar

Art. 105 - No Calendario Escolar, integrante do Pla-

no Escolar, atendendo ao disposto pelos Orgaos superiores, de

verdo constar as seguintes indicacgoes:

I - Periodos de aulas e de ferias;

T -~ Feriados;

IITI =~ Previsao mensal de dias letivos e de carga ho
raria;

Iv - Periodo de matricula, transferéncia e adapta-

cao de alunos;

\

Periodo de elaboragdo ou reelaboracao, avalia

gao e reajuste do Plano Escolar;

VI - Datas de apresentagao dos resultados da ava-
liacgao;

VII - Periodo de recuperacgao;

VIII - Atividades culturais e de lazer;

IX -~ Comemoracao e campanhas;

X - Reunioes para fins administrativos e tecnicos;
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XI - Reunioes com os pais;

XII - Reunides das instituicoes auxiliares;

XIII - Periodo de realizag¢ao de estagios;

XIV - Data de apresentacao do relatodorio anual.

Art. 106 - Sao considerados dias letivos as comemora

N
¢bOes civicas e demais atividades do Colégio que gontgp@affa

participacao do corpo docente e discente, desde que estejam

previstas no calendario escolar.

Art. 107 - A duracgao das horas fixadas para o ano le
tivo sera computadas em termos de horas/aulas, para as clas-

ses de 52 a 82 gérie de 192 Grau e as de 292 Grau.

Art. 108 - No computo das horas/aula nao se incluem
as atividades extr&%lasse e as horas destinadas aos estudos

de recuperacao e ao ensino religioso.

Art. 109 - Para as classes de 12 a 42 gserie do 19
Grau o intervalo destinado a recreio sera computado para fins
de cumprimento dos minimos exigido quanto a duracao do per-

riodo diario de aula.

Art. 110 - As reunioes para quaisquer fins serdo rea

lizadas sem prejuizos das aulas.

Art. 111 - As aulas previstas somente poderao ser
suspensas em decorrencia de situagdes que justifiquem tal me
dida, ficando sujeitas a reposigao para o devido cumprimento

do periodo letivo.

Art. 112 - Os trabalhos escolares das classes sO po-

derao ser encerrados quando cumprido os minimos de duracao pa




-69-

ra o ano letivo, em termos de dias e horas, fixados pela le-

gislacao.

CAPITULO II

Da Matricula

Art. 113 - A matricula inicial em quaisquer curso,se

ra efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou

do proprio aluno, se maior, declarando estar em pleno acordo

com O presente Regimento Escolar, acompanhado da seguinte do-

cumentagao:
I - Certidacao de Nascimento;
II - Titulo de Eleitor para maiores de 16 anos;
IIT - Prova de estar em dia com o servigo militar pa

ra maiores de 17 anos, sexo masculino;

IV - R.G. para maiores de 18 anos;

v - Comprovacao de escolaridade anterior;

VI

Fotos a critério do Colégio;

1

VII Outros documentos que por ventura se exijam.

Paragrafo Unico - As matriculas efetuadas fora de é-
poca, deverao obter autorizacdo expressa do Diretor do Colé-

gio.

Art. 114 - S3o condigdes pra a matricula:

I - na 128 série do 12 Grau, idade minima estabele-
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cida em lei e em normas do C.E.E.;

II - nas primeiras séries do 29 Grau, comprovante

de conclusao do ensino de 192 Grau ou estudos equivalentes;

III - nas demals séries, comprovagao da escolaridade

anterior.

Art. 115 - E admitido o regime de matricula com de-

pendéncia nos termos deste Regimento.

Paragrafo Unico - Nao sera expedido certificado  de
conclusao de curso ou diploma ao aluno em dependéncia nos ter

mos deste Regimento.

Art. 116 - E concedida matricula, independente de va
ga ou época, nas demais séries, satisfeitas as demais condi-

¢oes deste Regimento:
I - aos Orgaos de Policias Militares;

ITI -~ aos dependentes de Policiais Militares reforma
dos em decorrencia de incapacidade fisica advinda do Servicgo

Policial Militar;

ITT - aos dependentes dos Policiais Militares da ati

va, quando o resposavel encontrar-se nas seguintes condic¢odes:

a) movimentado para localidade onde haja Anexo do Co
légio da Policia Militar ou movimentado do interior para a Ca

pital na area do proprio CPMGO;

b) transferido para a reserva ou reformado, uma vez
comprovada a mudanca e fixacao de residéncia em localidade on

de haja Anexo do CPMGO ou constitua area do CPMGO.
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IV =~ ao filho de Policial Militar divorciado, sepa-
rado judicialmente ou desaquitado, cuja a guarda fique em po-
der da genitora e esta, por ocasiao da definigdo do litigio,
fixar residencia em localidade onde haja Anexo do CMPGO ou na

area do proprio CPMGO.

Art. 117 - Para efeito deste Capitulo, a Diretoria
de Ensino definira as localidades Consideradas como situadas

nas areas dos Anexos e do proprio CPMGO.

CAPITULO III

Da Transfereéncia

Art. 118 - As transferencias serao efetuadas normal

mente nos periodos de férias escolares.

§ 19 A transferencia de alunos de outros estabeleci-
mentos congéneres para este, far-se-a havendo disponibilidade

de vagas, até o final do terceiro periodo de avaliacao.

§ 22 Os pedidos de transferéncia apresentado apds o
prazo previsto no paragrafo anteror serdao submetidos a apre-

ciacdo do orgao competente do sistema de ensino.

§ 32 Os pedidos deverao ter a aprovagao da direcao,

sendo seus impedimentos regidos em portaria interna.

Art. 119 - E permitida em qualquer época do ano, a
transferencia de aluno, filho de servidor publico civil ou mi
litar removido, independentemente da existéncia de vaga, aten

didos critérios estabelecidos pela legislacgao.
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Art. 120 - Poderdo ser recebidas transferencias de
alunos provenientes do estrangeiro, ficando a efetivacao de
sua matricula condicionada a pronunciamento do Orgao competen

te de ensino.

Art. 121 - O pedido de transferéncia do colégio sera
solicitado ao Diretor, pelo proprio aluno, ou seu representan
te legal e serad concedido desde que o aluno esteja em dia com

suas obrigacoes escolares.

CAPITULO IV

Da Adaptacao

Art. 122 - Desde gue haja coincidencia de curricu-
los, os alunos transferidos, proceder-se—§§a estudos de adap-
tagao, segundo plano proprio, elaborado pelo professor das dis

ciplinas)objeto de adaptacgao.

§ 12 O componente curricular cumprido em regime de a

daptacao sera registrado na ficha do aluno em livro proprio.

§ 22 O componente curricular do nicleo comum e do Ar
tigo 72 da Lei Federal no 5.692/71, e guando necessario para
a integracao dos minimos previstos para habilitacgao profis-
sional, far-se-a mediante freﬁééncia regular em horario ex-

e —

tra classe, diverso daquele em que se encontra matriculado.

CAPITULO V

Do Aproveitamento de Estudo
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Art. 124 - Aos alunos aprovados na série final do
grau, sera conferido o Certificado de Conclusao, do 12 ou 29

Grau, para prosseguimento dos estudos.

Art. 125 -~ Ao aluno que concluir estudos gque condu-
zam & habilitacdo profissional, especifica para o Magistério
das quatro primeiras séries do 19 Grau, sera conferido Diplo-

nma.

Paragrafo Gnico - Ao aluno que concluir as tres pri-
meiras séries da habilitacdo especifica pra quatro séries a-
nuais ou que nado tenha cumprido o estagio exigido por lei, se
ra conferido Certificado de Conclusao de Curso do ensino de

29 Grau, para prossegimento nos estudos.

Art. 126 - Para fins de validade nacional, os diplo

mas serao registrados de acordo de acordo com a legislagao em

vigor.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 - Todas as petigdes, representagoes ou ofi-
cios formulados por funcionadrios ou alunos do Colégio, ou mem
bros das diretorias das instituig¢des auxiliares, dirigidas a
qualquer autoridade, deverao ser encaminahdas e devidamente

informados ao Diretor do Colégio.

Art. 128 - Encerrado o ano letivo, os documentos do
processo de verificagdo do rendimennto escolar deverao ser ar
guivados na Secretaria, podendo ser incinerados nos seguintes

casos:

I - Eventuais provas de avaliacao da recuperacao a-

pOs um ano de sua realizagao;
IT - Diarios de Classe apdos dois anos letivos.

Paragrafo Gnico - Os documentos referidos no Art. an
terior poderao ser incinerados, lavrando-se ata circunstacia-

da em livro proprio, na presenca do Assessor Pedagdgico.

Art. 129 - Incorporam-se a este Regimento Escolar as
determinagdes supervenientes, oriundas de disposicgdes legais

ou de normas baixadas pelos Orgaos competentes.

Art. 130 - Os assuntos nao previstos neste Regimen-

to serao solucionados pelo Diretor do Colégio.

Art. 131 - As alteragoOes regimentais que se fizerem
necessarias serao submetidas a aprovacao dos O6rgdos competen-

tes.
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Art. 131 - Este Regimento Escolar entrara em vigor

na data de sua aprovacao pelos orgaos do Sistema de Ensino.




CONCLUSAO

O presente trabalho veio retratar a necessidade que tem o
ESTADO, da implantagéo de um @gt@b@lecimento,de,gnsino a nivel de
1° e 2° Graus,dirigido pela Policia Militar de Goias,ressaltando
também pontos importantes nesse processo,como a Estrutura ,pois pa
ra que uma Instituicao se torne solida,é necessdrio que ela porte
uma estrutura firme bem orgaﬁizada,a Assisténcia direcionada ao
homem que necessita participar de um processo que o forme,provendo
-0 de conhecimentos e experiéncias culturais e tornando-o apto a
atuar no meio social,pois nao se pode falar em colégio sem o ques-
tionamento em torno da EDUCACZXO.

Reascende-se,assim,uma. aspiragande toda a Comunidade Mili-
ciana,propugnando,pela.criacao do ColégiQ%em ambiente seguro, um
ensino de boa qualidadg)a preco baixo ou custo zero,e,o acesso fa

cilitado a todos os dependentes.

0 quadro social do pais & de muitas indefinic¢des.O proble
ma da educacao nido pertencelapenas,a Secretaria especifica,mas diz
respeito a todos os orgaos éovernaﬁentais.Nenhum homem publico de
qualquer escalao poderd se esquivar da responsabilidade de criar e
manter a mola mestra de uma Nagéo,aigscol%.

O Colégio € um fato notdrio.A ninguém serd licito argumen-
tar o contrario,considerando que todos terdao a lucrar .0s polici -
ais militares,por seu engrandecimento,o Estado por ver fortalecido

0 seu potencial,e,o povo por participar do seu fruto.

De uma maneira geral,o questionamento em torno de um ensi
no a cargo de um Colégio administrado pela Policia Militar, vale '
para todo o sistema de ensino. As dificuldades ali detectadas, séo
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sentidas em todos os niveis, inclusive os considerados superiores.

No decorrer do trabalho foi dada importancia especial aos
capitulos sobre a necessidade de implantacdo do colegio da Policia
Militar, tem como sobre a viabilizagao e implicagoOes legais.

Nesse pressuposto, acrescenta-se}ainda, 0s seguintes aspec
tos: :

a) A importancia do colegio da Policia Militar para o Esta
do, como base do seu pregresso cultural, social, politica, e econd
mico e para a instituicdo Policial Militar como relevante signifi-
cado social:

b) A educagdao no colégio da PM como meta prioritaria a efe
tivacao do processo ensino-aprendizagem, bem como a importdncia '
fundamental da pratica educativa no desenvolvimento da vida social.

c) Os principios orientadores da Educacdo no Colégio que
terao dentre os seus objetivos, o desenvolvimento de uma acao onde
se possa evidenciar a compreensao dos direitos e deveres da pessoa
humana, do cidaddo, da familia, do gstado e dos demais grupos que
compoem a comunidade. Esses principios determinardo a acdo educati
va do colégio, concentrando esforcos no s%e i o”de estabelecer pro
gramagoes que valorizem prioritariamente o processo ensino-aprendi
zagem, zelando para que o mesmo nao seja prejudicado por atividade
f#Xtras que nao apresentem o ensino como fim.

d) A caracterizacao legal do colégio da Policia Militar,de
acordo com a lei n° 8.125 de 18/06/76, "Lei de organizacdo basica'
da Policia Militar de Goias', em seu titulo II,Capitulo III, arti-
go 123, letra "b". A partir dal basta o ato legal por parte do Go-
verno Estadual para que se efetive a criacao do Colégio da Policia
Militar.

e) O convenio entre a PM e a Secretaria de Educacao, o que
deixaria convencionada a prestacao dos servigos profissionais de
professores, técnicos e auxiliares da Secretaria da Educacao do Es
tado, que passariam a disposicdo do Colégio da Policia . Militar,
mas vinculados & administracao direta. A PM administraria a entida
de no que tange a direcao geral, fornecendo pessoal para adminis-'
tracao do patrimdnio. Apesar da crise pela qual passa o ensino pa-
blico esse convénio tornaria a escola gratuita com vantagens econd
micas aos Policiais Militares com dependentes no colégio.

f) A verificacao do acréscimo de cinco por cento no orga-
mento da Uniao, destinado ao ensino, desde a constituicao anterior
até a constituicao vigente, fato bastante significativo no que diz
respeito a atencao dispensada ao setor educacional. Constando o ar
tigo 212, capitulo III, segao I, da Constituigdo #ederal vigente,é&
possivel constatar-se a procuracao dos legisladores com a dotacgao'
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de recursos mais significativas para o setor de educacao.

Foi abordada também a Educacgdo no Brasil desde o seu ini-
cio, até os direitos constitucionais assegurados ao ensino pibli-
co nos dias atuais, o que vem a permitir uma avaliacdo mais justa
da problematica do ensino, Passamos para a caracterizacgao fisica'
do Colegio da Policia Militar e chegamosi@mconcluséo de que a me-
lhor opgdao seria a absorgao do colégio estadual Hugo de Carvalho'
Ramos, devido a excelente qualidade de suas instalacgdes projetas
das para fins educacionais, além de possuir Otima localizacdo geo
grafica. E notorio o grande desinteresse por parte da atual admi-

nistragao,; a % €M conservar tais instalagoes, pois a depredacdo

do prédio estd se generalizando. A estrutura e organizacao admi-'
nistrativa do colé%io da PM estara disposta em linha de subordina
cao conforme organograma, os Orgaos de assessoria, departamentos'
e secoes comporao a instituicao de ensino.

Ainda com a intensao de apresentar sugestdes, acrescenta-
mos ao bojo do presente trabalho o "Regimento Interno do Colégio’
da Policia Militar', onde estdo expressas as @indggiaiyda porpos-
ta que, certamente seriam Uteis a elaboracao dgwaﬁwgrojeto defini
tivo, para a implantagao da presente propositura.

Diante do exposto, chegamos & conclusao de que a implanta
cao do Colegio da Policia Militar constituira um grande passo na
historia da évolugéo do ensino na Policia Militar de Goias, pro-
porcionando assim, aos nossos Policiais Militares, a integracgao "
continua de seus familiares no contexto social, cultural e profis
sional, bem como o atencimento dos anseios da sociedade necessita
da, contribuindo sobremaneira para o engrandecimento da nossa cen

tenaria (Corporacdo, do Estado e do Pais.
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ANEXO I

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DO COLEGIO

DA POLICIA MILITAR DE GOIAS
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