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APRESENTACAO

Honrou-me, sobremaneira o Cap PM Eloi Bezerra de Castro
Neto com o gentil convite para fazer a apresentagdo de sua monografia
com o tema puni¢do disciplinar ¢ sua processualidade - interpretagéo,
aplica¢do e recursos.

O labor que, de inicio, parece ser de dificil execugio, torna-
se facil tratando-se do Oficial Intermediario em questéo.

Elaborada numa linguagem simples, correta e objetiva, a
monografia em comento é excelente pela precisdo dos conceitos, pela
maneira correta e logica, pela facilidade com que transmite ao publico

A
interno da Policia Militar o conhecimento dos diversos institutos que tem
conexdo com a vida da caserna. Demonstrou, assim, o autor ser um
verdadeiro conhecedor do tema sobre o qual discorre com seguranga,
objetividade e clareza.

Dirigida aos componentes da gloriosa Milicia goiana, a

presente monografia, podera ser util, a outra clientela, precipuamente ao




11

profissional do direito que necessita de uma pesquisa bastante
aprofundada na esfera do servidor militar estadual.

Trata-se de uma monografia de fundamental interesse para
todos os policiais militares estaduais de Goids, precipuamente aqueles
zelosos na defesa da Corporagdo e de seus direitos na esfera
disciplinar.

Esta obra deveria fazer parte da mesa ou cabeceira de
qualquer PM, tenham certeza que sera de grande utilidade.

Devo observar, finalmente, que a monografia do Cap Eloi
como o proprio titulo sugere, ndo pretende “esgotar” a matéria ou criar
doutrina. Produziu um labor voltado para o piblico interno da
Corporagdo, principalmente, aqueles que estdo no servigo ativo.
Entretanto ndo pode passar despercebido que o autor no foge aos
temas polémicos, que, por controvertidos ndo raros sao, ignorados ou

esquecidos por notaveis doutrinadores.
Na presente monografia, eles sdo enfrentados claramente.

Goiania-Go, em 18 de julho de 1997.

ATANAIR LUIZ DA SILVA - CELPM R/R




INTRODUGCAO

A Policia Militar de Goias € um 0Orgdo permanente,
constituido com base na hierarquia e disciplina, cujos servidores estdo
sujeitos  tanto ao Cddigo Penal Militar quanto ao Regulamento
Disciplinar. Este permite as autoridades policiais militares aplicarem
sangdes disciplinares a seus subordinados por fatos de menor gravidade
que ndo cheguem a constituir crime, tendo como principal objetivo
assegurar a hierarquia e a disciplina mulitar.

A hierarquia ¢ a disciplina sdo fatores fundamentais para a
preservagdo e sobrevivéncia das organizagdes militares. Quando a
disciplina e a hierarquia so atingidas, por menor que seja a lesdo
causada, provoca-se o desencadeamento de todo um mecanismo de
protegfio que se consubstancia no poder disciplinar punitivo.

Com o advento do novo Regulamento Disciplinar da
Policia Militar de Goias, aprovado pelo Dec. n. 4.717, de 07 de outubro

de 1996, os atos administrativos disciplinares foram revestidos de todos




13

os principios € garantias constitucionais vigentes em nosso pais, havendo
também algumas modificagdes em seus procedimentos, cujo emprego
necessita de melhores esclarecimentos ou explicitagdes.

Com a institucionalizagio de avangados principios, como o
da ampla defesa e o devido processo legal, os atos administrativos
disciplinares punitivos passaram a ter um novo tratamento, espelhando-se
na doutrina do Direito Administrativo e do Direito Constitucional,
principais fontes que formeceram luzes para o desenvolvimento deste
estudo.

Nio temos conhecimento de nenhum estudo mais profundo
sobre o assunto em nossa comunidade académica policial muilitar. Por
isto, optamos pelo tema da presente monografia que se intitula:
PUNICOES DISCIPLINARES E SUA PROCESSUALIDADE -
INTERPRETACAO, APLICACAO E RECURSOS.

Cumpre ressaltar que a abordagem de qualquer tema
relacionado com a disciplina militar envolve, em principio, um certo grau
de dificuldade, pois enquanto sdo abundantes os estudos sobre o Direito
Administrativo Disciplinar no dmbito dos servidores civis, o servidor
militar continua esquecido por parte dos grandes estudiosos, como se

nio pertencessem ao mesmo ordenamento juridico constitucional. Dai
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a importancia de se estudar mais detalhadamente a puni¢do disciplinar
face ao novo contexto juridico.

Este tema despertou a nossa curiosidade no sentido de se
verificar como estdo sendo processualizadas as punigdes disciplinares
diante desse mnovo contexto; qual o rito processual adequado para a
aplicagdo das punigdes de detengdo, prisdo e licenciamento a bem da
disciplina? Quais os recursos administrativos a que tem direito o policial
militar que se julgue injusticado? A preocupagdo basica sera, portanto,
a de se estudar a processualidade das puni¢bes disciplinares e sua
aplicagdo na Policia Militar.

A abordagem deste tema ndo compreende um esbogo
completo do Regulamento Disciplinar da PMGO, mas sim um estudo
mais acurado dos dispositivos referentes a processualizagdo e aplicagdo
de punigdes disciplinares e a apresentagdo de recursos.

Devido as grandes exigéncias do tema proposto, este
trabalho estd pautado, sobretudo, em fontes bibliograficas publicadas, da
autoria de escritores consagrados como Hely Lopes Meirelles, Diogenes
Gasparini, José Armando da Costa, Egberto Maia Luz e outros.

O estudo foi dividido em duas partes, com a finalidade
de se proporcionar um melhor entendimento dos assuntos tratados
dentro do tema. A primeira parte apresenta os aspectos tedricos, onde

esbogou-se, de inicio, a conceituagdo do processo € do procedimento,
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buscando  distingiii-los,  considerando  suas  caracteristicas e

peculiariedades proprias, sempre enfatizando o que ha de melhor em

—

nossa doutrina. Na elaboragdo de um quadro explicativo dos processos
disciplinares e procedimentos investigatorios adotados em  nossa
corporagfo, evidenciou-se a conseqiiente necessidade de implantag@do
do processo disciplinar sumério e do procedimento disciplinar
sumarissimo. Este Gltimo destina-se a aplicagdo das puni¢des de prisdo,
detencdo e repreensdo. Dentre os principios adotados pelo novo
RDPM-GO, mereceu destaque especial o da ampla defesa, sendo que
um capitulo é dedi‘cado a sua evolugdo histérica no direito brasileiro, a
sua amplitude € a sua aplicagdo nas transgressdes disciplinares.

Na segunda parte deste trabalho, sdo apresentados os
aspectos praticos que envolvem a aplicagdo de punigdes disciplinares
em conformidade com as normas adotadas pelo regulamento disciplnar;
é exposta, de forma esmiugada, os diversos pontos a serem observados
na formalizagdo do ato disciplinar punitivo. Outros topicos tratados
dizem respeito aos recursos disciplinares de que dispde o policial
militar que se julgue injusticado por seus superiores hierarquicos, € o
controle de legalidade do ato disciplinar no ambito da propria

administrag3o.
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Constam também deste trabalho os modelos referentes ao
Processo Disciplinar Sumério, Procedimento Disciplinar Sumarissimo,
assim como os modelos dos recursos disciplinares de Reconsideragdo
de Ato e Queixa.

A relevincia do presente estudo assenta-se em diversos
pilares, ressaltando-se a utilidade que poderd advir para a nossa
corporagdo. O oficial na fungdo de julgador tera o entendimento e o
direcionamento correto para o exercicio de tal fungfo, bem como o
transgressor ou acusado, tera a utilizagdo de todos os direitos, garantias e

recursos admitidos pelo direito patrio.




12 PARTE

ASPECTOS TEORICOS




CAPITULO |

O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

1.1 - Processo e Procedimento

1.1.1 - Conceitos

Etimologicamente, processo significa marchar em frente.
Origina-se do latim “procedere” que significa seguir adiante, visando
atingir determinado  objetivo. Distingui-se do procedimento que
constitui o conteudo formal do processo.

Segundo JoZo Mendes Junior, citado por Moacyr Amaral

dos Santos: ! “Uma coisa é o processo; outra € o procedimento; O

procedimento é a forma de mover e a forma em que € movido o ato.

Ou nesta outra sintese: o processo ¢ o movimento em sua forma

intrinseca; o procedimento € este mesmo movimento em sua forma

extrinseca, tal como se exerce pelos nossos o6rgdos corporais e se

! _ MENDES Jr.,, Jodo apud SANTOS M.A. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil - 11.
ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1991, p. 85.
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revela aos nossos sentidos. Procedimento é, pois, o modo e a forma

por que se movem Os atos N0 processo’.

No campo do direito administrativo este assunto €
bastante confuso, pois varios doutrinadores empregam as expressoes
processo  administrativo e procedimento administrativo de forma
indefinida. Alguns preferem usar a expressdo  procedimento
administrativo, a fim de se evitar uma confusdo com o processo que
se desenvolve em juizo.

Para o saudoso mestre Hely Lopes Meirelles?, “processo é
o conmjunto de atos coordenados para a obtengdo de decisdo sobre
uma controvérsia no ambito judicial ou administrativo”. Nesta mesma
linha de raciocinio, posiciona-se também o grande administrativista
DIOGENES GASPARINI® afirmando que “processo designa o conjunto
de atos ordenados, cronologicamente praticados, € necessarios a
alcangar uma decisdo sobre certa controvérsia.” Diante destas
defini¢Ges, conclui-se que existe um objetivo a ser perseguido através
de atos sucessivos e coordenados.

Procedimentos sdo os 6rgdos sensores do processo, que

revelam caminhos a serem percorridos em busca de uma solugdo ou

? . MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Adminisrativo Brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1993, p. 548.
3 . GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 1989, p. 557.
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resultado final e conclusivo. Conforme ensina o mestre Hely Lopes
Meirelles®, “procedimento é o modo de realizagdo, ou seja, o rito
processual”. Observa ainda este saudoso mestre, “que ndo ha processo
sem procedimento, mas ha procedimentos administrativos que nio
constituem processo, como exemplo os de licitagdes e concursos.”

Diante destas conceituagdes, surge 0 seguinte
questionamento: Quais sdo os Processos no dmbito da Policia Militar de
Goias?

Deixando de lado os meros expedientes burocraticos que
tramitam na administragdo policial, que pelo costume sdo erroneamente
chamados de processos, apontamos como sendo processo o conjunto de
atos administrativos concementes ao conselho de justificagdo para os
oficiais, conselho de disciplina para pragas estdveis e a punigdo
disciplinar como processo meramente punitivo.

Com sede neste apontamento, pode-se classificar o
processo administrativo disciplinar militar em duas espécies: Processo
administrativo disciplinar militar demissério e o processo administrativo
disciplinar militar meramente punitivo. J& o termo procedimento €

utilizado para a denominagdo dos meios sumarios de investigagdo ou

- MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 584.
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apuragdo, como assim fazem os mais ilustres doutores em direito

administrativo.

1.2 - Processo Disciplinar

A agdo do Estado contemporaneo estd pautada pelo diretto.
Seja ela vinculada, discricionaria ou livre, sempre estara
jurisdicionalizada, ou seja, sujeito ao império do direito.

O Direito Disciplinar esta fundamentado no poder-dever
dos superiores e no dever do servidor em cumprir suas obrigagdes.

Na relagdo em que se faz presente o poder disciplinar,
dois sdo os polos a serem considerados. De um lado o administrador,
que por dever de oficio, e ainda por ter de zelar pelo perfeito
funcionamento do servigo, é lhe permitido aplicar sangfes corretivas
aos agentes que pelo seu procedimento embarassem ou de qualquer
modo o prejudiquem. Do outro lado, o servidor a quem € imputada a
pratica do ato lesivo aos interesses da administragdo, sujeito portanto
as penas disciplinares. Esse confronto, no entanto, sera sob o império
do direito, de modo que tanto um como o outro, tenham assegurados os
seus direitos e definidas as responsabilidades.

Processo Disciplinar € uma espécie que faz parte do género

processo administrativo. Trata-se de um processo que se inicia e se
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encerra na Orbita da administragdo publica. No entanto, deve ser
desencadeado com a observancia do que prescreve a doutrina do
Direito Administrativo, sobretudo no que se refere as fases de
instauracdo, instrugdo, defesa, relatorio e julgamento. Muito embora seja
um processo que se encerra na esfera administrativa, ndo esta livre do
controle por parte do Poder judicidrio, como bem expressa o art. 5°
inciso XXXV da Constituigdo Federal/88: “a lei ndo excluira da
aprecia¢ido do Poder Judiciirio lesio ou ameac¢a a direito.”

O Processo Disciplinar é um processo punitivo, uma vez
que é instaurado pela administragdo para a aplicagdo de punigdes
disciplinares por infragdo de leis, regulamentos, normas, contratos ou
ordens, sendo esta a sua principal caracteristica. Por ser punitivo, ha
que ser contraditorio, com garantia de defesa ampla, e todos os meios
e recursos a ela inerentes.

Conforme dito anteriormente, no ambito da Policia Militar,
com caracteristicas especificas, mas que ndo lhes tira a condigdo de
processo disciplinar, existem os Conselhos de Justificagdo e de
Disciplina, ambos assegurados por legislagéo especial. Sendo o
Conselho de Justificagdo destinado a julgar a conduta moral do oficial ¢
o conselho de disciplina destina-se ao julgamento da conduta dos

graduados com estabilidade assegurada.
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Para a aplicagdo da punig¢do de licenciamento a bem da
disciplina, o atual regulamento prevé no § 1° do art. 27 uma espécie de
sindicancia suméria com garantia de defesa, o que ndo tem sido bem
aceito pela corporagdo, devido a fragilidade deste procedimento ¢ por
ndo ter caracteristicas de processo demissorio. Isto tem levado a
administragdo em algumas situagdes a instaurar Conselho de Disciplina
também para os ndo estaveis.

Para as punigdes de prisdo, detengdo e repreensdo, o
regulamento nio estabelece nenhuma relagdo tipicamente processual.
Apenas fez referéncia quanto a apuragfo da autoria e materialidade ser
processada por escrito mediante instauragdo de sindicancia ou
apuragdo sumdria, os quais constituem espécies de procedimentos

investigatorios que estudaremos a seguir.




CAPITULO 1l

PROCEDIMENTOS INVESTIGATORIOS SUMARIOS

2.1 - A Sindicéancia

A palavra sindicancia, etimologicamente tem a sua origem
na lingua grega, tendo passado para a portuguesa através do latim,
sempre com o sentido de tomar informagdes sobre alguma coisa ou
fato, inquirir, perguntar, colher dados em virtude de ordem emanada de
superior hierarquico; a palavra ¢ formada no grego pelo prefixo “Sym”
que significa junto com, juntamente com, ¢ “dic”, que € ligado ao
verbo “deiknymi”, cujo significado é mostrar, fazer ver, consoante nos

ensina José Cretela Jnior.”

Para Hely Lopes Meirelles®, “Sindicancia é 0 meio sumario
de elucidagdo de irregularidades no servigo para  subsequente
instauragdio de processo e puni¢do ao infrator. Pode ser iniciada com

ou sem sindicado, bastando que haja indicagdo de falta a apurar.”

S . CRETELIA Jr., José. Diciondrio de Direito Administrativo. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1978, p. 501. :
¢ _ MEIRELES, Hely Lopes. op. cit., p. 596.




Nos dizeres de Jos¢ Armando da Costa’, “Sindicancia é a
investigagdo promovida no interior de determinada repartigio ou
servico com o desiderato de verificar a ocorréncia de possiveis ou
provaveis atos ou fatos irregulares.”

J. B. de Menezes® define Sindicncia em sentido lato
como: “o procedimento administrativo sumdrio que se instaura
regularmente para apuragdo de atos ou fatos ocorrentes em
reparticbes publicas ou firmas particulares - ou a elas inerentes -
praticados  por funcionarios publicos ou empregados ou terceiros,
culposa ou dolosamente, fora ou dentro de suas dependéncias, com
danos para a administragdo publica ou empresa privada, que sejam
puniveis disciplinarmente pela legislagdo estatudria ou trabalhista, sem
prejuizo da aplicagdo da correspondente sangdo administrativa, civil ou
criminal, isolada ou cumulativamente, por provocagdo de quem de
direito junto as respectivas autoridades competentes.”

Nido visa este trabalho tecer pormenores comentarios a
parte conceitual e doutrinaria da Sindicéncia, pois teriamos que
reservar varios capitulos a fim de explorarmos a fundo. Visa tdo
somente situar a sindicincia no campo disciplinar da PMGO e suas

respectivas normas.

7_ COSTA, José Armando da. Teoria e Pritica do Processo Administrativo Disciplinar. 2. ed.
Brasilia: Editora Brasilia Juridica, 1996, p. 87.
8 _LIMA, JB. de Menezes. Sindic4ncia e verdade sabida. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994, p. 64.
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O RDPMEGO faz referéncia a Sindicidncia no art. 14

quando estabelece:

A apuracio da pratica,
circunstincia, amplitude e
autoria de transgressoes
disciplinares cometidas por
integrantes da Policia Militar
de Goids, quando necessario,
serd processada por escrito,
mediante instauracio de
Sindicancia. (O grifo € nosso).

Observa-se que a Sindicancia referida neste artigo deve
obedecer as normas adotadas pela PMGO. Na Policia Militar rege as
normas aprovadas pela portaria n. 472/94-EMG, publicada no BG n.
157, de 23/Agosto/94.

Esta norma, em seu art. 1° define Sindicancia como sendo
“a apuracdo de fatos quaisquer que sejam, ocorridos no ambito da
Policia Militar do Estado de Goids, ou que lhe digam respeito, ainda

que constituam crimes.”

Ocorre que o RDPM-GO deixando de legislar a respeito,
remeteu a Sindicincia para estas normas, que ao nosso entendimento
ndo atende ao desejado. Pois, a Sindicancia em tais normas é, na
realidade, processo administrativo disciplinar, uma vez que nos termos
do art. 8°, a pratica de atos que ensejam grau maximo de punigo,

assegura ao acusado a oportunidade de defesa.
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E entendimento doutrindrio que a Sindicdncia por simetria
processual equivale ao Inquérito Policial no Processo Penal. Portanto, &
de natureza inquisitéria e, conforme as ligdes dos Mestres Hely Lopes
Meirelles’, Didgenes Gasparini'® e outros, ndo serve de base para a
aplicagdo de qualquer pena. Entretanto, adverte Hely Lopes Meirelles'!
“que a Sindicéncia tem sido desvirtuada e promovida como instrumento
de puni¢do de pequenas faltas de servidores, caso em que devera
haver oportunidade de defesa para validade da sangdo aplicada.”

O que se pretende dizer é que a Sindicancia € o meio pelo
qual se define ou fomece elementos de autoria e materialidade para uma
posterior propositura da acusagdo disciplinar. Na sindicancia nfo ha
momento para a formalizagdo de dentncia ou acusagdo, pois 0 que se
busca, ainda €, a autoria e materialidade da transgressdo disciplinar,
que enquanto ndo definidas, ndo podera o sindicado figurar como
acusado disciplinarmente.

Entendemos que sé apds concluidas as investigagdes e
definidas a autoria e materialidade, ¢ que a Sindicancia pode ser
transformada em processo disoiplinaf com a respetiva acusagdo; ou

seja, ela € o ato inaugural do processo administrativo disciplinar.

® - MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 596.
19 GASPARINI, Didgenes. op. cit., p. 581.
"' . MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 596.
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A Sindicancia prevista na Portaria n.° 472/94, necessita de
reparos, principalmente no tocante a Defesa, pois esta norma néo
define em que momento se dd a defesa, assim como também ndo
estabelece um prazo para que se realize a mesma.

A hipotese referida no pardgrafo tunico do Art. 14 ndo
corresponde ao instituto da verdade sabida, refere-se tdo somente aos
casos que dispensam a instauragdo de Sindicancia ou apura¢do sumaria.
Nio da este dispositivo competéncia para punir segundo o principio
da verdade sabida, mesmo porque vem expresso no capitulo da
especificagdo e apuragdo. A interpretagdo que nos leva este
dispositivo, ¢ a de que flagrada a situagdo de transgressdo, fica
dispensada a sindicdncia ou apuragdo sumaria. No entanto, tal
dispositivo nfdo faz nenhuma alusdo a dispensar-se 0 respectivo
processo disciplinar, assim como tampouco atribui competéncia
imediata para punir; mesmo porque a garantia de defesa é principio a
ser obedecido pelos atos disciplinares, conforme preceitua o art. 1° do

RDPM-GO.

Nos dizeres do prof. Eliezer Pereira Martins’? “na

hipétese da autoridade com poder disciplinar constatar de forma

imediata e direta a ocorréncia da transgressdo disciplinar militar, ou

2_MARTINS, Ediezer Pereira. Direito Administrativo Disciplinar Mlhtar ¢ sua Processualidade.
Sdo Paulo: Editora de Direito, 1995, p. 147.
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ainda quando de imediato, por qualquer meio, tiver a sua disposigdo
elemento suficiente de autoria e materialidade de transgressdo
disciplinar militar, poderd acusar sem a necessidade da fase de
sindicancia.”

Vale lembrar que os estatutos disciplinares que usam a
Verdade Sabida, definem-na como meio competente para aplicar a
puni¢io disciplinar, o que ndo ocorre com o disposto o art. 14

Paragrafo tnico ja comentado.

2.2 - Sindicdncia Sumaria

Sindicancia Sumaria ou apuragdo sumaria, correspondem ao

mesmo sentido, mundando apenas as nomenclaturas, mas o contetdo e

a forma sdo os mesmos.

A portaria n° 472/94 que aprovou as normas para
elaboragdo de SindicAncia no dmbito da PMGO, faz mengdo a este

procedimento no artigo 6°, §§ 2°e 3° conforme descrito a Seguir:

§ 2°- Na ocorréncia de
infracio disciplinar de
pequena gravidade, ou em
caso de davida de sua
existéncia,  podera a
autoridade designadora,

instaurar sindicincia sumaria,
fazendo -— o por simples
despacho. (O grifo é nosso).




§ 3° - Na hipotese do
paragrafo anterior, 0
sindicante relatara,
resumidamente, a ocorréncia a
autoridade designadora, para
posterior deliberag¢io desta.

30

Como visto acima, este procedimento somente € indicado

para apuragdo de infragdes leves, ndo exigindo nenhuma formalidade,

podendo ser instaurada por simples despacho.

O regulamento disciplinar ao dispor sobre a aplicagdo da

puni¢do de licenciamento a bem da disciplina refere-se a sindicancia

suméria, como meio capaz para processualizar tal punigdo, conforme

diz o art. 27, § 1%

Este

O licenciamento a bem da
disciplina sera aplicado a praca
sem estabilidade assegurada,
mediante sindicincia __ sumadria,
instaurada e instruida com
garantia de defesa, devendo o
encarregado, ao  final, emitir
parecer conclusivo e devidamente
fundamentado. (O grifo é nosso).

dispositivo ndo teve boa aceitagdo na

pratica

administrativa da corporagdo, pois ao dispor sobre uma punigdo de

demissdo, trouxe como meio processual de aplicagdo, um procedimento

que comumente ¢ utilizado para aplicagdo de punigSes leves, onde ndo
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se exige maiores formalidades, conforme preceituam as proprias
normas de sua elaboragao.

Do exposto acima, percebe-se a necessidade de que se
crie um processo disciplinar que atue mais especificamente e de forma
padronizada para a aplicagdo da punigdo de licenciamento a bem da
disciplina.

Em consulta realizada junto a Policia Militar do Estado de
S30 Paulo sobre o assunto, constatamos que 14 foi implantado um rito
especial para esta finalidade, o qual recebeu a denominag@o de Processo
Disciplinar Sumario.

Conforme instrugdes que regem este processo disciplinar
sumario na co-irmé paulista, através do manual I - 16 - PM, o0 mesmo €
destinado a processualizagdo e julgamento da tragressdo disciplinar grave,
passivel de aplicagdo da pena de expulsdo, praticada pela praga ndo
estavel. Este processo disciplinar desdobra-se numa série de atos que se
iniciam com a portaria instauradora e se encerra com o julgamento ou
homologag¢do da autoridade administrativa competente.

Com efeito, este processo ¢ composto das segumtes fases:
a) instauragdo; b) instrugdo; c) defesa; d) relatério; e) solugdo; e, f)
homologagdo ou julgamento. A seguir descreveremos suscintamente

como se desenvolvem as fases deste processo.
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A fase inicial deste processo € a instaura¢do mediante
portaria, com base em autos de procedimentos que apurou a autoria e
materialidade de transgressdo disciplinar grave, cometida por praga néo
estavel. A portaria deve constar a designagdo do oficial encarregado,

devendo ser publicada em boletim.

A segunda fase é a de instrugdo, momento em que o
presidente dard ciéncia da acusagdo ao acusado, através de documento
citatorio, a fim de submeté-lo a interrogatério em data fixada.

Como corolario do principio da contrariedade do processo
disciplinar, é franqueada a vista dos autos ao acusado e ao seu

advogado legalmente constituido, a fim de que o direito de defesa seja

U

exercido de forma ampla. O prazo para oferecimento da defesa escrita-

¢ de trés dias, contados da data_do interrogatério.

A fase seguinte é a do relatorio, onde o presidente ou
encarregado do processo, de posse dos autos, ja com a defesa do
acusado, parte para a elaboragdo do relatério, o qual deverd ser preciso
e sem rodeios, contendo a qualificagdo do acusado, a exposigdo da
acusagdo, as alegagdes de defesa e a conclusdo indicando os artigos
afrontados pelo acusado, com a proposta da medida aplicada ao caso
concreto. O prazo para conclusio é de 20 dias uteis a contar do

recebimento da portaria, prorrogaveis por mais 10 dias.
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Concluido o relatério pelo encarregado, este encaminhara
para a autoridade que instaurou o processo, o qual decidird no prazo de
7 dias uteis a contar do relatério. Com a solugdo do processo os autos
serdo encaminhados ao Comandante Geral, via corregedoria PM, para
homologagdo e medidas complementares. O prazo para a decisdo do
Comandade Geral ¢ de 7 dias a contar do recebimento dos autos pela
corregedoria. A decisdo sera publicada em boletim geral.

Feito estas consideragdes sobre o desenvolvimento deste
processo, conclui-se que o mesmo ¢ bem fundamentado, possui rito
proprio e atende o carater de sumariedade e flexibilidade que se exige
para a aplicagdo de pena demissoria a servidor ndo estadvel. Faz parte
do apéndice deste trabalho, modelos referentes as fases deste processo

disciplinar.

2.3 - A Parte Disciplinar

E através da parte Disciplinar que o militar comunica a seu
comandante a ocorréncia de um fato contrario a disciplina de que teve
conhecimento. Assim expressa o art. 10 do RDPM-GO:

Todo policial militar que tiver
conhecimento de um fato
contrario a disciplina devera
comunici-lo, por escrito ou
verbalmente, em tempo habil,
ao seu chefe imediato.
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A parte € um documento que noticia o fato transgressional,
devendo ser clara e mais completa possivel. Deve ser a expressdo da
verdade que se tem conhecimento ou que se presenciou.

Dispée o paragrafo 3° do artigo em estudo que “a
autoridade, a quem a parte disciplinar ¢ dirigida, deve dar a solugdo
dentro de 04 (quatro) dias, adotando as medidas previstas no capitulo
II, do titulo II deste regulamento.” Percebe-se que o legislador ao
estipular um prazo para solugdo do fato comunicado, ndo estabeleceu
nenhuma relagdo processual a ser seguida pela autoridade. Existe tdo
somente uma ligagdo entre o comunicante do fato e a autoridade
detentora do poder punitivo. Ndo ha uma forma ou procedimento
estabelecido pelo RDPM-GO que formalize a citagdo ao acusado ou
transgressor para que se defenda. A administra¢do vem atuando de
forma livre, através de despachos na prépria parte disciplinar,
memorandos ou até mesmo comunicando verbalmente.

Para que uma pessoa se defenda, € necessario existir uma
acusagdo. Na esfera disciplinar militar, em se tratando de processo de
exclusdo, existe a figura do libelo acusatério. Esta pega processual
consiste em comunicar as circunstancias e causas ao infrator, a fim de
que o mesmo se defenda em tempo habil. Ja no que tange a trangressio

disciplinar passivel das puni¢des de prisdo, detengdo e repreensdo, o
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RDPM-GO néo criou nenhum procedimento formal para se efetivar a
acusagdo ao infrator, e assim estabelecer wuma relagdo tipicamente
processual.

Diante do que j& apresentamos neste estudo, percebe-se a
necessidade que se crie um procedimento disciplinar que atue mais
especificamente e de forma padronizada no &4mbito das punig¢Bes
disciplinares de prisdo, detengdo e repreensdo. Nessa circunstancia
apresentaremos como proposta deste trabalho, o desenvolvimento de
um estudo elaborado especificamente para este fim, o qual intitulamos

de Procedimento Disciplinar Sumarissimo.




CAPITULO 1lI
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS ATOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

3.1 - Principio da Publicidade

Este principio norteador da administragdo publica,
implica em que os seus atos sejam realizados de modo publico e
transparente, salvo os casos de conveniéncia que impdem o dever de
sigilo em certas situagdes, como a intimidade das pessoas € 0s assuntos
ligados a defesa do Estado e da Sociedade, ambos amparados
legalmente pela Constituigdo Federal de 1988, no art. 5° incisos

XXXIH e LX respectivamente.

Com base neste principio, deve-se permitir que as partes
interessadas tenham livre acesso ao processo, podendo examinar,
fazer anotagdes do que julgarem necessario, assim como requererem

certiddes que desejarem.
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A Constituicdo Federal —no  capitulo  referente a
administragdo publica prescreve em seu art. 37: “A administragdo
publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da
Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,

também (...)”. (O grifo € nosso).

Com isso o principio da publicidade ¢ norma constitucional
que deve ser obedecido por toda administragdo publica, sob pena

de nulidade a sua ndo observancia.

3.2 - Principio do Informalismo

A esséncia déste principio é a de que sdo dispensaveis 0s
rigores  formais, tipicos de  processos solenes, desde que ndo
prejudiquem a verdade. Ndo devemos apegar-nos aos formalismos dos
modelos antigos e ultrapassados. Neste sentido, tanto a doutrina como
a jurisprudéncia ja pacificaram o entendimento de que, desde que nfo
haja substancial prejuizo para a defesa, ndo ha que se falar em
nulidade por inobservincia de mera formalidade. No Direito

Disciplinar, este principio ¢ de grande aplicabilidade.
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Por outro lado, adverte Didgenes Gasparini’*;  “O

informalismo, observe-se, ndo pode servir de pretexto para a
existéncia ~ de um processo administrativo mal-estruturado e
pessimamente constituido, onde ndo se obedece a ordenagdo ¢ a
cronologia dos atos praticados”.

Informalismo ndo significa relaxo, inobservancia, ou
desleixo, pois comprometeria sua credibilidade, além de ndo assegurar

o minimo de certeza juridica. Deve ser simples e sem formalidades

rigorosas.

3.3 - Principio da Economia Processual

Esse principio baseia-se em que ndo sejam abertos
processos disciplinares quando inexista um minimo de viabilidade
condenatéria do servidor acusado. Baseia-se também na idéia de que
devem ser evitados os rigores formais ndo essenciais a elucidagdo
dos fatos, posto que tais complexidades e delongas servem apenas
para onerar ainda mais a Administragdo publica, sem nenhuma

vantagem para o servidor imputado.

13 _ GASPARINI, Diégenes. op. cit., p. 560.
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3.4 - Principio da Garantia de Defesa

Em decorréncia desse  principio, nenhuma  punigdo
disciplinar (leve, média ou grave), podera ser aplicada, sem que se
permita ao acusado o direito de defender-se. E norma constitucional
insculpida no art. 5°, inciso LV:

Aos litigantes em processo
judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e
a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela Inerentes.
Sobre esse principio, estamos dedicando um capitulo

especial em nosso estudo, oportunidade em que discorreremos a

amplitude deste importantissimo direito de defesa.

3.5- Principios da Motivacdo

Com a Constituigdo Federal de 1988, a processualidade
administrativa foi colocada em pé de igualdade com o processo
judicial, conforme art. 5°, LV. Desta forma, obrigou-se a
administragdo  publica a também motivar todos os seus  atos
administrativos disciplinares. A motivagdo da punigdo disciplinar atua
como elemento explicativo da compatibilidade da decisdo com as

provas produzidas.
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A puni¢do disciplinar motivada, tem sua validade sujeita
a existéncia de motivo que tenha sido revelado por ocasido de sua
realizagdo.

Os  defeitos ou vicios do motivo anulam o ato
administrativo disciplinar ou, melhor dizendo, a sangdo disciplinar.
Punicdo disciplinar destituida de motivagdo € ato nulo, ndo devem ser
reconhecidas pela prépria administragdo militar. A motivagdo do ato
administrativo disciplinar militar é requisito de validade do referido ato.

No Regulamento Disciplinar da PMGO o ato que formaliza
a punicdo ¢ chamado de enquadramento, conforme disposto no art. 28.
Nomenclatura da qual discordamos, pois o enquadramento € apenas a
fundamentagdo ou caracterizagdo da transgressdo disciplinar, o que, a0
nosso ver ndo atende ao principio da motivagdo estabelecido pelo
proprio regulamento, além de ndo conter alusdes & defesa alegada pelo
acusado. O certo seria nota de punigdo, semelhante a do Regulamento
Disciplinar do Exército'® com as adaptagbes necessarias.

A respeito deste assunto leciona o professor Eliezer Pereira
Martins:”> “Do ponto de vista formal, a sentenga administrativa

disciplinar militar deve corresponder, por simetria processual, a

14 _Regulamento Disciplinar do Exército. RDE. 1995.
15 . MARTINS, Eliezer Pereira, op. cit., p. 178.
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sentenca no processo penal. Assim deve conter trés partes: relatorio,
fundamentagdo e dispositivo. No Relatério deve a autoridade
julga‘dora proceder a breve relato dos principais eventos da exordial, da
instrugdo probatéria e das razéés de defesa. Na fundamentagdo devera a
autoridade julgadora descrever a operagdo mental desenvolvida para a
decisdo. Devera proceder o confronto dialético das provas ¢ alegagdes
trazidas pela acusagdo e defesa descrevendo a conclusdo, que sempre
devera ser coerente com as premissas consideradas. Por fim, no
dispositivo, devera a autoridade julgadora explicar sua decisdo,
procedendo ou ndo ao enquadramento, segundo a responsabilidade ou
ndo do acusado.”

Do exposto, observa-se que tanto a motivagdo como as
alegacBes da defesa ainda ndo encontram €spagos formais no que o

RDPM-GO denomina de enquadramento disciplinar.

3.6 - O NON BIS IN IDEM

A regra de que ninguém podera ser punido duas ou mais
vezes com base no mesmo fato, predomina no ordenamento juridico de

todas as nagdes civilizadas.

No Regulamento Disciplinar da PMGO, tal vedagdo ¢

encontrada no inciso IV do art. 32:
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Por uma unica transgressio,
nio deve ser aplicada mais
de uma punigao.

/

Nesse sentido, também ja se pronunciou o Supremo
Tribunal Federal pacificando jurisprudéncia através da sumula n. 19
com os seguintes dizeres: “é inadmissivel segunda punigdo de servidor
publico, baseado no mesmo processo em que se fundou a primeira.”

No ambito da Policia Militar, tal enunciado ndo vem sendo
observado rigorosamente, visto que alguns Comandantes de OPMs,
dianite de uma transgressdo grave, cometida por um subordinado seu,
aplicam o corretivo disciplinar de prisdo e, posteriormente, instauram o
processo disciplinar que resulta na exclusdo disciplinar. Ora, ¢ sabido
que a exclusdo a bem da disciplina assim como a prisdo, detengdo,
repreensdo e adverténcia sdo punigdes disciplinares prevista no art. 20 do
RDPM-GO. Desta forma, ndo podem nossas autoridades militares
aplicarem punigéo dupla pelo mesmo fato. Ou se aplica a puni¢do de
prisdo, ou a de exclusdo a bem da disciplina. Deve as nossas autoridades
militares, a0 perceberem que a transgressdo disciplinar € de natureza
grave, e que podera resultar em licenciamento ou exclus@o disciplinar,
de imediato, instaurar o processo administrativo disciplinar respectivo.

Todavia, a triplice responsabilidade do Policial Militar,

disciplinar, civil e penal, ndo configura uma afronta & regra do Non bis
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in idem. Sendo legitima a responsabilidade de um s6 fato nas esferas
civil, penal e disciplinar. A esse respeito pronuncia 0 RDPM-GO em

seu art. 71: “A punigdo disciplinar ndo exime o Policial Militar da

responsabilidade civil e penal que lhe couber.”




CAPITULO IV

O DIREITO DE DEFESA

4.1 - Evolugdo Histérica no Direito Brasileiro

O Direito de Defesa representa o mais avangado imstituto
produzido pela justiga humana. E o apice histérico da evolugdo politica
processual da humanidade, cujas raizes estao ligadas ao direito natural

e divino, tornando-o sagrado e indispensavel a todo estado democratico

~

e de direito.

No Brasil teve origem na Constituigdo do Império em

1824. Esse diploma legal trazia em seu art. 179, § 8° o seguinte teor:

Ninguém podera ser preso
sem culpa, exceto nos casos
declarados na lei; e nestes,
dentro de 24 horas, contadas
da entrada na prisdo, sendo
em cidades, vilas e outras
povoacdes proximas aos
lugares da residéncia do juiz e
nos lugares, dentro de um
prazo razoavel, que a lei
marcara atenta a extensdo do
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territorio, o Juiz, ou uma nota
por ele assinada, fara constar
ao réu o motivo da prisdo, o
nome do seu acusador, e oS
das testemunhas, havendo-as.

Esse texto constitucional nos da mostra de que naquela
época, jao se exigia a nota de culpa, bem como o motivo da prisdo, €
nome do acusado e das testemunhas. Tais exigéncias objetivaram vetar
as prisdes arbitrarias ou ilegais, e por outro lado cercava de garantias
as legais.

A primeira Constituigio Republicana de 24 de fevereiro
de 1891, trouxe o direito de defesa em termos mais claros e definidos,
njo permitindo nenhuma interpretagdo  errnea quanto a sua
aplicabilidade. Esta garantia ¢ encontrada no § 16 do art. 72, nos

seguintes termos:

Aos acusados se assegurara
na lei a_mais plena defesa,
com todos 0S recursos e meios
essenciais a ela, desde a nota
de culpa, entregue em 24 horas
ao preso e assinada pela
autoridade competente com 0S
nomes do acusado e das
testemunhas. (O grifo é nosso).

J4 na Constituigio de 1934, como marca caracteristica de

uma das constituigdes mais democratica e liberal, em nosso pais temos
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pela primeira vez o emprego da expressdo “AMPLA DEFESA”,

conforme disposto em seu art. 113:

A lel assegurara aos acusados
ampla defesa, com os meios
e recursos essenciais a esta. (O
grifo € nosso).

Observa-se que é um texto mais reduzido, mas que possui
maior vigor e objetividade, nfo ensejando qualquer restri¢do ao direito

de defesa.

A Constituicio Federal de 10 de novembro de 1937, ja
com um texto diferente na parte destinada aos Direitos e Garantias
Individuais, manteve o direito de defesa, porém sem o emprego das
expressdes “plena” ou “ampla”, conforme diz em seu art. 122:

Ninguém  podera ser
conservado em prisio sem
culpa formada, sendo pela
autoridade  competente, em
virtude de lei e na forma por
ela regulada; a instrucio
criminal serd contraditoria,
assegurada antes e depois da
formacao da culpa, as
necessarias  garantias _ de
defesa. (O grifo é nosso).
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Com a promulgagdo da Constituigdo de 18 de dezembro de
1946, o instituto da ampla defesa & encontrado no § 25° do art. 141 com
a seguinte redagdo:

E assegurada aos acusados
plena defesa, com todos os
meios e recursos essenciais a
ela, desde a nota de culpa,
que, assinada pela autoridade
competente, com 0S nomes do
acusador e das testemunhas,
sera entregue ao preso dentro
em vinte e quatro horas. A

instrucio criminal  sera
contraditéria. (O grifo €
nosso).

A Constituicio de 24 de janeiro de 1967 foi promulgada,
estando na presidéncia o Marechal Arthur da Costa e Silva. Esta
Constituicdo sofreu grande influéncia da carta politica de 1937, cujas
caracteristicas basicas assimilou. Veio a Emenda Constitucional n. 1 de
17 de outubro de 1969, que ndo modificou substancialmente a
Constituigdo de 1967 no que diz respeito a0 direito de defesa, conforme
encontramos em seu art. 153, § 15:

A lei assegurara aos acusados
ampla defesa, com o0S
recursos a ela inerentes. Ndo
havera foro privilegiado nem

tribunais de excecdo. (O grifo
é nosso).
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Teoricamente, observa-se que mesmo tratando-se de uma

Constituigdo resultante do regime ditatorial, composto pela junta
militar, mesmo assim, o direito de defesa foi preservado em nosso
direito Patrio.
Finalmente, com a promulgagdo da Constituigdo Federal de

05 de outubro de 1988, foi instalado em nosso pais um verdadeiro
estado democratico e de direito, com significativos avangos no campo
social e administrativo, criando direitos e garantias individuais,
consagrados em “Clausulas Pétreas”. O direito de defesa encontra-se
firmado em nossa atual carta em seu art. 5° inciso LV nos seguintes
termos:

Aos litigantes, em processo

judicial ou administrativo, e

aos acusados em geral sido

assegurados o contraditério e

ampla_defesa, com o0s meios e

recursos a ela inerentes. (O
grifo é nosso).

Como se observa, este texto define com melhor clareza,
a amplitude do direito de defesa, pois além de reconhecer o processo
administrativo disciplinar a nivel constitucional, pde fim ao grande erro
firmado por vérios doutrinadores, em entenderem que a expressao

“acusados” se referia tdo somente ao acusado em juizo. Ndo bastasse
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o legislador constituinte dar énfase ao processo judicial e
administrativo, empregou ainda a expressdo “acusados em geral”, a
fim de que ndo mais subsistissem duvidas quanto a amplitude do
direito de defesa.

Diante destes breves comentarios, observa-se que o
direito de defesa existe em nosso direito pétrio, desde a Constituigéo
do Império, passando por algumas transformagdes, sem contudo sofrer

mudangas na sua substincia, resistindo até aos dias atuais, com mais

vigor e amplitude.

4.2 - A Amplitude do Direito de Defesa.
O exercicio do direito de defesa constitui uma das mais
nobres garantias constitucionais de um Estado democrético e de direito.
Para alguns doutrinadores, o direito a defesa inspira-se
nas sagradas escrituras, quando da apuragdo do pecado orginal,
praticado por Addo e Eva no Jardim do Eden, conforme prescreve o
livio de GENESIS!® cap. 3: 11-13:
Perguntou-lhe Deus: Quem
te fez saber que estava nu?
Comeste da arvore de que te

ordenei que ndo comestes?
Entio disse o homem: A

16 _ A BIBLIA SAGRADA. Livro de Genesis, Cap. 3:11 - 13. ed. rev. atua. Sio Paulo: Sociedade
Biblica do Brasil, 1993, p. 5.
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mulher que me deste por
esposa, ela me deu da drvore
e eu comi. Disse o Senhor
Deus a mulher: que é isso que
fizeste? Respondeu a mulher:
A serpente me enganou, € eu
comi.

Através deste relato Biblico, observamos que Deus,

renunciando a sua onisciéncia e onipresenga, chamou Addo e Eva para
fazerem sua defesa antes de expulsa-los do paraiso.

O Direito a defesa é um anseio universal perseguido por
toda a humanidade. Prova disto é sua existéncia na Declaragdo
Universal dos Direitos do homem, proclamada em Paris no dia 10 de

dezembro de 1948, nos seguintes dizeres:

artt XI. 1 - Todo homem
acusado de um ato delituoso
tem o direito de ser
presumido inocente até que a
sua culpabilidade tenha sido
provada de acordo com a lei,
em julgamento publico no
qual lhe  tenham sido
asseguradas todas  as
garantias necessiarias a sua
defesa. (O grifo é nosso).

Na constituicio  da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988, a amplitude de defesa esta

insculpida no art. 5° inciso LV:
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Aos litigantes em processo
judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e
ampla defesa com os meios e
recursos a ela inerentes. (O
grifo é nosso).

Essa Carta Constitucional, foi clara quanto a amplitude do
direito de defesa, e quanto ao universo de beneficiarios. Na primeira
parte do texto constitucional explicitou-se, “em processo judicial ou

administrativo, e aos _acusados em geral (...)” O termo grifado toma o

universo infinito, uma vez que fala em acusado sem estabelecer
qualquer restrigdo ou limitagdo. Infere-se éntéo que basta haver
acusacdo para se fazer presente atutela constitucional da ampla defesa.

A amplitude do direito de defesa compreende um leque de
providéncias essenciais ao exercicio desse direito, variando de acordo

com a substancia da acusagéo.

Para José Armando da Costa!” “o direito de defesa, muito
longe de se amesquinhar ao reduzido contexto de uma pega escrita,
abrange dentre outros, os seguintes aspectos: a) oportunidade para
prestar esclarecimentos sobre a imputagdo e os respectivos fatos
geradores; b) possibilidade para argiir suspeigdo e impedimento; c)
apresentagdo de razbes por escrito; d) franquia aos locais de trabalho

da comissdo, a fim de poder o acusado, pessoalmente ou por

7. COSTA, José¢ Armando da. op. cit., p. 117.
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intermédio de procurador constituido, inquirir, reinquirir € contraditar
testemunhas, devendo, para tanto, ser devidamente notificado a
respeito da realizagdo dessas audiéncias, com a especifica¢do do local,
dia e hora; e) oportunidade para Trequerer as provas em direito
acatados e arrolar testemunhas; f) possibilidade de ter o acusado vista
sobre os pedidos de exames periciais formalizados pela comissdo de
processo, podendo, no interesse de sua defesa, acrescentar quesitos; g)
ensejo para argiir prescrigdo.”

Enfim, podemos observar que o direito de defesa, visa
preservar o bom desenvolvimento da maquina administrativa do
Estado no exercicio do poder coercitivo contra o administrado,
objetivando o cumprimento da lei através de uma aplicagdo justa e
transparente. Caso contrario, qual o grau de confianga que podera o
administrador ter em relagéo a determinado 6rgdo publico que, piblica e
notoriamente, trata com injustiga e 4nimo de persegui¢do os Sseus
préprios servidores? O unico remédio para estes males € o pétrio
direito de defesa. Nos dizeres de José Armando da Costa'®, “a
irrogagdo injusta de sangdes disciplinares, a par de constituir em si um
descaso, desmotiva o funcionario injustigado e faz repercutir, na
coletividade funcional, a descrenga na honradez e dignidade da
administragdo, o que faz provocar, por sua vez, danosos reflexos a

eficiéncia dos servigos geridos pelo Estado.”

18 COSTA, José Armando da. op. cit., p. 112.
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A doutrina e a jurisprudéncia tem fulminado e rejeitado
qualquer restrigdo ou cerceamento ao direito de defesa, aplicando

decises justas e repelindo as arbitrariedades e os abusos de poder.

4.3 - A Defesa na Transgressdo Disciplinar

Durante o desenvolvimento deste trabalho monografico,
enfocamos com muita clareza o direito de defesa concedido a todos os
brasileiros e estrangeiros como garantia constitucional, sem distingdo

de qualquer natureza.

O novo RDPM-GO visando atender este principio
constitucional garante o direito de defesa como regra a ser obedecida
nos atos administrativos disciplinares, conforme expressa o seu art. 1°:

Os atos administrativos
disciplinares obedecerdo aos
principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade,
da motivacdo, do informalismo,
da economia processual e da
Garantia__de_ Defesa, dentre
outros. (O grifo é nosso).

Para o grande administrativista Hely Lopes Meirelles',
“Por garantia de defesa deve-se ndo so6 a observancia do rito

adequado como a cientificagdo do processo ao interessado, a

1 _ MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 588.
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oportunidade para contestar a acusagdo, produzir prova, seu direito de
acompanhar os atos de instrugdo e utilizar-se dos recursos cabiveis.”
Diz ainda este administrativista: ‘“Processo administrativo
sem oportunidade de defesa ou com defesa cerceada € nulo, conforme
tem decidido reiteradamente nossos Tribunais Judiciais, confirmando a
aplicabilidade do principio constitucional do devido processo legal, ou,

mais especificamente da garantia de defesa.”

O Regulamento Disciplinar anterior. Dec. n. 1.639/86, no
capitulo das disposigdes finais e transitorias trazia em seu art. 101 os

seguintes dizeres:

Nenhum policial militar sera
punido sem antes ser ouvido.

Embora de maneira timida e sem nenhuma amplitude, o
legislador daquela época ja sentia a necessidade de se dar defesa ao
acusado, ouvindo-o antes de puni-lo.

Como se v&, o termo garantia de defesa ¢ movador em
nosso Regulamento Disciplinar. Tal principio possibilita uma justa
aplicagdo de punigSes disciplinares, além de proporcionar um melhor
alcance dos beneficios educacionais ao punido e & coletividade a que

pertence.
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No Regulamento Disciplinar da Aerondutica, RDAER

temos no art. 34 o seguinte:

Nenhuma  punicio sera
imposta sem ser ouvido o
transgressor e sem estarem
0S fatos devidamente
apurados.

Na Marinha tal dispositivo é encontrado no art. 19:

Nenhuma pena serd imposta
sem ser ouvido o contraventor
e devidamente apurados os
fatos.

J4 o Regulamento Disciplinar do Exercicio ndo fala em
ouvir o acusado em nenhum de seus artigos. O unico dispositivo que
aproxima de tal procedimento é o § 6° do Art. 10 onde se 1é:

A autoridade, a quem a
parte disciplinar ¢ dirigida,
deve dar a solucio no prazo
maximo de 08 (oito) dias uteis
podendo, se necessirio, _ouvir
as  pessoas envolvidas,
obedecidas as demais
prescricdes  regulamentares.
Na impossibilidade de
solucioni-la nesse prazo o
motivo deverd ser publicado
em boletim e, neste caso, 0
prazo nio podera exceder de
30 (trinta) dias uteis. Quando
a autoridade  solucionar a
parte, determinando a
instauracio de IPM ou
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Sindicincia, a apuracio dos
fatos podera ocorrer em
prazo superior ao citado. (O
grifo € nosso).
Do exposto, nos resta afirmar que o direito do acusado

em ser ouvido no Regulamento Disciplinar do Exército esta

condicionado & necessidade de se ouvir as pessoas envolvidas, o que

representa ~W _afronto ao principio isonémico consagrado na
Constituigdo Federal, quando diz que “todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza”. Portanto, nos dias de hoje,
descabem outras colocagdes que ndo a de maior amplitude possivel ao
exercicio do direito de defesa.

O respeito  a dignidade da pessoa humana nos impde
irrestrita obediéncia a este mandamento constitucional, pois nada € mais
revoltante e degradante do que ver-se apenado por uma sangdo ilegal
e injusta, onde os direitos fundamentais deixaram de ser observados,

caracterizando um ato arbitrario, injusto, imoral, semelhante aos

métodos praticados pelos inquisidores da Idade Média.

Na aplicagdo deste principio, no entanto, na transgressdo
disciplinar, qual seria o prazo para a defesa apresentar suas razGes?

Quem faria a defesa? Como seria formalizada a defesa?
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Em se tratando de transgressdo disciplinaro art. 10,‘§ 30

estabelece um prazo de 04 (quatro) dias para que a autoridade, a quem
a parte disciplinar ¢ dirigida dé a devida solugdo. Com base neste
dispositivo, observa-se que had um interesse estatal na imediatidade da

puni¢do ou solugdo da respectiva agdo disciplinar. Dai entender que o

prazo idéamyﬁi{)da ciéncia do acusado no
respectivo Vfémﬁﬁbméﬂéﬁéét‘éﬁd;ypﬂc')igsﬂtfafa-se de um processo sumarissimo,
onde exige celeridade, desprezando-se qualquer rigor formal tipico do
processo penal.

Agora a questdo que se coloca é se o acusado pela pratica
de transgressdo disciplinar pode fazer asua propria defesa, se pode ser
defendida por seus pares ou superiores, ou ver-se defendido por
advogados.

Em verdade, a ampla defesa, manifesta-se materialmente em
qualquer tipo de processo, seja administrativo ou judicial, através do
direito subjetivo do acusado de se ver defendido por quem tecnicamente
tenha habilitagdo para tal.

Muito embora a constituigdo Federal de 1988, no seu artigo
133 dispde que “O advogado € indispensavel & administragdo da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da

profissdo, nos limites da lei,” Veio o novo Estatuto da Ordem dos
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Advogados do Brasil - OAB, dispondo em seu art. 1°, inciso I, “que
sjo atividades privativas de advocacia a postulagdo em qualquer
6rgdo do Poder Judicidrio e aos Juizados Especiais.”

Dai, observa-se que a Aadministragéo publica ficou excluida
da obrigatoriedade de atuagdo deste profissional em seus processos
administrativos, no que entendemos ser falho, pois o legislador
constituinte ao dispor que tal profissional é  indispensavel a
administragdo da justiga, ndo limitou tal indispensabilidade somente ao
Poder Judiciario, pois justiga existe em qualquer esfera dos trés poderes
da Unido. Entendo que o novo Estatuto da OAB ndo satisfaz a amplitude
que expressa a Constituigio Federal de 1988 no tocante a
administragdo da justiga.

Neste sentido, Rubens Approbato Machado - Presidente do
Instituto dos Advogados de Sdo Paulo, citado por Eliezer Pereira
Martins®®> reconheceu que: “exclui-se, assim, a obrigatoriedade na
postulagio  perante  a administragdo  publica, em  processos
administrativos, especialmente nos chamados contenciosos tributérios,

desportivos, previdenciarios.”

(13

No entendimento do Prof. Eliezer Pereira Martins®?®  “no

momento, nada ha que obrigue a representagdo do acusado por

- MACHADO, Rubens Aprobato apud MARTINS, Eliezer Pereira. op. cit. p 161.
3 _ MARTINS Eliezer Pereira. op. cit., p. 161.
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advogado no processo administrativo disciplinar militar. Também néo
ha disposigdo de lei que impega a defesa por advogado. Por conta de
tal fato, atualmente verifica-se trés realidades: O acusado formulando
ele proprio sua defesa; o acusado sendo defendido por outro mulitar
(bacharel em direito ou ndo). E por fim o militar defendido por

advogado.”

Para colaborar com esta idéia, buscamos um exemplo
similar na lei n. 8.112/96, regime juridico dos servidores da Unido,
artigo 164, § 2°

Para defender o indiciado

revel, a autoridade
instauradora do  processo
designara um servidor

defensor_dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado. (O
grifo é nosso).

Com isto, observa-se que também a nivel federal, ndo ha
uma exigéncia de que a defesa do acusado em processo disciplinar seja
privativa de advogado. Também nfo ha nada que obrigue o servidor a
defender-se das acusagdes, pois no caso derevelia ha a previsio de
que a defesa seja produzida ex-officio por servidor entdo designado.

Ao nosso ver estas medidas sdo perfeitamente aplicéveis

e cabiveis no tocante as transgressdes disciplinares ndo demissorias,




61

pois ninguém é mais técnico do que os proprios militares. Justifica-se
mais ainda, devido as condigdes financeiras dos militares em ndo
poderem arcar com os honoréarios advocaticios de uma defesa.

Quanto a formalizago da defesa, esta devera ser escrita,
sem contudo exigir-se linhas preestabelecidas, mas que deva ser feita

com precisdo, légica e clareza.
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CAPITULO V

A TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

5.1 - Na Constituicdo de 1988

Com o advento da Constituigio Federal de 1988, a
transgressdo disciplinar, referida no inciso LXI - “Ninguém sera preso
sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de
autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo mulitar
ou crime propriamente militar, definidos em lei” - se constitui em norma
administrativa, consubstanciada em regulamentos disciplinares das Forgas
Armadas e das Policias Militares.

No capitulo das Forgas Armadas o legislador constituinte
volta a se referir & transgressdo disciplinar no Art. 142 § 2°, quando diz
que “ndo cabera habeas corpus em relagdo a punigdo disciplinar

militar.” E bem verdade que o constituinte ndo foi preciso, pois ora
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chama de transgressdo militar (art. LXI) que € o ato; e ora denomina
puni¢do disciplinar militar (§ 2°, do art. 142) - o resultado desse ato.

Como podemos observar, a transgressdo disciplinar
mereceu especial destaque na constituigdo vigente, primeiramente
como exce¢do aos casos de prisdo somente por ordem da autoridade
competente, e por ultimo, também como exce¢do aos casos de ndo
cabimento do Habeas Corpus.

Desta forma, a manifestagdo do poder disciplinar militar
subordina-se aos parametros legalmente estabelecidos e, como ndo
poderia deixar de ser, tem de encontrar seus pressupostos juridicos
tanto no direito Administrativo como no Direito Constitucional Patrio.

Para a verificagdo de transgressdo disciplinar deve-se
observar principalmente, os regulamentos disciplinares das Forgas

Armadas e das Policias Militares.

5.2 - Nos Regulamentos Disciplinares

A transgressio  disciplinar resulta de regulamentos
baixados por decretos do poder executivo federal ou estadual. O
legislador constituinte ao se referir aos casos de transgressdo militar

ou crime militar, definidos em lei (art. 5° LXI), segundo licdes de
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Carlos Maximiliano citado por JORGE ALBERTO ROMEIRO*, “ndo
revogou absolutamente os regulamentos disciplinares das forgas
armadas e das policias militares dos estados, como pretendido por Jodo
Rodrigues Arruda em artigo publicado no jornal do Brasil, 31 maio/91,
sob o titulo “problemas militares”. Além de o direito disciplinar ndo
figurar no inciso I do art. 22 da nossa LEX LEGUM, na expressdo
“lei”, usada indistintamente no texto constitucional, se compreendem
os regulamentos, avisos e portarias.”

Basicamente os regulamentos disciplinares descrevem o0s
principios gerais da hierarquia e da disciplina; da esfera de agdo e
competéncia na aplicagdo do RD; das transgressdes disciplinares,
espécies, julgamento, classificagdo, gradagdo e execugdo das punigdes
disciplinares; normas para aplicagdo e cumprimento dessas punigdes,
comportamento do militar, direito e recompensas e relagdo dos tipos
transgressionais.

Transgressdes disciplinares de acordo com o Regulamento
Disciplinar do Exército (RDE) é qualquer violagdo dos preceitos de
ética, dos deveres e das obrigagdes militares, na sua manifestagdo
elementar e simples. Distingue-se do crime, militar ou comum, que

consiste na ofensa a esses mesmos preceitos, deveres e obrigagdes,

24 _MAXIMILIANO, Carlos apud ROMEIRO, Jorge Alberto. Curso de Direito Penal Militar. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994, p. 11. ,
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mas na sua expressdo complexa e acentuadamente anormal, definida e
prevista na legislag@o penal” (art. 12, caput do Dec. N.° 90608/84).

O Regulamento Disciplinar da Marinha chama a
transgressdo disciplinar de “Contravengdo Disciplinar”’, definido-a
como toda agdo ou omissdo contrdria as obrigagdes ou oS deveres
militares  estatuidos nas leis, nos regulamentos, nas normas € nas
disposigdes em vigor que fundamentam a organizagdo militar, desde
que ndo incidindo no que ¢ capitulado pelo codigo penal militar como
crime (art. 6° Dec. 88.545/83).

O Regulamento Disciplinar da Aeronautica, a exemplo do
RDE, também denomina de transgressdo disciplinar e a conceitua
como “toda a¢do ou omissdo contraria ao dever militar ¢ como tal
classificada nos termos do presente regulamento. Distingue-se do crime
militar que ¢ ofensa mais grave a €ss€ meSmo dever, segundo se
preceitua na legislagdo penal militar.”

As policias Militares regem os seus estatutos disciplinares
através de competéncia delegada pelo Decreto Lei 667, de 02 de julho
de 1969, cujo objetivo foi reorganizar as Policias Militares dos
Estados, dos Territérios e do Distrito Federal.

Este referido Decreto em seu Art. 18, diz:

As policias militares serao
regidas por Regulamento
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Disciplinar redigido a
semelhanca do Regulamento
Disciplinar do Exército e
adaptado as condigdes
especiais de cada corporacao.

O Regulamento Disciplinar da PMGO, em obediéncia a
este dispositivo supra citado, na seqiiéncia do RDE, que lhe serviu de
base, apenas adaptando-se as condigdes especiais de uma Organizagao
Policial Militar e 4 nova ordem constitucional, reza que transgressao
disciplinar “é toda violagdo do dever e das obrigagdes militares.”

E importante ressaltar que todos os  regulamentos
disciplinares se acautelam, acrescentando que também consideram
transgressdo disciplinar, todas as agdes ou omissdes, nao especificadas
na relagdo, mas que afetam a honra pessoal, o pundonor € 0 decoro da
classe ou o sentimento do dever e outras prescrigdes, normas ou
disposigBes, desde que ndo constituam crime, bem como as agoes €
omissdes praticadas contra regras e ordens de servigos estabelecidas
por autoridade competente.

O RDPM-GO traz 120 tipos de  transgressdes
disciplinares. Assim também o regulamento da PM de Santa Catarina

traz 122 transgressdes disciplinares, conforme anexo I do art. 13

(Dec., n.° 12112); ja o regulamento da PM mineira enumera 163 tipos
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de transgressdes disciplinares, numero este superior inclusive aos RD

das for¢as Armadas.




CAPITULO VI
CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

DISCIPLINARES

6.1 - Consideragées

Na teoria do direito, transgressdo disciplinar indica a idéia
de falta, violagdo de lei, regulamento, contrato, normas e etc.

Transgressdo disciplinar pode ser definida como toda
violagdo da disciplina e da hierarquia militar passivel de sangdo
administrativa, ou seja, derivada de normas aplicaveis a administragdo

militar.

Os tipos de transgressdo disciplinar sdo formulados com
tanta mindcia que circunscrevem a vida do militar a uma rigida
imposicdo de conduta. Apresentam-se em um triplice carater,
classificando segundo a sua intensidade em: LEVES, MEDIAS e
GRAVES.
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O RDPM-GO considera como transgressio GRAVE,
aquela que fere a honra pessoal, o pundonor militar ou decoro da
classe; a transgressio MEDIA, quando ferir os principios da hierarquia
e disciplina e o dever policial militar; ja a LEVE quando ferir os
principios da camaradagem, urbanidade e obriga¢des elementares e
simples do policial militar.

Essa classificagdo obedece ao dano causado a disciplina
ou ao servigo policial, em virtude da sua natureza intrinseca ou das
conseqiiéncias que delas advierem, ou puderem advir pelas
circunstancias em que forem cometidas. S6 se torna necessaria e eficaz a
puni¢do, quando dela advém beneficio ao punido, pela sua reeducagéo,

ou a classe a que pertence, pelo fortalecimento da disciplina e da

justica.
E importante ressaltar que a classificagdo final da
transgressio ¢ definitiva, ou seja, a ocorréncia de circunstancias
atenuantes ou agravantes ndo modifica a classificagdo, mas sim o
“quantum” da puni¢do disciplinar conforme art. 16, pardgrafo tinico do
RDPM-GO.

Este dispositivo € inovador em nosso regulamento, pois tal

assunto era motivo de interpretagSes errdneas por parte de varios

oficiais detentores do poder punitivo, quando da aplicagdo da sangéo
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disciplinar. Estes, na verdade, ao analisarem as circunstancias
atenuantes e agravantes, terminavam por modificar a classificagdo, e
as vezes transformavam uma transgressdo grave em média ou até leve
e vice-versa, conforme as condicionantes de atenuagdo ou agravagao.
Este dispositivo veio colocar um ponto final na questdo, limitando
ainda mais o discricionarismo do detentor do poder punitivo no
momento de aplicagio da punigdo.

O novo RDPM-GO, procurando, facilitar o entendimento

dividiu as transgresses em blocos separados conforme a sua

classificagdo de intensidade.

6.2 - Das Circunsténcias que Influenciam no Julgamento

Assunto muito importante na aplicagdo de punigdo
disciplinar ¢ o julgamento, o qual deve ser precedido de uma profunda
andlise em que os antecedentes, as causas determinantes, a natureza

dos fatos que possam advir, possam influenciar na decisdo final.

No Direito Penal Militar e Comum existem as
excludentes de antijuridicidade, que nos regulamentos disciplinares,
sio semelhantes as causas de justificagdo. De igual modo, as
circunstincias agravantes e atenuantes equivalem ao instituto da

reincidéncia, primariedade e outros no direito penal.
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Quando for reconhecida qualquer causa de justificagéo,

ndo caberd punigdo.

O RDPM-GO elenca 06 (seis) casos

que

justificam a transgressdo, conforme descrigdo do § 1° do art. 18 a

seguir:

§ 1° - A transgressdo podera ser
justificada:

I - Quando cometida na pratica
de acdo meritéria, no interesse do
servi¢co ou ordem publica.

I1 - Quando cometida em legitima
defesa, propria ou de outrem;

III - Quando cometida em
obediéncia a ordem superior;

IV - Quando cometida a fim de
compelir o  subordinado a
cumprir rigorosamente o0 seu
dever, em caso de perigo
iminente, necessidade urgente,

calamidade publica e para
preservagio da ordem e da
disciplina;

V - Quando cometida por motivo
de forca  maior, plenamente
comprovada; e

VI - No caso de ignorancia
plenamente comprovada, desde

que nio atente contra oS
sentimentos normais de
patriotismo, humanidade e
probidade.

A decisio que reconhece qualquer ato de justificagdo,

deve ser fundamentada e publicada em boletim.
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As circunstincias atenuantes e agravantes também sio
elencadas no regulamento conforme §§ 3° € 4° do art. 18, de tal forma
que permitem ao julgador uma dosimetria na aplicagdo do “quatum” da
puni¢do. Ressaltando porém que estas circunstancias ndo modificam a
classificagdo da transgressdo.

A seguir falaremos sobre a aplicagdo de puni¢do disciplinar

em conformidade com as normas em vigor.




CAPITULO VII

APLICACAO DE PUNIGAO DISCIPLINAR

7.1 - Da Punicdo Disciplinar

Preservar a disciplina € o espirito de grupo sdo propositos
basicos que justificam medidas punitivas, as quais ndo devem ser
confundidas com castigo ou vingan¢a privada, pois o regulamento
disciplinar ¢ instincia Gltima a que se recorre para fazer justiga com
finalidade reeducadora.

A disciplina resulta de um clima administrativo saudavel em
que os problemas sdo prontamente resolvidos, € o comando
comporta-se com firmeza, coeréncia de julgamento e dominio, quando

necessario.

Nos dizeres do art. 19 do RDPM-GO “a, punigdo
disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina, o beneficio educativo

ao punido e a coletividade a que pertence.”
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Com isto, deduz-se que a punigdo disciplinar visa a
corre¢io de atitudes do individuo punido, ndo podendo confundir-se
este ato com castigo ou desmoralizagéo.

O beneficio educativo ao punido é tdo importante que no
capitulo das disposiges finais e transitérias, o Regulamento enuncia
em seu art. 72 que “periodicamente, as diretorias de pessoal e ensino
ministrardo cursos ou estagios, visando a reabilitagdo do
comportamento do policial militar.” Encontramos também referéncias
neste sentido no paragrafo unico do art. 48, quando diz que “o policial
militar que ingressar no insuficiente comportamento ou se envolver em
fato social tipificado como crime, serd submetido a orientagdo
psicolégica.” Com isto, percebe-se que ha uma grande preocupagdo
expressa no regulamento disciplinar com a reeducagdo e reabilitacdo
do transgressor disciplinar. Ocorre que infelizmente, tais medidas ndo
vem sendo observadas pelos orgdos que planificam as politicas de
comando da corporagdo, deixando assim varios policiais em situagdes
de abandono e descaso, que muitas vezes pela auséncia desta
orientagdo e acompanhamento, passam a procurar outros meios de
compensacdo que os prejudicam mais ainda, como por exemplo o

alcoolismo, que muito tem mnoticiado os periddicos desta capital.
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E de vital importincia que se faga com que o subordinado
compreenda o significado da punigdo aplicada, prevenindo reincidéncias.
Deve-se certificar, posteriormente, se isto foi obtido se o subordinado
se corrigiu, havendo aceitagdo por parte da  coletividade. E
recomendavel também que o comando acompanhe o desempenho do

subordinado para elogia-lo no sentido de sua recuperagao.

O comandante ou oficial detentor do poder punitivo, ao
ver-se na contingéncia de ter que punir para resguardar a disciplina, o
prestigio e o moral da tropa, deve ser prudente, assegurando-se da
veracidade dos fatos. Deve também, verificar se todas as informagdes
foram levantadas através do respectivo processo legal, se foram
observados o direito de defesa e as referéncias sobre o subordinado,
poderdo ser encontradas na ficha individual de alteragdes.

Nio pode o detentor do poder disciplinar deixar de intervir
corretivamente no momento oportuno, pois significa para o comando

pOr em risco seu prestigio perante a tropa.

Deixar o erro impune € uma forma de incentiva-lo, uma

maneira  equivocada  de legitimar  certas transgressdes, que

paradoxalmente, vio sendo eufemisticamente aceitas como “jeitinhos”

e contommos.
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Antes de punir, importa verificar as existéncias de
procedimentos disciplinares usados anteriormente € quais as suas
repercussdes sobre o moral da tropa. Toma-se imprescindivel
confirmar se a autoridade superior reiterara a decisdo tomada, pois, em
caso contrario, isto resultara em grave frustragdo e desprestigio.

A punigdo disciplinar deve ser orientada por critérios de
oportunidade, proporcionalidade e equidade. Ndo se espera de um
comandante que se comporte como “bonzinho”, mas sim compreensivo,
justo e enérgico. Deve o superior fazer valer suas ordens e pontos de
vista pela racionalidade e competéncia, sobremodo pela capacidade
técnica, j4 que os padrdes de relacionamento hierarquicos modernos
exigem cada vez mais a qualificagdo do comandante de sorte que o
dogma da superioridade hierarquica ja ndo é bastante para regular a
vida disciplinar.

No controle disciplinar de uma tropa, recomenda-se que
divulgue as normas regulamentares, que o comando atue com
imparcialidade, relacionamento cordial e compreensivo, que estimule a
tropa através de politicas e atitudes como a participagdo criativa € 0
trabalho em equipe.

N#o mais se concebe que os quartéis sejam um mundo a
parte, mesmo porque a vida modema impde cada vez mais a participagdo
da comunidade nas instituigdes, e uma transparéncia absoluta em tudo
que diga respeito & coisa publica.

Goias
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A punicfo ¢ justa quando o punido adere a sua motivagdo,
compreendendo sua finalidade, as razdes que a plasmaram e dispde-se

a mudar por conta da reprimenda.

7.2 - Das Espécies de Puni¢ées Disciplinares

O regulamento disciplinar traz no capitulo da Gradagéo e
Execucdo as espécies de penas disciplinares dispostas no art. 20 do

RDPM-GO, que assim estabelece:

As punicdes disciplinares a que
estdo sujeitos os policiais militares
segundo a classificacdo resultante
do julgamento das transgressoes,
sdo as seguintes:

I - Adverténcia;
II - Repreensio;
III - Detencio;
IV - Prisao; ¥
V - Transferéncia a bem da disciplina;”
VI - Licenciamento a bem da disciplina;
VII - Exclusdo a bem da disciplina.

Podemos dividir estas espécies de penas disciplinares em

dois grandes grupos para melhor exemplificarmos.
Desta forma podemos falar mno grupo das penas

disciplinares meramente punitivas ¢ das penas disciplinares militares

que resultam em expulsdo.
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Penas disciplinares meramente punitivas sdo aquelas que
se destinam a reeducar o policial militar transgressor, sem que isto
resulte em sua exclusdo das fileiras da instituigdo militar a que
pertence. Fazem parte deste grupo todas as modalidades de penas que
ndo importem em exclusdo, como a adverténcia, a repreensdo, a

detencio, a prisio e a transferéncia a bem da_disciplina.

No outro grupo estdo constituidas as penas disciplinares
que geram expulsdo ou exclusdo, melhor dizendo, sdo aquelas que se
destinam ao afastamento do militar transgressor, como o licenciamento
abem da disciplina € a exclusdo a bem da disciplina.

Poder-se-ia dividir também estas modalidades de penas
pela gravidade da transgressdo, ou seja, reprimem-se cOm penas
disciplinares meramente punitivas, transgressdes de menor potencial

ofensivo, e com penas demissérias as transgressdes mais graves.

7.2.1 - Da Adverténcia e da Repreens&do

A Adverténcia ¢ uma das formas mais brandas de
punigdo, geralmente aplicadas nas transgressoes leves. Consiste numa
admoestagio verbal ao transgressor, podendo ser feita em particular ou
ostensivamente. Quando ostensivamente, podera ser na presenga de

superiores, no circulo de seus pares, ou na presenga de tropa. Por ser
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verbal ndo deve constar nas anotagdes individuais do transgressor.
Cumpre ressaltar, que devido a ndo exigéncia de nenhuma formalidade,
porém deve atender ao direito de defesa que tem o transgressor, como
garantia constitucional.

A repreensdo também aplicada para as transgressoes leves,
difere da adverténcia somente no tocante a formalizagdo, pois também
consiste em uma admoestagdo, s6 que escrita, publicada e registrada na

ficha individual de alteragdes.

7.2.2 - Da Detencéo e da Prisdo Disciplinar
Na seqiiéncia temos duas modalidades de punigbes
disciplinares que estdo ligadas ao direito de liberdade das pessoas.
Estas sdo: a de deten¢do e a de prisdo. Por se tratarem de cerceamento
e privagdo de liberdade, foi que o legislador constituinte de 05 de
outubro de 1988 a cercou de todas as garantias e vedagdes, a fim de
que tais penas disciplinares sobrevivessem ao novo ordenamento
juridico constitucional em nosso Pais.
O direito a liberdade de locomogdo vem expresso no art.
5°., inciso XV nos seguintes termos:
E livre a locomog¢io no
territorio nacional em tempo

de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele
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entrar, permanecer ou dele
sair com seus bens.

Estabeleceu ainda esta constituigdo, que a privagio de
locomogdo s6 podera ocorrer em flagrante delito ou por ordem
escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente. E o que
encontraremos na primeira parte do inciso LXI deste mesmo art. 5°,

como se Vvé:

Ninguém sera preso senio
em flagrante delito ou por
ordem escrita e
fundamentada de autoridade
judicidria competente (...).

Por serem as penas disciplinares de deten¢do e prisdo
estabelecidas por autoridades administrativa, o legislador constituinte
fez uma ressalva na segunda parte deste inciso permitindo que tais
puni¢des continuassem sendo aplicadas no 4mbito da administragéo.
Assim continua o texto:

(...) Salvo nos casos de
transgressio militar ou crime
propriamente militar,
definidos em lei.

Outra preocupagdo do legislador constituinte com as

puni¢des disciplinares € verificada no art. 142, Paragrafo 2° da CF/88.
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Este dispositivo vem expresso no capitulo das For¢as Armadas, mas
devido a sua definigdo  genérica, tanto a doutrina como a
jurisprudéncia so uninimes em sua aplicagdo as policias militares.
Diz o art. 142, Paragrafo 2°

“Ndo cabera Habeas Corpus em

relacio a punicdes disciplinares

militares”.

A punigdo de detengdo consiste na restrigdo da liberdade
do policial militar, o qual deve permanecer no local que for
determinado, normalmente o quartel, sem o carater de confinamento.
Portanto, o detido pode comparecer a todos os atos de instrugdo e
Servigos e, em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a
punigdo, o oficial podera ficar detido em sua residéncia (Paragrafo 3°, I
e I do art. 20).

A punig¢do de prisdo consiste no cerceamento da liberdade
do policial militar punido, em local préprio designado para tal, devendo-
se observar que os diferentes circulos estabelecidos no Estatuto da
Policia Militar, ndo poderdo ficar presos no mesmo compartimento
(Paragrafo 4°, I).

Vale destacar, que ndo mais subsiste no novo

regulamento disciplinar o confinamento do punido no local denominado
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xadrez, devendo as pragas cumprirem a puni¢do de prisdo nos seus
respectivos alojamentos, salvo quando oferegam perigo a integridade
fisica propria ou de outrem, ou obstaculizem o cumprimento da
puni¢do aplicada.

Tal 1novagdo representou significativo avango
Principalmente no aspecto social, pois ndo mais se concebe que o
policial militar, como profissional de seguranga publica, seja obrigado a
cumprir a puni¢do em “xadrez” ou “cela”.

A pena méxima de prisdo disciplinar € de 30 (trinta) dias,
podendo ser cumprida com ou sem prejuizo da instrugdo e dos
servigos internos, ndo se admitindo o exercicio de atividades externas.
A puni¢do de detengdo também ndo poderd ultrapassar de 30 (trinta)
dias, s6 que o detido pode comparecer a todos os atos de instrugdo e
servigo, incluindo-se ai os externos.

Como medida cautelar, o regulamento disciplinar permite
que determinadas autoridades militares possam recolher o transgressor a
prisdo, sem a nota de punigdo publicada em boletim, conforme dispde o
art. 25;

O recolhimento de qualquer
transgressor a prisdo, sem
nota de punicdo publicada
em boletim, s0 podera

ocorrer por  ordem das
autoridades referidas nos
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itens I, II, III e IV do anexo
unico.

Todavia, ndo se deve esquecer que devera ser feito o

respectivo processo disciplinar ou procedimento em que se assegure ao
transgressor o direito de defesa. Ndo pode também tal medida ultrapassar
o prazo de 72 (setenta e duas) horas conforme dispde o pardgrafo 1° do

art. 34:

O tempo de detencio ou
prisio nio deve, antes da
respectiva publicagdo em
boletins, ultrapassar de 72
(setenta e duas) horas.

Consta também como  modalidade de pumigles a
transferéncia a bem da disciplina. Tal medida estd mais para um efeito
do que para um ato punitivo em si, tal como ocorre na condenagdo
penal, os efeitos da condenagdo. Ndo pode a transferéncia a bem da
disciplina figurar no elenco das punigdes disciplinares, pois corre-se 0
risco de se praticar o proibido “bis in idem”. Além de que, na
classificagio das transgressbes leves, médias e graves, quando
conjugadas com a modalidade de punigdo, o regulamento ndo traz
nenhuma referéncia a transferéncia a bem da disciplina. Mesmo assim,
convém citar que tal medida é privativa do comandante geral aplicar
ao policial militar que se tornar incompativel com a comunidade em
que serve. A persistir como estd, o que ndo pode ocorrer ¢ aplica-la
concomitantemente com outra sango, pois assim estaria incorrendo

no “Bis in idem”, ja mencionado neste estudo.




85

7.2.3 - O Licenciamento e a Exclusdo a Bem da Disciplina

Sdo modalidades de puni¢des que geram o afastamento do
policial militar das fileiras da corporagdo: o licenciamento e a exclusio a
bem da disciplina. O licenciamento refere-se as pragas sem
estabilidade, j4 a exclusdo a bem da disciplina ¢ aplicada aos pragas
com estabilidade assegurada.

O licenciamento a bem da disciplina ¢ aplicada a praga sem
estabilidade assegurada, mediante sindicdncia sumdria, instaurada e
instruida com garantia de defesa, devendo o encarregado, ao final
emitir parecer conclusivo e devidamente fundamentado, conforme
Paragrafo 1° do art. 27 do RDPM-GO.

Esta redago peca, quando prevé a processualizagdo deste
ato através de sindicAncia sumadria, pois como ja4 estudamos
anteriormente, a sindicincia objetiva tdo somente encontrar a autoria €
materialidade, sendo ela doutrinariamente entendida como de natureza
inquisitéria. O certo seria ao invés de sindicancia sumaria, inserir o
Processo Disciplinar Sumario, conforme apresentado neste trabalho.

Entendemos também que o licenciamento a bem da
disciplina é de competéncia éxclusiva do comandante geral, pois
nenhuma das outras autoridades referidas no paragrafo 3° do art. 27,

tem competéncia legal para tal mister. Ao que nos parece, houve uma
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troca da palavra instauragdo que seria o mais correto, pela palavra
aplicag@o.

Na pratica esta modalidade de Puni¢do pouco vem sendo
aplicada na Policia Militar, vez que o comando geral da corporagéo tem

instaurado conselho de disciplina também para os ndo estaveis.

A aplicagdo do licenciamento a bem da disciplina ocorre
quando a transgressdo for atentatoria as instituigOes, afetar a honra
pessoal, o pudor e o decoro da classe; quando estiver classificada no
comportamento mau com impossibilidade de recuperagdo, e por
tltimo, quando houver condenagdo transitada em julgado, por infragdo
penal comum, excluidas as culposas, com pena privativa de liberdade
superior a dois anos.

Para a aplicagdo da pena disciplinar de exclusdo a bem da
disciplina; o RDPM-GO submete tal aplicagdo ao julgamento pelo
conselho de disciplina, em conformidade com o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goias. O Conselho de disciplina destina-se ao
julgamento das pragas com estabilidade assegurada.

Em ambos os casos acima mencionados, mister se faz
lembrar, que o direito de defesa ndo pode deixar de figurar como o
cerne ou o centro das atengdes em qualquer situagdo, sendo passivel

de nulidade a sua inobservancia.




CAPITULO VI
DAS NORMAS PARA APLICACAO DE PUNIGOES

DISCIPLINARES

8.1. - Da Aplicagdo de Puni¢do

A aplicagdo de punigdo disciplinar é medida séria que se
deve pautar com exagio e justica. Neste sentido prescreve o art. 30 que
“a aplicagdo da punigio deve ser feita com serenidade e
imparcialidade, de tal forma que o punido fique convicto de que a
mesma se inspira, exclusivamente, nos principios de justica”. Este
dispositivo representa uma grande adverténcia s autoridades policiais
militares detentoras do poder punitivo, no sentido de que ndo se
aperfeigoara a sangdo disciplinar que atuar em desrespeito  aos
principios de justiga. Acrescente-se também que puni¢do injusta ndo
fortalece a disciplina, assim como nfo proporciona nenhum beneficio
educativo ao punido e & coletividade a que pertence, como bem

expressa o art. 19, que “a punigdo disciplinar objetiva o fortalecimento
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da disciplina, o beneficio educativo ao punido € a coletividade a que
pertence.”

Dispde o art. 28 do RDPM-GO, que “a aplicagdo da
puni¢io disciplinar compreende o ato ou efeito de tornar publico,
oficialmente, o enquadramento devidamente formalizado ou

pronunciamento verbal em caso de adverténcia.”

8.2 - Do Enquadramento Disciplinar

Ao que denominamos de enquadramento disciplinar, que
por simetria processual corresponde a sentenga penal, o Regulamento
Disciplinar do Exército - RDE denomina de nota de punigéo.

O art. 25 do RDPM-GO contraria o disposto no art. 28,
quando faz referéncia anota de punigdo, conforme descrigéo a seguir:

art. 25 - O recolhimento de
qualquer  transgressor A
prisdo, sem pota de punicio
publicada  em boletim, s0
podera ocorrer por ordem
das autoridades (...). (O grifo
¢ nosso).

Desta forma 0 RDPM-GO prever duas nomenclaturas para
a sentenca disciplinar: a nota de puni¢gdo e o enquadramento. Sendo

que a primeira nos parece mais correta, pois o enquadramento em
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sentido auténtico, corresponde a4 fundamentagdo legal, ou a
caracteriza¢do da transgressdo, conforme jé discorremos anteriormente.

Nos moldes do RDPM-GO prevalece o termo
enquadramento, conforme dispde o art. 29, verbis:

0 enquadramento é a
descricio da transgressio e de
outros detalhes relacionados
com o comportamento do
transgressor e cumprimento
da punicdo (...).

Nesta descri¢do da transgressio deve-se observar o
principio da motivagdo, agora adotado em nosso regulamento
disciplinar. A punigdo disciplinar motivada, tem sua validade sujeita a
existéncia do motivo que foi revelado por ocasido de sua realizagdo.
A auséneia da motivagdo anula o ato administrativo disciplinar. Deve
esta descrigdo ser explicada de tal modo que possibilite o entendimento

facil a qualquer pessoa. A seguir discorreremos sobre os requisitos

exigidos na formalizagdo do Enquadramento disciplinar.

8.2.1 - Historico da Transgresséo

Como exigéncia do art. 29, o inciso I menciona o historico
da transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos € o preceito

regulamentar violado. = N&o devem  ser emitidos  comentarios




90

deprimentes e/ou ofensivos, sendo porém, permitido enfatizar os
ensinamentos decorrentes, desde que ndo contenha alusdes pessoais.
Cumpre salientar que tal como ocorre na sentenga penal,
as raz0es da defesa e as provas apresentadas, devem figurar no bojo
do enquadramento. Como n&o ha referéncia a defesa na formalizagdo do
enquadramento adotado, subentende-se que ela deve ser mserida neste
referido histérico, o que deixard bem evidenciado que tal principio

constitucional foi rigorosamente observado.

8.2.2 - Do Preceito Regulamentar

Quanto ao preceito regulamentar violado significa dizer
que deve constar a tipificagdo da transgressdo, onde serdo citados os
tipos transgressionais infringidos, os quais sdo encontrados na parte
especial do novo RDPM-GO.

Por ter a punigdo disciplinar cunho pedagdgico, nela néo
pode emitir comentarios degradantes ou ofensivos, devendo primar-se

pela impessoalidade.

8.2.3 - Da Classificagdo Final das Transgressoes

Feito a identificagdo do tipo transgressional infringido, o
inciso II determina que se faga a classificagfo final das transgressoes.

Conforme ja estudamos anteriormente, as transgressoes disciplinares
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classificam-se, segundo a sua intensidade, em LEVE, MEDIA e
GRAVE. Cumpre ressaltar, que a classificagdo das transgressdes
disciplinares ¢ definitiva, o que vale dizer que a superveniéncia de
circunstancias atenuantes ou agravantes ndo modifica a classificagdo da
transgressdo, influenciando tdo somente no “quantum” a que se refere o

legislador, ou seja os dias de detengdo ou de priséo.

8.2.4 - Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes:

O inciso III do artigo em estudo, faz mengdo as
circunstancias atenuantes e agravantes tal como ocorre na legislagdo
penal militar e comum. Essas circunstancias legais de diminui¢do e
aumento do “quantum” a ser aplicado, estdo previstas respectivamente
nos paragrafos 3° € 4° do art. 18, conforme transcricdo ja feita neste
estudo. Significa dizer que o aplicador ndo pode omitir ao tipo
transgressional, cuja fungdo € a de aumentar ou diminuir o “quantum”
a ser aplicado. Neste sentido prever o inciso III do art. 32, verbis:

A punicdio deve ser -dosada

quando ocorrerem circunstincias
atenuantes e agravantes.

Estas circunstincias balizam o grau de justica a ser
observado pelo aplicador da punigdo no momento da elaboragdo da

sangdo disciplinar. E também o momento em que o transgressor
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percebe que seus antecedentes histéricos positivos ou negativos

foram avaliados.

Antes de passarmos ao topico seguinte, cumpre lembrar
que nio havera puni¢do quando for reconhecida qualquer causa de
justificagdo, devendo a autoridade publicar o enquadramento

fandamentando as causas que justificaram a ndo aplicagdo da puni¢io.

8.2.5 - Da Punigdo Imposta

O inciso IV menciona sobre a punigdo imposta, a qual vem
regulada pelas normas previstas no art. 32. O inciso I deste artigo reza
que a punigdo deve ser proporcional a gravidade da transgressao, dentro
dos limites a serem obedecidos. Ao impor estes limites o regulamento
retirou todo o discricionarismo da autoridade julgadora, pois além de
ser  definitiva a classificagio  das  transgressdes, OS tipos
transgressionais j4 trazem o respectivo grau de gravidade (leve, média
ou grave). Desta forma, ndo se concebe que © julgador aplique pena
segundo o seu prazer, a0 ponto de deixar em inseguranga O

fransgressor.

Nos dizeres do Maj. PM Domingos Aragdo Lira®,
comentando este mesmo inciso escreve: “Inciso de salutar importancia,

este em virtude de que impede que o julgador inflija ao transgressor

> . LIRA, Domingos Aragdo. Punicdes Disciplinares - Normas para aplicagio e cumprimento.
Goiania: Editora Mérito, 1994, p. 25.
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pena ndo equivalente a transgressdo por ele praticada. E a
proporcionalidade da pena em relagéo a falta cometida. A pena deve ser
diretamente proporcional a transgressdo.” Continua este nobre oficial:
“Fora disso reina a incerteza e a injusti¢a; a punigdo assim imposta, nada
mais ¢ do que mera e mesquinha vinganga ji perdida na poeira do
tempo. Por isso mesmo ja proscrita de nosso meio. O tipo
transgressional, ja tras em seu preceito secundario, a natureza e o grau de
gravidade da pena a ser imposta, retirando assim, de modo salutar da

autoridade julgadora a aferigdo desta gravidade.”

Os limites estabelecidos pelo inciso I do art. 32 sdo os

seguintes:

Transeressio Leve: De adverténcia a repreensdo. Nesta

modalidade, a pena imposta podera ser de simples admoestagdo
verbal ao transgressor, a uma admoestag¢do escrita nos assentamentos
do punido.

Transgressao Média: A pena a ser imposta € de

detencdo a 10 (dez) dias de prisdo. A pena de detengdo ndo pode
ultrapassar de 30 (trinta) dias, sendo o limite méaximo da transgressdo
média de 10 (dez) dias de prisdo.

Transeressio Grave: Aplica-se a pena de prisdo até 30

dias, quando o cardter da gravidade ndo recomendar o licenciamento a
bem da disciplina. Este dispositivo tem sido objeto de grandes

dificuldades na interpretagio da aplicagdo minima da pena. Neste
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sentido, j4 se posicionava o Major PM Domingos Aragdo Lira, em
comentarios a este mesmo dispositivo no regulamento disciplinar

anterior a este, nos seguintes dizeres:

(...) Ora se a prisido é de até
(30) trinta dias, o limite
minimo da mesma, deve,
obviamente, partir do limite
maximo  da transgressao
média, isto é, (10) dez dias de
prisdo, logo o limite minimo
da transgressdo grave devera
ser de (11) onze dias de
prisdo, do contririo, se estara,
deliberadamente, cominado a
transgressio grave, a pena
que deve ser cominada a
transgressio média.

Entendemos que tal afirmagdo ainda € valida para o atual
regulamento, uma vez que trouxe a mesma redagdo do regulamento

disciplinar revogado.

Dispde ainda o inciso II do art. 32, que a puni¢do ndo
pode atingir o maximo previsto no inciso I quando ocorrem apenas
circunstancias atenuantes. Isto significa que na transgressdo leve néo
se pode aplicar a pena de repreensdo; na transgressdo meédia ndo se
podera aplicar o maximo previsto de 10 (dez) dias; e na transgressdo
grave, nio podera aplicar o méaximo de 30 (trinta) dias.

(13

Na seqiiéncia temos o inciso III, o qual preceitua que “a

puni¢do deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes
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e agravantes.” A dosagem a que se refere este dispositivo é de salutar
importincia, vez que resta ainda, um certo discricionarismo. No entanto
ndo se pode admitir que o punido por uma transgressdo grave, receba
uma pena igual ou menor que o punido por uma transgressdo média.

No inciso IV encontraremos o principio do “Non Bis In
Idem” quando diz que por uma unica transgressdo, ndo deve ser
aplicada mais de uma punigdo. Repugna a consciéncia juridica da
humanidade que uma pessoa, por um mesmo fato, possa ser punida
mais de uma vez.

Quanto a ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem
conexdo entre si, a cada uma deve ser 1imposta a punigdo
correspondente. Caso contrario, as  de menor gravidade serdo

consideradas como circunstancias agravantes da transgressdo principal.

8.2.6 - Local de Cumprimento

O inciso V exige que se mencione o local de cumprimento
da puni¢do. Normalmente o local de cumprimento da punigdo € na
propria OPM do transgressor salvo quando esta ndo dispde de
condi¢des adequadas. Deve mencionar se ¢ em “xadrez”, alojamento,

ou residéncia, como s30 0s casos especiais para oficiais ou aspirantes
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a oficial. Lembrando que o cumprimento em “xadrez”, somente

ocorrera nos casos citados no art. 24 do RDPM-GO.

8.2.7 - Da Classificagdo do Comportamento

O inciso VI refere-se a classificagdo do comportamento
militar em que a praga punida permanece ou ingressa. O sistema de
classificagdo do comportamento € aplicado exclusivamente as pragas.
Esta classificagio funciona como um termdmetro que servira de
parametro definidor da conduta disciplinar do militar. Ao ser incluida
na policia militar, a praga sera classificada no comportamento “Bom”.
A alteracdo deste comportamento obedecera a um decurso de tempo
sem que a praga tenha sofrido punigdo. O comportamento militar
recebe as seguintes classificagdes: EXCEPCIONAL - quando no
periodo de 07 (sete) anos de efetivo servigo, ndo tenha sofrido qualquer
puni¢do disciplinar; OTIMO - quando no periodo de 04 (quatro) anos
de efetivo servigo tenha sido punida com até 1 (uma) detengdo. BOM -
Quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo servigo, tenha sido
punido com até 02 (duas) prisdes; INSUFICIENTE - quando, no
periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo, tenha sido punida com 02
(duas) prisdes ou, no periodo de 02 (dois) anos, tenha sido punida

com mais de 02 (duas) prisdes e, MAU - quando, no periodo de 01




97

(um)ano de efetivo Servigo, tenha sido punida com mais de 02 (duas)
prisoes.
Eses intersticios servem de base para a classificagdo do

comportamento a que se refere o inciso VL.

8.2.8 - Data de Inicio para Cumprimento da Punigdo

Os inciso VII e VIII referem-se ao inicio do cumprimento
da puni¢do. Quando se tratar de casos em que o policial militar tiver
sido recolhido em conformidade com o § 2° do art. 10, o Regulamento
determina que se mencione a data de inicio do cumprimento da punig&o.

Quando tratar-se de policial militar baixado ou afastado
temporariamente do servico, o enquadramento deve mencionar uma
data para posterior cumprimento, visto que tais situagdes impedem o

imediato cumprimento da punigéo.

8.2.9 - Da Publicagéo

A oficializagdo da punigdo disciplinar se dad com a
publicagdo em boletim geral ou interno da OPM. E o que esclarece o §
1° do art. 29, Verbis:

A publicagdo em boletim é o
ato administrativo que

formaliza = a aplicacdo da
punicio.
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Quando tratar-se de punigdo imposta a Oficial ou
Aspirante - a-Oficial deve ser feita em boletim reservado, podendo ser
em boletim ostensivo se as circunstancias ou a natureza da transgressao
assim o recomendarem.

Prescreve o § 2° do art. 29 que a autoridade que aplicar a
puni¢do ndo dispuser de boletim para publicagdo, esta deve ser feita
mediante  solicitagdo escrita, no boletin da autoridade funcional

imediatamente superior.




CAPITULO IX

DA MODIFICAGAO DA PUNIGAO APLICADA

As autoridades relacionadas no anexo I do RDPM-GO,
pod.em ANULAR, RELEVAR, ATENUAR ou AGRAVAR as punigdes
impostas por si ou por seus subordinados funcionais, por via recursal
ou quando tiverem conhecimento de comprovada irregularidade ou
ilegalidade na sua aplicagdo, devendo o ato ser publicado em boletim.
Trata-se de uma reforma da Sangdo disciplinar por via recursal ou ex-
oficio.

Reza o art. 39 que “depois de aplicada, a punigdo pode
ser modificada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e
competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendar tal
procedimento”.

A Anulagdo da Punigdo em conformidade com o art. 40
consiste em torna-la sem efeito, quando comprovada a injustica ou

ilegalidade na sua aplicagéo.
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Segundo licdes do Mestre Didgenes Gasparini®®: “O ato
administrativo praticado em desacordo com o ordenamento juridico €
invalido. Invalido, portanto, é o ato administrativo que, ao nascer
afrontou as prescrigdes juridicas. E ato que carece de legalidade ou,
de forma mais abrangente, que se ressente de defeitos juridicos.”

Podemos dividir o ato administrativo disciplinar em duas
espécies: os atos nulos e os anuldveis.

O ato administrativo disciplinar nulo ¢ aquele que por

.
vicio essencial nio é capaze de produzir efeitos. Ja os atos
administrativos disciplinares anuléveis sdo aqueles que sdo capazes de
produzir efeitos, mas que podem ter seus efeitos anulados,
retroativamente ou ndo.

A anulagdo da punigdo disciplinar, ¢ o desfazimento do
ato administrativo por vicio de ilegalidade, injustica ou abuso de poder.
Importa dizer que da anulagfo da punigdo, deriva o efeito EX TUNC,
ou seja, ha retroatividade, sendo anulados e cassados os efeitos
gerados pelo ato antes de sua anulagdo. A anulagdo concebida

durante o cumprimento da puni¢do importa em ser o punido posto em

liberdade imediatamente.

% . GASPARINI, Didgenes. 0p. cit., p. 88.
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A anulagdo obedecerd a certos prazos determinados pelo
Regulamento. Podera ser feita a qualquer tempo, pelo governador do
Estado e pelo Comandante Geral da PM. Para as demais autoridades
previstano anexo tnico do Regulamento, a anulagdo far-se-a no prazo
de 60 (sessenta) dias.

A Puni¢do aplicada também pode ser modificada pela
Relevacdo. A Relevagdo segundo o art. 43 consiste na suspensao do
cumprimento da punigdo imposta. Conforme o Novo Dicionario
Aurélio da Lingua Portuguesa, relevar deriva do latim “relevare” que
significa aliviar, consolar, perdoar, desculpar. A Relevagdo na esfera
disciplinar corresponde ao indulto da legislagdo penal.

Pode ser concedida quando ficar comprovado que os fins
educativos foram atingidos e também por motivo de passagem de
comando, data de aniversario da OPM ou data nacional. Sendo que na
primeira situagdo independe do tempo de puni¢do a cumprir, ja nos
demais casos quando tiver sido cumprida, pelo menos, a metade da
Punig¢do.

A atenuagio e agravagdo previstos nos artigos 44 e 45
respectivamente, consiste na transformagéo da puni¢do aplicada em
uma menos ou mais Tigorosa, se assim recomendarem o interesse da

disciplina e a finalidade da punigdo. Cumpre lembrar que por ser a
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classificagdo das transgressdes definitivas, a atenuagdo e agravagdo aqui
referidas somente alterardo no “quantum” da punig¢do. Significa dizer
que ndo poderd modificar uma ftransgressdo classificada como grave
para uma média ou leve e vice-versa.

A efetivagdo da modificagdo ocorrera depois de aplicada a
punicdo disciplinar, observado os respectivos prazos salvono caso de
agravagdo previsto no paragrafo tnico do art. 45 em que “s6 podera ser

efetivada no ato da aplica¢do da punigdo”.




CAPITULO X

RECURSOS DISCIPLINARES

10.1 - Consideragées - Preliminares

No ambito da Policia Militar de Goids sdo recursos
disciplinares o pedido de reconsideragdo de ato e a queixa. Por
recurso disciplinar o art. 52 do RDPM-GO conceitua: “é o direito
concedido ao policial militar que se julgue prejudicado, ofendido ou
injustigado por superiores hierarquicos na esfera disciplinar.”

Nos dizeres de José Armando da Costa®”  “recurso
disciplinar é a franquia legal que confere ao servidor a chance de
provocar na Via administrativa, o reexame do ato punitivo constituido
contra ele.” Prossegue este grande administrativista: “os recursos
disciplinares, em sentido estrito, constituem uma garantia ndo apenas
em favor do funcionario, objetivando evitar a imposi¢éo de reprimendas

ilegais e injustas, como também em beneficio da administragdo, que,

¥ _ COSTA, José Armando da. op. cit., p. 354.
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por meio do controle interno, zela pela regularidade da dinamizagéo
do poder disciplinar, fazendo com que este atinja a sua publica
finalidade.” Conclui-se que na via do controle interno, o conhecimento
do ato disciplinar ¢ pleno, podendo a autoridade superior reexaminar
ndo apenas a legalidade da punigdo imposta, como também a sua
justica.

A representagio que no regulamento anterior estava
inserida erroneamente no rol dos recursos, neste novo regulamento,
passou a ser somente uma espécie de mandato conferido a toda
autoridade militar, para que utilize dos recursos citados, como meio
de evitar que seus subordinados sejam injustigados, conforme prescreve
o art. 55, do RDPM-GO.

Feitas estas consideragdes, passaremos entdo ao estudo
das espécies de recursos disciplinares admitidos pelo regulamento

disciplinar.

10.2 - Reconsideragdo de Ato

O pedido de reconsideragdo de ato € o instrumento formal
de que vale o Policial Militar inconformado para provocar o reexame ¢
a reformulagdo do ato disciplinar pela mesma autoridade Policial

Militar que o puniu. Portanto, a competéncia para apreciar o pedido de
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reconsideragdo de ato ¢ da autoridade que aplicou a punigfo
disciplinar.

A peticio sera formalizada por escrito e em termos
respeitosos € corteses, devendo ser evitadas as mengoes ofensivas a
moral, a reputagio das autoridades constituidas, bem como a
articulagdo de criticas a corporagdo policial militar. Deve conter em
forma precisa e clara as razdes ensejadas do pedido de
reconsideragao.

O encaminhamento deve ser feito por intermédio da
autoridade a quem o requerente esteja diretamente subordinado.

O direito de acionar a via recursal surge com o advento da
puni¢do, a qual, ndo sendo acionada dentro do prazo legal sera elidida
em razdo da prescrigio. Conforme o § 1° do art. 53, 0 prazo méaximo
para interpor o recurso de reconsideragdo de ato é de 08 (oito) dias, a
contar da data em que o policial militar tomar conhecimento oficial
dos fatos que o motivaram. Percebe-se que o marco inicial do prazo
prescricional é a data da publicagdo do ato punitivo em boletim geral,
Reservado ou Intemo. Por sua vez, determina o § 2° deste mesmo
artigo, que “a autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideragéo
de ato deve dar despacho ao mesmo, no prazo maximo de 04 (quatro)

dias. Findo este prazo, considera-se indeferido o pedido”. Embora néo

Fstado do Goids
ACADEMIA DE FO! fola MlLtTAﬁ-’%
BIBLIOTECA
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previsto no Regulamento disciplinar, entende-se que desconta dessa
contagem o periodo de tempo necessdrio a realizagdo de diligéncias
sobre o objeto dos pleitos interpostos, constituindo  pois, tais
diligéncias, causa de suspensdo desse prazo.

No caso de haver estourado o prazo sem que a autoridade
julgadora tenha-se pronunciado sobre o pedido, deferindo-o ou
denegando-o, este siléncio significa o indeferimento da pretensdo do
requerimento, abrindo, assim ensejo & interposi¢do da queixa para a
instancia superior.

Em caso de decisdo denegatoria do recurso a autoridade
julgadora, deve simplesmente mencionar no respectivo despacho com a
conseqiiente publicagdo em boletim. Caso seja deferido ou provido o
pedido de reconsideragdo, devera a autoridade, formalizar o despacho
deferitério e providenciar a reforma ou a anulagdo do ato disciplinar

com a respectiva publicagdo em boletim.

10.3 - A Queixa

Podemos conceituar “Queixa” como sendo o0 recurso
disciplinar que garante ao Policial Militar punido, o direito de levar o
ato disciplinar contra ele constituido ao reexame da autoridade
administrativa hierarquicamente superior a que impds a punigdo

aplicada.
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O Regulamento Disciplinar dispde sobre a queixa no art. 54
com 0s seguintes dizeres: “Queixa € 0 Tecurso disciplinar, interposto
pelo policial militar que se julgue injustigado, dirigido diretamente ao
superior imediato da autoridade contra quem ¢ apresentada”.

De acordo com o § 1° do artigo em estudo, “a apresentag¢ao
da queixa so é cabivel apos o pedido de reconsidera¢do de ato ter sido
solucionado e publicado em boletim.” O § 2° diz que “a apresentagdo
da queixa deve ser feita dentro do prazo de 05 dias, a contar da
publicagéo, em boletim, da solugdo de que trata o paragrafo anterior,
ou de seu indeferimento por decurso de prazo.” Com isto deduz-se que o
exercicio  deste  direito  de recorrer por via da Queixa, esta
necessariamente  subordinado ao  indeferimento  do pedido  de

(V@; /Q consideragdo de ato.

B At
Cumpre ressaltar que ndo existe mais a exigéncia que se

[ e

fazia ao querelante em informar, por escrito, a autoridade de quem ia
se queixar. Dispde o atual regulamento que esta informagdo ou
motivagdo fica a cargo da autoridade destinataria da queixa, conforme
prescreve o § 3° do artigo em questdo.

O Policial Militar recorrente ndo devera ser prejudicado
na hipotese de interpor um recurso disciplinar por outros. Se a

autoridade que recebeu o recurso perceber tal hipdtese, devera tomar
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as previdéncias saneadoras a fim de que o recurso seja julgado, salvo
quando houver ma fé.

Com o intuito de colaborar no manuseio desses recursos
disciplinares, elaboramos modelos especificos, os quais poderdo ser
usados pela administragdo, conforme apresentaremos em apéndice

neste trabalho.

10.4 - Efeitos dos recursos disciplinares

O Regulamento Disciplinar € omisso quanto aos efeitos dos
recursos disciplinares. Em analogia com a teoria geral do processo, os
recursos produzem dois efeitos: o devolutivo € o suspensivo. Pelo
efeito devolutivo, transfere-se a instancia recursal o conhecimento da
questdo decidida na instdncia inferior. J4 o efeito suspensivo impede,
provisériamente, a  execugdo da decisdo condenatéria, ate que
sobrevenha nova solugdo do caso na instncia superior.

A regra no direito administrativo disciplinar € ndo terem os
recursos  disciplinares  efeito  suspensivo. O efeito € meramente
devolutivo, ou seja, ndo altera a plena eficacia ou execugdo do ato
punitivo, salvo se ao contrario dispuser a lei ou regulamento disciplinar.
Em sendo providos retroagirdo seus efeitos a data do ato impugnado, o

qual passaré a ser considerado como se nunca tivesse existido.
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A doutrina adverte, que se determinado recurso ndo puder
ser recebido com efeito  suspensivo, deve a lel especificar essa
circunstancia.

O regime juridico unico dos servidores publicos federais, lei
n° 8.112/90, inovou o assunto no ambito da administragdo publica
federal ao prevé a suspensividade dos recursos disciplinares, deixando a
critério da autoridade competente a recepgdo de tal efeito. E o que dizo
artigo 109:

O recurso podera ser recebido com

efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

A interpretagio dominante na pratica administrativa da
corporagdo, é de que o efeito dos recursos disciplinares ¢ meramente
devolutivo, ou seja, a sua interposigdo ndo interrompe a execugdo da
puni¢do disciplinar. Entendo quve deve-se inserir no capitulo referente
aos recursos, um dispositivo que regule os efeitos dos recursos
disciplinares, tal como acontece no servigo publico federal.

Finalizando, cumpre advertir que, no reexame do recurso
interposto pelo policial militar punido, ndo podera a autoridade
recorrida reformar o ato para agravar a situagdo do recorrente. Este
principio é consagrado em todo direito punitivo, que inadmite seja a

situagdo do punido agravada no reexame da punigo por ele recorrda.




CONCLUSAO

Com a promulgagdo da Constituigdo Federal de 5 de
outubro de 1988 e o advento do novo Regulamento Disciplinar da
Policia Militar de Goiads (Decreto n. 4717/96), o ordenamento
processual disciplinar punitivo teve ponderéveis e significativos avangos
em seus aspectos juridicos, elidindo qualquer concepgdo retrograda do
passado.

Mesmo sendo a Hierarquia e a Disciplina os dois pilares que
sustentam as corporagdes militares, ndo sofreram nenhuma consequéncia
danosa em razdo do vertiginoso progresso que foi imposto & estrutura da

processualistica disciplinar militar.

Os principios da ampla defesa e do devido processo legal,
estatuidos em nossa Carta Magna no artigo 5°, incisos LIV e LV, ndo
deixam a menor sombra de duvidas, para que possam qualquer
procedimento  disciplinar, desenvolver-se regularmente sem a fiel

observancia dos seus comandos.
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No trato das varias matérias que sdo examinadas e
estudadas, demonstramos, a cada passo, a interpretagdo correta e clara
das diversas comrentes doutrinarias ligadas ao ramo do direito
administrativo disciplinar.

Constatou-se que, para as puni¢des de prisdo, detengdo e
licenciamento a bem da disciplina, ainda ndo existe em nossa corporagao
um rito processual adequado, que satisfaga ao principio do devido
processo legal (due process of law), nos exatos termos do artigo 5°,
inciso LIV da CF/88.

No que diz respeito aos Recursos Disciplinares, verificou-
se que somente a reconsideragdo de ato € a queixa constituem recursos
disciplinares. A representagio que no regulamento anterior figurava
como recurso, hoje é, apenas, um mandato conferido a toda autoridade
que verificar que um subordinado seu foi injustigado, poder-se-a entdo
interpor a reconsideracgio de ato ou a queixa.

Dada a elevada importdncia do tema, procurou-se, na
medida do possivel, com esforgo e dedicagdo, apresentar este trabalho
referente & dificil missdo de ter que punir. Saber usa-la como
instrumento educativo é uma das habilidades que se requer de um
comando eficaz, pois o propodsito essencial da puni¢do ¢ o de conduzir

o transgressor & reeducagdo através -da conscientizagdo e da autocritica.
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Com mais deteng¢a e reflexdo, estudamos as normas de
aplicagdo de puni¢des disciplinares em um capitulo especial, onde se
examinou os seus mais importantes aspectos, procurando dar uma
perfeita interpretagdo para uma justa aplicagdo de punigdes disciplinares
no ambito da corporagdo.

H4 necessidade de ajustes em alguns  dispositivos do
RDPM-GO, a fim de que sejam resolvidas questdes relacionadas com a
sua interpretagdo e aplicagdo. Neste sentido € que apresentamos as
seguintes propostas de modificagdes no RDPM-GO, a saber:

Proposta n° 1:

A atual redagdo do § 3° do art. 10 diz: “ a autoridade, a
quem a parte disciplinar ¢é dirigida, deve dar solugdo dentro de 04
(quatro) dias, adotando as medidas previstas no capitulo II do titulo II
deste regulamento.”

Propomos a seguinte redagdo: a autoridade a quem a
parte disciplinar é dirigida, deve dar a solucdo no prazo méaximo

de 08 (oxto) dias tteis, devendo-se, obrigatoriamente, instaurar o

respectivo procedimento disciplinar, obedecidas as demais

prescricbes regulamentares. Em se tratando de transgressoes

dlsclplmares _que_resultem no afastamento do pohcnal mllltar dasﬁ
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fileiras da corporacdo, serio observados os prazoes peculiares do

respectivo processo.

Assim se estara observando o principio do devido processo
legal, previsto no art. 5°, inciso LIV da CF/88, antes da aplicagdo de
qualquer medida disciplinar.

Proposta n°2:

A atual redag¢do do art. 14 do RDPM-GO prescreve o
seguinte: A apuracgdo da pratica, circunstincia, amplitude e autoria
de transgressoes disciplinares cometidas por integrantes da Policia
Militar de Goias, quando necessirio, serd processada por escrito,

mediante instauracdo de sindicincia, conforme normas adotadas

pela Policia Militar.

~>amplitude e circunstincias em que ocorrem transgressoes disciplinares,

R

sera realizada através de sindicancia, em conformidade com as normas

adotadas na corporag¢do.”

Com esta redagdo, limita-se a instauragdo de sindicancia

e aos casos em que ndo se conhegam

necessidade de melhores esclarecimentos, verificando-se a extensio das

mesmas.
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Proposta n°3:

Seja revogado o inciso V do art. 20 que prevé a

transferéncia a bem da disciplina, pois ndo deve figurar no rol de

puni¢des  disciplinares, mesmo porque ndo foi atribuida nenhuma

classificagdo de intensidade (leve, média ou grave).

Proposta n° 4:

O § 1° do art. 27 preceitua: “o licenciamento a bem da
disciplina sera aplicado a praga sem estabilidade assegurada, mediante
sindicdncia sumadria, instaurada e instruida com garantia de defesa,
devendo o encarregado, ao final, emitir parecer  conclusivo €
devidamente fundamentado.”

A sua nova redagdo podera ser: O licenciamento a bem
da disciplina sera aplicado a praca sem estabilidade assegurada,

i ‘\\-’\\
mediante instauracio @ processg/ Disciplinar Sumdrio por

— ettt e Tt

iniciativa do comando da OPM a que pertence ou por ordem das
autoridades relacionadas nositens I e II do anexo tnico.

Esta redagdo prevé a instauragdo do processo disciplinar
sumario, exigindo-se a obediéncia aos principios do devido processo
legal, do contraditério ¢ da ampla defesa, conforme exposto neste

trabalho. (vide modelos nas paginas 167 a 179).
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Deve-se  corrigir a redagdo do § 3° deste artigo, em Q‘Z\\

et B —

estudo, atribuindo competéncia privativa ao Comandante Geral da PM,

para aplicagdo da puni¢do de licenciamento a bem da disciplina.

Proposta n°S:

As alineas “b” e “c” do art.32 do RDPM-GO, passam a

ter a seguinte redagdo:

P r g <
b - Transgressio Média:

¢ - Transgressio Grave: ~de-

01 f(um) a 30 (trinta)
dias dedetengdo. DT ESST L 0

0 (um)ma 30 (trinta)
dias de prisdo, quando o carater da gravidade
nio recomendar licenciamento ou exclusio a
bem da disciplina.

Esta redagdo pde fim a uma grande duivida existente quanto

a aplicagdo do

transgressao grave.

maximo da transgressio média e o minimo da

Proposta n° 6:

Sejam acrescidos o § 3° ao art. 53,0 § 5° aoart. 54eo0§

7° ao art. 56 nos seguintes termos respectivamente: “

CACA ANl S

§ 3° - A reconsideracdo de ato podera ser \
recebida com weiel,tomsuspenswo, a juizo da
autoridade compefente

§ 5° - A queixa sera obrigatoriamente
recebida no efeito_suspensivo.

G}, HAK

,,t/}{,QA ”7L\J

; N e A “\\ o~ N ‘ 0
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§ 7° - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo de ato ou queixa, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.
Em adotando estes dispositivos, o0 RDPM-GO estabelece
efeitos para os recursos disciplinares, desde a interposi¢do até sua

decisdo final, conforme estudos expostos neste trabalho.

Proposta n° 7:

Propomos a  criagdo do Procedimento  Disciplinar

Sumarissimo, em conformidade com o estudo que passo a apresentar:

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR SUMARISSIMO

1 - Consideragées Preliminares

Nos capitulos iniciais deste trabalho estudamos o processo
como sendo um conjunto de atos coordenados € pré-ordenados em
busca de um objetivo. Esta defini¢do indica um caminho a percorrer, a

ser seguida até a solugdo final.

O procedimento disciplinar Sumarissimo por via de regra,
também esta inserido neste contexto, vez que objetiva processar e julgar

transgressdes disciplinares cujas sangées importam em cerceamento de
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liberdade, como acontece nas punigdes de prisdo e detengdo, devendo
portanto, obedecerem ao que chamamos de “due process of law”.

A Constituigio Federal de 1988 estabelece como “cldusula
pétrea”, no inciso LIV do art. 5°, 0 principio do devido processo legal
ou “DUE PROCESS LAW”, conforme descrito a seguir:

LIV - Ninguém sera privado
da liberdade ou de seus bens

sem o devido processo legal. (O
grifo é nosso).

Nos dizeres de Hely Lopes Meirelles?® o “due process of
law” ¢ o principio que impde condutas formais e obrigatorias para a
garantia dos acusados contra arbitrio da administragdo publica,
assegurando-lhe ndo s6 a oportunidade de defesa como a obediéncia do
rito legalmente estabelecido para o processo.”

Para José Cretella Junior’”’, o devido processo legal “é
aquele em que todas as formalidades séo observadas, em que a
autoridade ouve o réu e lhe permite ampla defesa, incluindo-se ai o

contraditério e a produgdo de todo tipo de prova que entenda o acusado

ou seu advogado produzir.”

*® . MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 597.
2 _ CRETELLA Jr., José. op. cit., p. 350.
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O Legislador constituinte a0 consignar este principio
constitucional contribuiu sobremaneira, evitando que se praticassem
abusos e arbitrariedades por conta de destemperados administradores
tanto na 6rbita judicial quanto na administrativa.

Atualmente, o poder disciplinar esta jurisdicionalizado,
devendo ser exercido dentro das formalidades legais, quais sejam: a
ampla defesa, o contraditério, a motivagdo, a publicidade, a oficialidade
e o informalismo. Esta jurisdicionalizagdo se encontra presente tanto nos
processos disciplinares demissorios, como nos meramente punitivos,
sendo que nestes havera wuma mitigagdo processual necessdria,
bastando tdo somente observar a seqiiéncia dos atos, pois, devido a
celeridade e a menor complexidade, ndo se exige O mesmo Tigorismo
dos processos solene ou penais.

Cabe salientar que ndo obstante a simplicidade almejada
no procedimento administrativo disciplinar sumarissimo, nele atuam a
plenitude da ampla defesa e 0 contraditério com os meios € Tecursos a

eles inerentes.

O principio do devido processo legal, origina-se na
Magna Carta Inglesa, e agora firmado em nosso direito constitucional
positivo. E uma garantia processual. Para todo ato que resulta em

cerceamento da liberdade, ser obrigatoriamente submetido ao devido

processo legal.
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Portanto, as puni¢des de prisio e detengdo disciplinar
estatuidas nos regulamentos disciplinares, terdo que obrigatoriamente
ser submetidas a processos, sendo que necessariamente ndo precisam
obedecer as regras tipicas de processos rigidos, conforme dito
anteriormente.

O procedimento disciplinar sumarissimo objetiva a apuragdo
e julgamento da transgressdo disciplinar passivel de aplicagdo das penas
de prisdo, detengdo e repreensdo, proporcionando defesa ao acusado em
obediéncia ao disposto no art. 5°, inciso LV da CF/88, conforme se vé
abaixo:

Aos litigantes em processos
judiciais ou administrativos, e
aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério a
ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

O RDPM-GO refere-se no art. 10 tdo somente a parte
disciplinar como “meio que dispde todo policial mulitar que tiver
conhecimento de um fato contrario a disciplina, comunicar por escrito ou
verbalmente, em tempo habil, ao seu chefe imediato.” A parte nada

mais é do que um documento que noticia o fato, com a exigéncia de ser

clara e mais completa possivel.
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Para nés, a acusagdo € o ato inaugural do processo
disciplinar punitivo. Pois somente através dela ¢ que se instaura o
contraditério e permite a ampla defesa, transformando o indiciado
disciplinarmente em acusado. E a faculdade de que a administragao
dispde para fazer a citagdo ou seja, € o chamado para que o acusado

venha aos autos defender-se.

O ideal é que a acusagdo seja clara, contendo o nome da
autoridade acusadora e do acusado, a sintese do fato transgressional, o
dispositivo infringido, o chamamento para a defesa com prazos

estipulados.

Feita a acusagdo, identificada estd a transgressio
disciplinar, ficando o PM sujeito ao desencadeamento do respectivo
procedimento disciplinar punitivo, que na ligdo do mestre Hely Lopes
Meirelles®, “é o promovido pela administragdo para a imposigdo de
penalidade por infragdo de leis, regulamentos cu contratos, incluindo
nesta modalidade, todos os procedimentos que visem a imposi¢do de
uma sang¢do ao administrado, ao servidor ou a quem eventualmente
esteja vinculado a administragdo por uma relacdo especial de

hierarquia, como sdo os militares”.

% _ MEIRELLES, Hely Lopes. op. cit., p. 593.
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. ! A M
Este procedimento contera 03 (trés) fases: mstauragdo,

defesa e relaténo.

2 - Da Instauragéo

Recebida a parte disciplinar ou documentos
comprobatérios ~ de faltas disciplinares a autoridade competente
designard através de despacho mno corpo da comunicagdo recebida, o
oficial encarregado para condugdo do procedimento sumarissimo. Este
despacho sera transcrito em Boletim e extraido copia para anexagio
nos autos do processo. De posse da documentagdo necessaria, o0
oficial encarregado do feito expedird um termo acusatdrio.

O termo de acusagdo constitui a pega inicial deste tipo de
processo meramente punitivo, contendo a identificagdo do oficial
encarregado, a qualificagdo do autor ou autores, a defini¢do resumida
da infragdo disciplinar bem como a tipificag@o legal da conduta ainda
ndo punida. Também constara no termo acusatoério o prazo para que o
acusado se defenda. Feito este procedimento inicial, instaurada fica a
instancia disciplinar, estabelecendo-se por via de conseqiiéncia a

relagdo processual disciplinar.
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3 -Da Defesa.

A segunda fase a ser estabelecida ¢ a da defesa em
obediéncia a0 mandamus Constitucional previsto no art. 5° inciso LV:
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, € os acusados
em geral sdo assegurados o contraditério ¢ ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerente”. Cabe entdo ao acusado o direito de
produzir sua defesa em toda plenitude, sem que lhe sejam impostas
restricdes ou cerceamento. Esta devera ser escrita. Findo o prazo
para apresentagio da defesa, sem que tenha sido esta apresentada,
sera o indiciado considerado revel, sendo designado um outro defensor
para que, em igual prazo, exerca o direito de defesa do revel. Isto se

deve ao principio de que nenhum acusado podera ser pumdo sem

defesa.

4 - Relatério Conclusivo

A fase seguinte € o relatério conclusivo, onde serdo
examinados os motivos da defesa e as provas por ventura produzidas
pelo acusado. Feito isto o encarregado poderd concluir pela inocéncia
ou puni¢do do faltoso, devendo constar o dispositivo transgredido. Em
seguida, 0 processo é encaminhado a autoridade julgadora para proferir
a decisdo final. Com o julgamento encerra-se 0 processo punitivo ou

melhor dizendo, o procedimento disciplinar sumarissimo.
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Contudo,  acentua-se que o procedimento disciplinar
sumarissimo, por todos os prismas ¢ e deve ser bem informal, bem

mais flexivel que os demais processos (Vide paginas 127 a 134).

Finalmente, sugiro que seja  elaborado um  estudo
compreendendo a normatizagdo e padronizagdo de todos os processos
administrativos disciplinares da corporagdo, tal como fez a Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo com a elaboragdo de instrugdes do

processo administrativo - manual I - 16 - PM.
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(MODELO DE PARTE)

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
1° BPM

Goiania - GO, 20 de junho de 1997.
Parte n.°....

Do Ten. PM Oficial de Dia

Ao Maj. PM Sub. Cmt. do 1° BPM

Assunto: Comunica alteragdo de praga

Comunico a V. §* que o SDPM 20315 José
Pereira dos Santos Faltou ao servigo de guarda do Quartel no dia 19
junho/97 para o qual estava devidamente escalado, conforme escala em
anexo.

Carlos Alves de Souza 1° TEN PM
Oficial de dia.

Modelo de Despacho:

Designo o Cap. PM Jodo Arruda para em
Procedimento  disciplinar Sumarissimo
apurar a pratica da referida transgresséo
disciplinar cometida pelo SD PM 20315
José Pereira dos Santos. Publique-se em
Boletim.

Ass. Do Cmt ou Subs Cmt.




129

MODELO DE TERMO ACUSATORIO

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
1° BPM

TERMO ACUSATORIO

Na Condigdo de encarregado do procedimento disciplinar
sumarissimo, publicado no boletim intemo n.° 067 de 21 junho de
1997, venho através do presente expediente, visto existéncia de
indicios de transgressdo disciplinar, acusar formalmente o SD PM
20315 José Pereira dos Santos, por ter conforme comunicagdo a
respeito, faltado ao servigo de guarda do quartel no dia 19 de junho
de 1997, conforme documenta¢do em anexo, infringindo assim o n.° 75
do art. 68 do RDPM-GO, motivo pelo qual notifico-o para vir
defender-se no presente procedimento, para o que defiro-lhe o prazo
de 02 (dois) dias para requerimento ou apresentagdo das razdes

escritas de defesa.
Quartel do 1° BPM, em Goidnia - GO, 21 junho 1997.

Jodo Arruda - CAP PM

CIENTE:
Encarregado

Em /]

José Pereira dos Santos
SDPM 20315
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MODELO DE DEFESA ESCRITA

Ilmo Sr. Cap. PM Jodo Arruda.

JOSE PEREIRA DOS SANTOS - SD PM 20315,
indiciado no procedimento disciplinar sumarissimo presidido por V.
S?., vem pessoalmente, dentro do prazo e nos termos legais, oferecer as
razdes de defesa escrita.

Com base no termo acusatério expedido por V. §?,
constata-se que fui acusado de ter faltado ao servigo de guarda do
Quartel no dia 19 junho de 1997, estando devidamente escalado.

Cotejando de forma acurada todos os elementos que
embasaram essas acusagdes, cabe-me, com a devida vénia, contraria-

los, ponderando o que se segue:

1 -Queno dia 15 de junho do corrente ano celebrei um
acordo verbal de troca de servigo para o dia 19 de junho, com o SD PM
25605 Aguinaldo José Gongalves, o qual confirma a referida troca de

Servigo;
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2 - Comumente temos realizado esta espécie de troca de
servigo sem que acontecesse nenhum infortunio, de sorte que
nenhuma imputagdo a mim pode remanescer, visto que procedeu
conforme o costume adotado entre as pragas,

3 - Procedeu de forma irresponsavel o SDPM 25605
Aguinaldo José Gongalves, visto ter faltado ao servigo cujo
cumprimento havia acordado comigo.

4 - Que se alguma imputagdo decorrer dos fatos que se
veiculam no termo de acusagdo, por certo deverd incidir sobre o SD
PM 25605 Aguinaldo José Gongalves, por ter descumprido acordo
verbal, feito comigo no sentido de substituir-me no servigo, deixando de
fazé-lo.

Concluindo, pego ao digno informante e julgador deste
procedimento, que dé a devida receptividade aos argumentos aqui

apresentados, encarando-os com justica e imparcialidade.

Goiania - GO, 23 de junho de 1997.

José Pereira dos Santos - SDPM
RG 20315.
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MODELO DE RELATORIO

Ilmo. Senhor Maj. PM Sub. Comandante do 1° BPM

Tendo sido designado por V. S°, para em procedimento
disciplinar  sumarissimo apurar a pratica da transgressdo disciplinar
cometida pelo SD PM 20315 José Pereira dos Santos, Venho apresentar
o respectivo relatorio apos a realizagdo das diligéncias necessarias a
elucidagdo do presente procedimento dentro do prazo legal.

Pelo que restou apurado, verifica-se que o SDPM 20315
José Pereira do Santos, faltou ao servigp para o qual estava
devidamente escalado.

Em suas razdes de defesa, argumentou que no dia 15 de
junho do corrente ano, havia celebrado um acordo verbal de troca de
servigo com o SD PM 25605 Aguinaldo José Gongalves, o qual
confirma o referido acordo; o acusado sustenta que o transgressor em
hipétese ¢ o SDPM 25605 Aguinaldo José Gongalves, por ter
descumprido o acordo verbal de troca de servigo, a quem deve ser
imposta a acusagio.

Pelo exposto, somos de opinido:

Que 0 acusado deixou de observar normas vigentes na
corporagdo, que dispde sobre as formalidades a serem observadas
para as trocas de servigo, as quais sempre se aperfeigoam por escrito e
com a anuéncia do comandante de companhia, afastando-se a tese da

s otndo 09 (oihs ' \
’Mﬁzt pe POLICIA wm AR
ACADLBKBLM)T BCA
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defesa de que as trocas de servigo ocorrem comumente através de
acordo verbal;

Que nenhuma imputacdo remanesce contra o SDPM
25605 Agumaldo José Gongalves, pela razdo de que este conduziu-se
de acordo com as normas vigentes no Quartel do 1° BPM.

Definida como esta a situagdo, infere-se que o SDPM
20315 José Pereira dos Santos, infringiu o disposto no art. 68, n.°75
do RDPM-GO por ter conforme evidenciado nos presentes autos,
faltado ao servigo de guarda do Quartel estando devidamente escaldo.

Por fim, convicto de que envidamos todos os esfor¢os para
bem cumprir a missdo que me foi confiada por V. S?, apresentar-lhe
minhas sinceras e respeitosas saudagdes.

E o relatério.
Quartel do 1° BPM, em Goiania - GO, 23 de junho de 1997.

Jodo Arruda - Cap. PM

Encarregado.
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MODELO

ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR

Conforme  procedimento disciplinar sumarissimo,
instaurado para apurar a pratica de transgressdo disciplinar cometida pelo
SD PM 20315 José Pereira dos Santos, constatou-se que no dia 19‘
de jun 97, este referido soldado faltou ao servigo de guarda do Quartel
do 1° BPM, para o qual estava devidamente escalado. Suas alegagOes
de defesa ndo justificaram tal conduta. Agindo  assim, cometeu
transgressdo disciplinar grave prevista no n° 75 do art. 68, com
circunstancias atenuantes dos incisos I, II e VI, e agravantes do inciso
III dos §§ 3° e 4°respectivamente do art. 18, tudo do RDPM-GO. Fica
preso por 15 (quinze) dias. Continua no bom comportamento.

Publique-se em boletim interno.

(Data, Local, Nome e Fung¢do)




APENDICES
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA

MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - (RDPM-GO)

DECRETO N.°4.717,de 07 de outubro de 1996.

Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Goids - RDPM-GO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS,
usando de suas atribuigdes constitucionais € tendo em vista o

que consta do Processo n.° 14210304,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o anexo Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
~ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE
GOIAS, em Goidnia, 07 de outubro de 1996, 108° da

Republica.

NAPHTALI ALVES DE SOUZA
Joneval Gomes de Carvalho
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - (RDPM-GO)

PREAMBULO

O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Goias tem por finalidade especificar e classificar as transgressdes
disciplinares, bem como estabelecer normas relativas a amplitude,
apuragdo e a aplicagdo das punigbes disciplinares, a classificagdo do
comportamento policial militar das pragas e a interposi¢do de recursos
contra aplicagdo das puni¢cdes e ainda sdo tratadas, em parte, neste
Regulamento, as recompensas especificadas no Estatuto dos Policiais
Militares.

PARTE GERAL

TITULO I
Disposi¢coes Gerais

CAPITULO I
Generalidades

Art. 1° - Os atos administrativos disciplinares obedecerio aos
principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
motivagdo, do informalismo, economia processual e da garantia de
defesa, dentre outros.

Art. 2° - Para efeito deste Regulamento, sdo estabelecidos os
seguintes conceitos:

I - todas as organizagdes militares, corpo de tropa, reparti¢io,
estabelecimentos ou qualquer outra unidade administrativa, tais como:
Quartel da Ajudancia-Geral, Comandos de Policiamento, Diretorias,
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Estabelecimentos de Ensino, Unidades Operacionais e outras, serdo
denominadas de “OPM”.

II - Serdo denominados Diretores, Chefes ou Comandantes, aquele
que investido de autoridade decorrente de leis ou regulamento, for
responsavel pela administragdo, emprego, mstrugfo e disciplina de uma
Organizag¢do Policial Militar.

CAPITULO II
Principios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

Art. 3° - A camaradagem como regra de convivéncia solidéria e
prestimosa, torna-se indispensavel a formagfo e ao convivio da familia
miliciana, propiciando a existéncia de boas relagdes sociais entre os
policiais militares.

Paragrafo tnico - Incumbe aos superiores incentivar € manter a
harmonia, a solidariedade e a amizade entre seus subordinados.

Art. 4° - A cidadania ¢ parte da educagdo militar e, como tal, de
interesse vital para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os
subordinados em geral, e os recrutas, em particular, com urbanidade e
justica, interessando-se pelos seus problemas. Em contrapartida, o
subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para
com seus superiores, de conformidade com os regulamentos militares.

Paragrafo tmico - As demonstragdes de camaradagem, cortesia e
consideragdo, obrigatorias entre os policiais militares, devem ser
dispensadas aos militares das For¢as Armadas e aos militares de outras
Corporagdes.

Art. 5° - A hierarquia militar é a ordenagfo da autoridade em niveis
distintos, dentro da estrutura militar, por postos e graduagdes.

Paragrafo 1mico - A ordenagdo dos postos e graduagdes na Policia
Militar se faz conforme preceitua o Estatuto dos Policiais Militares e
normas pertinentes.

Art. 6° - A disciplina militar ¢ a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis e regulamentos, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes
da policia militar.

§ 1° - Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:
a) a correcdo de atitudes;
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b) a rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares.

¢) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

d) a dedicagio integral ao servigo; e

e) a colaboragdo expontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Instituigio.

§ 2° - A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos policiais militares da ativa e da inatividade.

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1° - Cabe ao superior a inteira responsabilidade pelas ordens que
der e pelas conseqiiéncias que delas advirem.

§ 2° - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os
esclarecimentos necessarios ao total entendimento e compreensio.

§ 3° - Quando a execugdo de ordem importar em responsabilidade
disciplinar para o executante, podera o mesmo solicitar sua confirmagao
por escrito.

§ 4° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento de ordem
recebida a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO II
Esfera de Acido e Competéncia Para Aplicacio

Art. 8° - Estdo sujeitos a este Regulamento:

I - os policiais militares da ativa e os da inatividade remunerada;

II - os alunos dos cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo e estagios, ainda que pertencentes a outras corporagdes
militares.

Paragrafo tinico - Os policiais militares na inatividade estdo sujeitos
as disposi¢des deste Regulamento mesmo quando, no meio civil, se
conduzam de modo a prejudicar os principios da hierarquia, da disciplina,
do respeito e do decoro da classe.

Art. 9° - As autoridades competentes para aplicar as prescrigdes
contidas neste Regulamento, bem como os limites maximos de puni¢éo
aplicaveis, estdo especificados no anexo tinico.

§ 1° - A competéncia referida no “caput” deste artigo refere-se ao
cargo € ndo ao grau hierarquico da autoridade, restringindo-se aos
policiais militares que servirem sob suas ordens.
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§ 2° - A competéncia conferida aos Chefes de Servigos e de
Assessorias, limitar-se-a as ocorréncias relativas as atividades inerentes
ao servigo de suas repartigdes.

Art. 10 - Todo policial militar que tiver conhecimento de wm fato
contrario a disciplina devera comunicé-lo, por escrito ou verbalmente, em
tempo habil, ao seu Chefe imediato.

§ 1° - A comunicagdo deve ser clara, concisa e precisa. Deve
conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o
local, a data e hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias do fato,
sem tecer comentarios ou emitir opinides pessoais.

§ 2° - Quando, para a preservagdo da disciplina e do decoro da
Corporagdo, a ocorréncia exigir uma pronta intervengdo, mesmo sem
possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, a autoridade militar
de maior antigiiidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato,
dever4 tomar imediatas e enérgicas providéncias, inclusive prendé-lo, em
nome da autoridade competente, dando ciéncia a esta, pelo meio mais
rapido, da ocorréncia e das providéncias, em seu nome, tomadas.

§ 3° - A autoridade, a quem a parte disciplinar ¢ dirigida, deve dar a
solugdo dentro de 04(quatro) dias, adotando as medidas previstas no
Capitulo II do Titulo II deste regulamento.

§ 4° - No caso de ocorréncia envolvendo policial militar de OPM
diversa daquela a que pertence o signatario da comunicagdo, deve este,
direta ou indiretamente, ser notificado das medidas adotadas, no prazo
maximo de 06(seis) dias. Expirado este prazo, sem as providéncias acima,
deve o comunicante informar & autoridade a que estiver subordinado.

§ 5° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para
soluciona-la, deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 11 - No caso de ocorréncia com transgresso disciplinar
envolvendo policiais militares de mais de uma OPM, cabera ao
Comandante que primeiro tomar conhecimento, comunicar a

Corregedoria Geral, para apuragdo dos fatos.
Paragrafo tinico - No caso de ocorréncia envolvendo militares de

forgas diversas, a autoridade militar competente devera tomar as medidas
disciplinares referentes aos elementos a ela subordinados, informando ao
escaldo superior o que foi por ela apurado, devendo este, dar ciéncia do
fato ao Comandante Militar interessado.

TITULO I
Das Transgressoes Disciplinares
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CAPITULOI
Da Especifica¢ido e Apurag¢io

Art. 12 - Transgressdo disciplinar ¢ toda violagdo do dever e das
obrigagdes militares.

Art. 13 - S3o transgressdes disciplinares puniveis por este
regulamento:

I - todas as agdes ou omissOes, contrarias & disciplina muilitar,
especificadas na Parte Especial deste regulamento;

II - todas as agbes ou omissdes, ndo especificadas neste
Regulamento, mas que afetem a honra pessoal, o pundonor policial
militar, o decoro da classe ou o sentimento do dever e outras prescrigdes,
normas ou disposigdes, desde que ndo constituam crime, bem como as
acdes e omissdes praticadas contra regras e ordens de servigos
estabelecidas por autoridade competente.

Art. 14 - A apuragéo da pratica, circunstancias, amplitude e autoria
de transgressdes disciplinares cometidas por integrantes da Policia Militar
de Goias, quando necessario, serdo processadas por escrito, mediante
instauragdo de sindicincia, conforme normas adotadas pela Policia
Militar. ‘

Paragrafo tmico - Havendo conhecimento pessoal e direto da
transgressdo disciplinar, por parte da autoridade competente para aplicar
a punicdo, ficara dispensada a instauragdo de sindicdncia ou apuragdo
sumaria, devendo a autoridade tomar por termo as declaragbes do
transgressor.

CAPITULO I
Da Classificacio

Art. 15 - A transgressdo da disciplina, especificada ou ndo neste
regulamento, deve ser classificada, segundo sua intensidade, desde que
nfo haja causas de justificagdo, em:

I-leve (L),

IT - média (M); e

I - grave (G).
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§ 1° - A transgressdo disciplinar sera LEVE quando ferir os
principios da camaradagem, urbanidade e obrigagbes elementares e
simples do Policial Militar;

§ 2° - A transgressdo disciplinar serdé MEDIA quando ferir os
principios da hierarquia e disciplina € o dever Policial Militar;

§ 3° - A transgressdo disciplinar serd GRAVE quando ferir a honra
pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

Art. 16 - A classificagdo das transgressdes disciplinares tipificadas
na Parte Especial deste regulamento, sdo definitivas.

Paragrafo tmico - A superveniéncia de circunstincias atenuantes ou
agravantes, ndo modifica a classificagdo da transgresséo, incidindo apenas
no “quantum” da punigdo disciplinar.

CAPITULO III
Do julgamento

Art. 17 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de
uma analise que considere:

I - os antecedentes do transgressor;

II - as causas determinantes;

III - a natureza dos fatos ou atos que as envolveram; e

IV - as conseqiiéncias que delas possam advir.

Art. 18 - No julgamento das transgressdes podem ser levantadas
causas que as justifiquem ou circunstancias que as atenuem ou agravem.

§ 1° - A transgressdo podera ser justificada:

I - quando cometida na pratica de agdo meritdria, no interesse do
servigo ou da ordem publica;

II - quando cometida em legitima defesa, propria ou de outrem;

I1I - quando cometida em obediéncia a ordem de superior;

IV - quando cometida a fim de compelir o subordimado a cumprir
rigorosamente o seu dever, em caso de perigo iminente, necessidade
urgente, calamidade publica e para preservagdo da ordem e da disciplina;

V - quando cometida por motivo de for¢a maior, plenamente
comprovada; e

VI - no caso de ignorincia plenamente comprovada, desde que néo
atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e
probidade.
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§ 2° - Nio havera punigdo quando for reconhecida qualquer causa
de justificagdo. '

§ 3° - Sdo circunstancias atenuantes da transgressao:

I - o bom comportamento;

IT - relevantes servigos prestados;

I1I - ter sido cometida para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida em defesa prépria, de direitos proprios ou de
outrem, desde que ndo constitua causa de justificagdo;

V - falta de pratica no servigo; €

VI - agdo de solidariedade humana plenamente comprovada.

§ 4° - Sdo circunstancias agravantes da transgressao:

I - 0 mau comportamento;

II - a prética simultdnea ou conexio de duas ou mais transgressdes;

III - a reincidéncia;

IV - o conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido cometida durante o servigo;

VI - ter sido cometida em presenga de subordinado, tropa ou em
publico;

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;

VIII - a premeditag@o.

TITULO I
Punicdes Disciplinares

CAPITULOI
Da Gradacio e Execucio

Art. 19 - A punigdo disciplinar objetiva o fortalecimento da
disciplina, o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que
pertence.

Art. 20 - As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos os policiais
militares, segundo a classificagdo resultante do julgamento das
transgressdes, sdo as seguintes:

I - adverténcia;

I - repreensio;

III - detencéo;

IV - prisdo;
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V - transferéncia a bem da disciplina;

VI - licenciamento a bem da disciplina; e

VII - exclusdo a bem da disciplina.

§ 1° - A puni¢do de adverténcia ¢ a forma mais branda de punir.
Consiste numa admoestagdo verbal ao transgressor, feita em carater
particular ou ostensivamente.

a) Quando ostensivamente, podera ser na presenga de superiores,
no circulo de seus pares, ou na presenga de tropa;

b) A adverténcia, por ser verbal, ndo deve constar em ficha
individual de mmformagdes;

§ 2° - A punigdo de repreensdo, consiste numa admoestagdo escrita
e deve ser publicada em boletim, e transcrita nos assentamentos do
punido;

§ 3° - A puni¢do de deten¢do consiste na restri¢do da liberdade do
policial militar, o qual deve permanecer no local que lhe for determinado,
normalmente o quartel, sem o carater de confinamento.

a) O detido comparece a todos os atos de instrugdo e servigo.

b) Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a
puni¢do, o Oficial ou Aspirante-a-oficial podera ficar detido em sua
residéncia.

§ 4° - A punigdo de prisdo, consiste no cerceamento da liberdade
do Policial Militar punido, em local proprio e designado para tal.

a) Os policiais militares dos diferentes circulos estabelecidos no
Estatuto dos Policiais Militares, ndo poderdo ficar presos no mesmo
compartimento.

b) Séo lugares de prisdo:

1) para Oficial e Aspirante-a-oficial o alojamento de Oficiais;

2) para Aluno-oficial o alojamento de Alunos-oficiais;

3) para Subtenentes e Sargentos o alojamento de Subtenentes e
Sargentos;

4) para as demais pragas o alojamento de Cabos e Soldados.

c¢) Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a
puni¢do, o Oficial ou Aspirante-a-oficial podera ter sua residéncia como
local de cumprimento de priséo.

d) Quando ndo dispuser de instalagbes apropriadas, cabe a
autoridade que aplicou a punigdo, solicitar ao escaldo superior local para
servir de prisdo, em outra OPM .

e) Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos a
disposigdo da Justiga.

Art. 21 - As punigdes disciplinares de detengdo e prisdo ndo podem
ultrapassar de 30 (trinta) dias.
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Art. 22 - Compete a autoridade que aplicar a primeira punigdo de
prisdo a Praga, decidir da conveniéncia de confinar ou nfo o punido,
tendo em vista os altos interesses da ag@o educativa e a elevagio do moral
da tropa. Neste caso, esta circunstancia sera fundamentada e publicada
em boletim da OPM e o punido tera o quartel por menagem.

Art. 23 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrugdo e
dos servigos internos. Quando com prejuizo, esta condigdo deve ser
declarada em boletim.

Paragrafo umico - O punido com prisdo fara suas refeigdes no
refeitério da OPM, exceto quando no enquadramento ficar determinado o
contrario.

Art. 24 - O confinamento do punido, no local denominado
“xadrez”, ocorrera quando a praga oferecer perigo a integridade fisica
propria ou de outrem, ou obstaculizar o cumprimento da punic¢éo aplicada.

Art. 25 - O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo, sem
nota de puni¢io publicada em boletim, s6 podera ocorrer por ordem das
autoridades referidas nos itens I, II, Il e IV do Anexo Unico.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nfo se aplica no caso
configurado no § 2° do Art. 10, ou quando houver:

I. indicio suficiente de pratica de transgressdo cuja punigdo seja de

priséo;

II.embriaguez ou uso de psicotropicos comprovados;

II1.necessidade de garantia da agdo disciplinar;

Art. 26 - A transferéncia a bem da disciplina, serd aplicada pelo
Comandante Geral PMGO, ao policial militar que se tomar incompativel
com a comunidade em que serve.

Art. 27 - O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina
consistem no afastamento, do policial militar das fileiras da Corporagéo.

§ 1° - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a Praga
sem estabilidade assegurada, mediante sindicdncia sumaria, instaurada e
instruida com garantia de defesa, devendo o encarregado ao final, emitir
parecer conclusivo e devidamente fundamentado.

§ 2° - A defesa do indiciado serd patrocinada por profissional
habilitado.

§ 3° - Aplicagdo do licenciamento a bem da disciplina compete ao
Comandante da OPM a que pertence a Praga, ou por ordem das
autoridades relacionadas nos itens I ¢ I do Anexo Unico, quando:

a) a transgressio for atentatéria as instituigdes ou afetar o
sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da
classe e, como repressdo imediata, se tornar absolutamente necessaria a
preservagio da disciplina;
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b) a praga estiver classificada no comportamento MAU e evidente
a impossibilidade de melhoria de comportamento, como estd prescrito
neste Regulamento; e

c) houver condenagdo transitada em julgado, por infragdo penal
comum, excluidas as culposas, com pena privativa de liberdade superior a
dois anos.

§ 4° - O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado, a
critério do Governador do Estado e do Comandante Geral, quando: o
policial militar for condenado por crime comum de natureza culposa, com
sentenga transitada em julgado,.

§ 5° - A aplicagdo da exclusdo a bem da disciplina, prevista neste
artigo, sera precedida de julgamento por Conselho de Disciplina.

§ 6° - A exclusio a bem da disciplina, deve ser aplicada de acordo
com o previsto no Estatuto dos Policiais Militares de Goias.

CAPITULO II
Normas Para, Aplicacio e Cumprimento das Punicoes

SECAO 1
Aplicacido das Punic¢oes

Art. 28 - A aplicagdo da puni¢do disciplinar compreende o ato ou
efeito de tomar publico, oficialmente, o enquadramento devidamente
formalizado ou o pronunciamento verbal em caso de adverténcia.

Art. 29 - O enquadramento € a descrigdo, da transgressdo, e de
outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor e
cumprimento da puni¢do. No enquadramento, sdo, necessariamente,
mencionados:

a) historico da transgressdo cometida, em termos precisos e
sintéticos e o preceito regulamentar violado. Ndo devem ser emitidos
comentarios degradantes e/ou ofensivos, sendo, porém, permitido
enfatizar os ensmamentos decorrentes, desde que ndo contenha alusdes
pessoais;

b) a classificagdo final das transgressdes;

c) os itens e artigos das circunstincias atenuantes e agravantes;
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d) a punigdo imposta;

e) o local de cumprimento da punigdo, se for o caso;

f) a classificagdo do comportamento militar em que a Praga punida
permanece ou ingressa ;

g) a data de inicio do cumprimento da punigéo, se o PM tiver sido
recolhido de acordo com o paragrafo 2° do Art. 10;

h) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver
baixado, afastado do servigo ou a disposi¢do de outra autoridade.

§ 1° - A publicag@o em boletim € o ato administrativo que formaliza
a aplicacdo da punigdo.

§ 2° - Quando a autoridade que aplica a punigdo ndo dispuser de
boletim para publicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitagdo escrita,
no boletim da autoridade funcional imediatamente superior.

Art. 30 - A aplicagdo da punigdo deve ser feita com serenidade e
imparcialidade, de tal forma que o punido fique convicto de que a mesma
se inspira, exclusivamente, nos principios de justiga.

Art. 31 - A aplicagdo da puni¢do imposta a Oficial ou Aspirante-a-
oficial, deve ser feita em boletim reservado, podendo ser em boletim
ostensivo se as circunstancias ou a natureza da transgressdo assim o
recomendarem.

Art. 32 - A aplicagdo da punigdo deve obedecer as seguintes
normas:

I - a punigdo deve ser proporcional a gravidade da transgresséo,
dentro dos seguintes limites:

a) transgressdo leve: de adverténcia a repreensio;

b) transgressdo média: de detengdo a 10 (dez) dias de prisio;

c) transgressdo grave: de prisdo até 30 (trinta) dias, quando o
carater da gravidade ndo recomendar o licenciamento a bem da disciplina;

II - a punigdo ndo pode atingir 0 maximo previsto no item anterior
quando ocorrem apenas circunstincias atenuantes;

IIT - a punigdo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias
atenuantes e agravantes;

IV - por uma tnica transgressdo, nio deve ser aplicada mais de
uma puni¢éo;

V - na ocorréncia de mais de uma transgressio, sem conexdo entre
si, a cada uma deve ser imposta a punigdo correspondente. Caso
contrario, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias
agravantes da transgressdo principal.
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§ 1° - No concurso de crime e transgressdo disciplinar, quando
forem da mesma natureza, deve prevalecer a aplicagdo da pena relativa ao
crime, se como tal houver capitulagdo.

§ 2° - A transgressdo disciplinar sera apreciada, para efeito de
puni¢do, quando da absolvigdo ou da rejei¢do da denuncia.

Art. 33 - A aplicagdo da primeira puni¢do classificada como
“prisdo” ¢ de competéncia do Comandante Geral, Ch. do EM ou Cmt de
OPM.

Paragrafo tnico - Estando o policial militar transgressor
classificado no excepcional comportamento, sua primeira punigdo,
qualquer que seja o tipo de transgressdo, sera aplicada pelo Comandante
Geral, Ch. do EM ou Cmt de OPM.

SECAO II
Cumprimento das Punicoes

Art. 34 - O inicio do cumprimento da punig¢do disciplinar deve
ocorrer com a divulga¢do do boletim que a publicar, exceto nos casos
previstos no § 2° do Art. 10 e § 1° deste artigo.

§ 1° - O tempo de detengdo ou prisdo ndo deve, antes da respectiva
publicagdo em boletim, ultrapassar de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° - A contagem do tempo de cumprimento da puni¢do vai do
momento em que o punido for recolhido até aquele em que for posto em
liberdade.

Art. 35 - A autoridade que aplicar punigdo disciplinar em
subordinado a disposi¢do ou a servigo de outra, deve a ela, solicitar a
apresentacdo do mesmo, para o cumprimento da punigo.

Art. 36 - O cumprimento da punigéo disciplinar, por policial militar
afastado do servigo, deve ocorrer apds sua apresentagdo, pronto na OPM,
salvo nos casos de absoluta necessidade de preservagio da disciplina e do
decoro da Corporagio.

Paragrafo tnico - A interrupg¢do de licenga para tratar de interesse
particular ou licenga para tratamento de saide de pessoa da familia, para
cumprimento de puni¢do disciplinar, somente ocorrerd quando autorizada
pelas autoridades referidas nos itens I e I do Anexo Unico.
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Art. 37 - A punigdo méxima que cada autoridade pode aplicar,
acha-se especificada na parte especial deste Regulamento.

§ 1° - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
com competéncia disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da
transgressdo, a de nivel mais elevado competira punir, salvo se entender
que a punigdo esteja dentro dos limites de competéncia da autoridade
inferior.

§ 2° - Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir
que a punigfo a aplicar esta além do limite maximo que lhe é autorizado,
cabe a mesma solicitar a autoridade superior, com competéncia disciplinar
sobre o transgressor, a aplica¢do da punig¢do devida.

Art. 38 - A interrupgdo da contagem de tempo de cumprimento da
puni¢do, nos casos de baixa a hospital, enfermaria e outros, vai do
momento em que o punido for retirado do local de cumprimento da
puni¢do até o seu retorno.

Pardgrafo tnico - O afastamento do punido do local de
cumprimento da punigdo e seu retorno, devem ser publicados em boletim.

CAPITULO III
Modificacdo da Puni¢cdo Aplicada

Art. 39 - Depois de aplicada, a puni¢do pode ser modificada pela
autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente, quando
tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo tmico - As modificagdes da puni¢do aplicada sdo as
seguintes:

a) anulagao;

b) relevagio;

c) atenuagdo; e

d) agravagio;

Art. 40 - A anulagdo da puni¢io consiste em torna-la sem efeito.

§ 1° - A anulagdo da punigio:

a) deve ser concedida quando ficar comprovada a injustica ou
ilegalidade na sua aplicagio;

b) far-se-a em obediéncia ao prazos seguintes:

1. em qualquer tempo, pelas autoridades especificadas nos itens I e
IT do Anexo Unico deste Regulamento;

2. no prazo de 60 (sessenta) dias, pelas demais autoridades

previstas no Anexo Unico.
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§ 2° - A anulagdo concedida durante o cumprimento da punicio
importa em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 41 - A anulagdo da punigdo deve eliminar toda e qualquer
anotagdo e/ou registro nas alteragdes do policial militar, relativa a sua
aplicagdo.

Art. 42 - A autoridade que tomar conhecimento de comprovada
ilegalidade ou injustica na aplicagdo de punigdo e ndo tenha competéncia
para anuld-la ou nfo disponha dos prazos referidos no § 1° do Art. 43,
deve propor a sua anulagdo a autoridade  competente,

fundamentadamente.
Art. 43 - A relevagdo consiste na suspensdo do cumprimento da

puni¢do imposta.

Paragrafo tinico - A relevagdo de puni¢io pode ser concedida:

a) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos
visados com a aplicagdo da mesma, independente do tempo de punigdo a
cumprir; :
b) por motivo de passagem de comando, data de aniversario da
OPM ou data nacional, quando tiver sido cumprida, pelo menos, a metade
da punigio.

Art. 44 - A atenuagdo de punigdo consiste na transformacio da
puni¢do aplicada em uma menos rigorosa, se assim recomendarem o
interesse da disciplina e a finalidade da punigo.

Art. 45 - A agravagdo de punigdo consiste na transformacdo da
puni¢do aplicada em outra mais rigorosa, fundamentada nas mesmas

razdes do artigo anterior.

Paragrafo unico - A agravagdo sO podera ser efetivada no ato da
aplicagdo da punigio.

Art. 46 - A competéncia para anular, relevar, atenuar e agravar as
puni¢des impostas € conferida & autoridade que aplicou ou superior a esta,
devendo a decisio ser justificada em boletim.

TITULO IV
Do Comportamento do Policial Militar

CAPITULO UNICO
Classifica¢do, Reclassificac¢io e
Melhoria do Comportamento




151

Art. 47 - O comportamento militar das Pracas espelha o seu
procedimento civil e militar sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1° - A classificagdo, a reclassificagdo e a melhoria de
comportamento sdo da competéncia do Comandante Geral e dos
Comandantes de OPM, obedecendo o disposto neste capitulo e
necessariamente publicadas em boletim.

§ 2° - Ao ser incluida na Policia Militar, a Praga sera classificada
no comportamento “Bom”.

Art. 48 - O comportamento militar das Pragas deve ser classificado
em:

I - EXCEPCIONAL - quando no periodo de 7 (sete) anos de efetivo
servigo ndo tenha sofrido qualquer punigio disciplinar;

IT - 6TIMO - quando no periodo de 4 (quatro) anos de efetivo
servigo tenha sido punida com até 1 (uma) detengio;

III - BOM - quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo servigo
tenha sido punida com até 2 (duas) prisdes;

IV - INSUFICIENTE - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo
servigo tenha sido punida com 2 (duas) prisdes ou, no periodo de 2 (dois)
anos tenha sido punida com mais de 2 (duas) prisoes; e

V - MAU - quando no periodo de 1(um) ano de efetivo servigo tenha
sido punido com mais de 2 (duas) prisGes;

Paragrafo tnico - O policial militar que ingressar no insuficiente
comportamento ou se envolver em fato social tipificado como crime, serd
submetido a orientagdo psicologica.

Art. 49 - A Praga que se encontrar no comportamento excepcional
ou 6timo, permanecera neste comportamento, ainda que seja punida com
até¢ 1 (uma) repreensdo. Ingressard, porém, no comportamento Otimo ou
bom, respectivamente, se for punida com 1 (uma) deten¢do ou 1 (uma)
prisdo.

Paragrafo tnico - Para a reclassificagdo aqui prevista, aplica-se o
disposto no Art. 51, I, II, paragrafo tnico, alineas “a”, “b”e “c”.

Art. 50 - A contagem de tempo para melhoria de comportamento
sera feita automaticamente, decorridos os prazos estabelecidos no Art.
48, incisos I a V e paragrafo tnico, comegando a partir da data em que se
encerra o cumprimento da puni¢do ou pena.

Art. 51 - Para efeito de classificagio, reclassificagdo e melhoria do
comportamento de que trata este capitulo, fica estabelecido a seguinte
correlagio:

I - 2 (duas) repreensdes equivalem a 1(uma) detengio;

IT - 2 (duas) detengdes equivalem a 1(uma) prisfo
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Paragrafo tinico - Tdo somente para efeito de classificagio do
comportamento, fica estabelecida a seguinte equivaléncia, quando as
Pragas forem condenadas, na Justiga Militar ou Comum, por crime doloso
ou culposo ou contravengdo, a qualquer pena, inclusive de multa, salvo se
por fato ocorrido em conseqiiéncia do servigo e ndo constitua ilicito
infamante, lesivo a honra ou ao pundonor policial militar:

a) crime doloso equivale a duas prisdes;

b) crime culposo equivale a uma prisdo;

c) contravengdo penal equivale a uma detengdo.

TITULO V
Direitos e Recompensas

CAPITULOI
Apresentacdo de Recursos

Art. 52 - Recurso disciplinar é o direito concedido ao Policial
militar que se julgue prejudicado, ofendido ou injustigado por superiores
hierarquicos, na esfera disciplinar.

Paragrafo tmico - S3o recursos disciplinares:

a) pedido de reconsideragio de ato; e

b) queixa;

Art. 53 - Reconsideragdo de ato € o recurso, por meio do qual o
policial militar que se julgue prejudicado, ofendido ou injustigado, solicita
a autoridade que praticou o ato que reexamine sua decisio e a
reconsidere.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado
através da autoridade a quem o requerente estiver diretamente
subordinado, no prazo méximo de 08(oito) dias, a contar da data em que
o policial militar tomar oficialmente, conhecimento dos fatos que o
motivaram.

§ 2° - A autoridade, a quem ¢ dirigido o pedido de reconsidera¢do
de ato, deve dar despacho ao mesmo no prazo méaximo de 04 (quatro)
dias. Findo este prazo, considera-se indeferido o pedido.
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Art. 54 - Queixa ¢ o recurso disciplinar, interposto pelo policial
militar que se julgue injustigado, dirigido diretamente ao superior
imediato da autoridade contra quem é apresentada.

§ 1° - A apresentagdo da queixa s6 € cabivel apds o pedido de
reconsidera¢do de ato ter sido solucionado e publicado em boletim da
OPM onde serve o querelante.

§ 2° - A apresentagdo da queixa deve ser feita dentro do prazo de 5
(cinco) dias, a contar da publicagdo, em boletim, da solugdo de que trata o
paragrafo anterior, ou de seu indeferimento por decurso de prazo.

§ 3° - A autoridade destinatdria da queixa, devera notificar a
autoridade que praticou o ato questionado, sobre o objeto do recurso
disciplinar apresentado.

§ 4° - O querelante deve, sempre que possivel, ser afastado da
subordinag¢do direta da autoridade contra quem formulou o recurso, até
que o mesmo seja julgado. Deve, no entanto, permanecer na localidade
onde serve salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem sua
permanéncia na mesma.

Art. 55 - A autoridade que julgar subordinado seu injusti¢ado,
podera representa-lo, interpondo os recursos previstos neste capitulo.

Art. 56 - A apresentagdo dos recursos disciplinares mencionados
no paragrafo unico do Art. 52 deve ser feita individualmente, tratar de
caso especifico, cingir-se aos fatos que motivaram o recurso,
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatorios e elucidativos e ndo apresentar comentarios.

§ 1° - Havendo a representagdo prevista no Art. 55 e os motivos
que determinarem o recurso ndo forem personalissimos, mas coletivos,
admitir-se-a a interposi¢do de um s6 recurso;

§ 2° - O prazo para apresentagdo de recurso disciplinar, pelo
policial militar que se encontre cumprindo puni¢do disciplinar, executando
servigo ou ordem que impega a apresentagdo do mesmo, comega a ser
contado apos cessado tais situagdes.

§ 3° - O recurso disciplinar que contrariar o prescrito neste capitulo
sera considerado prejudicado pela autoridade a quem for destinado,
cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em boletim,
fundamentadamente.

§ 4° - A interposi¢do de um recurso disciplinar por outro ndo
impedira seu exame, salvo quando houver m4 fé.

§ 5° - A tramitagdo de recurso deve ter tratamento de urgéncia em
todos os escaldes.
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CAPITULO I
Cancelamento de Punicdes

Art. 57 - Cancelamento de punig¢do é o direito concedido ao policial
militar de ter cancelada a averbagdo de puni¢do e outras notas a elas
relacionadas, em suas alteragdes.

Art. 58 - O cancelamento da punig¢do pode ser conferido ao policial
militar que o requerer dentro das seguintes condigdes:

I - ndo ser a transgressdo, objeto da punigdo, atentatéria ao
sentimento do dever, a honra pessoal, ao pundonor militar ou ao decoro
da classe;

IT - ter bons servigos prestados, comprovados pela analise de suas
alteragdes;

IIT - ter conceito favoravel de seu Comandante; e

IV - ter completado, sem qualquer punig3o:

a) 7 (sete) anos de efetivo servigo, quando a puni¢fio a cancelar for
prisdo;

b) 4 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar
for deteng¢do ou repreensio.

Art. 59 - O recebimento de requerimento solicitando cancelamento
de punigdo, bem como a solugdo dada ao mesmo, devem constar em
boletim.

Paragrafo tnico - A solugfo do requerimento de cancelamento de
puni¢do € da competéncia do Sub Comandante Geral.

Art. 60 - O Sub Comandante Geral pode cancelar uma ou todas as
punigdes do policial militar que tenha prestado comprovadamente
relevantes servigos, independente das condigbes enunciadas no caput do
Art. 58 e seus incisos, exceto o previsto no inciso 1.

Paragrafo unico - As punigdes escolares que nio sejam de ordem
moral poderdo ser canceladas por ocasido da conclusdo do curso, por
decisdo do Comandante da OPM de ensino, devidamente fundamentada.

Art. 61 - Todas as anotagdes relacionadas com as punigSes
canceladas devem ser tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua
leitura. Na margem onde for feito o cancelamento, devem ser anotados o
numero e data do boletim da autoridade que concedeu o cancelamento,
sendo estas anotagdes rubricadas pela autoridade competente para assinar
as folhas de alteragdes.
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CAPITULO III
Das Recompensas

Art. 62 - Recompensas constituem reconhecimento dos bons
servicos prestados pelos policiais militares.

Art. 63 - Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais,
sdo recompensas militares:

I - elogio;

II - dispensa do servigo;

I1I - dispensa da revista de recolher e do pemoite.

Art. 64 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1° - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades
morais e profissionais, somente podera ser formulado a policial militar
que se haja destacado dos demais da coletividade no desempenho de ato
de servico ou agdio meritéria. Os aspectos principais que devem ser
abordados sdo os referentes ao carater e desprendimento, a inteligéncia,
as condutas civis e militares, & capacidade como comandante € como
administrador e a capacidade fisica.

§ 2° - S6 serdo registrados nos assentamentos do policial militar, os
elogios individuais obtidos no desempenho de fungdes proprias a Policia
Militar e concedidos por autoridades com atribuigdes para fazé-lo.

§ 3° - O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar um grupo de
policiais militares ou fragdo de tropa ao cumprir destacadamente uma
determinada misséo.

§ 4° - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de boletim
para a publicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitagdo escrita, no
boletim da autoridade imediatamente superior.

Art. 65 - As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

I - dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da
OPM inclusive os de instrugao;

II - dispensa parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos,
que devem ser especificados na concessao.

§ 1° - A dispensa total do servigo ndo deve ultrapassar 15 (quinze)
dias, no decorrer de 1 (um) ano civil. Esta dispensa ndo invalida o direito
de férias.

§ 2° - A dispensa total do servigo para ser gozada fora da sede, fica
subordinada as mesmas regras de concessdo de férias.

§ 3° - A dispensa total do servigo ¢ regulada por periodos de 24
(vinte e quatro) horas, contados do horario do inicio do expediente, até o
mesmo horario no dia subsequente. A sua publicagdo deve ser feita, no
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minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio, salvo motivo de forga
maior.

Art. 66 - As dispensas da revista de recolher e de pemnoitar no
quartel, podem ser incluidas em uma mesma concessio. Estas dispensas
ndo justificam a auséncia ao servigo para o qual o aluno estiver ou for
escalado, nem a instrugfo a que deve comparecer.

Art. 67 - A concessdo de recompensa é fungfo do cargo e ndo do
grau hierarquico, sendo competentes para concedé-la:

I - o Governador do Estado - elogio e as que lhe sdo atribuidas em
leis e regulamentos;

IT - o Comandante Geral - as recompensas previstas no Art. 63,
sendo a dispensa do servigo até 15 (quinze) dias;

IIT - o Chefe do Gabinete Militar, Chefe do EM, Comandantes dos
grandes comandos e Diretorias - as recompensas previstas no Art. 63,
sendo a dispensa do servigo até 10 (dez) dias; .

IV - Subchefe do EM, Assistentes Militares, Ajudante-Geral,
Chefes de Segdes do EM e Comandantes de OPM - as recompensas
previstas no Art. 63, sendo a dispensa do servigo até 8 (oito) dias;

V - Subcomandantes de OPM , Chefes de Segdes, de Servigos e de
Assessorias, cujos cargos sejam privativos de Oficiais superiores, as
recompensas previstas no Art. 63 sendo a dispensa do servigo até 5
(cinco) dias;

VI - Os demais Chefes de Seg¢des de OPM , Cmt de Cia e
Comandantes de Pelotdes Destacados - as recompensas previstas no Art.
63, sendo a dispensa do servigo até 2 (dois) dias.

§ 1° - A competéncia de que trata o presente artigo nfo vai além
dos subordinados que se achem inteiramente sob a subordinagdo da
autoridade que concede a recompensa. Quando a subordinagdo for
parcial, a autoridade s6 poderd dar dispensa do servigo que lhe estiver
afeto.

§ 2° - As autoridades referidas neste artigo sdo competentes para
anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas por si ou por seus
subordinados, devendo estas decisfes serem justificadas em boletim.




157

PARTE ESPECIAL

TITULO UNICO
Das Transgressoes Disciplinares

CAPITULO1
Dos Tipos

Art. 68 - As transgressdes disciplinares a que se refere o inciso I do
Art. 13, obedecidas as classificagdo de intensidade, definidas no Art. 11
deste regulamento, sdo as seguintes:

10.

11.

12.

TRANSGRESSOES LEVES(L)
deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem recebida,
tdo logo seja possivel;
chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou instrugdo em que
deva tomar parte ou assistir;
permutar servigos sem permissio de autoridade competente;
afastar-se, o motorista, da viatura sob sua responsabilidade, no
servigo policial militar e de outros afazeres da profissdo;
deixar de devolver, ao final do servio, o armamento €
equipamento que lhe tenha sido entregue;
utilizar ou autorizar o emprego de subordinados para servigos
ndo previstos em regulamento;
comparecer a qualquer solenidade, festividade ou reuniéo social,
com uniforme ou traje diferente do marcado;
deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade
militar ou civil, de subordinado que a ela comparega com
uniforme diferente do marcado;
deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento do
subordinado;
sobrepor ao uniforme insignia ou medalha nfo regulamentar,
bem como usar indevidamente distintivo ou condecoragéo;
ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial cuja
divulgagdo possa ser prejudicial & disciplina ou & boa ordem do
Servigo;
fumar em lugar proibido ou em ocasides em que ndo seja
recomenddvel ou ainda na presenga de tropa e quando na




13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

presenca de superior hierarquico, salvo com permissdo
regulamentar;

ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em
qualquer circunstincia;

conversar ou fazer ruido em ocasides, locais ou horarios
1IMproprios;

permanecer em dependéncia de OPM , sem conhecimento ou
consentimento de autoridade competente;

portar ou expor ostensivamente arma sem estar devidamente
autorizado ou utilizar equipamento nio regulamentar;

usar quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas
excessivamente compridos ou exagerados, contrariando
disposigdes a respeito;

TRANSGRESSOES MEDIAS(M)

retardar, propositadamente, a execugio de qualquer ordem;
concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os policiais
muilitares;

dificultar ao subordinado a apresentagio de recursos;

deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de
subordinagdo e no mais curto prazo, recurso ou documento que
receber, desde que elaborado de acordo com os preceitos
regulamentares, se ndo estiver na sua algada dar solugdo;

deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto
nos casos de suspeigdo ou impedimento ou absoluta falta de
informagdes, hipoteses em que estas circunstancias serdo
fundamentadas;

ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver
ciéncia, e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento de
autoridade competente, no mais curto prazo;

deixar de prestar, a seu superior hierarquico, as continéncias,
honras, sinais de respeito e cerimoniais regulamentares;
portar-se sem compostura em lugar publico;

freqiientar lugares incompativeis com o decoro da classe;
desrespeitar convengdes sociais;

desconsiderar ou desrespeitar autoridades civis;

procurar desacreditar seu igual ou subordinado;

dirigir comunicagio, petigdo ou outro meio de correspondéncia,
a qualquer autoridade sobre assuntos que ndo seja de sua
algada, salvo em grau de recurso, na forma prevista em leis e
regulamentos;




31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
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receber visitas nos postos de servigo ou distrair-se com assuntos
estranhos ao trabalho;

deixar o Comandante da Guarda, ou agente de seguranga
correspondente, de cumprir as prescrigdes regulamentares com
respeito a entrada ou permanéncia na OPM de Civis ou
militares;

consentir a sentinela ou plantdo da hora, na formagdo de grupo
ou permanéncia de pessoa junto a seu posto ou servigo, bem
como conversar, sentar-se ou fumar;

deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou
objetos ndo permitidos;

deixar de comunicar ou omitir, & sua OPM, dados relativos a
sua residéncia;

conversar com sentinela;

deixar de comunicar, em tempo, a autoridade imediatamente
superior, a impossibilidade de comparecer a OPM , ou a
qualquer ato de servigo;

deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a OPM
para a qual tenha sido transferido ou classificado e as
autoridades competentes, nos casos de comissdo ou servigo
extraordindrio para os quais tenha sido designado;

ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou,
ainda, logo que souber que o mesmo foi interrompido;

mnvocar circunstancias de matriménio ou encargo de familia para
eximir-se de obriga¢Ges funcionais;

dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexeqiifvel, que possa  acarretar ao  subordinado
responsabilidade, ainda que ndo chegue a ser cumprida;

prestar informagdo a superior induzindo-o a erro, deliberada ou
intencionalmente;

i¢ar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem para tal;

dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal;

provocar ou causar, voluntariamente, alarme injustificavel;
deixar de atender ocorréncia na esfera de suas atribuigdes ou
outros atendimentos de urgéncia;

omitir, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento,
dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

como instrutor ou monitor, ndo ter o cuidado devido na
prepara¢do dos assuntos a serem ministrados, ou deixar de a
eles comparecer, sem justo motivo antecipadamente
comunicado ao encarregado pelo ensino € instrugio;




49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.
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receber ou permitir que seu subordinado receba, indevidamente
e em razdo de sua fungdo, quaisquer objetos de valor, mesmo
quando doados pelo proprietario;

nao observar as normas em vigor, relativas ao trafego de
viaturas nas imedia¢des dos quartéis, hospitais e escolas,
quando nfo estiver em atendimento a ocorréncia de urgéncia;
executar atividades que envolvem acentuados perigos, sem
autorizagdo superior, salvo nos casos de competicdes ou
demonstragdes esportivas legais;

comparecer a qualquer ato ou local sem uniforme, quando tenha
sido determinado o seu uso;

andar a pé ou em coletivos ptiblicos, com uniforme inadequado,
contrariando norma a respeito;

usar joias, pecas de vestimentas e outros aderegos que
prejudiquem a apresentagdo pessoal ou descaracterize o
uniforme;

usar, a policial militar, quando fardada, cabelos compridos e
soltos, penteados exagerados, perucas, maquilagem excessiva,
unhas longas ou verniz extravagante;

adentrar em alojamento estranho ao seu, depois da revista do
recolher, salvo se no desempenho de suas fungdes;

adentrar, sem permissdo ou ordem em lugar destinado a superior
hierdrquico ou onde a entrada lhe seja vedada;

deixar de receber, sem motivo justificavel, vencimentos,
alimentagdo, fardamento, equipamento ou material que lhe seja
destinado ou devam ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade;

deixar de portar o seu documento de identidade, estando ou ndo
fardado, ou de exibi-lo, quando solicitado;

maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais;
aceitar qualquer manifestagdo coletiva de seus subordinados,
salvo as que demonstrem intima, boa e s3 camaradagem.

TRANSGRESSOES GRAVES(G)
faltar com a verdade;
utilizar-se do anonimato para a pratica de transgressdo
disciplinar;
freqiientar ou fazer parte de sindicatos proibidos por lei;




65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.

79.
80.

81.

82.
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deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na
esfera de suas atribuigdes, bem como deixar de comunicar ou
punir transgressor da disciplina;

retardar ou prejudicar medidas ou ag¢des de ordem judicial ou
policial, de que esteja investido ou que deva promover;

deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia
no dmbito de suas atribuigdes, quando se julgar suspeito ou
impedido de providenciar a respeito,

deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste,
a qualquer autoridade superior, toda informagdo que tiver sobre
iminente perturbagdo da ordem publica ou grave alteragdo do
servigo, logo que disto tenha conhecimento;

deixar de providenciar, a tempo, na esfera de suas atribuigdes,
por negligéncia ou inciria, medidas contra qualquer
irregularidade de que venha a tomar conhecimento;

apresentar parte ou recurso em termos desrespeitosos ou com
argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo, sem justa causa ou
razao,

ndo cumprir ordem recebida;

aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem
de autoridade competente, ou para retardar a sua execugio;
deixar de atender, acatar ou ainda desrespeitar medidas ou
ordens judiciais, administrativas ou regras de trinsito;
desrespeitar organizagdo Judiciaria Militar, Policial Militar ou
seus membros, bem como criticar, em publico ou pela imprensa,
seus atos ou decisdes;

faltar a qualquer ato de servigo ou instrugdo em que deva tomar
parte ou assistir;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever militar;

trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em
qualquer servigo ou instrugio;

permutar ou autorizar a troca de servigo mediante pagamento;
afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de
disposi¢do legal ou ordem,;

representar a OPM ou a Corporagdo em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado;

tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve,
sem estar autorizado;




83.

84.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

92.
93.
94.

95.
96.

97.
98.

99.
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comprometer o nome da instituicdo ou da classe, contraindo
dividas ou assumindo compromissos superiores as suas
possibilidades;

esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou
pecunidria que houver assumido;

ndo atender a obrigagdo de dar assisténcia a sua familia ou
dependentes legalmente constituidos;

fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transag¢Ses
pecunidrias, envolvendo assunto de servigo;

realizar ou propor transagdes pecuniarias envolvendo superior,
igual ou subordinado, visando a obtengdo de vantagem indevida;
tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os
permitidos, em area policial militar;

manter relagdes de amizades com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes ou apresentar-se publicamente com
elas, salvo por motivo de servigo;

retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob administragdo
militar, material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se,
sem ordem do responséavel ou proprietario;

ndo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia
ou desobediéncia a regras ou normas de servigo, material da
Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal que esteja ou ndo sob
sua responsabilidade direta;

usar de forga desnecessaria, no ato de efetuar prisio;

maltratar preso sob sua guarda;

deixar alguém conversar ou entender-se com preso, sem
autoriza¢do de autoridade competente;

soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia, sem
ordem de autoridade competente;

disparar arma de fogo, por imprudéncia ou negligéncia;

espalhar boatos ou noticias tendenciosas;

tomar parte, em darea sob administragdo policial militar, em
discussdo a respeito de politica ou religido, ou mesmo provoca-
la;

manifestar-se publicamente, a respeito de assuntos politicos, ou
tomar parte, fardado ou apresentando-se como policial militar,
em manifesta¢des da mesma natureza;

100.discutir ou provocar discussdes, em publico, sobre assuntos

politicos, militares ou de seguranga publica, excetuando-se os
de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado;
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101.introduzir, divulgar ou distribuir, individualmente ou para o
publico, em 4rea militar ou na circunscrigdo militar, estampas ou
publicagdes escritas, faladas e televisadas, que atentem contra a
disciplina, hierarquia ou moral,

102.autorizar, promover, ou tomar parte em qualquer manifestagédo
coletiva, seja de carater reivindicatorio, seja de critica ou de
apoio a ato de superior, com exceg¢do das demonstragdes
intimas de boa e si camaradagem e com conhecimento do
homenageado;

103. autorizar, promover ou assinar petigdes coletivas, atentatoérias a
hierarquia e disciplina, dirigidas a qualquer autoridade civil ou
mulitar;

104.dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos da Policia
Militar a quem deles ndo deva ter conhecimento € nédo tenha
atribuigdes para neles intervir;

105.publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos,
documentos ou assuntos da Policia Militar que possam
concorrer para o desprestigio da Corporagdo ou firam a
disciplina ou a seguranga;

106.ofender, provocar, desafiar, desacreditar, dirigir-se, referir-se
ou responder de maneira desatenciosa a superior, por atos,
gestos ou palavras;

107. censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;

108.ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado, por
atos, gestos ou palavras;

109. ofender a moral, por atos, gestos ou palavras;

110. travar discussdo, rixa ou luta corporal com seu igual ou
subordinado;

111.entrar ou sair de qualquer OPM, com objetos ou embrulhos,
sem autoriza¢do de autoridade competente;

112.abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia de OPM fora das
horas de expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou
sem sua ordem escrita com a expressa declaragdo de motivo,
salvo situagdes de emergéncia;

113.entrar ou sair de OPM com tropa, sem prévio conhecimento ou
ordem de autoridade competente;

114.ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area militar ou sob
a administragdo Policial Militar, inflamavel ou explosivo, sem
permissio da autoridade competente;

115.ter em seu poder ou introduzir, em &rea mulitar, toxicos ou
entorpecentes; :
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116.ter em seu poder ou introduzir, em area militar ou sob a
administragdo policial militar, bebidas alcodlicas, salvo quando
devidamente autorizado;

117.embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez, embora tal estado
nio tenha sido constatado por médico;

118.violar, deixar de preservar ou afastar-se do local de crime ou
SINIStros;

119.utilizar-se ou ter consigo materiais, anotagdes, publicagdes ou
objetos ndo permitidos, ou ainda utilizar ou possibilitar o uso de
meios fraudulentos em provas e testes de instrugdo e ensino.

120.apresentar-se com o uniforme desabotoado, desfalcado de pegas
ou sem cobertura, ou ainda com ele alterado, sujo ou
desalinhado;

CAPITULO IT
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 69 - A ago disciplinar prescreve em um ano, contado da data
da transgressdo, ou em 60(sessenta) dias, quando, conhecidos os fatos, a
autoridade competente deixa de adotar as medidas cabivelis.

Art. 70 - A nfo utilizagdo dos recursos no momento e pelo meio
proprio, implicara em aceitagdo da punigdo que se tornara definitiva.

Art. 71 - A punigdo disciplinar ndo exime o policial militar da
responsabilidade civil e penal que lhe couber.

Art. 72 - Periodicamente, as diretorias de pessoal e ensino,
ministrardo cursos ou estagios, visando a reabilitagdo do comportamento
do policial militar.

Art. 73 - O tempo de efetivo servigo sera apurado na forma
prescrita pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goiés.

Art. 74 - Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, o Codigo de
Processo Penal Militar e respectivos formularios.

Art. 75 - Para efeito deste regulamento, entende-se por ato que
afete a honra pessoal, o pundonor policial militar ou o decoro da classe, a
imobservancia freqiiente de quaisquer dos preceitos da é€tica militar,
contidos no Estatuto dos Policiais Militares.

Art. 76 - A contagem de prazo neste Regulamento é continua e
peremptoéria, inicia-se no primeiro dia ap6s o ato, ainda que sabado,
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domingo ou feriado, e encerra-se sempre em dia utill, no término do
expediente administrativo.
Paragrafo unico - Os procedimentos apuratérios serdo produzidos,
preferencialmente, em dias e horérios de expediente administrativo, na
impossibilidade de o ser, serdo devidamente motivados e fundamentados.
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MODELO
AUTUACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
...OPM...

PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

PRESIDENTE .......ccotiiiiiiiieiie ettt ettt e e snaae e
ACUSADO ()it ee e t et
AUTUACAO

A0S i dias domés de ........cooceeiiiiinnn, ,
nesta cidade de , no Quartel do
............................... autua a Portaria e demais documentos que seguem
a que me foram entregues pelo Sr. Cmt do ................. , do que, para

constar, lavrei este termo.
Eu,....oooooi , Servindo de escrivio, que o

eSCrevi e reescrevo.

.... escrivio....
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MODELO
ATUACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
...OPM...
PORTARIA N.° OPM - 000/00/00
1. Tendo chegado ao meu conhecimento, através de
(cépias IPM, IP, SINDICANCIA) que............... (fatos) ...oovvereveeeerenn,

comentario  (S)  pelo i , designo o

.................................. , como Presidente do feito, delegando-lhe as

atribui¢gbes que me competem para analisar a conduta da citada praga

para possivel ato previsto no Artigo.........................

2.0 i (acusado)......... , em .. foviiid i,
\estando de Servigo ou de folga, praticou
....................................................................... infringindo 0...................
do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias.

3. NOMEIO O ..o, como escrivdo do
feito.

4. Anexo:

....cidade......... peeeenens de oo de 199....

............ (nome).............

NOTA: Tal portaria ¢ peca inicial do processo que tem por objetivo
apurar a conduta da praga ndo estavel ante ato passivel de medida
exoneraria (demissdo ou expulsdo). Antes da instauragdo, a autoridade
devera ter copias originais de procedimento que apurou a autoria e
materialidade da infragdo disciplinar grave.
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MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DO PROCESSO
TERMO DE RECEBIMENTO

A0S oo dias do més de .................. de .o ,
nestacidadede ....................... ,no Quartel do .................. recebi do Sr.
Cmt do oo a Portaria n.° .......c....... e seus apensos, do

que, para constar, lavrei o presente termo. Autue-se.

... cidade ....... e de ..o de 199...

NOTA: Datilografado no verso da Portaria ou do despacho da
autoridade competente. Atesta o recebimento dos autos pelo Presidente
que vai desenvolver o feito.

MODELO DE TERMO DE DESIGNACAO DE ES(;RIVAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

...OPM...
Designo 0 ....cocoeevvieeiiiiiiiiie , para servir como Escrivdo do
Processo Disciplinar Sumario de Portaria n.° ..........c...ocoooveviiienn.ne, da

qual sou Presidente, lavrando-se o competente termo de autuago.

....... cidade .......,........... de 199....

NOTA: Tal designagdo se faz necessaria quando ndo ocorrer no ato
de instaurag3o.
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MODELO: CITACAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

CITACAO

Na qualidade de Presidente do Processo  Disciplinar
Sumario de Portaria n.°................ , venho CITAR 0 (0).......ceo.....
(acusado (s) para comparecer (em) na sede do (a) ........... as ..o
horas .......... de.......... 19.... afim de exercer sua defesa pessoalmente ou
através de defensor constituido.

Cientifico que na data citada o acusado serd submetido a
interrogatorio.

O nd3o atendimento do presente, acarretara a adogdo de
medidas para prosseguimento do processo arevelia.

Segue anexo, copia da Portariade n.°..................

Eu, (posto e nome), servindo de escrivdo, o escrevi.

.......... cdade.........,......de.......cccovven.........de 199
............ (nome)...............
............. acusado.............
Em.../ ...... [o......
1. Tive ciéncia da presente citagdo e da portaria cujas cépias me foram
entregues.
............ (nome)...............
............. acusado.............

NOTA: o termo citatorio representa a ci€éncia da acusagdo e deve
constar aindicagdo da data de interrogatorio.




MODELOS
REFERENTES
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INSTRUCAO
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MODELO: CERTIDAO DE VISTAS DOS AUTOS
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

...OPM...

A0S .o, dias domés de..........c..coco....... do ano
de..ooviiiiii - T R horas, na Sala ..........c..coeeveiiiennn.
do e, , faco entrega dos autos para vistas do acusado e/ou
defensor.

Cientifico que a contar desta data, a defesa tera o prazo
de...ooooviiiiii, para vistas dos autos e apresentar suas alegag¢des de

defesa, podendo indicar os elementos de prova que dispuser, bem como

oferecer o rol de testemunhas que desejar ser ouvidas a respeito, em sua

defesa.
Eu, (posto e nome), servindo de escrivdo, o escrevi € o

subscrevo.
....... (Nome)...........
...... esCrivao..........

Em........... foinann., foveiiiinnn..,

1. Tive vistas dos autos

.......... Defensor...........

.......... Acusado...........

NOTA: Avista dos autos, a principio, sera realizada na reparti¢io
publica onde sdo elaborados os atos do processo, e sempre com oS
autos originais. Se o acusado ou defensor apresentar motivo justificavel
para retirada dos mesmos, o Presidente do feito devera proceder
conforme o exposto no modelo subsequente.
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MODELO: TERMO DE RECEBIMENTO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

...OPM...

RECEBIMENTO

Na data e local precitados recebi cépias autenticadas
dos autos do Processo Disciplinar Sumdrio de Portaria n.°............... ,
estando ciente que no prazo de .............. dias deverei restitui-los ao

Sr. Escrivio acompanhado de minhas alegagdes de defesa.

Acusado

Defensor

NOTA: copias dos autos poderdo ser entregues ao acusado e/ou
defensor através de requerimento motivado, ndo podendo interromper ou
suspender o prazo especifico para apresentagio das alegagbes de defesa.

Estado de Goids

ACADEMIA DE POLICIA mmm

BIBLIOT BCA
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MODELO: RELATORIO DO PROCESSO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

RELATORIO

1. Dados Basicos:
a-Portaria n° ... , publicada em ... de

........ feveiidooo., através dO ......c........

2 - Os dados
Do que foi apurado, constata-se que os fatos ocorreram da

seguinte forma:

..........................................................................................................

3 - Analise das Provas
a - Diante da tentativa de esclarecer o evento, ha

necessidade de comentar, um a um, os depoimentos, para conclusio
final:

1) Diz a testemunha...................... ,asfls,............. ,
qQUe...ceverennnn. porém a testemunha .................. LS ,dizo
contrario.

2) O LECD Prova qUE .....coeccveiiimiiiieiiieeieeeeiieeeiee e ;
3)Oexamede................ ,asfls,.......... , mostra que ..........

4)Da acusagdo e medidas adotadas quanto a fase.
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A - Apés a apuragdo e interrogatério, conclui-se que o

............................................. ¢ o responsavel por ..o
quando NGO, ... ;

b - A defesa, em suas alega¢des, apresentou os seguintes
FAt0S. e Je

¢ - A respeito do alegado, este Presidente
PrOVIAEIICIOU. ...

5 - Solugédo
a - Nesta conformidade, a vista do acima exposto dos

ditames de consciéncia, concluo que 0 ......ooooeiiiiiiiiiiiiiii
Ifringiu ..o

............................ , € ante tal conduta proponho que ...........cccvvvveennn.
...................................................... , conforme o que preceituao ......

6 - Remessa dos autos
Encaminho os presentes autos do processo, constituido pela

Portaria acima referida, destinado a
analiSar..........cccooevveieeeee e e encerrados os trabalhos,
encaminho ao Sr. Cmt............ (autoridade instauradora do
fe1to). . para julgamentos que houver por bem firmar

....posto - Presidente....
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MODELO: SOLUCAO DA AUTORIDADE INSTAURADORA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

...OPM...

Na qualidade de autoridade instauradora do Processo
Disciplinar Sumario de Portaria n.°......., € a vista do que consta dos

presentes  autos e notadamente da conclusdo do
................................................ , designado para o presente feito, cujo
Relatério..................... (acolho ou nd3o ou em parte)........ccoen... ,
encaminho a V.S.a., (Cmt Geral)................... com proposta de:
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR (situag@o).
I - Licenciamento a bem da disciplina ................ em face da

gravidade dos atos cometidos e ndo ter apresentado motivos que

justificassem sua conduta.
II - Outra Sangdo disciplinar em razdo do ............cccoc.....

ter INNGIdO 0 ..ooviiiii e , conforme fls,
pois suas alegagdes de defesa justificaram em parte sua conduta.

III - justificagdo da conduta do .......ccccccevvciiivniinniiennnn. ,
pois apesar de ter infringido O ......ccociriiniiiniiiiiiii ,

apresentou motivos perfeitamente enquadraveis N0 ........c.coceeveenene.
IV - arquivamento dos autos, pois ao final ndo foi possivel
concluir-se por qualquer tipo de responsabilidade, ou definicdo de
autoria ou de existéncia de transgressdo disciplinar.
...... Cidade..............de .......................de 199...

NOTA: A solugdo apresenta as sugestdes da autoridade instauradora do
processamento ao Cmt. Geral que é a autoridade competente
administrativa para decidir em instancia final. Lembrar que qualquer
medida sé tera validade, ap6s a homologacéo.




178

MODELO: HOMOLOGACAO DO PROCESSO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
..OPM...

Analisando o teor do Processo de Portaria n.° .............. ,
¢ a vista do que consta no Relatério do Presidente e da Solugdo da

Autoridade Instauradora, RESPONSABILIDADE DISCIPLINA

(situagses).

I - (Demitir ou Expulsar) das fileiras da Corporagdo, com
base N0 ATIZO.....ccooiiiiiieeieee e, )
................................ (Grad, RG, Nome e OPM ) por ter
531 1 RRUURR Jooored199 i Descrever o  fato).
Infringindo 0 .....c.ocooiiiiii, do Regulamento Disciplinar da

Corporagdo. Durante a apuragdo foi concedido ao transgressor o direito
de defesa ndo tendo apresentado fatos que justificassem sua conduta
perante a instituigdo; o.

I - Outra Sangdo  disciplinar em razio do
ter infringido o

, conforme fls, pois

...................................................................................

suas alegagGes de defesa justificaram em parte sua conduta; ou
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III - Justificar a conduta do ..............c.ocooiiiiiinini pois,
apesar de ter infringldo 0 .......cccccoiiiiiiiiii , apresentou
o perfeitamente enquadraveis N0 ............cccoeeevceeeiieeennnnn , ou

IV - arquivar os autos, ao final ndo foi possivel concluir-
se por qualquer tipo de responsabilidade, ou definigdo de autoria ou
de existéncia de transgressdo disciplinar.

MEDIDAS PERTINENTES

I - Publique-se em Boletim Geral.

II - Remeta-se copia do relatorio, da solugdo e da
presente homologag¢do a Diretoria de Pessoal para os efeitos legais do

ato.

III - Arquive-se os autos na Corregedoria PM
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MODELO
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO

Ilmo. (Ou Exmo.) Senhor............. (nome, Posto e fungdo

ocupado pela autoridade a quem ¢ dirigido o pedido de reconsideragio

de ato).................

Fulano de Tal, Posto/Grad. OPM.............. , tendo sido
punido por V. Sa. (Ou V. Exa) com a Pena de...........
(especificar)..........cc...cccee., com base nas conclusdes firmadas no
procedimentos disciplinares publicado no Boletim n.°........... ,de............
de...cocooene de 19.............. (ou na sindicdncia de n.° tal.....
(data)................. vem respeitosamente pedir reconsideragdo de ato, uma

vez que os novos argumentos que sdo arrolados a seguir elidem as razdes

da reprimenda imposta:

a) qQUe.......ce...... (relacionar  sucintamente 0S novos
ATGUITIETIEOS )....veevvieiie ettt etee et eete et e eteeeeeseesbeesasaaesseeeareeessbaeessneenseeaas ;

b)qQue ..o, (dem) .....cc.ooooviiiiien :

C)QUE...eeeeeieerieeieeeeeeeeee e, (idem) .....coovvvivieeeie ;

Para comprovar tais alegativas, junta o requerente os
documentos tais e tais .............. (desCrever).......covvvveeeeciieeeiieeeieceee
Crente em que a justiga predomine.

Espera deferimento.

Assinatura do requerente
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MODELO DE QUEIXA

Ilmo Senhor...............c...c...... (Nome do cargo ou fungdo da autoridade)

Fulano de tal .......... (Nome, RGe OPM)..........cooeevviiiiii,
....................................................... , Tendo sido punido com a pena
disciplinar....................... (ESpecificar)...........cocvveeeeieiiiiiieiceeeieee e
............................................................... , Que me foi imposta pelo Ilm°
ST e (Nome Posto Fungdo)............ccccoccooee. ,
Conforme enquadramento disciplinar publicado no boletimn®.................

e ndo conformando-me com a referida punigdo venho respeitosamente

e pela via administrativa regulamentar interpor, nos termos do art.

................... (citar o diploma legal cabivel), o recurso disciplinar
Queixa, perante V. S* com vistas a requerer a anula¢gio do mencionado
ato punitivo, uma vez que se encontra eivado de vicios de ilegalidade,

conforme alegagdes que passo a expor:

4) Por fim, insiste o requerente no sentido de que sejam
realizadas as diligéncias tais e tais, as quais, embora requeridas no
momento proprio do procedimento que embasou a punigdo impugnada,
foram arbitrariamente indeferidas.

Crente no espinto de justica de V. §°  aguarda

provimento.

Assinatura e Local.
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MODELO
DESPACHO DE ANULACAO DE PUNICAO
DISCIPLINAR
Despacho n.°.............. de...oovveennne de...oooveeenn de 19......

O (nome e fungdo de autoridade), no uso das atribuigSes

que lhe sio conferidos pelo (citar o dispositivo legal);

Considerando  que ... (mencionar sucintamente  as
1azZ0€S)....uvveeennn. ;

Considerando
QUE... .ot ettt es e et bt

Resolve,

Anular a punigdo disciplinar de (especificar);.................. ,
aplicada ao ........ (nome, posto ou graduago..........ccoorreiriniiiinn , por

meio do  enquadramento  disciplinar publicado no (BG ou

Publique-se

(Local, data e assinatura).




