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Resumo

A pesquisa teve como objetivo geral identificar as motivacdes que levam os policiais militares
ao adoecimento psiquico e, consequentemente, a ideacdo suicida. Para isso, adotou-se uma
metodologia de pesquisa de campo, com abordagem quantitativa e descritiva, que buscou
evidenciar os principais fatores relacionados ao desenvolvimento de ideagao suicida e suicidio
consumado nessa populacdo. Os resultados da pesquisa revelaram a diversidade de experiéncias
e perspectivas dos policiais militares em relacdo as suas atividades laborais, destacando os
desafios enfrentados, como exposicao a violéncia, longas jornadas de trabalho e estresse. Além
disso, foram identificadas lacunas no acesso a apoio psicoldgico e programas de prevencdo do
suicidio dentro das instituices militares. Conclui-se que é fundamental uma abordagem
coordenada e abrangente para promover o bem-estar e a qualidade de vida dos policiais
militares. Investimentos e esforcos das instituices militares sdo necessarios para abordar
eficazmente o problema do suicidio, garantindo a saide mental dos profissionais e contribuindo
para sua seguranca e o bom desempenho no trabalho.

Palavras-chave: Policia Militar; Saude Mental; Suicidio; Prevencao;

Abstract

The research aimed to identify the motivations leading military police officers to psychological
distress and, consequently, suicidal ideation. To achieve this, a field research methodology with
a quantitative and descriptive approach was adopted, seeking to highlight the main factors
related to the development of suicidal ideation and completed suicide in this population. The
results of the research revealed the diversity of experiences and perspectives among military
police officers regarding their work activities, highlighting the challenges faced, such as
exposure to violence, long working hours, and stress. Additionally, gaps were identified in
accessing psychological support and suicide prevention programs within military institutions.
It is concluded that a coordinated and comprehensive approach is essential to promote the well-
being and quality of life of military police officers. Investments and efforts from military
institutions are necessary to effectively address the issue of suicide, ensuring the mental health
of professionals and contributing to their safety and performance at work.
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1 INTRODUCAO

De acordo com Miranda (2020), a definigcdo de suicidio pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) abarca desde pensamentos suicidas e tentativas até o préprio ato, destacando-se
como um preocupante fator de satide publica. E relevante ressaltar que diversas causas podem
desencadear esses pensamentos, sendo evidente o impacto do adoecimento mental em contextos
pessoais, profissionais e sociais. 1sso sublinha a importancia de abordar a situacdo dos policiais
militares, que enfrentam diariamente elevados riscos a vida e niveis significativos de estresse.

As atividades desempenhadas pelos policiais militares acarretam condigdes que
intensificam problemas de saude relacionados ao desgaste do trabalho. O constante risco
inerente a profissdo gera apreensdes, tanto em relacdo a exposi¢do durante os periodos de folga
guanto ao desempenho de suas funcdes (Minayo et al., 2012). Os autores destacam a
necessidade de medidas concretas, incluindo a criagdo de espacos para a escuta dos problemas
enfrentados pelos policiais no cotidiano e em momentos de grande tenséo. Essas acfes visam
ndo apenas ao aprimoramento técnico, mas também a melhoria da qualidade de vida deles e de
suas familias.

Discutir esse tema ainda € encarado como um tabu, especialmente quando se trata de
instituicdes ligadas a seguranga publica. No entanto, é crucial trazer a luz as condicdes
enfrentadas pelos policiais militares, uma realidade silenciosa que permeia toda a corporagéo.
O trabalho desempenhado por esses profissionais exige um equilibrio mental elevado, uma vez
que, além das condicdes que envolvem uma série de riscos, hd também a constante pressao da
sociedade, que ora os aplaude e ora os critica. Essa dindmica se desenha no contexto da
violéncia social, no qual esses agentes sdo obrigados a tomar medidas que os expdem ainda
mais.

Nesse contexto, a pesquisa encontra justificativa ao abordar um tema relevante na satde
publica crucial para a prevencao entre os policiais militares. E importante discutir, identificar e
analisar fatores sociais que possam contribuir para aprimorar a saude mental desses
profissionais, refor¢cando a importancia de um diélogo aberto sobre o suicidio e os diversos
casos de sofrimento que podem potencialmente levar a esse triste desfecho na corporagéo. Isto
é, visando ndo apenas compreender os desafios enfrentados pelos policiais, mas também propor
estrategias eficazes para promover o0 bem-estar psicologico e prevenir situagdes criticas, como
o suicidio.

Considerando o desfecho do trabalho do policial militar e os riscos ocasionados

diariamente no policiamento ostensivo, bem como o estresse desenvolvido ao longo da carreira,



a pergunta-problema evidenciado nesta pesquisa sera: quais sdo as estratégias para a prevencao
do suicidio de policiais militares do Estado de Goias?

Desse modo, o objetivo geral elencando sera identificar as motivacdes que levam 0s
policiais militares ao adoecimento psiquico e, consequentemente, a violagcdo de seus direitos
que ocasionam a ideacdo suicida®. Ja os objetivos especificos pretendem compreender como
0s policiais militares lidam com a rotina de trabalho e o estresse diério; demonstrar a
importancia de trabalhar a satde mental desses profissionais; discutir estratégias de prevencéo
do suicidio na Policia Militar do Estado de Goias.

A metodologia utilizada neste trabalho foi uma pesquisa de campo, de abordagem
quantitativa e descritiva, evidenciando os principais fatores que levam ao desenvolvimento de
ideacdo suicida e do ato consumado em policiais militares do Estado de Goias.

Reconhecendo a relevancia do tema, esta pesquisa teve seu inicio com a coleta de
dados, abordando aspectos que oferecem um panorama conciso sobre o suicidio.
Posteriormente, sdo apresentadas informacdes especificas relacionadas aos profissionais da
Seguranca Publica, destacando os motivos que levam os policiais a considerarem o ato de tirar
a prépria vida. Por ultimo, foi conduzida uma pesquisa de campo com policiais militares do

Estado de Goiés, revelando dados significativos sobre essa questdo complexa e delicada.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 BREVE CONTEXTO SOBRE SUICIDIO

O fenbmeno do suicidio é intrincado e amplo, afetando individuos de diversas idades,
origens, géneros e condi¢bes socioecondmicas. A abordagem proposta por Cicogna, Hillesheim
e Hallal (2019) destaca a natureza multifatorial desse comportamento, incorporando influéncias
genéticas, psicoldgicas, sociais e culturais, com impactos significativos tanto no a&mbito
individual quanto no coletivo.

A etimologia da palavra "suicidio," derivada do latim "sui" (si mesmo) e "caedes" (acéo
de matar), ressalta a dimensao intencional e autoinfligida dessa préatica (Correa e Barrero, 2006).
E crucial discernir entre comportamento suicida e ideacéo suicida, como alertam os autores,
uma vez que a ideagdo envolve pensamentos de querer estar morto, ndo necessariamente

acompanhados por preparacdo para a agéo.

3 Segundo o Manual MSD para profissionais de salde, ideagdo suicida é o termo utilizado para se referir “ao
processo de pensar, considerar ou planejar o suicidio”.



A Organizagdo Mundial de Satde (OMS) destaca que o suicidio se tornou um grave
problema de satde pablica, ocorrendo a cada 40 segundos no mundo. Segundo a OMS (2019),
é a segunda principal causa de morte entre jovens de 15 a 29 anos, com taxas mais elevadas
entre meninas. Essa realidade destaca a necessidade premente de estratégias preventivas
abrangentes e da compreensédo desse fendmeno complexo e de risco.

No contexto epidemioldgico contemporaneo, o termo "risco" € utilizado para indicar a
possibilidade de ocorréncia de eventos adversos. Areosa (2010, p. 12) salienta que essa
expressao esta intrinsecamente ligada as probabilidades ou possibilidades relacionadas aos
eventos futuros, resultantes das dindmicas complexas do mundo social.

Ao discutir fatores de risco, referimo-nos a probabilidade de desencadear situacoes
indesejadas, ndo necessariamente vinculadas ao fator causal. A Agenda de Ac¢bes Estratégicas
para Vigilancia e Prevencdo de Suicidio (Brasil, 2017) reconhece que os fatores de risco
abrangem uma multiplicidade de determinantes, os quais podem ser prevenidos quando
identificados antecipadamente.

No ambito do risco de suicidio, € crucial desenvolver fatores de protecdo. Silva, Alves
e Couto (2016) destacam que a presenca desses fatores protetores pode minimizar a
probabilidade de ideag&o suicida ou atos, por meio de abordagens psicoterapéuticas e suporte
familiar, religioso e cultural. Esses fatores contrabalangcam o peso das circunstancias negativas
que podem levar um individuo ao risco de violéncias autoprovocadas.

A orientacdo surge como uma ferramenta essencial no enfrentamento do suicidio, sendo
imperativo debater e discutir o tema para dissipar tabus. Pereira et al. (2018) afirmam que a
auséncia de fatores de protecdo e a presenca de fatores de risco podem aumentar as chances de
vulnerabilidade emocional, especialmente entre os jovens, predispondo-os a desfechos
negativos como o suicidio.

Reconhecer sinais de alerta para comportamento suicida € crucial e envolve observar
simultaneamente problemas de conduta ou manifestacfes verbais agravadas por pelo menos
duas semanas (Brasil, [s.d.]). Esses indicadores ndo devem ser vistos como ameagas, mas como
alertas reais, demandando compreensdo e um ambiente propicio para comunicag&o.
Desmistificar a crenca de que quem planeja o suicidio ndo fala sobre isso é essencial.

Sinais como preocupacdo com a propria morte, falta de esperanca e expressao direta de
ideias suicidas demandam atencdo imediata. O isolamento social e outros fatores, como
exposicao a agrotoxicos, perda de emprego e discriminacdo, podem aumentar a vulnerabilidade
(Brasil, [s.d.]). Desse modo, a prevencao requer abordagem direta, didlogo aberto e acbes que

promovam apoio emocional e profissional.



Os recursos pessoais ou sociais desenvolvidos nos fatores de protecdo desempenham
um papel crucial em neutralizar os impactos provocados pelos riscos iminentes de suicidio.
Cruz (2014) destaca que o suicidio suscita uma série de reflexdes sobre o sentido da vida, e as
definicbes dos limites e possiveis intervencdes emergem a partir da forma como o tema é
questionado e compreendido.

Rigo (2013) enfatiza que, em muitos casos, 0 sujeito V& na morte uma solugdo para
escapar da dor insuportavel que a vida Ihe impde. Partindo do principio de que o individuo ndo
necessariamente deseja morrer, mas sim por fim ao sofrimento angustiante, é relevante
apresentar-lhe agdes que possam potencializar a vida (BRASIL, 2019).

No ambito das estratégias de prevencao ao suicidio, o Brasil implementou politicas
publicas que orientam as intervencdes na area da salde. O pais avangou ao estabelecer a
Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, com o Ministério da Saude lancando um manual
direcionado aos profissionais de saude mental (BRASIL, 2019).

Esse manual visa auxiliar na deteccdo precoce de condigOes associadas a fatores de
protecdo, possibilitando a implementacdo de medidas protetivas para individuos em risco de
suicidio. Ele esclarece a importancia dos Centros de Atencdo Psicossocial na prevencdo do
suicidio, descrevendo fatores de risco e informando sobre psicopatologias que aumentam os
riscos, como depressdo, dependéncia e abuso de substancias, transtornos de personalidade e
outros transtornos (BRASIL, 2019).

O fenbmeno do suicidio € intrincado e abrange diversos contextos, afetando individuos
de distintas origens e profissdes. Entre 0s grupos vulneraveis, os policiais militares se destacam,
uma vez que as particularidades de sua profissdo podem intensificar os fatores de risco
relacionados a satde mental (Carvalho e Silva, 2019).

2.2 SUCIDIO ENTRE POLICIAIS MILITARES NO BRASIL

A elevada incidéncia de suicidios entre os policiais militares € uma preocupacéo real,
atribuida principalmente a natureza intrinsecamente arriscada de sua atividade. Essa realidade
exige uma vigilancia constante para assegurar a seguranca da sociedade, tornando esses
profissionais propensos a pressdes emocionais e psicologicas significativas (Vaz e Souza,
2018).

A exposicdo continua a situacBes de estresse, confronto e risco iminente pode causar
impactos profundos na saide mental desses profissionais, contribuindo para o surgimento de

problemas como ansiedade, depressao e ideacao suicida. A constante pressao para lidar com



situagBes criticas e a responsabilidade de proteger a comunidade podem criar um ambiente
propicio para o desenvolvimento de condi¢des psicoldgicas adversas (Carvalho e Silva, 2019).

No ambito da atividade policial, observa-se um aumento notavel nos indices de suicidios
na Policia Militar, em parte devido a insuficiente abordagem do tema e a falta de métodos
eficazes de prevencdo. Exercer essa profissdo no Brasil representa um desafio significativo,
pois os profissionais militares estdo constantemente expostos a violéncia e frustragéo, levando
muitos deles ao extremo do esgotamento fisico e mental, resultando em tragédias de suicidio
(Miranda, 2020).

Outro fator apresentado por Muniz (2011), destaca que a préatica difundida do "bico
policial” ou da segunda jornada de trabalho tem um impacto significativo na vitimizacéo e
letalidade. O segundo emprego agrava ainda mais esses riscos, limitando o descanso ja
comprometido pelos plantdes e impedindo que o profissional, atuando informalmente, usufrua
dos recursos institucionais de protecdo. O "bico" representa uma necessidade de
complementacdo de saléarios insatisfatorios, tornando-se um motivo adicional de estresse e
irritacdo (Muniz, 2011, p. 8).

Diversas situacfes contribuem para os fatores de risco do suicidio policial, como o
estresse ocupacional, a dependéncia quimica, a prevaléncia de doengas mentais, meios
facilitadores e questdes interpessoais. Segundo Miranda e Guimardes (2016), policiais séo
identificados como um grupo de alto risco para mortes por suicidio em comparagdo a outras
profissdes.

No ano de 2023, o Instituto de Pesquisa e Prevencdo e Estudos em Suicidio (IPPES)
conduziu uma pesquisa usando dados oficiais obtidos por meio da Lei de Acesso a Informacéo
(LAI). Essa pesquisa traz informagdes sobre notificagdes de mortes violentas intencionais e
tentativas de suicidio entre profissionais de seguranca publica no Brasil. O boletim informativo
compara dados dos Gltimos cinco anos (2018 a 2022), destacando as vitimas de suicidio e
aquelas de homicidio seguido de suicidio.

Conforme dados oficiais obtidos, durante o periodo mencionado, registrou-se a
ocorréncia de 508 casos de suicidio entre profissionais de seguranca publica que estavam em
servico. Adicionalmente, outros 138 profissionais, ja aposentados, também foram vitimas de
suicidio nesse mesmo intervalo temporal (Gréafico 1). Vale ressaltar que ha a crenga de que esse
namero seja significativamente maior, uma vez que diversas instituicdes se recusaram ou ndo

responderam aos nossos pedidos de informagoes.



Grafico 1 — Dados oficiais e extraoficiais sobre o suicidio por profissionais da Seguranca Pudblica
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Fonte: IPPES (2023)

O Gréfico 1 evidencia que, embora os efetivos das policias militares geralmente sejam
superiores aos de outras forc¢as, os policiais militares foram os mais afetados pelo suicidio entre
os profissionais de seguranca publica (IPPES, 2023). Em 2022, ocorreram aproximadamente
91 casos de suicidio entre policiais militares, sublinhando a gravidade da situacdo e a
necessidade de atencéo e intervencao apropriadas.

Diante dessas informacgdes, é essencial ressaltar os sinais recorrentes associados a
ideacdo suicida. Segundo Miranda e Guimarées (2016), esses sinais incluem comportamentos
como a voluntariedade para participar de operagdes ousadas sem o devido equipamento,
manifestacGes de agressividade, choro sem motivo aparente, apatia, exibicdo de distarbios
psiquicos, uso de substancias quimicas toxicas e imprudéncia, entre outros.

Segundo Porto e Silva (2018), o adoecimento psicoldgico, considerado um distdrbio
grave e muitas vezes silencioso, requer acompanhamento profissional de salde, uma vez que
pode desencadear alteracdes bioldgicas especificas no cérebro, originadas por fatores genéticos,
neuroldgicos, ambientais ou psicol6gicos. Reconhecer os sinais de alerta, seja em si mesmo ou
em alguém préximo, representa o primeiro passo crucial.

Ao identificar esses sinais, é vital evitar julgamentos ou criticas ao lidar com um
subordinado que apresenta comportamento suicida, pois qualquer valoragdo negativa pode
agravar a situacdo. Por outro lado, validar as emocOes, demonstrar aceitacdo e respeitar as
declaracdes do policial em crise sdo a¢fes fundamentais. 1sso ajuda o comandante a construir
confianca, criando um ambiente propicio para que o subordinado compartilhe abertamente seus
desafios (Vaz e Souza, 2018).

A importancia de investigar a extensdo e os fatores potenciais relacionados a violéncia

auto provocada por policiais militares reside na provisdo de elementos para a prevengédo de um



dos riscos mais sérios de vitimizacdo, afetando ndo apenas o desempenho profissional, mas

também a seguranca dos cidaddos (Porto e Silva, 2018).

3 METODOLOGIA

A pesquisa de campo tem como objetivo a compreensdo das diferengas entre individuos,
analisando a interacdo dentro de um grupo ou comunidade e obtendo dados diretamente da
realidade das pessoas (GIL, 2017). A abordagem metodologica empregada neste trabalho
baseou-se numa pesquisa de campo e numa revisdo de literatura conduzida por varios
estudiosos do tema do suicidio.

Considerando a revisdo bibliografica, é relevante ressaltar que o acervo da Policia
Militar do Estado de Goias apresenta uma lacuna significativa em informacdes relacionadas as
estatisticas de suicidio entre seus profissionais. Apesar disso, existem referéncias gerais sobre
estatisticas relacionadas ao Brasil, proporcionando uma compreensdo mais ampla do fenémeno
do suicidio entre os policiais militares.

Em se tratando da pesquisa de campo, utilizando uma abordagem quantitativa e
descritiva para destacar os principais fatores associados ao desenvolvimento da ideacdo suicida
e ao ato consumado entre policiais militares no Estado de Goias.

Para atingir esse propdsito, foram utilizados questionarios e entrevistas realizadas
diretamente na corporacdo. Além disso, serd conduzida uma andlise de materiais relacionados
a essa tematica. O procedimento de analise compreendera a interpretacdo e analise dos dados
coletados. Esses métodos sdo apropriados para responder a pergunta central da pesquisa,
visando evidenciar o tema e propor medidas que possam contribuir para a promocéo da satde
mental dos policiais militares em Goias.

A amostra para esta pesquisa abrange policiais militares do Estado de Goias, com a
coleta de dados ocorrendo nos meses de janeiro a fevereiro de 2024. A plataforma escolhida
para a coleta serd o Google Forms, por meio de um questionario estruturado. Essa abordagem
possibilitard uma analise abrangente e representativa, contribuindo para uma compreensao mais
aprofundada dos fatores envolvidos na satde mental dos policiais militares nesta regiao.

Apobs a coleta de dados, a andlise de Bardin serd& empregada como método de
interpretacdo dos dados obtidos por meio das informacdes coletadas nos questionarios e
entrevistas. Essa abordagem possibilitou uma compreensdo mais aprofundada dos significados
subjacentes aos textos e depoimentos, contribuindo para uma analise mais robusta e

contextualizada sobre o tema do suicidio entre os policiais militares.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com o proposito de analisar as caracteristicas dos participantes da pesquisa, foi

aplicado, inicialmente, um questionario demografico. Esse questionario teve como objetivo

coletar informagdes relativas a idade, género, nivel de escolaridade e tempo de servico na

Policia Militar de Goiés (PMGO).

Tabela 1- Caracteristica dos participantes da pesquisa

CARGO

Frequéncia Percentil
Soldado 24 88,9%
Cabo 2 7,4%
Sargento 1 3,7%
Oficial 0 0,0%

TEMPO DE ATUACAO NA PMGO
Frequéncia Percentil
1 a2 anos 25 92,6%
3 a5 anos 0 0,0%
6 a 10 anos 1 3,7%
11 a 20 anos 1 3,7%
Acima de 21 anos 0 0,0%
FAIXA ETARIA

Frequéncia Percentil
Entre 20 e 25 anos 8 29,6%
Entre 26 e 30 anos 13 48,1%
Entre 31 e 35 anos 4 14,8%
Entre 36 ¢ 40 anos 2 7,4%
Acima de 41 anos 0 0,0%

SEXO

Frequéncia Percentil
Feminino 1 3,7%
Masculino 25 92,6%
Prefiro ndo responder 1 3,7%

ESTADO CIVIL

Frequéncia Percentil
Solteiro 17 63%
Casado 8 29,6%
Divorciado 2 7,4%
Viuvo 0 0,0%

Fonte: O Autor (2024).

Observando os cargos na PMGO, a maioria dos participantes sdo soldados (88,9%),
seguidos por Cabos (7,4%) e um pequeno numero de Sargentos (3,7%). Ndo ha oficiais
incluidos na amostra. Em relagdo ao tempo de atuagdo na PMGO, a maioria dos participantes

relatou ter entre 1 e 2 anos de servico (92,6%), com uma pequena propor¢do com 6 a 10 anos
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(3,7%) e 11 a 20 anos (3,7%). Nao foram identificados participantes com mais de 21 anos de
Servico.

Quanto a faixa etaria, a maior parte dos participantes esta entre 26 e 30 anos (48,1%),
seguidos por aqueles entre 20 e 25 anos (29,6%), 31 a 35 anos (14,8%), e uma propor¢ao menor
entre 36 e 40 anos (7,4%). Nao h& participantes com mais de 41 anos de idade listados na
amostra. Finalmente, em relacdo ao sexo dos participantes, a maioria é do sexo masculino
(92,6%), enquanto uma pequena proporcao e do sexo feminino (3,7%), e uma pequena parcela
preferiu ndo responder (3,7%). Os participantes da pesquisa também foram questionados sobre
seu estado civil, e os resultados estdo resumidos da seguinte forma: entre os participantes, a
maioria (63%) é solteira. Cerca de 29,6% s&o casados, enquanto apenas 7,4% séo divorciados.

Apdbs a fase inicial de coleta de dados demogréaficos, a pesquisa prosseguiu para
examinar uma série de aspectos relacionados a salude mental e ao ambiente de trabalho dos
policiais militares. Ao descrever a rotina de trabalho na Policia Militar do Estado de Goias, 0s
participantes forneceram as seguintes percepgoes.

Uma pequena parcela (3,7%) dos participantes considerou a rotina leve e pouco
exigente. A maioria (25,9%) relatou que a rotina tem momentos leves, mas também inclui
periodos intensos. Outros 3,7% descreveram a rotina como razoavel, sem extremos. Por outro
lado, uma proporcdo significativa (40,7%) dos participantes caracterizou a rotina como
geralmente desafiadora, com periodos intensos. Um nUmero semelhante (25,9%) de
participantes descreveu a rotina como constantemente intensa e demandante de esfor¢o

continuo.

Grafico 1 - Percepcao acerca da rotina de trabalho

Constantemente intensa e demanda esforco continuo. _~ 25,9%
Geralmente desafiadora, com periodos intensos. ——),7%

Razoavel, sem extremos. u 3,7%

Tem momentos leves, mas também inclui periodos : 25 9%
intensos. “ 1770

A rotina é leve e pouco exigente. u 3, 7%

Fonte: O Autor (2024).
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A imprevisibilidade inerente a atividade policial, juntamente com a necessidade
ocasional de estender o expediente devido a ocorréncias surgidas no final da jornada, contribui
para a complexidade da rotina dos policiais militares (Silva e Bueno, 2017). Esse cenario
estressante pode resultar em problemas de saude mental e comportamental, afetando sua
capacidade de prestar servicos de qualidade a populacdo (Derenusson e Jablonski, 2010). Esses
profissionais podem enfrentar dificuldades em lidar com situagfes de emergéncia e podem se
sentir incapazes de cumprir adequadamente seu papel.

Os policiais foram questionados sobre os desafios diarios em seu trabalho. Os resultados
mostram que cerca de 33,3% mencionaram o ambiente perigoso, 14,8% destacaram o contato
com o publico e 29,6% enfrentam jornadas longas. Recursos insuficientes e insatisfacdo com
atividade e remuneracdo foram citados por 7,4% dos participantes cada. A dificuldade de
ascensdo profissional foi mencionada por 3,7% dos participantes. Nenhum mencionou
exposicao ao sofrimento alheio ou problemas familiares como fonte de estresse.

A categoria dos policiais militares é particularmente afetada pelas condi¢des de trabalho
e pela violéncia no Brasil, o que impacta sua satde mental. Segundo Liz (2014), fatores como
o0 estado psicologico, pressdes ambientais e recursos econémicos podem predispor os policiais

ao estresse e, consequentemente, a0 comportamento suicida.

Grafico 2 - Percepcao sobre desafios e fonte de estresse no trabalho

Exposicao ao Sofrimento Alheio e Problemas

0,
Familiares 0,0%

Dificuldade de Ascensdo Profissional | 3,7%
Insatisfacdo com Atividade e Remuneracdo |l 7.4%
Recursos Insuficientes |l 7,4%
Jornadas de Trabalho Longas |- Sl — 29,6%

Contato com o PUblico | sl 14,8%

Controle sobre o Processo de Trabalho (receber
ordens) ( el 37%

Ambiente de Trabalho Perigoso | —— i 33,3%

Fonte: O Autor (2024).

Os participantes foram perguntados se ja haviam experimentado sintomas de

adoecimento psiquico devido ao trabalho na Policia Militar. Os resultados revelaram que 77,8%
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nunca relataram tais sintomas relacionados ao trabalho. Outros 7,4% indicaram terem sentido
sintomas leves ou esporadicos, mas ndo os associaram diretamente ao trabalho. Cerca de 14,8%
estdo incertos se seus sintomas estdo relacionados ao trabalho. N&o houve relatos de
participantes que tenham sentido sintomas notaveis ou consistentes de adoecimento psiquico

relacionados ao trabalho na Policia Militar.

Grafico 3 - Sensagdo sobre sintomas de adoecimento psiquico

Tenho experimentado sintomas consistentes de
adoecimento psiquico que considero diretamente ' 0,0%
relacionados ao trabalho na Policia Militar.

Experimentei sintomas notaveis de adoecimento psiquico
em alguns momentos, e acredito que podem ter relagdo 0,0%
com o trabalho.

Estou incerto sobre se experimentei sintomas de
adoecimento psiquico relacionados ao trabalho na Policia u 14,8%
Militar.

Experimentei sintomas leves ou esporadicos, mas ndo
considero que estejam relacionados diretamente ao “ 7,4%
trabalho.

Nunca experimentei sintomas de adoecimento psiquico “ 77 8%
relacionados ao trabalho na Policia Militar. o0
Fonte: O Autor (2024).

Um aspecto relevante a ser destacado é a resisténcia em buscar auxilio devido ao
estigma ligado ao adoecimento mental, que se manifesta de forma evidente entre policiais,
evidenciando a prevaléncia do constrangimento nesse contexto. Tittoni e Nardi (2008)
ressaltam que profissionais da salde frequentemente questionam a autenticidade da doenca,
relacionando-a a preguica e a falta de dedicacao ao trabalho. Isso ressalta a necessidade de uma
reflexdo mais abrangente sobre o significado do trabalho e da identidade do trabalhador na
sociedade, desafiando as representacdes que associam 0 adoecimento a auséncia de atividade
laboral.

Os participantes foram questionados se conheciam direta ou indiretamente algum colega
da corporacao que tenha cometido suicidio. Os resultados revelaram que 25,9% responderam
afirmativamente, indicando que conheciam colegas que cometeram suicidio. Por outro lado,
70,4% responderam que ndo conheciam nenhum colega que tenha cometido suicidio. Apenas
3,7% dos participantes ndo se lembraram ou ndo souberam responder. Silva e Bueno (2017)

destacam que o suicidio continua sendo um tema cercado por tabus e mitos na sociedade
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contemporanea, o que dificulta sua discussdo devido a questdes religiosas, culturais e sociais.
Essa relutancia em abordar o assunto ndo se restringe a grupos especificos, mas afeta toda a

sociedade.

Grafico 4 - Conhecimento de algum colega que j4 tenha cometido suicidio

70,4%

25,9%
N ————
0,
Sim Nao Nao me lembro
H Perc. 25,9% 70,4% 3,7%
H Freq. 7 19 1

Fonte: O Autor (2024).

Os participantes foram questionados sobre as principais motivacdes que podem levar
um policial a ter comportamento suicida. Os resultados mostram que aproximadamente 14,8%
dos participantes consideraram as condi¢des de trabalho como uma motivacgéo significativa,
enquanto cerca de 18,5% identificaram o estresse operacional como uma possivel motivagéo.
A maioria dos participantes, representando aproximadamente 33,4%, destacou o adoecimento
psiquico como uma importante motivacdo. Além disso, cerca de 25,9% dos participantes
apontaram fatores pessoais como uma motivagao para comportamento suicida, enquanto apenas

7,4% mencionaram a falta de apoio psicoldgico como uma possivel motivacéo.

Grafico 5 - Percepcao sobre motivos que levam a ideagao suicida

33,4%

14,8%
A 4
7,4%
4’ N
Condigoes de Estresse Adoecimento ) Falta de Apoio
. P Fatores Pessoais s s
Trabalho Operacional psiquico Psicolégico
M Perc. 14,8% 18,5% 33,4% 25,9% 7,4%
H Freq. 4 5 9 7 2

Fonte: O Autor (2024).
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As pressoes enfrentadas pelos policiais militares, tanto no ambiente de trabalho quanto
na sociedade, podem desencadear sofrimento psiquico. Condicdes de trabalho adversas, como
longas jornadas e salarios inadequados, também contribuem para essa situacao (Oliveira, 2017).
O constante estado de tensdo emocional pode resultar em danos a salde e na deterioragdo da
qualidade de vida. Ainda segundo Oliveira (2017), diversos fatores, como transtornos mentais,
problemas sociais ou financeiros e pressdes externas, podem levar um individuo a considerar o
suicidio como uma saida. Portanto, é essencial compreender os desafios individuais enfrentados
por cada pessoa e 0S motivos subjacentes aos seus pensamentos suicidas.

Os participantes foram perguntados sobre sua percep¢do em relagdo a preocupacao com
a prevencdo do suicidio dentro da Policia Militar. Os resultados mostram que 11,2%
discordaram totalmente dessa preocupacao, enquanto 14,8% discordaram parcialmente. Um
grupo de 18,5% mostrou-se neutro em relagdo a questdo. Além disso, 14,8% concordaram
parcialmente com a preocupagdo com a prevencdo do suicidio. A maioria dos participantes,
representando 40,7%, concordou totalmente que a prevencao do suicidio € uma preocupacao

adequada dentro da Policia Militar.

Grafico 6 - Percepgdo sobre a participacao da institui¢do militar na prevenc¢ado do suicidio
40,7%

e
14,8% 1
11,2% L2 S%
"
4
Discordo totalmente D|§cordo Neutro Co_ncordo Concordo totalmente
parcialmente parcialmente
® Perc. 11,2% 14,8% 18,5% 14,8% 40,7%
# Freq. 3 4 5 4 11

Fonte: O Autor (2024).

Os militares foram inquiridos sobre a importancia dos programas de apoio psicologico
e emocional para os profissionais da Policia Militar. Os resultados revelaram que 7,4% dos
participantes consideraram tais programas como sendo de pouca importancia, enquanto 40,7%
os avaliaram como importantes. Adicionalmente, a maioria dos participantes, representando
51,9%, os considerou como sendo muito importantes. Nenhum dos participantes expressou a

opinido de que esses programas ndo sdo importantes, nem se mostrou neutro em relagéo a eles.



Grafico 7 - Percepcdo sobre a importancia de programas de apoio

7,4%
A
00
Ndo é importante = Pouco importante
H Perc. 0,0% 7,4%
H Freq. 0 2

Fonte: O Autor (2024).
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51,9%
W
40,7%
——
14
11
0,0%
Neutro Importante Muito importante
0,0% 40,7% 51,9%
0 11 14

Os participantes foram indagados sobre as estratégias que consideram eficazes para

prevenir o suicidio entre os policiais militares. Os resultados revelam uma gama de opinides:

aproximadamente 33,3% destacaram o conhecimento e compreensdo dos fatores de risco; cerca

de 40,7% apontaram as avalia¢Ges psicoldgicas e acompanhamentos com profissionais de satde

como medidas eficazes. Uma parcela de 11,2% mencionou a coordenacdo entre setores como

relevante, enquanto 7,4% destacaram o reconhecimento do problema e o apoio dos colegas e

superiores, respectivamente.

Grafico 8 - Estratégias eficazes para prevenir suicidio na corporagdo

Apoio dos colegas e superiores

Reconhecimento sobre o problema

Promoc&o de palestras de conscientizacdo

Coordenacéo entre setores na prevencao do suicidio

Avaliagdes psicoldgicas e acompanhamentos com
profissionais de saude

Conhecimento e compreensdo dos fatores de risco

Fonte: O Autor (2024).

7,4%

il

7,4%

—0;0%

3 11,2%

33,3%

40,7%



16

Reforga-se que é fundamental investir na disseminagdo de conhecimento sobre o
suicidio para sua prevencdo, conforme recomendado pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS, 2006). No entanto, é importante equilibrar essa divulgacdo, pois uma exposicao
excessiva pode levar um efeito contréario, no qual ha relatos de casos de suicidio podem
incentivar imitacBes. Portanto, é necessario abordar o tema com cautela para evitar
consequéncias negativas.

Os resultados da pesquisa revelam a diversidade de experiéncias e perspectivas dos
policiais militares em relacdo as suas atividades laborais. Compreender essas visdes € essencial
para lidar eficazmente com questBes pertinentes ao bem-estar mental e a salde ocupacional
dentro da instituicdo policial. Os dados fornecem informacdes, sobretudo, importantes, sobre
os principais desafios enfrentados pelos policiais, destacando a perspectiva de estratégias de
prevencdo do suicidio e de programas de apoio psicologico.

Esses resultados sublinham a necessidade de uma abordagem coordenada e abrangente
para promover o bem-estar e a qualidade de vida dos profissionais nas instituicfes militares. A
salde mental dos policiais militares € essencial para um bom desempenho no trabalho e para a
seguranca da sociedade. Investimentos e esforcos das corporacdes sdo necessarios para abordar
esse problema e resgatar aqueles que enfrentam dificuldades silenciosamente, destacando a
importancia humanitéria dessa questdo (Silva e Bueno, 2017).

5 CONCLUSAO

A pesquisa teve como finalidade investigar a prevencdo do suicidio entre os policiais
militares do Estado de Goiés, revelando uma realidade preocupante que requer acdes imediatas
e eficazes. Os dados obtidos evidenciaram a gravidade do problema e a urgéncia de politicas e
programas especificos para promover a saide mental e prevenir casos de suicidio dentro das
instituigdes militares.

Foi ressaltada a importancia do didlogo aberto e da conscientizacdo sobre saude mental
e suicidio. O combate ao estigma e a cultura do siléncio pode contribuir para criar um ambiente
de trabalho mais saudavel e solidario para os policiais militares. Além disso, estratégias como
apoio psicoldgico, treinamento em resiliéncia e gestdo do estresse foram consideradas
essenciais, assim como a criagdo de espacos para a escuta e o acolhimento dos profissionais.

A abordagem do problema do suicidio entre os policiais militares demanda uma

colaboracéo estreita entre diversos atores, incluindo gestores, profissionais de satde mental,
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pesquisadores e representantes das associagdes de policiais. Somente por meio de um
compromisso institucional e investimentos continuos sera possivel desenvolver e implementar
iniciativas eficazes de prevencéo e intervencao.

Nesse sentindo, sugere-se, para pesquisas futuras, realizar um estudo qualitativo
aprofundado para compreender em detalhes as experiéncias, percepcoes e necessidades dos
policiais militares em relacdo a salde mental e ao suicidio. Esse tipo de pesquisa pode oferecer
uma importante contribuicéo sobre os fatores de estresse especificos relacionados ao trabalho e
a vida pessoal dos policiais, bem como sobre as barreiras enfrentadas na busca por ajuda e
suporte.

Portanto, essa pesquisa contribuiu para demonstrar a necessidade de encarar o suicidio
entre os policiais militares como uma questdo de salde publica e seguranca ocupacional. A
promocdo do bem-estar dos profissionais que arriscam suas vidas diariamente para proteger a
sociedade deve ser uma prioridade absoluta, exigindo uma abordagem coordenada, sensivel e

comprometida.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

O sr. (a) foi convidado a participar de uma pesquisa com tema “ABORDAGENS PARA
PREVENCAO DO SUICIDIO NA POLICIA MILITAR DE GOIAS: UMA REALIDADE
SILENCIOSA”. Por favor, leia estas informagdes com atengdo antes de assina-lo. Caso haja
alguma palavra ou frase que sr. (&) ndo entenda, fale com o pesquisador responsavel pelo estudo
ou com um membro da equipe de pesquisa para esclarecimentos. O objetivo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) é explicar tudo sobre o estudo e solicitar o
consentimento do sr (a) para participar do estudo. O objetivo desta pesquisa é identificar as
motivacdes que levam os policiais militares ao adoecimento psiquico e, consequentemente, a
violacdo de seus direitos que ocasionam a ideacgdo suicida. A participacao do sr. (a) na pesquisa
é totalmente voluntaria, ou seja, ndo € obrigatoria. Se sr. (a) decidir ndo participar, ou mesmo
renunciar a participacdo e retirar seu consentimento durante o estudo, os cuidados que vocé
recebe ou poderd receber na unidade ndo serdo comprometidos. Solicitamos também a
autorizacdo do sr (a) para apresentar os resultados deste estudo em eventos de salde e publica-
lo em revistas cientificas nacionais e/ou internacionais. O nome sr. (a) sera mantido estritamente
confidencial quando os resultados forem publicados e durante todas as etapas do estudo. Em
caso de duvidas, entrar em contato com o pesquisador responsavel Antdnio Rodrigues do
Nascimento Neto, pelo telefone (62)99928-6987.



APENDICE B — Questionario sobre informacdes demogréficas
1. Qual é o seu cargo atual na Policia Militar do Estado de Goias?
Soldado
Cabo
Sargento
Oficial (especificar posto)
Outro (especificar)
2. Ha quanto tempo vocé esta na Policia Militar?
1 a2 anos
3 a5anos
5 a 10 anos
10 a 20 anos
Acima de 20 anos
3. Qual é a sua idade?
20 a 25 anos
26 a 30 anos
31 a 35 anos
35 a 40 anos
Acima de 40 anos
4. Qual é o seu género?
Masculino
Feminino
5. Qual € o seu estado civil?
Solteiro
Casado
Divorciado
Viavo

Outro (especificar)
APENDICE C - questionario sobre informacdes sobre percepcdes dos policiais
6. Como vocé descreveria a rotina de trabalho na Policia Militar do Estado de Goias?

A rotina é leve e pouco exigente.

Tem momentos leves, mas também inclui periodos intensos.
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Razoéavel, sem extremos.

Geralmente desafiadora, com periodos intensos.
Constantemente intensa e demanda esforco continuo.

7. Quais sdo os principais desafios e fontes de estresse que vocé enfrenta diariamente no seu
trabalho?

Ambiente de Trabalho Perigoso

Controle sobre o Processo de Trabalho (receber ordens)
Contato com o Publico

Jornadas de Trabalho Longas

Recursos Insuficientes

Insatisfacdo com Atividade e Remuneracéo
Dificuldade de Ascenséo Profissional

Exposigéo ao Sofrimento Alheio e Problemas Familiares

8. Vocé ja sentiu sintomas de adoecimento psiquico, como ansiedade ou depressao, devido ao
trabalho na Policia Militar?

Nunca experimentei sintomas de adoecimento psiquico relacionados ao trabalho na Policia
Militar.

Experimentei sintomas leves ou esporadicos, mas ndao considero que estejam relacionados
diretamente ao trabalho.

Estou incerto sobre se experimentei sintomas de adoecimento psiquico relacionados ao trabalho
na Policia Militar.

Experimentei sintomas notéaveis de adoecimento psiquico em alguns momentos, e acredito que
podem ter relacdo com o trabalho.

Tenho experimentado sintomas consistentes de adoecimento psiquico que considero
diretamente relacionados ao trabalho na Policia Militar.

9. Vocé conhece direto ou indiretamente algum colega da corporacdo que tenha cometido

suicidio?
(1)  Sim
(2)  Nao

(3) Nao me lembro

10. Na sua opinido, quais sdo as principais motivagdes que levam ao policial ter um

comportamento suicida?
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Condic0es de Trabalho
Estresse Operacional
Adoecimento psiquico
Fatores Pessoais

Falta de Apoio Psicologico

11. Na sua percepcdo, a prevencao do suicidio é preocupacdo adequada dentro da Policia
Militar?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Neutro

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

12. Na sua opinido, qual é a importancia de programas de apoio psicolégico e emocional para
os profissionais da Policia Militar?

N&o é importante

Pouco importante

Neutro

Importante

Muito importante

13. Quais estratégias vocé considera eficazes para prevenir o suicidio entre os policiais
militares?

Conhecimento e compreensdo dos fatores de risco

Avaliacdes psicoldgicas e acompanhamentos com profissionais de satde

Coordenacdo entre setores na prevencdo do suicidio

Promocao de palestras de conscientizagdo

Reconhecimento sobre o problema

Apoio dos colegas e superiores

Outras sugestdes




