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Resumo

Este artigo investiga a satde mental dos policiais militares no contexto do Hospital da Policia
Militar de Goias (PMGO), através de uma pesquisa realizada com a participacdo de 16
psicologos ativos na instituicdo. Os resultados destacam os principais desafios enfrentados por
esses profissionais, como a resisténcia em admitir e tratar questdes de saude mental, além da
correlacdo entre transtornos mentais e o aumento do risco de suicidio. Diante dessas questdes,
a pesquisa ressalta a urgéncia de intervencdes preventivas e estratégias abrangentes para
promover a salude mental dos policiais militares. A analise dos dados revela uma associacao
entre transtornos mentais, especialmente depressdo, e fatores ocupacionais estressantes. 1sso
reforca a necessidade de abordagens multidimensionais que considerem tanto os aspectos
individuais quanto os contextuais e organizacionais. Propde-se a implementacdo de medidas
que visem a transformacao da cultura organizacional, juntamente com intervencgdes praticas,
como a disponibilizacdo de recursos de apoio psicolégico e programas de conscientizagdo,
como estratégia promissora para promover um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel
para os policiais militares. No entanto, reconhece-se a complexidade da relacdo entre salde
mental e 0 ambiente ocupacional dos policiais militares, demandando pesquisas continuas e
aprimoramentos nas praticas institucionais. Esta pesquisa ndo apenas identifica os desafios
enfrentados pelos profissionais de psicologia no contexto do hospital da PMGO, mas também
sugere solugdes tangiveis que podem ser incorporadas em iniciativas de promogdo da saude
mental. Assim, visa orientar politicas e praticas que visem o bem-estar e a operacionalidade
desses profissionais tdo essenciais para a seguranca publica.

Palavras-chave: Saude mental; Policiais militares; Hospital da Policia Militar; Transtornos
mentais; Suicidio.

Abstract

This article investigates the mental health of military police officers in the context of the
Military Police Hospital of Goias (PMGO), through a survey conducted with the participation
of 16 active psychologists in the institution. The results highlight the main challenges faced
by these professionals, such as resistance to admitting and addressing mental health issues, as
well as the correlation between mental disorders and increased risk of suicide. In light of these
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issues, the research emphasizes the urgency of preventive interventions and comprehensive
strategies to promote the mental health of military police officers. Data analysis reveals an
association between mental disorders, especially depression, and stressful occupational
factors. This reinforces the need for multidimensional approaches that consider both
individual and contextual and organizational aspects. The implementation of measures aimed
at transforming organizational culture, along with practical interventions such as providing
psychological support resources and awareness programs, is proposed as a promising strategy
to promote a healthy and sustainable work environment for military police officers. However,
the complexity of the relationship between mental health and the occupational environment of
military police officers acknowledges the need for continuous research and improvements in
institutional practices. This research not only identifies the challenges faced by psychology
professionals in the context of the PMGO hospital but also suggests tangible solutions that
can be incorporated into mental health promotion initiatives. Thus, it aims to guide policies
and practices aimed at the well-being and operational effectiveness of these professionals,
who are essential to public safety.

Keywords: Mental health; Military police officers; Military Police Hospital; Mental
disorders; Suicide.

1 INTRODUCAO

No universo desafiador da atuacdo policial, a questdo da saide mental dos policiais
militares assume um papel extremamente complexo. A exposi¢do constante a situacfes de
risco, pressbes profissionais, e a natureza imprevisivel do trabalho contribuem para um
contexto propenso ao desenvolvimento de transtornos de ansiedade e depressdo. A
prevaléncia dessas condicOes entre policiais militares ndo apenas afeta o bem-estar individual,
mas também pode ter implicacdes significativas para o desempenho operacional e a seguranca
publica como um todo (Sousa et al., 2021).

O entendimento da magnitude e dos fatores associados a prevaléncia de transtornos
de ansiedade e depressao entre policiais militares é essencial para informar politicas de satde
ocupacional, estratégias de prevencdo e intervencOes eficazes. Nesse sentido, esta pesquisa
busca explorar os aspectos psicologicos da profissdo policial militar e contribuindo para o
desenvolvimento de abordagens mais abrangentes e sensiveis a saude mental desses
profissionais.

A presente pesquisa se justifica na necessidade de abordar e compreender a
ocorréncia dos transtornos de ansiedade e depressdo entre policiais militares. A exposi¢do
continua a situacOes de alto estresse, risco e a carga emocional inerente ao trabalho policial
militar pode ter repercussdes significativas na saude mental desses profissionais. A auséncia

de um entendimento aprofundado sobre o tema pode resultar em subdiagndstico,



subtratamento e, consequentemente, em impactos adversos tanto para os individuos quanto
para a eficicia operacional das forcas policiais.

A compreensdo aprofundada dessas questbes ndo apenas promove 0 cuidado
individual, mas também contribui para um ambiente de trabalho mais saudavel e resiliente,
impactando positivamente no desempenho, na qualidade do servico prestado e na imagem das
forcas de seguranca junto a sociedade. Portanto, a pesquisa € justificada pela sua relevancia
direta para o bem-estar dos policiais militares e, por extensdo, para a eficacia das operacGes de
seguranca publica.

Dessa forma questiona-se: Qual é a real prevaléncia de problemas de salde mental
entre policiais militares? Quais sdo os fatores especificos do ambiente ocupacional dos
policiais militares que podem contribuir para o desenvolvimento de transtornos mentais? A
exposicdo a situacGes de risco, a natureza imprevisivel do trabalho e a pressdo constante
desempenham papéis significativos? Como a percep¢do interna e o estigma associado aos
transtornos mentais influenciam a busca de ajuda por parte dos policiais militares? EXxiste
resisténcia em admitir e tratar questdes de salide mental no contexto militar?

O objetivo geral deste estudo é investigar a presenca de transtornos de salde mental
entre policiais militares. Para alcancar esse propoésito, pretende-se analisar os fatores
especificos do ambiente ocupacional desses profissionais que podem contribuir para o
desenvolvimento desses transtornos.

Dentre os objetivos especificos, destaca-se a determinacdo da existéncia de
transtornos de ansiedade e depressdo na populacdo de policiais militares. Sera realizado um
exame aprofundado dos elementos do ambiente ocupacional desses profissionais,
considerando sua possivel contribuicdo para o desenvolvimento dos transtornos mentais.
Além disso, a pesquisa buscara compreender de que forma os transtornos de ansiedade e
depressdo afetam a eficiéncia operacional dos policiais militares, explorando aspectos como
desempenho, tomada de decisdes e seguranca durante o exercicio de suas funcdes. Por fim,
pretende-se avaliar a percepcdo interna dos policiais em relagcdo aos transtornos mentais,
identificando fatores estigmatizantes que possam influenciar negativamente a busca de ajuda
por parte desses profissionais.

A pesquisa adotard uma abordagem qualitativa, iniciando com uma revisdo de
literatura sobre saude mental, ansiedade e depressdo na profissdo de psicologia. Sera aplicado
um questionario online pelo Google Forms, cujo link serd enviado via WhatsApp aos
psicologos departamento de salde mental do hospital da PMGO. O questionario abordara

prevaléncia de transtornos, fatores ocupacionais, impacto operacional, percepg¢édo interna,



estigma e resisténcia em admitir questdes de saude mental de acordo com a percepg¢do do
profissional nos ultimos 5 anos.

Aspectos éticos incluem consentimento informado, confidencialidade, anonimato,
protecdo de dados sensiveis, de briefing e suporte psicoldgico, e divulgacao responsavel dos
resultados. Estes garantirdo a integridade da pesquisa, respeitando o bem-estar e privacidade

dos participantes.

2 REVISAO TEORICA

A Policia Militar, como instituicdo publica voltada para assegurar a seguranga, tem
suas origens no século XIllI, fundamentando-se em principios de disciplina e hierarquia
militares. Incorporando o policiamento ostensivo fardado na década de 1960, buscava-se
fortalecer a protecdo publica. Contudo, no Brasil, a realidade da seguranca publica reflete um
aumento continuo da violéncia e criminalidade, resultando em desafios crescentes para a
Policia Militar (Minayo, 2003).

A pesquisa de Melo (2022) foi desenvolvida baseada na revisdo bibliografica e
concluiu que na Policia Militar da Paraiba e Rio Grande do Sul, as condi¢des laborais dos
policiais militares no Brasil sdo adversas, caracterizadas por jornadas extenuantes, horas
extras frequentes, efetivo humano insuficiente, elevados niveis de sofrimento mental,
exposicdo constante a estresse e inseguranca, entre outros. Aspectos como baixos salarios,
falta de capacitacdo e a desvalorizacdo da profissdo contribuem para um ambiente altamente
estressante.

Essas condicGes precérias de trabalho, aliadas a uma opinido publica desfavoravel e a
sobrecarga fisica e emocional, impactam negativamente a qualidade de vida dos policiais
militares. Estudos indicam que aqueles envolvidos em atividades de alta exigéncia, com
longas jornadas e auséncia de folgas regulares, apresentam maior risco de sofrimento psiquico
e doencas. Tais fatores, classificados como psicossociais, derivam da interacdo entre ambiente
organizacional, caracteristicas individuais e familiares dos trabalhadores, e podem levar a
consequéncias como absenteismo, incapacidades temporarias ou permanentes, aposentadoria
precoce e envelhecimento acelerado (Sousa et al., 2021).

Para Ferreira e Dutra (2017), a capacidade para o trabalho, indicador crucial que
abarca aspectos fisicos, bem-estar psicossocial, competéncia individual e condigdes laborais, é
afetada negativamente por esses fatores. Pesquisas apontam que a percepgdo negativa da

saude entre funcionarios publicos estd associada a uma pior capacidade para o trabalho.



Trabalhadores afastados também tendem a ter uma percepcdo mais desfavordvel de sua salde
quando comparados aos que estéo ativos.

A relacdo entre trabalho e salde tem se destacado tanto nas instituicBes policiais
quanto nas universidades brasileiras. A singularidade da funcdo policial, com suas inerentes
ameacas a saude fisica e mental, como o cotidiano permeado por riscos, motiva essa atencgéo.
Além disso, o periodo de abertura democratica no Brasil gerou debates sobre as praticas
policiais anteriormente silenciadas (Oliveira; Santos, 2010).

A Psicologia, ao abordar a saiude mental no trabalho policial, propde uma nova
perspectiva de diagnostico. Diferenciando-se da tradicdo que culpabiliza o trabalhador por
suas limitacdes de salde, a pesquisa atual foca nas relagcBes entre as condi¢Bes de vida e
trabalho e o surgimento de transtornos mentais. A discussdo tedrica destaca a especificidade
do servico militar como fator contributivo para o sofrimento mental (Oliveira; Santos, 2010).

Conforme Minayo (2003), os policiais enfrentam influéncias negativas, resultando
em estresse extremo. O esgotamento fisico e o desequilibrio emocional podem leva-los a
atitudes irracionais durante crises, afetando a eficacia profissional e expondo tanto eles quanto
a populacdo. A constante exposicdo a morte, seja de vitimas, criminosos ou colegas, e a
sensacdo constante de perigo, mesmo nos momentos de descanso, sdo desafios inerentes a
profisséo.

A atividade policial envolve um estado de alerta permanente, além de lidar com a
desconfianca da populacdo. Muitos cidadados, especialmente em areas periféricas e violentas,
percebem os policiais como violentos e imprevisiveis, prejudicando a imagem da instituicdo.
Apesar disso, € importante destacar que diversos policiais atuam de maneira ética e
responsavel, o que destaca a complexidade dessa profissdo e os desafios enfrentados tanto
individualmente quanto no contexto social (Gomes; Belém; Teles, 2015).

E notavel que o policial militar se encontra diante da necessidade de discernir entre o
bem e o0 mal, aderindo a uma conduta ética. A pesquisa revelou que, ao serem questionados
sobre acdes extrajudiciais, a maioria dos policiais militares rejeitou tais praticas inapropriadas,
demonstrando uma adesdo aos valores democraticos ancorados no respeito aos direitos
humanos. No entanto, a pratica policial nem sempre permite uma atuacdo clara, gerando
incertezas e angustias nos profissionais devido a constante pressdo (Gomes; Belém; Teles,
2015).

Esses policiais sdo impactados por diversos fatores negativos, resultando em estresse
extremo. A exaustdo fisica e o desequilibrio emocional podem leva-los a tomadas de decisdo

irracionais durante crises, comprometendo a eficacia profissional e expondo tanto os policiais



quanto a populacdo a potenciais perigos. A profissdo militar demanda indmeros sacrificios,
incluindo o risco de vida em prol dos outros, tornando a morte uma realidade presente (Veras
etal., 2022).

De acordo com Sousa et al. (2021), a atividade policial, dada sua natureza perigosa,
poderia beneficiar-se de um ambiente familiar saudavel e de periodos adequados de repouso e
lazer para manter um equilibrio mental. No entanto, muitos policiais prestam servicos extras
durante seus dias de folga para complementar a renda, ficando expostos a um desgaste fisico e
mental ainda maior. Os casos de agravos a saude fisica e mental sdo numerosos entre 0s
policiais militares, frequentemente resultando em acidentes e violéncias que levam a mortes
prematuras.

A exposicdo ao estresse no cotidiano laboral € uma realidade, e pesquisas escassas
abordam a percepcao e avaliacdo da saude mental dos policiais militares em nivel nacional. O
sofrimento humano associado ao trabalho policial requer uma compreensdo das causas para
promover mudancas e criar contingéncias mais favoraveis. O estresse, nesse contexto, decorre
da interacdo entre as caracteristicas individuais e as influéncias do ambiente de trabalho,
refletindo um desequilibrio entre as demandas laborais e a capacidade de resposta dos
policiais (Melo, 2022).

Melo (2022) revelam que fatores estressantes como um ambiente perigoso, falta de
controle sobre o trabalho, contato frequente com o publico, longas jornadas, recursos
insuficientes, insatisfacdo profissional e familiar, estdo todos presentes, contribuindo para o
sofrimento e disturbios psiquicos entre os policiais. O estresse é uma resposta emocional que
leva o corpo a produzir substancias visando proteger-se de situa¢bes de medo, confuséo ou
excitacdo. Essa reacdo se manifesta por meio de taquicardias, tensdo muscular, méos frias e
suadas, sensacdo de nd no estdmago, ombros ligeiramente levantados e um estado de alerta
constante.

No contexto policial, para Ferreira e Dutra (2017), a limitagé@o social para expressar
angustias, frustracbes e emocOes pode agravar 0 estresse, especialmente porque esses
profissionais lidam com riscos reais e imaginarios, podendo enfrentar situacdes de risco. O
sofrimento e o estresse, mesmo que imaginarios, podem desencadear respostas de alerta,
resultando em consequéncias graves, inclusive a morte.

Profissionais que atuam na assisténcia direta a outros estdo suscetiveis ao estresse,
apresentando sintomas como fadiga constante, dores musculares, distarbios do sono e
problemas gastrointestinais. Outros sintomas incluem falta de atencéo, alterac6es de memoria,

baixa autoestima, labilidade emocional, impaciéncia, dificuldades comportamentais, alto



consumo de substancias, risco de suicidio e sintomas defensivos, como tendéncia ao
isolamento e perda de interesse pelo trabalho (Minayo; Assis; Oliveira, 2011).

Considerando a importancia da profisséo policial militar para a sociedade, € plausivel
a hipdtese de que esses profissionais em diferentes atuacdes podem experimentar fadiga fisica
e emocional, percebendo-se possivelmente estressados. Em 2010, uma pesquisa abordou as
fontes de estresse dos policiais militares. Os eventos estressores mais mencionados foram a
necessidade de realizar horas extras para aumentar o salario (81,8%) e o trabalho aos finais de
semana (59,6%). Esses fatores sdo determinantes para o surgimento de transtornos
psiquiatricos diversos, podendo prejudicar o desempenho profissional e colocar em risco a
vida propria e de terceiros (Minayo; Assis; Oliveira, 2011).

Nesse sentido, Veras et al. (2022) esclarece que a ansiedade, sendo um estado
emocional inerente ao ser humano, pode ser considerada um sinal de alerta normal diante de
ameacas ou perigos reais. No entanto, a ansiedade patoldgica se destaca pela intensidade
desproporcional ao ambiente, caracterizando-se por um sentimento persistente e negativo em
relacdo ao futuro.

O termo "depressdo” abrange um estado afetivo que pode se apresentar como algo
aparentemente normal, um sintoma isolado, uma sindrome ou até mesmo diversas doencas.
Essa condicdo é caracterizada por episodios patoldgicos nos quais ocorre a perda de interesse
ou prazer, perturbacfes no sono e apetite, retardo motor, sentimentos de inutilidade ou culpa,
distdrbios cognitivos e reducdo da energia. Individuos diagnosticados com essa patologia
reagem a situacdes cotidianas com desanimo e exibem caracteristicas associadas a tendéncias
suicidas, alem de frequentes pensamentos relacionados a morte (Veras et al., 2022).

Devido a busca inadequada pelo cuidado dos aspectos emocionais relacionados aos
profissionais de seguranca publica ostensiva, € importante explorar o0s determinantes
psicossociais que aumentam o risco de ansiedade e depressdo no contexto dos policiais
militares. 1sso se mostra fundamental para uma compreensdo mais aprofundada da saude
mental dessa categoria, considerando a alta exposicao a fatores estressantes. O intuito deste
estudo é fornecer resultados que possam indicar melhorias tanto na formagdo quanto na
educacdo continua desses profissionais (Ferreira; Dutra, 2017).

Os disturbios de ansiedade e depressdo estdo entre os transtornos mentais mais
comuns, influenciados por complexas interacbes que consideram fatores individuais,
bioldgicos, genéticos, psicologicos, ambientais e sociais. A atividade laboral exerce impacto
significativo na saude fisica e mental dos individuos, sendo suscetivel a diversos fatores e

situacOes que podem afetar o estado mental dos trabalhadores (Sousa et al., 2021).



No contexto especifico dos policiais militares, que desempenham um papel crucial
na manutencdo da ordem publica, a exposicdo diaria a eventos traumaticos e estressores,
como abuso infantil, violéncia doméstica, acidentes e homicidios, juntamente com situacdes
de tensdo, pressdo e perigo, coloca em risco sua integridade fisica e mental. Essa condicao
laboral pode estar associada ao desenvolvimento de diversas doengas mentais, incluindo
ansiedade, depressdo, somatizacdo, transtorno de estresse poés-traumatico (TEPT) e
esgotamento (Sousa et al., 2021).

Diante da importancia desses profissionais na sociedade e da natureza desafiadora de
suas funcdes, torna-se essencial realizar pesquisas direcionadas a saude mental dessa
populacdo. Conforme Melo (2022), a promogdo da satude mental no ambiente de trabalho dos
policiais pode ser uma estratégia eficaz para mitigar o desgaste mental, a ansiedade, o estresse
e a inseguranca associados a sua profissdo, contribuindo para uma melhor qualidade de vida
desses trabalhadores. Essa abordagem pode, consequentemente, reduzir os niveis de ansiedade
e depresséo, proporcionando um reconhecimento mais eficaz dos fatores de risco diante das

situacOes estressantes do cotidiano.

3METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos delineados neste estudo, sera empregada uma metodologia
baseada em pesquisa qualitativa. Inicialmente, serd conduzida uma revisdo minuciosa da
literatura pertinente a sadde mental, ansiedade, depressdo e sua prevaléncia no ambito
profissional. Essa revisdo proporcionara uma base tedrica sélida para embasar as etapas
subsequentes da pesquisa.

A coleta de dados sera realizada por meio da aplicacdo de um questionério online, o
qual sera disponibilizado através do Google Forms. O link para acesso ao questionario sera
enviado aos profissionais do departamento de salude mental do hospital da PMGO via
WhatsApp, proporcionando uma abordagem conveniente e acessivel.

O questionario sera composto por perguntas fechadas e abertas, estrategicamente
elaboradas para abordar diversos aspectos relacionados a prevaléncia de transtornos de
ansiedade e depressdo entre os profissionais de psicologia. Além disso, serdo explorados
fatores ocupacionais especificos, o impacto operacional desses transtornos, a percepgédo
interna dos profissionais, o estigma associado a discussdo de questdes de salde mental e a
resisténcia em admitir tais questdes. Ressalta-se que a pesquisa sera relacionada a percepgéo

dos psicdlogos nos ultimos 5 anos.



Os dados coletados serdo submetidos a uma analise rigorosa, utilizando métodos
qualitativos apropriados. Os resultados obtidos serdo entdo discutidos em relagcdo aos
objetivos especificos do estudo, buscando resultados relevantes e contribuicdes significativas
para a compreensao da saude mental no contexto profissional do departamento no hospital da
PMGO.

Essa abordagem metodoldgica visa proporcionar uma investigacdo aprofundada e
abrangente, possibilitando uma compreensdao mais completa dos desafios enfrentados pelos
profissionais de psicologia em relacdo a saide mental, e contribuindo para o desenvolvimento
de estratégias e intervencBes mais eficazes. Aspectos éticos incluem consentimento
informado, confidencialidade, anonimato, protecdo de dados sensiveis, de briefing e suporte
psicolégico, e divulgacdo responsavel dos resultados. Estes garantirdo a integridade da

pesquisa, respeitando o bem-estar e privacidade dos participantes.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

No presente tdpico, serdo explorados os resultados e discussdes provenientes da
participacdo ativa de 16 psicélogos do Hospital da Policia Militar de Goids (PMGO). O
envolvimento desses profissionais é fundamental para a compreensdo aprofundada da satde
mental dos policiais militares.

A coleta de dados, conduzida por meio de um questionario online, proporcionou uma
rica base de informac6es sobre a prevaléncia de transtornos de ansiedade e depressao, fatores
ocupacionais especificos, o impacto operacional desses transtornos, a percepcao interna dos
profissionais, 0 estigma associado a discussdo de questfes de salide mental e a resisténcia em
admitir tais questdes. Os 16 psicélogos, com sua experiéncia e expertise no campo da saude
mental, oferecem perspectivas valiosas sobre esses aspectos, contribuindo para uma analise
abrangente.

Ao considerarmos o tempo de servico dos psicélogos no Hospital da Policia Militar
de Goias (HPM), observa-se uma distribuicdo relativamente equitativa, com a maioria dos
participantes apresentando uma permanéncia no servi¢co de menos de 2 anos (7), seguido por
aqueles com 2 a 5 anos (4) e mais de 10 anos (5), conforme o Gréafico 1. Essa variacdo no
tempo de servigo reflete a diversidade de experiéncias acumuladas pelos profissionais,
permitindo uma visdo abrangente das questbes de salde mental ao longo de diferentes

periodos.
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Graéfico 1: Tempo de servico no HPM
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Fonte: O Autor (2024).

Conforme evidencia Melo (2022) e Sousa et al. (2021), ja apontava para as
adversidades enfrentadas pelos policiais militares no Brasil, destacando condicGes laborais
desfavoraveis, como jornadas extenuantes e exposi¢do constante a estresse e inseguranga. A
distribuicdo do tempo de servigo dos psicologos no HPM pode influenciar a percepc¢éo dessas
questdes, fornecendo uma analise mais completa das mudancas ao longo do tempo.

A anélise das respostas dos psic6logos indica que transtornos de ansiedade sdo as
principais queixas apresentadas pelos policiais militares atendidos, de acordo com o Gréfico
2. Essa constatacdo estd em consondncia com as revisoes teoricas apresentadas por Sousa et
al. (2021) e Melo (2022), que destacam a exposi¢do continua a situacdes de alto estresse como

um dos fatores desencadeadores de transtornos mentais.

Gréfico 2: Principais queixas

Relacdes interpessoais na PMGO;
o 1
esgotamento em funcdo do trabalho.

Fonte: O Autor (2024).

Adicionalmente, a citacdo de "Relacbes interpessoais na PMGO; esgotamento em
funcdo do trabalho™ como uma das queixas aponta para a intersecao entre fatores relacionados

ao ambiente de trabalho e relagdes interpessoais, corroborando com as condi¢es precarias
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descritas por Melo (2022) e reforcando a complexidade dos desafios enfrentados pelos
policiais militares.

A percepcdo dos psicologos quanto a faixa etaria dos policiais militares mais
vulneraveis a questdes de saide mental revela uma predominancia de respostas indicando a
inexisténcia de uma faixa etaria especifica, de acordo com o Grafico 3. Essa percepcao esta
alinhada com as discussdes teoricas, como destacado por Minayo et al. (2011), que ressaltam
que o estresse no contexto policial resulta da interacdo complexa entre caracteristicas

individuais e influéncias do ambiente de trabalho.

Grafico 3: Faixa etaria mais vulneravel

Sim (Especificar faixa etéria), 30 a 50 anos 1

Sim (Especificar faixa etaria), 30 a 4 1

Sim (Especificar faixa etaria), 25 a 45 em
média

Sim (Especificar faixa etdria), 25a 4 1

Ndo 12

Fonte: O Autor (2024).

Entretanto, algumas respostas especificam faixas etarias entre 25 e 50 anos. Essa
observacao reflete a importancia de considerar ndo apenas o tempo de servi¢o, mas também a
faixa etéria, na analise da vulnerabilidade dos policiais militares a saide mental. A revisdo
tedrica, conforme Sousa et al. (2021), ja mencionava a relevancia de um ambiente de trabalho
saudavel e periodos adequados de repouso para manter o equilibrio mental, indicando a
complexidade na abordagem desse tema.

Os resultados destacam a necessidade de estratégias de intervencdo continuas,
independentemente do tempo de servigo ou faixa etaria, com foco especial nos transtornos de
ansiedade. A complexidade dessas questdes exige abordagens multidimensionais, integrando
aspectos organizacionais, sociais e individuais, conforme discutido por Melo (2022) e Sousa
et al. (2021).

A avaliagdo dos transtornos depressivos pelos psicologos revelou uma prevaléncia
significativa de Depressdo Maior, com contagem de 7, seguida pela Distimia (Depressédo
Persistente de Longo Prazo) com 5 casos, de acordo com o Grafico 4. Esses resultados
convergem com as discussoes teodricas de Veras et al. (2022), destacando a depressdao como

um estado afetivo prevalente em contextos policiais.
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Grafico 4: Transtornos mais frequentes

Transtorno Bipolar [ 2

N&o hé algum que se sobressaia mais [ 1

Distimia (De pressdo Persistente de Longo
Prazo)

I S
Depressio Maior [N -

Ansiedade [ 1

o 1 2 3 4 5 6 7 8
Fonte: O Autor (2024).

Minayo et al. (2011) e Sousa et al. (2021) também discutem que a exposi¢do
constante a situacdes de risco e a natureza imprevisivel do trabalho policial podem ser fatores
contribuintes para o desenvolvimento de transtornos depressivos. A variedade de transtornos
observados pode refletir a complexidade do ambiente ocupacional dos policiais militares,
evidenciada pelas diversas pressoes profissionais e pela cultura da corporagéo.

A Tabela 1 apresenta os principais fatores ambientais s&o identificados como

potenciais contribuintes para o desenvolvimento de transtornos de ansiedade e depresséo.

Tabela 1: Fatores ambientais

Quais fatores especificos do ambiente ocupacional dos policiais militares
vocé identifica como potenciais contribuintes para o desenvolvimento de
transtornos de ansiedade e depresséo?

Cultura da corporagao 1
Exposicéo a Situacfes de Risco 1
Natureza Imprevisivel do Trabalho 1
Pressdes Profissionais 11
Relagdes interpessoais: competitividade, individualidade, uso da hierarquia 1
para justificar abuso de autoridade.

Uma conjuntura das trés possibilidades acima. 1

Fonte: O Autor (2024).

A andlise sobre os fatores especificos do ambiente ocupacional dos policiais militares
apontou para a pressao profissional como o principal contribuinte, com uma contagem de 11.
Esse resultado esta alinhado com a revisdo tedrica que destaca a alta exigéncia, longas
jornadas e a auséncia de folgas regulares como fatores estressantes (Melo, 2022).

A citacdo da cultura da corporagdo como contribuinte para transtornos depressivos

reflete a influéncia dos aspectos organizacionais na saude mental dos policiais militares,
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corroborando com as anélises de Gomes et al. (2015) sobre a importancia de se considerar ndo
apenas os fatores individuais, mas também os contextuais.

A maioria dos psicélogos percebe um impacto significativo dos transtornos de
ansiedade e depressdo no desempenho operacional dos policiais militares, incluindo
desempenho, tomada de decisfes e seguranca no trabalho (contagem de 14). Essa percepg¢do é
consistente com os achados de Sousa et al. (2021) que apontam para a relacdo direta entre
condicdes de saude mental precarias e riscos operacionais.

Os resultados sugerem a urgéncia de estratégias institucionais para lidar com o0s
transtornos mentais entre os policiais militares, indo além de abordagens individualizadas. As
intervengdes devem considerar ndo apenas os aspectos clinicos, mas também os fatores
ocupacionais e organizacionais, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e estratégias
eficazes para mitigar o impacto dos transtornos na operacionalidade desses profissionais.

A maioria dos psicologos concorda plenamente (contagem de 12) que existe
resisténcia por parte dos policiais militares em admitir e tratar questdes de salide mental. Essa
percepcao estd alinhada com os achados de Melo (2022), que destaca a falta de busca por
cuidados emocionais entre profissionais de seguranca publica devido a cultura de resisténcia e
a imagem de robustez associada a profissao.

A maioria dos psicologos concorda plenamente (contagem de 11) que 0s transtornos
de ansiedade, depressao, entre outros, estdo associados a um maior risco de suicidio entre
policiais militares. Essa percepc¢do é respaldada pela legislacdo recente brasileira sobre satde
mental, que reconhece a relacdo entre transtornos mentais e risco de suicidio (BRASIL,
2023). A correlagdo entre transtornos mentais e risco de suicidio é discutida por Sousa et al.
(2021), que ressalta a importancia de estratégias de prevencao que abordem tanto os fatores
psicossociais quanto 0s ocupacionais no contexto policial.

A analise dos fatores especificos do ambiente ocupacional que podem contribuir para
0 aumento do risco de suicidio revelou uma contagem expressiva para Pressdes Profissionais
Intensas, Ambiente de Trabalho Toxico, e Exposicdo Frequente a SituacGes de Risco
(contagem total de 8). Esses resultados corroboram com as discussdes tedricas de Sousa et al.
(2021), que destacam a influéncia negativa do ambiente de trabalho estressante na salde
mental dos policiais militares. A revisdao de Minayo et al. (2011) também enfatiza que a
exposicao frequente a situacdes de risco e as pressdes profissionais intensas podem contribuir
para o desenvolvimento de transtornos mentais e aumentar o risco de suicidio entre policiais.

As sugestbes para aprimorar o suporte a satide mental dos policiais militares apontam

para a necessidade de disponibilizar recursos de apoio psicoldgico (contagem de 5) e
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implementar programas de conscientizacdo (contagem de 10), de acordo com o Gréfico 5.
Essas propostas estdo alinhadas com as recomendagdes de Ferreira e Dutra (2017), que
destacam a importancia de estratégias preventivas, incluindo o acesso a servi¢cos de apoio
psicolégico e programas de conscientizacdo para promover a saude mental no contexto

policial.

Gréfico 5: Sugestdes para aprimorar o suporte a salde mental

Propostas de intervencgdo preventivas,
prioritariamente

Implementar Programas de Conscientizacdo 10

Disponibilizar Recursos de Apoio Psicol dgico 5

Fonte: O Autor (2024).

As sugestbes dos psicologos apontam para a implementacdo de medidas préticas,
como a disponibilizacdo de recursos de apoio e programas de conscientizacdo, reforcando a
necessidade de abordagens abrangentes que considerem tanto os aspectos individuais quanto
os fatores contextuais e organizacionais. Essa abordagem integrada é essencial para construir
uma cultura organizacional que valorize e promova a salde mental dos profissionais de
seguranca publica.

Diante dos resultados obtidos na pesquisa, € possivel tracar consideracdes essenciais
relacionadas aos objetivos delineados e ao problema de pesquisa apresentado na introdugéo. O
problema central abordou a satde mental dos policiais militares no contexto especifico do
hospital da PMGO, buscando compreender as principais questbes enfrentadas por esses
profissionais e identificar possiveis estratégias para aprimorar o suporte a saude mental.

Os resultados indicam que a resisténcia em admitir e tratar questdes de satide mental
é uma realidade entre os policiais militares, conforme observado pela concordancia
significativa dos psicologos. Esse achado corrobora diretamente com a problematica
levantada na introducdo, ressaltando a necessidade de abordar as barreiras culturais e
promover um ambiente que incentive a busca por cuidados emocionais.

A correlagdo entre transtornos mentais e o aumento do risco de suicidio, destacada na
pesquisa, reforca a gravidade da situacdo e a urgéncia de medidas preventivas. Isso esta

diretamente alinhado com o objetivo de compreender as implicagdes dos transtornos mentais
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na operacionalidade dos policiais, considerando tanto o desempenho quanto a seguranga no
trabalho.

Os fatores ocupacionais identificados como potenciais contribuintes para 0 aumento
do risco de suicidio, incluindo pressdes profissionais intensas, ambiente de trabalho toxico e
exposicdo frequente a situagGes de risco, oferecem dados importantes. Esses resultados
respaldam a necessidade de intervengdes direcionadas aos aspectos organizacionais, conforme
discutido na revisdo tedrica e nos objetivos do estudo.

As sugestdes apresentadas pelos psicologos, destacando a importancia de
disponibilizar recursos de apoio psicoldgico e implementar programas de conscientizacgdo,
convergem com a busca por estratégias eficazes para aprimorar o suporte a saide mental.
Essas propostas alinham-se diretamente com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
de estratégias mais eficazes na promocéo da satide mental dos policiais militares.

Diante desses resultados, a pesquisa fornece contribuicbes relevantes para a
compreensdo das dindmicas envolvendo a saide mental dos policiais militares no contexto
especifico do hospital da PMGO. A resisténcia cultural, a associacdo entre transtornos
mentais e risco de suicidio, os fatores ocupacionais e as sugestdes apresentadas compdem um
panorama complexo que demanda a¢des multidimensionais.

A implementacdo de medidas que visem a transformacéo da cultura organizacional,
aliada a intervencbes praticas, como a oferta de suporte psicolégico e programas de
conscientizacdo, surge como caminho promissor. Nesse sentido, a pesquisa ndo apenas
identifica os desafios enfrentados pelos profissionais de psicologia no hospital da PMGO, mas
também aponta para solugdes tangiveis que podem ser incorporadas em iniciativas de
promocao da satde mental.

A complexidade da relacdo entre salde mental e o ambiente ocupacional dos
policiais militares reforca a necessidade continua de pesquisas e aprimoramentos nas praticas
institucionais, visando ndo apenas mitigar os impactos negativos, mas também promover um
ambiente de trabalho saudavel e sustentavel para esses profissionais tdo fundamentais para a

sociedade.
5 CONCLUSAO
A presente pesquisa proporcionou uma analise aprofundada da saide mental dos

policiais militares no contexto especifico do Hospital da Policia Militar de Goias (PMGO),

com base na participacdo ativa de 16 psicologos. Os resultados obtidos oferecem dados
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importantes sobre a prevaléncia de transtornos mentais, fatores ocupacionais estressantes,
impacto operacional, percepges internas e resisténcias enfrentadas pelos profissionais.

Diante da complexidade das questdes identificadas, é evidente a necessidade
premente de medidas eficazes para promover a salde mental dos policiais militares. A
resisténcia em admitir e tratar questfes de salde mental, aliada a correlagédo entre transtornos
mentais e risco de suicidio, destaca a urgéncia de intervencfes preventivas e estratégias de
intervencdo abrangentes.

A associacdo entre transtornos mentais, como depressdo, e fatores ocupacionais
estressantes reforca a importancia de abordagens multidimensionais que considerem tanto os
aspectos individuais quanto os contextuais e organizacionais. A implementacdo de medidas
que visem a transformacao da cultura organizacional, aliada a intervencdes praticas, como a
disponibilizacdo de recursos de apoio psicologico e programas de conscientizacdo, emerge
como uma estratégia promissora para promover um ambiente de trabalho saudavel e
sustentavel para os policiais militares.

Contudo, é fundamental reconhecer que a complexidade da relacdo entre salde
mental e ambiente ocupacional dos policiais militares requer pesquisas continuas e
aprimoramentos nas praticas institucionais. Somente através de abordagens integradas e acGes
coordenadas sera possivel mitigar os impactos negativos e promover efetivamente a salde
mental desses profissionais tdo essenciais para a sociedade.

Portanto, esta pesquisa ndo apenas identifica os desafios enfrentados pelos
profissionais de psicologia no contexto hospitalar da PMGO, mas também aponta para
solucBes tangiveis que podem ser incorporadas em iniciativas de promoc¢éo da satide mental.
Ao fornecer contribuicdes relevantes para a compreensdo das dindmicas envolvendo a saude
mental dos policiais militares, esta pesquisa visa orientar politicas e praticas que visem o bem-

estar e a operacionalidade desses profissionais tdo fundamentais para a seguranca publica.
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