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RESUMO

O presente trabalho é um estudo referente a avaliacdo discente aplicada nas
disciplinas do Master Business Administration (MBA) em Gestdo de Policia
Ostensiva do Curso de Formacéo de Oficiais, ministrado no Comando da Academia
de Policia Militar de Goias, no ano de 2017. Identificou os procedimentos de
avaliacdo adotados, verificando a coeréncia entre a proposta curricular e o0s
procedimentos de avaliagdo utilizados conforme a percepcao do aluno e do
professor e se os instrumentos utilizados sdo compativeis com a justificativa e os
objetivos propostos no Projeto Pedagégico do Curso. Partiu de uma pesquisa de
carater exploratério, realizando uma abordagem comparativa apoiada na revisdo de
literatura além da andlise do Regimento de Ensino e Projeto Pedagdgico do Curso
vigentes, em conjunto com o tratamento e analise dos dados coletados através de
questionario disponibilizado aos professores e alunos. Para os docentes, o
questionério foi encaminhado via e-mail, obtendo as respostas pelo mesmo meio
enguanto que, com os alunos, a ferramenta foi impressa e entregue ao respondente.
Concluiu-se que a avaliacdo discente utilizada atualmente € baseada no exame e
voltada para o ensino tradicional, porém, € possivel obter mais eficiéncia no
exercicio da atividade de gestdo como reflexo da verificacdo de aprendizagem no
curso, passando da abordagem tradicional das teorias pedagdgicas modernas para
as mais avancadas, conferindo autonomia ao professor para que utilize técnicas e
instrumentos avaliativos da educagdo contemporanea que contribuam ativamente
para a aprendizagem dos futuros gestores.

Palavras-Chave: Avaliacdo discente. Policia Militar. Master Business Administration.
Instrumentos avaliativos.

ABSTRACT

The present work is a study about the student evaluation applied in the subjects of
the Master Business Administration (MBA) in Management of Ostensiva Police of the
Course of Training of Officers, ministered in the Command of the Academy of Military
Police of Goiés, in the year of 2017. Evaluation procedures adopted, verifying the
coherence between the curricular proposal and the evaluation procedures used
according to the student's and the teacher's perception and if the instruments used
are compatible with the justification and objectives proposed in the Pedagogical
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Project of the Course. It was based on an exploratory research, with a comparative
approach based on the literature review, in addition to the analysis of the Teaching
Regiment and Pedagogical Project of the Course, together with the treatment and
analysis of the data collected through a questionnaire made available to teachers
and students. For the teachers, the questionnaire was sent by e-mail, obtaining the
answers by the same means while, with the students, the tool was printed and
delivered to the respondent. It was concluded that the student evaluation currently
used is based on the exam and focused on traditional teaching, but it is possible to
obtain more efficiency in the exercise of the management activity as a reflection of
the verification of learning in the course, passing from the traditional approach of
modern pedagogical theories for the more advanced ones, granting autonomy to the
teacher to use techniques and evaluation instruments of contemporary education that
contribute actively to the learning of the future managers.

Key Words: Student evaluation. Military Police. Master Business Administration.
Evaluation instruments.

1 INTRODUCAO

O Comando da Academia de Policia Militar (CAPM) do Estado de Goias
€, tradicionalmente, a instituicdo responsavel por formar e especializar os Policiais
Militares em seus mais diversos niveis. No ano de 2017 o CAPM se tornou a
primeira Unidade de Ensino Policial Militar do pais a contar com cursos de
especializacdo latu sensu na formacao de oficiais e pracgas.

Neste contexto, este estudo objetiva identificar os procedimentos de
avaliacdo das disciplinas do Master Business Administration (MBA) em Gestédo de
Policia Ostensiva do Curso de Formacao de Oficiais, ministrado no Comando da
Academia de Policia Militar de Goias (CAPM), no ano de 2017.

Especificamente, busca verificar a coeréncia entre a proposta curricular e
os procedimentos de avaliacdo utilizados conforme a percepcdo do aluno e do
professor; e, também, estudar se os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
utilizados sdo compativeis com a justificativa e os objetivos propostos no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

Buscou-se relatar brevemente a historia e o papel do CAPM na formacéao
e Aperfeicoamento dos policiais militares do Estado de Goias, analisando e
comparando a avaliagao prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
(LDB) e o atual regimento de ensino (RE) da referida escola.

O estudo parte de uma pesquisa exploratoria sobre o tema. Foi realizada

uma abordagem dedutiva apoiada na revisdo literaria de artigos cientificos, livros,



leis e regulamentos, além da analise do RE e PPC vigentes. Os dados foram
coletados através de questionario composto por questbes abertas (qualitativo) e
fechadas que receberam tratamento quantitativo.

A escolha do tema em questdo deu-se pela necessidade de discutir
reflexivamente a referida tematica de analisar o método avaliativo adotado e
visualizar novas possibilidades de acordo com as tendéncias pedagdgicas
contemporaneas, contribuindo assim, com a qualidade da formagé&o profissional do
Oficial.

Para Sanches (2008, p. 21), é urgente a adequacdo do sistema
educacional vigente na Policia Militar de Goias a realidade atual.

Faz-se necessério analisar o processo avaliativo que vem sendo utilizado
no CAPM, especificamente nas disciplinas do MBA, a fim de verificar se a avaliacao
do rendimento da aprendizagem € capaz de avaliar formativamente e condicionar a
uma aprendizagem significativa do policial militar, tomando por referéncia institutos
nacionais e estaduais de renome na area de pés-graduacdo lato sensu e stricto

sensu e suas estratégias de ensino-aprendizagem.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 BREVE HISTORICO DO CAPM E A EVOLUCAO DO ENSINO NA POLICIA

MILITAR DE GOIAS

O Comando da Academia de Policia Militar do Estado de Goias (CAPM),
com sede na cidade de Goiania — GO, foi criado através do Decreto-Lei n°. 3.286, de
11 de junho de 1940. E uma unidade escolar da Policia Militar do Estado de Goias,
responsavel pelos processos de formacao e aperfeicoamento dos policiais militares.
(PEREIRA, 2012).

A busca constante por capacitacdo levou a evolucdo do ensino policial
militar oferecido no CAPM. Com a adequac¢do dos cursos a Matriz Curricular
Nacional (BRASIL, 2014), percebe-se evolugdo nas acbes formativas dos
profissionais de seguranca publica.

Em linhas gerais apontamos breve trajetdria do ensino na Policia Militar
de Goias. Pereira (2014), ao escrever sobre o primeiro curso de formacéo policial

militar de Goias, conta que desde 1924 existia uma Escola Regimental para



alfabetizar a tropa. Com o decorrer do tempo, varios niveis de escolaridade foram
sendo exigidos para ingresso na Corporacdo. A Lei n° 14851, de 22/07/2004,
passou a exigir, para ingresso no Quadro de Oficiais da PMGO, o titulo de Bacharel
em Direito. Nos anos de 2002 e 2005, em parceria com a Universidade Estadual de
Goias (UEG), o CAPM formou vinte turmas de pragas, no Curso Superior de
Formacao Especifica em Gestdo de Seguranca Publica e, a partir de 2008, a Lei n°.
16303/2008, estabeleceu como requisito para a inclusdo na carreira de Pragas, ter
concluido curso superior, até entdo o requisito para ingresso na corporagao era ter o
ensino médio completo.

Com a exigéncia de ensino superior para as pracgas e formacao especifica
para os oficiais ja na incluséo criou-se a necessidade de especializar a tropa a um
nivel mais elevado. De inicio, as pdés-graduacdes ocorriam sempre em parceria com
diversas Instituicdes de Ensino Superior: Pontificia Universidade Catoélica de Goias
(PUCGO), Universidade Federal de Goias (UFG), e, a Faculdade Serra da Mesa
(FASEM), ofereceram especializagbes para a PMGO. A partir do ano de 2015 a
Universidade Estadual de Goiads (UEG) passou a formar uma turma por ano do
Curso de Altos Estudos em Seguranca Publica Lato Sensu e do Curso de
Especializacdo e Gerenciamento em Seguranca Publica Lato Sensu, conforme o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), (GOIAS, 2017a).

No ultimo ano a Resolugcdo n°® 50 de 2017 do Conselho Estadual de
Educacdo, (GOIAS, 2017b, p.1), credenciou e autorizou o0s Cursos de
Especializacdo em “Policia e Seguranga Publica” e MBA em “Gestdo de Policia

Ostensiva”, tendo o CAPM se tornado escola de Pés-graduacédo da PMGO.

2.2 COMPARATIVO ENTRE A AVALIACAO DISCENTE NA LDB E NO RE

A LDB, Brasil (1996), apresenta a base legal no que tange a avaliacdo de
aprendizagem no Brasil. A Lei em seu artigo 24, estabelece quais sdo 0s critérios
gue deverao ser observados na verificagdo do rendimento escolar. A alinea “a” do
referido artigo estabelece como critério, a avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno. Colocando que devem prevalecer aspectos qualitativos em
face dos quantitativos, considerando os resultados ao longo de todo o periodo e nao
somente em provas finais. A lei estabelece claramente que a avaliacdo deve ser
realizada de maneira sistémica, levando em consideracdo o progresso do estudante

e suas particularidades.



Referente ao ensino militar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), Brasil (1996), prevé no artigo 83 que: “O ensino militar é regulado
em lei especifica admitida a equivaléncia de estudos de acordo com as normas
fixadas pelo sistema de ensino”.

No CAPM, o Regimento de Ensino apresenta os objetivos da avaliagdo do

rendimento da aprendizagem:

Art. 44 A avaliacdo da aprendizagem tem por objetivo:

| - Propiciar a visdo do constante aperfeicoamento do aluno;

Il - Expressar o rendimento do ensino;

[l - Permitir a dire¢do do estabelecimento de ensino:

a) Identificar falhas no planejamento ou execuc¢éo do ensino;

b) Corrigir, em tempo til, o processo ensino-aprendizagem para
assegurar a consecucao dos objetivos previstos;

¢) Quantificar o aproveitamento do aluno em cada disciplina do curso;

d) Selecionar e classificar os alunos. (GOIAS, 2017c, p. 22, negrito
Nnosso).

Ao contrario da LDB, o Regimento de ensino apresenta uma limitacdo nos
instrumentos de medida do rendimento da aprendizagem, prevendo apenas
verificacdo escrita, oral e pratica ou de execugdo. No art. 46 (GOIAS, 2017c, p. 24)
ele ainda prevé a obrigatoriedade de aplicacdo de verificacdes de rendimento da

aprendizagem.

2.3 EXAMINAR OU AVALIAR

A avaliacdo ocupa lugar de destaque nas discussfes contemporaneas
sobre o processo ensino/aprendizagem. Os conceitos formulados sdo varios e
podem ser entendidos de diversas formas, seja por uma analise voltada para o ato
de examinar ou avaliar. Nesse entendimento, Luckesi (2005), em entrevista por
ocasidao da Conferéncia: Avaliacdo da Aprendizagem na Escola, afirma que “a
escola hoje ainda ndo avalia a aprendizagem do educando, mas sim o0 examina, ou
seja, denominamos nossa pratica de avaliacdo, mas, de fato, o que praticamos séo
exames”.

Na mesma entrevista o professor Luckesi, considera algumas
caracteristicas basicas do ato de examinar em contraponto ao ato de avaliar, para

ele 0 exame escolar opera da seguinte forma:

Em primeiro lugar, eles operam com desempenho final. Ao processo de
exame ndo interessa como o respondente chegou a essa resposta, importa
somente a resposta. [...] 0s exames sdo pontuais, 0 que significa que nao



interessa o que estava acontecendo com o educando antes da prova, nem
interessa 0 que poderd acontecer depois. [...] Os exames sao cortantes, na
medida que so vale 0 aqui e o agora [...]. S&o classificatorios, ou seja, eles
classificam os educandos em aprovados ou reprovados, ou coisa
semelhante, estabelecendo uma escala classificatéria com notas que vao
de zero a dez. [...] s@o seletivos ou excludentes [...] colocam nas maos do
sistema de ensino e, consequentemente do professor, um instrumento
pedagoégico que pode ser utilizado autoritariamente; e historicamente assim
ele tem sido usado. (LUCKESI, 2005).

Do outro lado temos a avaliagdo. Retomando a entrevista com o professor
Cipriano Carlos Luckesi, referenciada anteriormente, compreende-se a postura
democratica que a avaliacdo exige do professor e do sistema de ensino nos dias
atuais. Ele aponta as caracteristicas da avaliagdo em oposicao as caracteristicas do

exame.

A avaliagdo opera com desempenhos provisorios, na medida em que ela
subsidia o processo de busca dos resultados os melhores possiveis. Para
um processo avaliativo-construtivo, o0s desempenhos sao sempre
provisérios ou processuais. [...] avaliagdo é nao-pontual, diagnéstica e
inclusiva [...] & avaliagdo interessa 0 que estava acontecendo antes, o que
esta acontecendo agora e 0 que acontecera depois com o educando, na
medida em que a avaliacdo da aprendizagem esta a servico de um projeto
pedagoégico construtivo, que olha para o ser humano como um ser em
desenvolvimento, em construcdo permanente. Para um verdadeiro processo
de avaliacdo, ndo interessa a aprovagdo ou reprovacdo de um educando,
mas sim sua aprendizagem e, consequentemente, 0 seu crescimento.
(LUCKESI, 2005).

Dai a importancia da avaliacdo sistematizada e continua, que estimula o

aluno a produzir seu conhecimento, identificando suas limitacdes e potencialidades.

2.4 OS TIPOS, AS TECNICAS E OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Bloom (1993) apresenta trés tipos ou func¢Bes da avaliacdo: diagnostica
(analitica), formativa (controladora) e somativa (classificatoria).

A avaliacdo diagnostica, segundo Santos (2005 p. 24), € aquela que ajuda
a detectar o aprendizado que cada aluno obteve nos periodos anteriores, sendo que
0 professor so introduzird novos conteudos depois de verificar a bagagem cognitiva
do aluno. A avaliacdo formativa de acordo com Blaya (2004) é aquela que se
preocupa em coletar dados que reorientem o0 processo ensino-aprendizagem. Assim,
nao deve exprimir-se através de uma nota e sim por comentarios. Proporciona ao
aluno estimulo para continuar na busca do conhecimento. No que tange a avaliacao
somativa, Wachowicz e Romanowski (2003) colocam que a avaliagdo somativa é a

7

abordagem tradicional, onde o professor é o centro, verifica o desempenho dos



alunos de acordo com os objetivos de ensino estabelecidos no plano. Utilizam testes
e provas para examinar os resultados obtidos, através de registro quantitativo. Este
tipo de avaliacdo acaba sendo o mais adotado pela praticidade que oferece, e nos
cursos do CAPM é o tipo de avaliacao que prevalece.

Para garantir a eficiéncia e eficacia de um sistema avaliativo, faz-se
necessario conjugar todos os tipos de avaliagbes. Quando um modo de avaliar ndo
corresponde a evolucdo do método é necessario modifich-lo e isso envolve
mudancas e quebras de paradigmas. Quando falamos em processo avaliativo, ha
uma infinidade de técnicas e instrumentos que poderdo ser utilizados. Existem seis
técnicas béasicas (Observacdo, Inquiricdo, Pesquisa, Auto-avaliacdo, Portfélio e
Testagem, além de varios instrumentos de avaliagdo conforme podemos verificar no
Anexo I.

Estes sdo alguns exemplos do amplo rol de possibilidades de avaliacao
discente que sdo opcdes a estratégia restrita da prova. Para varios teoricos da area
de metodologia da educacgéo superior, (CASEIRO e GEBRAN, 2008; GIL, 2009;
LORDELO, ROSA e SANTANA, 2010; LOWMAN, 2004; MASETTO, 2003 apud
BISPO, 2015), o uso dessas técnicas proporciona uma avaliacdo processual e
educativa, onde o discente é obrigado a acompanhar os discentes mais de perto,
respondendo as demandas da disciplina durante todo o processo e ndo apenas na
prova final, permitindo identificar correcées necessarias no desenrolar da disciplina.

Essas alternativas sdo avaliagbes processuais, ou seja, o aluno deve ter
participacéo efetiva nas aulas e produzir materiais parciais durante a disciplina, para

que seja possivel construir ativamente o conhecimento.

2.5 COMPARATIVO DAS AVALIACOES DISCENTES EM INSTITUICOES DE

ENSINO E NO MBA

Como anteriormente citado, o CAPM ¢é a primeira Unidade de Ensino
Policial Militar do pais a contar com cursos de especializacdo latu sensu na
formacdo de oficiais e pragas. Segue o0 levantamento aleatério de algumas
instituicdes de ensino militares que oferecem cursos de especializagao stricto sensu
e como tratam a avaliacdo discente nesse contexto, bem como de instituicbes de
especializacdo em Goias, bem qualificadas pelo Ministério da Educag¢do (MEC), em

pesquisa através do site oficial.



1. Escola de Guerra Naval - Regulamento do Programa de Pds-Graduacéo stricto

sensu em Estudos Maritimos

Art. 37 - O rendimento do aluno em cada disciplina ser4 avaliado
continuamente pelo professor responsavel pela mesma e por trabalho de
conclusdo de disciplina, sujeito aos seguintes conceitos: A — Excelente; B-
Muito Bom; C- Bom; D- Deficiente; E- Reprovado. (BRASIL, 2013a, p.15,
negrito nosso).

2. Instituto Militar de Engenharia (IME) - Normas internas dos cursos de pos-

graduacéo stricto sensu do IME

f) O professor de cada disciplina atribui, a cada aluno, um conceito indicador
do seu aproveitamento, baseando-se em resultados obtidos nos
trabalhos elaborados para julgamento e em seu desempenho
académico no transcorrer do periodo letivo. g) A avaliagdo por disciplina
obedece a uma escala em cinco faixas de aproveitamento, conceitos
identificados pelas letras A, B, C, D, e E. Para cOmputo de CR e para uma
apreciagdo quantitativa, quando necessario, 0s conceitos correspondem,
respectivamente, aos valores 4, 3, 2, 1 e 0. (BRASIL, 2011, negrito nosso).

3. Instituto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA) - Normas reguladoras para 0S cursos

de Pos-graduacéo stricto sensu do ITA

7.2 APROVEITAMENTO EM DISCIPLINA

7.2.1 A verificagdo do aproveitamento escolar em disciplinas pode ser feita,
a critério do professor, por meio de provas, exercicios, trabalhos
praticos e projetos. (BRASIL, 2013b, p. 27, negrito nosso).

4. Instituto de Pés-graduacdo e graduacao (IPOG) - Manual do aluno de pos-

graduacéo latu sensu

O desempenho do aluno, em cada moédulo/disciplina, sera verificado por
meio de processo avaliativo, sob autonomia do professor. Para
aprovacao, o aluno deverd obter em cada modulo/disciplina, nota minima
7,0 (sete), bem como frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento). (GOIAS, 2016, negrito nosso).

Para Pedro Demo (2011, p. 20): “Primeiro é essencial desfazer a nocao
de aluno como sendo alguém subalterno, tendente a ignorante, que comparece para
escutar, tomar nota, engolir ensinamentos, fazer provas e passar de ano”. As
instituicdes citadas ja demonstram em seus regulamentos a visdo de educar pela
pesquisa do conhecimento, dando autonomia ao professor na aplicacdo dos

procedimentos avaliativos.



No que tange ao PPC do CAPM, a justificativa, a metodologia e o sistema

de avaliagdo do curso contemplam:

[...] metodologias de ensino ativo como modelos de referéncia para
gerar situagdes de aprendizagem [...]

1.13 METODOLOGIA

Os alunos serao avaliados através de provas e trabalhos a cada
disciplina, a critério dos professores e da coordenacéo.(...)

1.15 SISTEMA DE AVALIACAO

e) Na disciplina com até 39 (trinta e nove) horas aulas sera uma aplicada
uma verificacdo de aprendizagem;

f) Na disciplina com até 50 (cinquenta) horas aulas, serdo aplicadas duas
verificagcbes de aprendizagem, sendo que na verificacdo final seréa
abordado todo conteudo previsto. Para célculo da média desta disciplina
a 12 verificacdo tera peso 1 e a verificacdo final peso 2, valores que irdo
compor a média ponderada que estabelecera a nota final; (GOIAS, 2017d,
negrito nosso).

De acordo com Saloméao (2016), a metodologia de ensino ativo s6 é bem
realizada pelo professor que “sai de cena” e deixa o aluno ser protagonista.

Ha ainda uma norma interna: Orientacdes Gerais para a elaboracdo de
avaliacOes, oriunda da Secdo Técnica de Ensino (STE): “Trabalhos, pesquisas e
apresentacdes, poderdo compor em até 20% do valor da verificagdo”. Esta
orientacdo ndo consta no PPC, mas € aplicada, também, nas disciplinas do MBA. As
avaliacdes sdo elaboradas pelos professores e encaminhadas para a Secao Técnica
de Ensino do CAPM, onde é verificada a conformidade com as normas vigentes.
Importante ressaltar que a maioria das instituicbes de ensino possuem normas
guanto a elaboracdo de avaliacbes, todavia, ndo é comum limitar percentual para
trabalhos, onde a forma de avaliar fica sob autonomia do professor., que faz o

julgamento necessério quanto a melhor forma de avaliacdo para sua disciplina.

3 METODOLOGIA

Este estudo parte de uma pesquisa de carater exploratorio que objetiva
identificar os procedimentos de avaliacdo das disciplinas do Master Business
Administration (MBA) em Gestdo de Policia Ostensiva do Curso de Formagdo de
Oficiais, ministrado no Comando da Academia de Policia Militar de Goias (CAPM),
no ano de 2017.

Foi realizada uma abordagem comparativa apoiada na revisdao de
literatura de artigos cientificos, livros, leis e regulamentos, além da anélise do RE e

PPC vigentes no CAPM, para verificar a coeréncia entre a proposta curricular e 0s
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procedimentos de avaliacdo utilizados conforme a percepcdo do aluno e do
professor, e, também, estudar se os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
utilizados sdo compativeis com a justificativa e os objetivos propostos no Projeto
Pedagogico do Curso.

Para tanto, foi disponibilizado questionario presencial para resposta,
entregue impresso em sala de aula, juntamente com esclarecimentos referente ao
PPC, que devera ser devolvido em 48 (quarenta e oito) horas apds a distribuicéo,
para 25 (vinte e cinco) dos 26 (vinte e seis) cadetes do 2° ano do Curso de
Formacéao de Oficiais da PMGO, que cursam o MBA no periodo pesquisado, sendo
que as eventuais duvidas puderam ser sanadas presencialmente quando da entrega
do questionério. Ainda, foi aplicado o questionario para 11 (onze) professores das
disciplinas constantes no Projeto Pedagodgico do Curso, encaminhado via e-mail,
juntamente com os esclarecimentos e mesmo prazo para resposta, sendo que as
davidas puderam ser sanadas, também, por e-mail.

Os questionarios foram compostos de 18 (dezoito) questdes mistas,
abertas e fechadas, pré-testadas aleatoriamente por um professor e um aluno do
MBA. As questdes fechadas receberam tratamento quantitativo, utilizando o
programa MSExcel para formulacdo de gréficos, demonstrando os resultados dos
dados coletados. As questdes abertas foram tratadas qualitativamente em estudo
comparativo com 0s autores constantes na revisdo literaria, bem como com o0s
regulamentos e normas apresentados na pesquisa, onde 25 (vinte e cinco) alunos e

9 (nove) professores retornaram as respostas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Quanto a identificacdo dos instrumentos de avaliacdo discente e de
resultados do processo ensino-aprendizagem, houve, na maioria das respostas,
correspondéncia com o tipo de avaliacdo obrigatoria apontada no PPC, ou seja,

provas objetivas.

Grafico 1 — Instrumentos de avaliagdo identificados



Instrumentos de avaliagéo mais utilizados na
disciplina segundo os professores

1 Provas objetivas
u Trabalhos académicos diversos

Instrumentos de avaliagao mais utilizados nas
disciplinas na visao do aluno

u Provas objetivas

uTrabalhos académicos diversos

11

Assiduidade Assiduidade
10% 3%
26%

30%

n=11 n=26

Fonte: (O autor, 2018).

Essa técnica encontra-se ancorada em abordagens pedagodgicas
tradicionais e comportamentalistas, conforme estudado na revisao de literatura.

Na visdo de mais da metade dos alunos, o estudo verificou que os
instrumentos de avaliacdo adotados tendem a propostas pedagogicas tradicionais,
com poucas experiéncias inovadoras que permitem a participacdo efetiva do
estudante, portanto, ndo correspondem a metodologia de ensino ativo proposta no
PPC, conforme Salomé&o (2016).

Grafico 2 — Coeréncia dos instrumentos de avaliagdo com a metodologia de ensino ativo

Os instrumentos de avaliagao utilizados atendem aos
objetivos e a justificativa do curso no que tange &
metodologia de ensino ativo? (visao do professor)

BSim EN&o ®Emparte

Os instrumentos utilizados atendem aos objetivos e
justificativa do curso no que tange a metodologia de
ensino ativo? (visao do aluno)

uSim ENao "Emparte

8%

33%

ot n=11 n=26

Fonte: (O autor, 2018).

Foram apresentadas algumas justificativas como: 1. “Os meios utilizados
nao propiciam o aprendizado, apenas o ato de decorar o conteudo temporariamente
para a prova”. 2. “Os instrumentos ndo visam a aplicacdo pratica, pois as avaliacdes

sao totalmente ““decorebas™, quem decora melhor pontua mais”.

J& para 56% dos professores, os instrumentos avaliativos atendem a
metodologia de ensino ativo, o que pode ser justificado pelas respostas subjetivas
dadas a essa questdo, onde em 4 (quatro) disciplinas Estatistica Aplicada a
Seguranca Publica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo da qualidade e Prevencéao,
Mediacdo e Resolucdo de Conflitos, os professores desenvolveram atividades em
sala que correspondem a esta metodologia, tais como: desenvolvimento de projetos

durante todo o curso, com atividades préticas todas as aulas, producédo de videos,
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apresentacao em sala de aula, etc. No mesmo sentido, a disciplina de metodologia,
apesar de nado citada pelos alunos, desenvolveu trabalho correspondente a
metodologia ativa, ao avaliar o discente em varias etapas durante a elaboragédo do
trabalho de concluséo de curso.

Os professores que responderam “ndao” ou “‘em parte” apresentaram
algumas justificativas: 1. “Como se trata de um MBA creio que outros metodos de
avaliacao poderiam ser inseridos, principalmente aqueles que incentivam a pesquisa
e promovem de maneira mais positiva a aprendizagem”. 2. “Porque 0 processo
avaliativo é continuo e dinamico, vivenciado diariamente pelo docente e discentes, e
nao apenas através de instrumentos”.

No que tange a avaliagdo continuada, mais de 60% dos alunos
responderam “ndo” ou “em parte”, apresentando justificativas como: 1. “Falta de
compatibilidade de tempo”. 2. “N&o € possivel o acompanhamento continuado em
razdo de grande quantidade de alunos orientados”. 3. “O professor ndo se volta a
avaliar diariamente o aluno, deixando a responsabilidade de um bom desempenho

para o aluno em provas tedricas e/ou praticas”.

Gréfico 3 — Avaliagdo continuada

0 sistema de avaliacao adotado permite o 0 sistema adotado permitiu acompanhamento
acompanhamento continuado do aluno? (visao do continuado do aluno pelo professor? (visao do aluno)
professor)

BSim EN&o ®Emparte uSim ®Nao "Emparte

8%

n=11 n=26

Fonte: (O autor, 2018).

No mesmo sentido mais de 50% dos professores responderam “n&o” ou
‘em parte”, apresentando tais justificativas: 1. “Porque somente no momento da
correcdo da prova havera o diagnéstico de quais foram as lacunas de aprendizagem
apresentadas e, como a prova € aplicada apds esgotar o conteudo, ndo é possivel
uma recuperacao”. 2. “Especificamente no CFO 2 foi possivel ter autonomia em face
da quantidade de alunos (26). Isso permite um acompanhamento cotidiano de cada
estudante, além de ser possivel acondicionar toda a turma no laboratério de
informatica para realizacdo de tarefas no computador de forma individual. J& nas
turmas de primeiro ano (CFO 1), a quantidade de alunos por turma (superior a 50),
torna o acompanhamento individualizado uma tarefa inviavel, além de néo ser

possivel avaliar de forma pratica e individual com os recursos disponiveis”. 3.
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“Porque o professor elabora duas provas em uma disciplina de 40 horas. Entdo néo
tem como acompanhar do inicio ao fim. Seriam necesséarios um trabalho a cada
término de modulo”.

No quesito autonomia na realizacdo das avaliacGes, mais da metade dos
professores responderam “ndao” ou “‘em parte’. Segue algumas justificativas: 1.
“Existe a exigéncia de todas as provas serem encaminhadas com antecedéncia a
STE, e existe uma normativa de como a prova deve ser elaborada”. 2. “Devido a
essa concorréncia, evitando assim que haja reclamacao e recurso de nota por parte
do discente”. No mesmo sentido, 88% dos alunos responderam “nao” ou “em parte”
para autonomia do professor, apresentando justificativas como: 1. “As diretrizes da
APM interferem nos métodos de avaliacdo adotados pelos professores”. 2. “Deve
seguir o padréo estabelecido pela instituicdo, o que dificulta implantar o melhor
meétodo de avaliacdo para a disciplina”.

Na analise conjunta do gréafico 4, nota-se que a maioria dos professores,
mesmo considerando o sistema adotado (obrigatoriedade de provas) como “bom”
nao consideram a prova como meio mais adequado para verificacdo da
aprendizagem, visualizando muitas outras metodologias que poderiam ser avaliadas,

proporcionando melhor aprendizagem em suas disciplinas.

Gréfico 4 — Grau de aceitacdo do sistema de avaliagcdo vigente e sugestdes de novas
metodologias avaliativas

0 sistema adotado para avaliar o rendimento do
discente, previsto no PPC é: ? (visdo do professor)

=Bom m=Regular =Ruim
0%

n=11

0 sistema adotado para avaliar o rendimento do
discente, previsto no PPC é:(visdo do aluno)

uBom m=Regular =Ruim

12%

n=26

A prova como instrumento de avaliagéo é o método
mais adequado para que o professor possa estar
atento as diferengas individuais de cada aluno,
estimulando para que cada um se desenvolva da
melhor maneira? ? (visdo do professor)

uSim =Nio =Emparte

22%

56%
22% n=11

A prova como metodologia de avaliago permitiu ao
professor estar atento as diferengas individuais de
cada aluno, estimulando para que cada um se
desenvolva da melhor maneira? (viséo do aluno)

uSim ®N&o ®Emparte
4%

n=26
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Ha outra(s) metodologia(s) de avaliagao que Ha outra(s) metodologia(s) de avaliagao que possam
possam permitir o melhor desenvolvimento do permitir o melhor desenvolvimento do aluno nas
aluno na disciplina ministrada?? (visao do disciplinas ministradas? (visao do aluno)

professor) -
uSim ®Nao

5 Sim ENao

1%

n=11 n=26

Fonte: (O autor, 2018).

Seguem algumas justificativas apresentadas: 1. “Porque a prova como
instrumento de avaliagdo s6 é capaz de mensurar a capacidade de resolucdo de
questdes em um momento especifico. Deste modo, identificado o fracasso de forma
individual apés a correcéo, qualquer medida de acompanhamento se torna tardia”. 2.
“Prova é uma forma eficiente, mas so ela muitas vezes néo reflete a verdade sobre o
aprendizado. Acredito que prova e outras formas de avaliagdo continuada séo mais
eficientes e estimulantes para os alunos serem mais participativos na disciplina”. 3.
“‘Néo se trata de "estar atento as diferencas individuais de cada aluno”, mas o
processo de aprendizagem que é individual. A prova cria um padrdo geral de
aprendizagem que € importante dentro de um mesmo grupo, porém limita a
criatividade do aluno no processo avaliativo”.

Em seguida sugerem outras metodologias de avaliacdo: 1. “Acredito na
avaliacdo continuada com atividades em sala de aula, valorando a participacao ativa
de cada aluno, além de trabalhos praticos que permitam ao aluno ndo apenas
assimilar o conteudo tedrico, mas aplicar ele em atividades rotineiras, com
acompanhamento e orientacdo do professor’. 2. “Atividade de campo
supervisionada, a partir de casos concretos de Mediacao de Conflitos bem sucedida,
com producdo de relatério. Entrevistas com policiais militares sobre sua atuacao
como mediador, com producéo de relatério”.

Ja para 88% dos alunos o sistema adotado € regular ou ruim, para eles:
1. “Nem sempre boas notas refletem a realidade de aprendizagem de cada aluno”. 2.
“S6 avalia quem decora mais”. 3. “Excesso de informac¢des avaliadas de uma sé
vez”. Sugerem: 1. “Avaliacdo continuada com aplicacdo de trabalhos durante o
curso”. 2. “Nota de conceito onde o professor da a nota no dia-a-dia avaliando
constantemente”. 3. “Cada matéria tem suas especificidades a serem avaliadas de
maneira que individualize a evolugao de cada discente”. 4. “Aumentar o percentual
de 20% para 50% e que as provas sejam elaboradas de forma diferente, avaliando

realmente o conhecimento do aluno e ndo meramente decorativa”.
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No que tange a coeréncia da obrigatoriedade de provas e limitacdo em
20% da nota para outros meios avaliativos, mais de 50% dos professores
responderam “nao” ou “em parte”. Dentre as justificativas estdo: 1. “Creio que este
limite ndo ajuda na afericdo da aprendizagem.” 2. “Porque contradiz 0 que esta
expresso: “O curso utilizara os diferentes métodos pedagdgicos envolvidos no
ensino da gestdo de segurancga publica”. A limitagdo das formas de avaliar s&o, por
consequéncia, limitacbes dos métodos pedagogicos, ja que a avaliagdo é parte
integrante do processo”. 3. “Considero 20% pouco, 0 que acaba restringindo a

criatividade do docente para buscar métodos alternativos de avaliacédo”.

Grafico 5 — Coeréncia dos objetivos do PPC com a obrigatoriedade de aplicacao de provas,
limitac8o de percentual para outros meios avaliativos

A obrigatoriedade de provas e a limitagéo de
percentual de 20% da nota composta por outros
meios avaliativos s3o coerentes com os objetivos
previstos no PPC? ? (visdo do professor)

A obrigatoriedade de provas e a limitagdo de
percentual de 20% da nota composta por outros
meios avaliativos s3o coerentes com os objetivos
previstos no PPC?(visao do aluno)

ESim ®Ndo ®Emoparte 1Sim EN&o ®Emparte

8%

33%
n=11 n=26

Fonte: (O autor, 2018).

Na visdo dos discentes mais de 70% considera essa obrigatoriedade e
limitagdo incoerente com o0s objetivos, no todo ou em parte: 1. “Cada instrutor
deveria ter liberdade para decidir qual melhor forma de avaliacdo para a sua
disciplina”. 2. “O esfor¢co de se desenvolver outros meios avaliativos é muito grande,
para se ter pouca pontuacéo, sem contar as escalas de servico que sobrecarregam
0 tempo”.

Essa obrigatoriedade de aplicacdo de provas € justificada pela
necessidade de selecionar e classificar os alunos, conforme previsto no RE. As
notas de curso influenciam na vida profissional do militar, no que tange &
meritocracia, por exemplo, um policial militar que obteve nota maior em curso €
considerado mais antigo no quadro de acesso para futuras promocgdes, tendo
teoricamente, o beneficio de concorrer a promocdo primeiro que outro com nota
menor. As notas por muitas vezes, foram utilizadas como prerrogativa para que
agueles melhor colocados possam optar pelos locais de lotacdo apds conclusao do

curso, mesmo sendo uma tradi¢cdo (ou costume) ndo regulamentado.
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Ja no que tange a ocorréncia de solicitacdo para que 0s meétodos
avaliativos fossem realizados de outra maneira e as atividades em sala melhor
pontuados, 84% dos alunos foram categéricos ao afirmar que sim. Quanto as
providéncias adotadas responderam: 1. “Pedimos para que em algumas disciplinas
fizéssemos trabalho na segunda verificacdo para implementarmos o conhecimento
repassado mas ndo tivemos éxito”. 2. “Foi solicitado outras formas de avaliagéo
diferente das provas atuais”. 3. “Foi dito que a secdo de ensino limita a pontuacao
gue pode ser atribuida aos trabalhos”.

No mesmo sentido mais de 50% dos professores afirmaram que houve
solicitagdo de mudanga nos meios avaliativos e quanto ao procedimento adotado
apresentaram tais justificativas: 1. “Foram informados das regras em vigéncia”. 2.
“Foi solicitado que a avaliagcdo da VC2 fosse somente o projeto que estava sendo
desenvolvido e seria apresentado [...]". 3. “Negociacdo em relacdo a porcentagem
da nota das atividades em sala de aula, diminuindo o valor da prova”. 4. “Foi
ofertado aos estudantes seminario correspondente a 20% da nota da primeira
avaliacdo. No caso do CFO 2, a segunda avaliacao foi completamente revista, sendo
negociada com a turma o processo avaliativo que culminara em uma prova pratica
de resolucao de problemas estatisticos utilizando calculos através do Excel”. 5. “Foi
esclarecido acerca do regulamento e definido valor determinado na norma”.

No presente estudo, restou comprovado que na visdo dos professores o
sistema de mensuracdo de desempenho quantitativo € a maneira mais eficiente de
qualificar o resultado, tendo em vista o critério notas ser utilizado para a ascensao
profissional na carreira. Na reviséo de literatura foi demonstrado que os métodos de
avaliacdo de varias instituicdes de ensino militares ou ndo, que oferecem cursos de
especializacdo stricto sensu, ha muito ja abandonaram em suas normas e
regulamentos esse sistema de notas. Na visdo do aluno, mais de 70% vislumbram
outros métodos mais adequados por tratar-se de MBA.

Considerando a avaliacdo como parte integrante do processo de
ensino/aprendizagem, verifica-se que alguns fatores influenciam os resultados
guantitativos, tais como motivacdo, cumprimento de escalas de servico em data
anterior as provas, cansaco, fadiga, entre outros. A pesquisa demonstrou que alunos
e professores, consideram que as escalas influenciam nas notas e apresentam com
muita frequéncia sinais de cansaco. Esse tipo de avaliacdo predominante, néo
considera o0 antes nem o depois da prova. Além das atividades académicas, o aluno

tem a atividade operacional, servico interno e cumpre diversas frentes de servico,
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nao sendo levado em consideracao se ele trabalhou a madrugada inteira e no outro
dia foi submetido a uma prova.

Quanto ao quesito motivagdo, mais de 80% dos alunos consideram que
foi ruim ou regular. J4, a maioria dos professores considera que os alunos tiveram
uma boa motivacao. Por fim, como resultado de todo o processo na visdo de mais
de 80% dos alunos as disciplinas ndo atenderam ou atenderam em parte suas
expectativas e necessidades, sendo que o0s professores consideram em sua

totalidade que tiveram suas expectativas satisfeitas no todo ou em parte.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Na atual conjuntura do pais, pleno Estado Democrético de Direito, e com
a evolucdo da realidade social e politica, os 6rgaos policiais vém valorizando, cada
vez mais, a eficiéncia na prestacdo de servicos, por meio de ferramentas de gestéo
aplicadas a seguranca publica. O Master Business Administration (MBA) em Gestao
de Policia Ostensiva, ministrado para os futuros oficiais, demonstra a preocupacao
da instituicdo em oferecer melhor formacéo técnica e profissional aos seus agentes,
formando gestores cada vez mais preparados para os desafios de administrar essa
importante corporacgao, integrante do sistema de seguranca publica.

Verifica-se que embora muito se tenha progredido na Policia Militar do
Estado de Goias no que tange ao ensino, é necessario também humanizar a pratica
avaliativa nos cursos de formacdo. O corpo docente das disciplinas do MBA é
composto de profissionais com experiéncia na docéncia do ensino superior, além de
possuirem varios titulos académicos que qualificam o professor, tendo condi¢des
reais de avaliar continuamente os alunos.

Ante as caracteristicas apresentadas pelo professor Luckesi (2005) e
outros estudiosos que embasaram o presente estudo e os resultados obtidos,
percebeu-se que a atual realidade mostra que o instrumento de avaliacdo do
rendimento da aprendizagem utilizado e previsto nas normas de ensino, apresenta
todas as caracteristicas do ato de examinar: No instrumento utilizado para avaliar
opera-se com o desempenho final do aluno policial militar, ndo considerando assim,
0 antes nem o depois da prova. Além das atividades discentes, como demonstrado,
o aluno tem a atividade operacional, cumpre diversas escalas de servi¢co, ndo sendo

levado em consideracdo se ele trabalhou a madrugada inteira e no outro dia foi
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submetido a uma prova. E classificatorio e seletivo, conforme ja mencionado
anteriormente, por forca do préprio regimento de ensino. Assim, verifica-se
claramente tratar-se de exame e nao de avaliagao.

Percebeu-se no conjunto de toda a revisao de literatura a importancia da
avaliacdo sistematizada e continua, que estimula o aluno a produzir seu
conhecimento, identificando suas limitagdes e potencialidades. Como sugestéo, o
aumento do percentual estabelecido para trabalhos, é uma saida que confere mais
autonomia e permite ao professor variar 0s instrumentos de avaliacao,
acompanhando ativamente o desenvolvimento do aluno dia-a-dia.

Apos discutir aspectos, caracteristicas, definicbes e conceitos, a respeito
de avaliacdo da aprendizagem, o ato de examinar, os instrumentos de avaliagao
conclui-se que € necessaria uma mudanca de paradigma para vencer a utilizacao
preferencial do exame enraizada na educacdo tradicional. O CAPM esta diante de
um grande desafio, refletir sobre as praticas examinatérias adotadadas e considerar
a adocdo de préticas avaliativas, que melhor diagnostiguem a aprendizagem do

futuro gestor policial militar.
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APENDICE A

QUESTIONARIO 1 (PROFESSOR)

Prezado professor, o presente questionario objetiva a coleta de dados referente aos
procedimentos de avaliacdo das disciplinas do Master Business Administration (MBA) em Gestao de
Policia Ostensiva do Curso de Formacéao de Oficiais.

Responda as questdes e faca os comentarios que julgar necessarios para a melhoria
dos instrumentos utilizados, de acordo com a disciplina ministrada, levando em consideracéo a

proposta curricular, a justificativa e os objetivos propostos no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

NOME:

DISCIPLINA:

INSTITUICAO A QUE PERTENCE:
FAIXA ETARIA:

( )20a30

( )31a40

()41 oumais

(

) outros

1. Quais os instrumentos de avalia¢o utilizados na disciplina?

2. Os instrumentos de avaliacdo utilizados atendem aos objetivos e a justificativa do curso no que
tange a metodologia de ensino ativo?

( )sim

( )néao

Por qué?

( ) em parte

Por qué?

3. O sistema de avaliacéo adotado permite 0 acompanhamento continuado do aluno?
( )sim
( )néo

Por qué?
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() em parte

Por qué?

4. O professor possui autonomia para realizar a avaliacdo?
( )sim
( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

5. O sistema adotado para avaliar o rendimento do discente, previsto no PPC é:
( ) bom

() regular

(

) ruim

6. A obrigatoriedade de provas e a limitacdo de percentual de 20% da nota composta por outros
meios avaliativos sdo coerentes com 0s objetivos previstos no PPC?

( )sim

( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?
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7. A prova como instrumento de avaliacdo € o método mais adequado para que o professor possa
estar atento as diferencas individuais de cada aluno, estimulando para que cada um se desenvolva
da melhor maneira?

( )sim

( ) néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

8. H& outra(s) metodologia(s) de avaliagdo que possam permitir o melhor desenvolvimento do aluno
na disciplina ministrada?

( )sim

( ) néo

Caso sim, qual(is):

9. Considerando tratar-se de MBA, o sistema de mensuracdo de desempenho quantitativo (0,0 a
10,0) é a maneira mais eficiente de qualificar o resultado em sua disciplina?

( )sim

( )néao

() em parte

10. Caso sua resposta a pergunta anterior tenha sido ndo, ou em parte, qual(is) outros métodos
seriam mais adequados?

( )ConceitosA,B,C,DeE

() Conceitos Insuficiente, Regular, Bom, Otimo e Excelente

() Apto ou Inapto

() Outros:

11. De forma qualitativa, sem considerar o critério de notas (quantitativo) utilizado, o rendimento dos
alunos na aprendizagem das disciplinas foi?
( ) bom

() regular
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() ruim

12. O desenvolvimento geral da disciplina atendeu suas expectativas e necessidades?
( )sim
( ) néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

13. Vocé considera que todos os alunos tiveram as mesmas condi¢cdes para ter um aproveitamento
quantitativo (notas) satisfatério?

( )sim

( ) néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

14. As escalas de servico cumpridas pelos alunos em data anterior as provas influenciam nos
resultados quantitativos (notas)?

( )sim

( ) néo

( ) em parte

15. A motivacdo dos alunos (impulso que faz com que as pessoas ajam para atingir seus objetivos)
para participar das atividades em sala de aula, foi:

() boa

() regular

() ruim
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16. Com que frequéncia os alunos apresentam sinais de cansaco, fadiga e sono? Ex: dormir em sala
de aula, dificuldade de concentragdo,etc.

() muita frequéncia

() pouca frequéncia

() nunca

17. Houve solicitagdo por parte dos alunos para que as avaliagbes fossem realizadas de outra
maneira ou os trabalhos realizados em sala melhor pontuados?

( )sim

( )néo

() em parte

18. Caso sua resposta a questao anterior tenha sido sim ou em parte, qual o procedimento adotado?




26

QUESTIONARIO 2 (ALUNO)

Prezado aluno, o presente questionario objetiva a coleta de dados referente aos
procedimentos de avaliacdo das disciplinas do Master Business Administration (MBA) em Gestao de
Policia Ostensiva do Curso de Formagéo de Oficiais.

Responda as questdes e faca os comentarios que julgar necessarios para a melhoria
dos instrumentos utilizados, de acordo com as disciplinas ministradas, levando em consideracdo a

proposta curricular, a justificativa e os objetivos propostos no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

FAIXA ETARIA:
( )20a30
( )3la40
()41 ou mais

() outros

POSSUI ALGUMA FORMACAO ALEM DO CURSO DE DIREITO?
() sim QUAL?

( )néo

1. No contexto geral, quais os instrumentos de avaliacdo mais utilizados nas disciplinas?

2. Os instrumentos de avaliacédo utilizados atendem aos objetivos e a justificativa do curso no que
tange a metodologia de ensino ativo?

( )sim

( )néo

Por qué?

( ) em parte

Por qué?

3. O sistema de avaliacdo adotado permitiu 0 acompanhamento continuado do aluno pelo professor?
( )sim
( )néo

Por qué?



27

() em parte

Por qué?

4. Na sua visao, o professor possui autonomia para realizar a avaliacdo?
( )sim
( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

5. O sistema adotado para avaliar o rendimento do discente, previsto no PPC é:
( ) bom

() regular

(

) ruim

6. A obrigatoriedade de provas e a limitacdo de percentual de 20% da nota composta por outros
meios avaliativos sdo coerentes com 0s objetivos previstos no PPC?

( )sim

( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?
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7. A prova como metodologia de avaliacdo permitiu ao professor estar atento as diferencas individuais
de cada aluno, estimulando para que cada um se desenvolva da melhor maneira?

( )sim

( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

8. H& outra(s) metodologia(s) de avaliagdo que possam permitir o melhor desenvolvimento do aluno
nas disciplinas ministradas?

( )sim

( ) néo

Caso sim, qual(is):

9. Considerando tratar-se de MBA, o sistema de mensuracdo de desempenho quantitativo (0,0 a
10,0) é a maneira mais eficiente de qualificar o resultado?

( )sim

( )néao

() em parte

10. Caso sua resposta a pergunta anterior tenha sido ndo, ou em parte, qual(is) outros métodos
seriam mais adequados

( )ConceitosA,B,C,DeE

() Conceitos Insuficiente, Regular, Bom, Otimo e Excelente

() Apto ou Inapto

() Outros:

11. De forma qualitativa, sem considerar o critério de notas (quantitativo) utilizado o seu rendimento
na aprendizagem das disciplinas foi?
( ) bom

() regular
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() ruim

12. As disciplinas atenderam suas expectativas e necessidades?
( )sim
( ) néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

13. Vocé considera que vocé e seus colegas tiveram as mesmas condicdes para ter um
aproveitamento quantitativo (notas) satisfatério?

( )sim

( )néo

Por qué?

() em parte

Por qué?

14. As escalas de servico em data anterior as provas influenciam nos resultados quantitativos
(notas)?
( )sim
( )néao

( ) em parte

15. Sua motivacdo (impulso que faz com que as pessoas ajam para atingir seus objetivos) para
participar das atividades em sala de aula, foi:

() boa

() regular

() ruim
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16. Vocé considera a classificacéo por notas, oriundas do curso de formacg&o, um critério justo para
as promocgdes?

( )sim

( )néo

() em parte

17. Com que frequéncia vocé e seus colegas apresentam sinais de cansaco, fadiga e sono? Ex:
dormir em sala de aula, dificuldade de concentracéo, etc.

() muita frequéncia

() pouca frequéncia

() nunca

18. Houve solicitacdo por parte dos alunos ao professor para que as avaliagdes fossem realizadas de
outra maneira ou os trabalhos realizados em sala melhor pontuados?
( )sim

Qual o procedimento adotado?

( ) néo

() em parte
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ANEXO |
TECNICA INSTRUMENTOS OBJETIVOS BASICOS
~ R_eglstro de Observagao Acompanhar o desenvolvimento
Observagao |Fichas " ) i
- cognitivo, social e afetivo dos alunos.
Anedotario
Questionario
Inventério Compreender as percepcgoes,
Inquiricéo Escala de Atitudes sentimentos e necessidades dos
Entrevista alunos.
Sociograma
Textos
Relatorios ~ o
: . Promover a argumentacéo, a critica, a
Pesquisa Leituras . .
. analise e a autonomia do aluno.
Exercicios
Registros
Auto- Desenvolver a percepcao sobre si
. Registro da auto-avaliacdo | mesmo em relacdo ao que é capaz de
avaliacao .
realizar no contexto.
. Registros pessoais e das | Possibilitar registros e as experiéncias
Portfélio T
aulas significativas do aluno.
Prova Oral . ~
. Coletar informacdes sobre as
Prova Escrita .
Testagem aprendizagens do aluno nos aspectos

o dissertativa
e Objetiva

analitico-descritivos.

Quadro 1 - Instrumentos de avaliagao
Fonte: (SAO PAULO, 2013).




