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RESUMO

No mundo cada dia mais globalizado, exigéncias por qualidade, produtividade e
aperfeicoamento constante de produtos e servicos tém se mostrado como sendo um
atributo significativo que, em determinada proporc¢ao, pressionam as organizagoes a estar
em sintonia com esse ritmo frenético e cada vez mais competitivo. As organizagbes se
tornam cada vez mais complexas, obrigando uma crescente busca por profissionais que,
além de atenderem as expectativas quanto a sua qualificacdo, também passam a ser
avaliadas para obtencdo do perfil adequado ao cargo proposto. Independente de seu
curriculo, as organizagoes, sejam publicas ou privadas, buscam em seus processos de
selecdo e recrutamento, um profissional que possua as caracteristicas necessarias ao
bom desempenho da fungdo a que se submetera, quando contratado. Diante dessa nova
realidade, de se buscar o individuo certo para a fungédo especifica, a avaliagao
psicologica cresce como ferramenta indispensavel para os processos seletivos. As
instituicbes de seguranca publica, inseridas no contexto globalizado, ndo poderiam se
furtar a utilizacao de tais ferramentas, pois a profissionalizagao continua da qualidade dos
servicos dispensados a sociedade por estas instituicbes vem sendo também
pressionadas pela aplicagdo de praticas de recursos humanos ja adotadas em larga
escala nas organizagdes privadas. Temos ainda que o profissional de segurancga publica,
necessariamente, deve apresentar caracteristicas de personalidade que o enquadrem no
perfil desejado de um profissional que, no exercicio de sua ocupacdo, enfrentard
situagdes de “stress” emocional que outro profissional, de qualquer outra natureza de
funcdo, ndo estaria exposto. Desequilibrio emocional, impulsividade, intolerancias a
frustragdes, dentre varias outras, sdo exemplos de caracteristicas de personalidade
incompativeis a este profissional. Nesse contexto, tragar o perfil profissiografico do
profissional de seguranga publica, aplicado a avaliagdo psicolégica para ingresso nas
instituicbes prestadoras de tais servigos, tem se mostrado a “ferramenta” ideal para a
melhoria na qualidade dos servigos prestados ao cidaddo. Tais praticas se referem a
busca pelo individuo cujo perfil esteja em sintonia com as atribui¢cdes e responsabilidades
que se apresentardo quando do desempenho de sua fungéo. Esclarecer sua importancia,
demonstrar 0s prejuizos causados pela sua nao observancia, bem como, propor
mudangas e adequagdes na PMGO para que os profissionais psicélogos, também
pertencentes a esta, possam melhor se valerem dessa “ferramenta” o perfil
profissiografico aplicado a avaliagao psicolégica para ingresso na PMGO sera o objetivo
do presente trabalho. Esperamos, ao final, termos contribuido na construgdo de uma
Policia Militar de Goias mais forte e moderna, inserida no mundo globalizado.

Palavras-chave: Perfil Profissiografico; Avaliagao Psicolégica; Testes Psicoldgicos.



ABSTRACT

In the world increasingly globalized, demands for quality, productivity and continuous
improvement of products and services has been shown to be a significant attribute that to
some extent, are pressuring organizations to be in tune with this rhythm frantic and
increasingly competitive. Organizations become increasingly complex, requiring an
increasing search for professionals as well as meet the expectations of their qualification,
also come to be evaluated to obtain the appropriate profile for the proposed position.
Regardless of your resume, organizations, whether public or private, seek in their
recruitment and selection processes, a professional who possesses the characteristics
necessary for the proper performance of the function to which they submit when hired.
Given this new reality, to get the right individual for the specific function, psychological
assessment grows as an indispensable tool for the selection process. The public security
institutions, embedded in a globalized context, could not evade the use of tools such as
the ongoing professionalization of the quality of services rendered to society by these
institutions has been also pressured by applying resources practices humans already
adopted on a large scale in private organizations. We also have the professional public
safety, necessarily, must have personality characteristics that fit the desired profile of a
professional who, in the exercise of his occupation, will face situations of "stress"
emotional other professional in any other kind of function would not be exposed.
Emotional imbalance, impulsivity, no tolerance to frustration, among several others, is
examples of personality traits incompatible with this profession. In this context, tracing the
Professional Profile of professional public safety, applied psychological assessment for
admission to the institutions providing such services, has been shown to be a "tool" ideal
for improving the quality of service provided to citizens. Such practices, refer to the
individual whose profile search have in line with the duties and responsibilities that will
arise when the performance of its function. Clarify its importance, demonstrating the
damage caused by non-compliance and propose changes and adjustments in PMGO for
professionals psychologists, also belonging to this, they can better avail themselves of this
"tool", the Professional Profile applied psychological assessment PMGO for entering will
be the aim of the present work. Hopefully, in the end, we have contributed to building a
Military Police of Goiés stronger and modern, inserted in the globalized world.

Keywords: Professional Profile, Psychological Assessment, Psychological Tests.
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INTRODUGCAO

Pesquisas voltadas ao estudo e andlise do comportamento no campo da
seguranga publica, principalmente na compreensao do perfil profissiografico para seu
desempenho tém sido cada vez mais necessarias no Brasil. Embora alguns avangos
tenham ocorrido nessa area, observa-se que ainda ocorrem falhas na selecdo de
candidatos a vagas nos cargos da seguranga publica. Durante o certame para ingresso
de novos policiais militares, os candidatos, além de se submeterem a provas de
conhecimentos gerais, aptidao fisica e exames de salude, também o sdo em avaliagbes
psicoldgicas. Esta ultima, prevista em edital como fase eliminatéria, busca avaliar se o
candidato preenche os requisitos necessarios para exercer os diversos cargos na Policia
Militar, ou seja, se possui o perfil profissional para execugao das tarefas que compéem o
rol de atribui¢cdes do futuro policial.

Nas empresas modernas, isso se da principalmente através do Planejamento
de Recursos Humanos. Segundo Stoner (1985), o planejamento de Recursos Humanos
seria responsavel por assegurar o atendimento constante e apropriado das necessidades
de pessoal da organizagdo. Verificar quais sdo essas competéncias, habilidades e
atitudes, além de fornecer subsidios a atuacao profissional dos egressos para a formagao
no sistema de ensino da Policia Militar, possibilita que a selecao de alunos soldados e
cadetes esteja voltada aos objetivos institucionais, garantindo maior qualidade no
desempenho da missao constitucional, bem como sua continuidade como instituicdo. Se
a organizacao investe na selecado e formagédo de seus profissionais, espera um lucro
especifico, que é o melhor desempenho possivel deste profissional para atender as
demandas de operacionalidade e continuidade da instituigao como um todo.

O ingresso na carreira Policial Militar de Goias se da através de concurso
publico e dentre as fases de sua realizagdo esta a avaliagdo psicologica. Esta, por sua
vez, submete os candidatos a uma bateria de testes a fim de detectar se possuem ou
nao as caracteristicas de personalidade, ou mesmo, o perfil adequado para o cargo: o
perfil profissiografico.

A Policia Militar, em observancia a legislacao vigente, se vale dessa

avaliagédo para identificar, dentre os candidatos, individuos que n&o se enquadram
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no perfil exigido e, assim que o detectam, contraindicam o candidato para a
funcéo policial.

A notéria valorizagdo da carreira dos profissionais de seguranca publica,
principalmente dos policiais militares, trouxe um ndmero mais acentuado de pessoas
interessadas em ingressar na carreira, trazendo consigo também a necessidade de tracar
um perfil para o cargo que atenda os requisitos primordiais ao bom servigo prestado a
comunidade, uma vez que o policial militar se defrontard com situagbes que outro
profissional jamais estara exposto.

O objetivo da Avaliagdo psicolégica na Policia Militar do Estado de Goias
(PMGO), como uma das etapas do concurso para ingresso na corporagao €, segundo
descreve a Ten Cel QOSPM Miriam — Psic6loga, Chefe do Servico de Psicologia da
PMGO - “avaliar e comparar as aptiddes e caracteristicas de personalidade dos
candidatos ao ingresso na PMGO, de forma a analisar quais, dentre eles, se aproximam
mais do perfil exigido pela funcdo”, designado como Perfil Profissiogréfico do Profissional
de Seguranca Publica.

A exigéncia de avaliagcdo psicolégica para ingresso em forcas policiais é
comum a grande maioria dos paises. Inclusive ao visitar web sites de forgas policiais de
paises europeus, Estados Unidos, Australia, etc, vemos que é uma exigéncia comum a
todos.

Percebemos que tal exigéncia também esta prevista nos concursos publicos
para ingresso em todas as forgas policiais do Brasil e todas sdo unanimes quanto
selecionar individuos que possuam em sua personalidade as caracteristicas
comportamentais e psicolégicas para bem desempenharem a fungao aspirada.

No entanto, mesmo realizando a selegdo com observancia a critérios
cientificos, vemos que candidatos contraindicados para o servico policial sao
incorporados as instituicdes policiais militares por for¢a de liminares ou decisdes judiciais
que, de certa forma, invalidam o processo seletivo, desconsiderando o trabalho realizado
por profissionais especialistas e inserem na corporacdo individuos com perfis
incompativeis com o cargo.

E que policial sera esse que estd sendo demandado na etapa de selecao,
levando-se em conta as especificidades da instituicao e do local? A sociedade recebe
desse policial um servico de qualidade? Administrativamente ele trouxe prejuizos ou
transtornos para a corporacdao? Ou a avaliagdo psicoldgica a que foi outrora submetido
estava equivocada? Que perfil ele deve apresentar para ingressar na corporacao, de
forma que suas caracteristicas psicolégicas sejam, pelo menos, compativeis com as

necessidades do cargo? Que preparacao ele deve ter? Tendo sido aprovado no certame,
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que outras caracteristicas ndao se mostraram adequadas na avaliagdo psicolégica e
merecem certo grau de acompanhamento por parte de uma equipe multidisciplinar?
Essas sdo questées fundamentais que merecem reflexdo por parte dos profissionais da
area de recursos humanos e, também, dos grandes dirigentes das organizacdes de
seguranga publica. Entendemos que, uma vez incorporados por forga judicial, o trabalho
executado por profissionais habilitados para tal, os psicélogos, estd sendo
desconsiderado. A instituicdo deve insistir nessa Avaliacdo Psicolégica como fase
eliminatéria do concurso publico?

A avaliagao psicologica permite, apds corregao dos testes componentes das
baterias, apontar tendéncias a psicopatologias, agressividade exacerbada, agressividade
auto-dirigida, emotividade acentuada, impulsividade exacerbada, estrutura fragil de
personalidade/sensibilidade acentuada, todas incompativeis com o perfil do Policial
Militar. Ela é a unica ferramenta disponivel para tracar o perfil profissiografico para
ingresso na Policia Militar.

Tentaremos ao longo dessa pesquisa (monografia), além de conceituar os
métodos usados na Avaliagdo psicoldgica, contextualiza-los e evidenciar as falhas, caso
haja. Tentaremos evidenciar mecanismos que possam garantir € assegurar a supremacia
da decisdo da Administracdao em optar pela nao inser¢ao de individuo que, porventura,
nao tenha sido recomendado para o cargo, ficando a critério da prépria instituicao nao
admitir pessoas que nao atendam o perfil profissiografico do Policial Militar.

Chiavenatto (1999), por sua vez, coloca que as organizagées nao existiriam
sem as pessoas que |he fornecem vida, dinamica, criatividade e racionalidade. E através
das pessoas que as organizagdes funcionam, e através delas que se mantém. Ainda
segundo Chiavenatto (2002), a sobrevivéncia e o0 sucesso de uma organizacao
dependem do desempenho e da competéncia das pessoas que dela fazem parte. O
desempenho organizacional estaria assim ligado diretamente ao desempenho individual e
coletivo. Assim sendo, torna-se fundamental que a empresa tenha claros seus objetivos,
principalmente no que tange a selegao, recrutamento e formacao de pessoal, ja que € do
desempenho destes profissionais que dependem a sobrevivéncia e o sucesso de
qualquer corporacgao, isso inclui a Policia Militar de Goias

No bojo do presente trabalho, efetuaremos o levantamento da carreira de
profissionais de seguranga publica que ndo atendiam, a época de sua contratagao, o
perfil profissiografico para o cargo, além de analisar os diversos aspectos envolvidos na
elaboracao de um perfil profissiografico: aspectos técnicos, psicoldgicos, organizacionais,
entre outros. Assim, seria impossivel pensar a elaboracdo de um novo perfil

profissiografico sem levar em conta os diversos aspectos envolvidos nesse processo.
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A escolha desse tema representa mais do que a simples descricdo de cargos
e fungbes dentro da organizagdo policial militar, mas também o levantamento de
competéncias, habilidades e atitudes, mensuradas objetivamente, com o fim de
determinar qual o melhor individuo para exercer determinada atividade, buscando a
otimizacao do servico prestado.

Para o desenvolvimento deste trabalho monografico utilizamos o estudo
quantitativo dos dados oriundos de pesquisa de campo, uma vez que € o tipo mais
adequado a pesquisa proposta. Para efeito de coleta de dados, trabalhamos com as
informagdes disponibilizadas pelo Comando de Gestdo e Finangas, Comando de
Correigoes e Disciplina e Secao de Psicologia do Hospital da Policia Militar do Estado de
Goiés.

Como fontes secundarias, a pesquisa bibliografica se valeu de dados
coletados em publicacbes na internet de concursos anteriores realizados na Policia
Militar do Estado de Goias. A partir da coleta desses dados foi realizado o cruzamento
das informagdes com um todo para que se atingisse os percentuais aqui apresentados

O estudo ora objeto desse trabalho se desenvolve em doze capitulos que,
para facilitar o entendimento do tema proposto, foi organizado de forma cronoldgica,
partindo das generalidades do assunto, especificadas nos capitulos dois a quatro.
Posteriormente, restringindo-se as especificidades para as avaliagdes psicologicas para
profissionais de seguranga publica no capitulo cinco e contextualizando a realidade da
PMGO nos capitulos seis a onze. Ainda buscando facilitar o perfeito entendimento do
estudo, ao final foi inserido neste trabalho cinco anexos e trés apéndices, onde fica
explicito o caminho que foi percorrido para que chegassemos as conclusdes descritas no
capitulo doze.
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2 AVALIACAO PSICOLOGICA — UM BREVE HISTORICO

Sempre se configura como tarefa ardua escrever a histéria de determinado
assunto ou situacdo. Além disso, € um desafio fracionar a evolugao histérica de
determinado assunto em unidades de tempo. Em alguns casos, ndo rara as vezes, 0
préprio tempo é o fator preponderante para as grandes mudancas e evolugdes. No caso
da Psicologia, dois grandes eventos, de propor¢cdes mundiais, as duas grandes guerras,
foram as grandes responsaveis para a mudanca dessa ciéncia. Este breve historico
mostrard como a Psicologia e, consequentemente, a Psicologia Industrial/Organizacional
(psicologia 1/O) chegou ao “status” de ferramenta impar no que tange a processos
seletivos.

Assim que surgiu, aquilo que hoje conhecemos como Psicologia I/O ao
menos possuia essa denominagdo. A matéria consistia da juncdo ou fusdao de duas
outras forgas que se alavancaram ao final do século XIX.

O foco ainda nao direcionava a estudos para as corporagdes, porém,
observava a mensuracao de habilidades reais dos individuos como parte dos processos
produtivos nas empresas, como base para desenvolver a psicologia cientifica. Podemos
citar como sendo a primeira grande for¢a a contribuicdo de Bryan & Harter (1897) para a
matéria psicologia I/O e, devido a essa mengéo, este autor assumiu um “status” de
precursor. Colocamos que, segundo todo referencial teérico usado, bem como a literatura
consultada para a confecgao da presente pesquisa, emergiu a concepg¢ao de que o termo
psicologia industrial foi usado pela primeira vez meio que por engano desse autor em
seu discurso, todavia, por ser ainda um termo desconhecido, fora considerado apenas
como erro de impressao. Foi por ele mesmo esclarecido que, ao inserir o termo
Psicologia I/O ao seu discurso, na verdade estava fazendo referéncia a um outro termo
usado em outro artigo de sua autoria em 1899, quando descreveu a necessidade
precipua de se intensificar pesquisas na “psicologia individual” (Bryan & Harter, 1899).
Provavelmente ao tentar se referir a isso, inconscientemente escreveu ‘psicologia
industrial’.

A segunda grande forga na evolugdo da disciplina surgiu da necessidade que
engenheiros industriais sentiam de melhorar a eficiéncia. Segundo Muchinski (2004) “eles

estavam preocupados principalmente com a economia na produgao e, portanto, com a
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produtividade dos operéarios. O fato € que, a fusdo da necessidade em aplicar tais
interesses, a crescente eficiéncia no trabalho com a psicologia, foram o impulso para que
a Psicologia 1/0 emergisse”.

Vemos que as mudangas sofridas pela sociedade daquela época, as quais
vieram em uma velocidade até entdo ndo observada, como modificacdes trazidas pela
aceleracao do desenvolvimento industrial, imigracdes, aumento da taxa de natalidade,
crescimento urbano, etc., forcaram os entdo psicélogos a popularizar sua ciéncia e
demonstrarem sua importancia na solugao de problemas e também a contribuicao desta
para a sociedade. J& em 1910 a Psicologia industrial se legitimaria como uma area da
psicologia.

Trés grandes nomes se destacaram como pais da Psicologia 1/O: Walter Dill
Scott (maio, 1869 — setembro, 1955), autor de varias obras relacionadas ao tema da
Psicologia 1/0 dentre elas The Psichology of advertising (1908), onde trata das melhorias
da eficiéncia humana com taticas como imitagdo, competicéo e interesse; Frederick W.
Taylor (margo, 1856 — marco, 1915), sua obra mais conhecida , o livro The Principles of
scientific management (1911), por ultimo vemos o autor Hugo Misterberg (junho, 1863 —
dezembro, 1916), responsavel pela aplicagdo de seus métodos experimentais na
Universidade de Harvard a uma variedade de problemas, inclusive a percepcao e a
atencao (MUCHINSKI. 2004).

A principal énfase dos primeiros trabalhos da psicologia 1/O foi sobre ganhos
econdmicos obtidos da aplicacdo dos métodos da psicologia a problemas que eram
claramente comuns e perceptiveis no processo produtivo das industrias. Os resultados se
mostravam favoraveis a médio prazo, o que contribuia para o crescente interesse na
contratacdo de psicologos por parte de gestores industriais.

Com o inicio da primeira grande guerra, houve mudancas na direcao das
pesquisas da psicologia industrial, sendo esta nova realidade um potente impulso para a
respeitabilidade da disciplina. Os psicélogos acreditavam que poderiam prestar um
valoroso servigo a nagao direcionando seus esforgos para a psicologia da guerra. Atuar
na selegcédo de individuos para as forgas armadas, eliminando recrutas com deficiéncias
mentais e atribuindo fungdes aos selecionados. Segundo Muchinski “um comité de
psicologos investigavam a motivagdo dos soldados, o moral e problemas psicologicos
decorrentes de incapacidade fisica e de disciplina.” (Muchinski , 2004. P. 10). Apesar das
restricdes impostas pelo exército, por se apresentar cético, aprovou algumas propostas e
1.726.000 individuos foram submetidos aos testes. A psicologia aplicada emergiu da
Primeira Guerra Mundial como disciplina reconhecida.
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Eclodindo a Segunda Guerra Mundial, os psicélogos haviam estudado os
problemas apresentados na selegdo e colocacao de funcionarios da guerra anterior e
apurado consideravelmente suas técnicas. Desta forma, o exército foi quem procurou os
psicélogos, os quais desenvolveram um teste que qualificava os recrutas em cinco
categorias com base em suas habilidades de aprender os deveres e responsabilidades
de um soldado.

A partir desse “imenso laboratério” a aplicagdo de testes para avaliacdo de
candidatos tem se aperfeicoado e chega aos nossos dias como uma ferramenta
imprescindivel na avaliagdo e selecao de individuos para determinadas funcdes. Esse
instrumento cada vez mais é explorado pela iniciativa privada que vé na psicologia 1/0 o
aumento consideravel da produtividade aliada a qualidade do servigo, além, é claro, da
minimizagdo de custos ou prejuizos causados por funcionarios que ndao atendam ou se
alinhem as caracteristicas e peculiaridades do cargo oferecido.

No Brasil, 0 avango fundamental somente se deu com a publicacdo da Lei n®
4.119, de 05 de setembro de 1962, legislagdo que instituiu os curriculos dos cursos de
psicologia e criou a profissao de psicélogo, até entdo inexistente no pais e com um
grande “abismo” temporal do surgimento da profissdao e suas técnicas nos demais paises
da Europa e Estados Unidos.

Apesar de ter surgido aqui com um consideravel atraso e mesmo com todo
progresso no processo avaliativo, evolugdo e aperfeicoamento de suas técnicas,
percebemos que, coincidentemente, o grande avanco da psicologia 1/O se deu na
avaliacao para sele¢ao de individuos a cargos militares.

Nos capitulos adiante serdo mencionados como a evolugdo da avaliagao
psicoldgica teve sua influéncia no ambito da seguranca publica, com énfase na PMGO.
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3 OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA NO CONTEXTO
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Qualquer que seja a teoria acerca da personalidade e perfil dos individuos,
pressupde que estes possuem diferengas entre si e que podem ser medidas. Um
procedimento de avaliagdo psicolégica € a obtencao de informagdes sobre uma pessoa.
A avaliacao envolve, em termos especificos, a observacao sistematica do comportamento
sob condi¢des caracteristicas e em relacdo a estimulos peculiares. Esses fatores
possibilitaram aos psicélogos encontrar elementos ou mecanismos que pudessem
mensurar caracteristicas da personalidade de individuos que se submetessem a tais
procedimentos e, desde o inicio da Psicologia enquanto disciplina cientifica, as tentativas
de obter objetivamente diferenciagdes de variaveis psicoldgicas estiveram presentes nas
tentativas dos psicélogos. Segundo Silvia Leite de Godéi e Ana Paula Porto Noronha, em
seu artigo publicado na Revista eletrébnica do Departamento de Psicologia — UFF, o
conceito de avaliacao psicolégica seria:

[...]

€ um processo de coleta de dados, cuja realizagao inclui métodos e
técnicas de investigacao, dentre eles os testes psicoldgicos, que, por sua
vez, sao instrumentos exclusivos dos psicélogos. Ao lado disso, esses
instrumentos sé@o Uteis a medida que, quando utilizados adequadamente,
podem oferecer informagdes importantes sobre os testandos.(GODOI e
NORONHA 2005, p. 1).

Nesse contexto, surgiram os testes psicologicos que, ao longo dos anos,
avocaram um carater emblematico da disciplina e justificam, até certo ponto, a
associagao do psicélogo a utilizacdo desses instrumentos. Os psicologos passam a se
valerem de tais instrumentos elaborados a partir de experimentagbes e estudos
cientificos cujo designio é de avaliar uma amostragem do comportamento humano,
portanto, sendo possivel ter uma viséo sobre a tendéncia do comportamento do individuo
em situagdes e ambientes distintos, seja no trabalho ou no convivio social.

Um teste psicolégico € um instrumento de medida, um procedimento por meio
do qual se busca medir um fenémeno psicolégico (VanKolck, 1974). Neles sao
externados resumidas amostras de comportamentos que, por sua vez, se relacionam
com uma variavel psicologica. Anastasi e Urbina (2000) definem um teste psicol6gico

como a medida padronizada e objetiva de uma amostra comportamental. Isso significa
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dizer que um teste que busca medir a ansiedade, por exemplo, deve conter questdes que
contemplem todo o continuo do conceito ansiedade.

Desde o surgimento dos primeiros testes, a ciéncia vem se aperfeicoando e,
consequentemente, alguns se tornaram obsoletos, outros tiveram sua eficacia
questionada e foram aperfeicoados, ao passo que novos testes foram surgindo e
abrangendo uma extensa area do comportamento humano.

A histéria dos testes psicolégicos no Brasil confunde-se com a histéria da
propria Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. No entanto, antes mesmo da
profissionalizagcdo da Psicologia, os testes ja figuravam no cenario nacional. Seguindo
essa premissa, Alchieri e Cruz (2003) também citam alguns periodos do desenvolvimento
da Psicologia brasileira marcados pela importancia cominada a avaliagdo psicoldgica
destacando momentos, como a produgdo médico-cientifica académica (1836-1930), em
que as nuances tipicas da Psicologia aparecem academicamente na area médica.

Por haver atualmente uma grande variedade de testes disponiveis, todos
resultantes de arduas pesquisas e experimentos cientificos e que se destinam a uma
multiplicidade de circunstancias, os testes sao classificados tanto pela sua aplicagéo
guanto pelo seu conteldo, estando a inteira escolha do psicélogo qual o mais adequado
a avaliacdo psicolégica proposta. Nos processos seletivos das instituicoes, sejam
publicas ou privadas, os testes psicoldgicos sdo usados em larga escala para comporem
as avaliacbes psicoldgicas dos candidatos a vaga. Testes de rapidez, testes de precisao,
individuais, em grupo, escritos ou de desempenho, sdo os tipos de testes que estdo
presentes nas avaliagdes psicoldgicas, nas suas variadas subdivisoes.

No intuito de atender especificamente o tema proposto para a presente
pesquisa, nos reservaremos a tecer breves comentarios acerca de alguns testes que,
além de estarem inseridos nas classificagcbes mencionadas, compdem a bateria de testes
proposta nas avaliagbes psicologicas dos 6rgdos de seguranga publica no Brasil. Vale
ressaltar que apenas faremos uma rapida e superficial explanagdo do que sao as
categorias de testes, como dito anteriormente, amplamente difundida no nosso pais.
Sem, contudo, aprofundarmos no tema, pois ndo dispomos de conhecimento cientifico
suficiente para discorrer sobre um assunto tdo complexo e exclusivo de uma classe de
profissionais, os psicélogos. Nas avaliagbes psicologicas sao aplicados aos candidatos
testes que possam propiciar ao avaliador uma visdo mais especifica da personalidade,
das habilidades e competéncias dos candidatos, tendo como referencial um perfil
profissiografico do cargo. Como exemplos citamos o0s testes psicométricos, os de
personalidade, as entrevistas individuais e as dindmicas de grupo, os quais passaremos

a descrever sucintamente, conforme pudemos conceber a partir de toda literatura
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pesquisada. Dentre vérios autores e obras, destacamos Paul M. Muchinski em sua obra
Psicologia Organizacional (2007), Luiz Pasquali em Avaliagdo Psicolégica: bases
cientificas e procedimentos (2003) e Lawrence A. Pervin na obra Personalidade: Teoria,
Avaliacao e Pesquisa (1978), entre outros.

3.1 Testes Psicométricos

Em um “curriculum vitae” ou entrevista de emprego, € praticamente
impossivel se ter uma visdo ampla das habilidades e personalidade de um
individuo/candidato. Suas qualificacées podem dizer muito pouco ou ainda nao dizerem
nada acerca dessas pessoas, uma vez que, seus “pontos fortes” ou vulneraveis em areas
que nao sao cobertas por qualificagdes convencionais, ndo sédo evidenciados. Algumas
habilidades sédo, de fato, medidas com maior concisdo por meio de testes psicométricos
cuidadosamente construidos (por exemplo, a resolugdo de problemas, a capacidade
espacial). Os testes psicométricos propiciam uma avaliacdo mais justa de suas
habilidades, eles proporcionam uma forma objetiva de avaliar os pontos fortes e fracos do
individuo que interessam ao conteudo do cargo. Eles sdo desenvolvidos por psicélogos
treinados, utilizando métodos rigorosos para garantir que os testes sejam imparciais e
nao contenham material que possa favorecer determinados candidatos. Os testes sao
“estandardizados”, o que significa que foram testados em pessoas de idade, experiéncia
e desempenho semelhantes e interpretado em relagéo a esse padrao.

Segundo Pasquali (2003), os Testes Psicométricos mensuram os fenémenos
psicoldgicos, utilizando-se medidas, processos e técnicas, através dos quais é possivel
buscar padrées comportamentais e de ajustamentos sociais, identificando habilidades e
caracteristicas de personalidade, como inteligéncia, aptiddes, defesas, evitagdes, etc. Os
testes psicométricos estdo vinculados a teoria da medida, na psicometria, ou seja, séo
usados numeros para identificar fenébmenos psicologicos e, como consequéncia, fazem
uso obrigatério da estatistica. Estes testes sdo muito utilizados em pesquisas e
investigacdes quantitativas, pois permitem medir, comparar com padrdes estabelecidos
para um perfil especifico e analisar resultado conforme os padrées esperados. Por
possuirem uma estrutura mais elaborada, os testes psicométricos permitem uma
padronizagao de tarefas e procedimentos.

O Psicologo, como sendo um aplicador familiarizado com o instrumento, ira

aplica-lo seguindo as orientagdes para que se atinja resultados semelhantes com a
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amostra estudada, sendo possivel medir a inteligéncia ou o quociente intelectual dos
candidatos.

Segundo determinacdes contidas nas resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia, ndo € permitido a discriminacao ou descricdo de tais testes, os quais sao
amplamente usados em avaliagbes psicoldgicas para fins de concursos publicos. Dar
publicidade a tais instrumentos, tornando-os acessiveis trariam como consequéncias
problemas relacionados a invalidagdo de futuros concursos. Hoje, com o adjvento da
internet a disseminacdo dessas informagdes, principalmente relacionados a testes
psicométricos, poderia redundar em agravamento dos mandados judiciais questionando a
objetividade das atividades e caracteristicas mensuradas quando da aplicacao destes

instrumentos.

3.2.Testes de personalidade

Os testes de personalidade tém sido amplamente usados nas selegbes de
candidatos. As organizagbes buscam, com a aplicagcdo dessa técnica, perfis de
personalidades mais adequados quando da contratagdo de seus futuros colaboradores.
Por este motivo tem-se atengao especial sobre estes testes: aplicado de forma correta e
por profissional com formacéao para tal, ou seja, o psicélogo, os testes de personalidade
expbem areas desconhecidas até mesmo ao proprio avaliado, demonstrando aos
responsaveis pela aplicacdo, um perfil mais abrangente da sua personalidade. Sua
finalidade precipua é avaliar a compatibilidade entre o perfil desejado para o trabalho e a
personalidade do individuo avaliado. Muchinski (2007) coloca que alguns testes de
personalidade amplamente difundidos em paises europeus, medem uma quantidade
relativamente grande de carater de personalidade, tais como: Capacidade de Persuasao,
Confianca, Capacidade de Decisdo e muitos outros. Existem ainda testes de
personalidade adicionais que evidenciam caracteristicas basicas como a dominancia,
apreensao, vigilancia, etc. O Psicélogo dispde de uma vasta quantidade de testes de
personalidade validados que podem fornecer dados de ritmo, equidade de trabalho,
inibicdo, elacdo, depressao, etc. Os testes psicrométricos sdo comprovadamente
eficazes, uma vez que se relacionam a padroes pré estabelecidos.
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3.3.Dinamicas de grupo

As dindmicas de grupo se mostram bastante eficazes quando nao se dispde
de tempo habil para realizar entrevista individual, em um ndmero grande de avaliados.
Nao sao testes psicoldgicos e sim técnicas de avaliacdo. Sao aplicadas a varias pessoas
simultaneamente. Segundo Pervin (1978), este instrumento de avaliagdo constituem
em colocar os candidatos em uma situacao/tarefa padronizada a fim de observar seus
comportamentos e exigem a presenca de um psicélogo para dirigir a técnica. Por serem
técnicas que demandam um menor espago de tempo para a realizagdo em uma maior
quantidade de pessoas, suas caracteristicas, possuem menor custo e, talvez por esse
motivo, sdo bastante difundidos nas organizagdes, tanto privadas como publicas..

3.4.Entrevistas

Por serem instrumentos que podem assumir varios formatos e ser utilizadas
em contextos diferentes, as entrevistas tém sido bastante utilizadas no que tange a
selecdo de pessoal. Nos mostra Pasquali (2003) que o principal objetivo da entrevista
consiste em obter maiores informacdes do candidato quanto a suas competéncias para a
execucao de determinado cargo. A Entrevista propicia ao avaliador uma tomada de
decisdo quanto a escolha do melhor candidato, pois, associada a outros testes aplicados
durante o processo seletivo, aponta caracteristicas do perfil do individuo para que se

confrontem com o perfil predeterminado para o cargo.
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4. A NECESSIDADE DE SE ELABORAR UM PERFIL PARA O PROFISSIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA

Estamos diante de um momento de significativas mudancgas e transformagées
na sociedade brasileira e, por consequéncia, os 6rgaos responsaveis pela seguranga
dessa sociedade tém percebido a necessidade, cada vez mais premente, de evoluir
conforme o contexto social. A consolidacao e disseminagao da seguranca cidada obrigam
as instituicdes a voltarem sua atencao de forma mais detalhada para o ser humano, os
profissionais de seguranga publica, os quais sao sujeitos ativos das transformacdes
correntes.

Pesquisas direcionadas a andlise e ao estudo do comportamento humano no
gue tange a seguranca publica tém se mostrado, cada vez mais, imprescindiveis no
Brasil, principalmente quando levamos em consideragcado a compreensao de tarefas e as
competéncias necessarias para desempenhar tais fungdes. Isso estreita o vinculo entre o
individuo e o perfil solicitado ao cargo de agente de seguranca publica.

No capitulo anterior, ao discorrermos sobre testes psicolégicos que compdem
as avaliagbes para ingresso nas corporagdes. Foi dito, em outras palavras, que as
qualificagbes do individuo ndo servem para aferir se seria ou ndo um bom funcionario, ou
seja, além de atender as qualificagbes exigidas, esse individuo deve apresentar
caracteristicas comportamentais e psicolégicas inerentes a fungao pretendida. Nesse
contexto, torna-se imperativo formular um parametro para que se submeta os candidatos
com o intuito de trazer/incorporar as instituicbes de Seguranga Publica aqueles que
atendam a um perfil preestabelecido.

Diante dessa necessidade latente e em harmonia com as mudangcas da
sociedade, o Governo Federal, através do Ministério da Justica e Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), desenvolveu um Estudo do Perfil Profissiografico e
Mapeamento de Competéncias das Forcas de Seguranca Publica Estaduais (SENASP,
2012). Segundo este estudo, “a profissiografia do agente de segurancga publica deve
incluir tarefas executadas pelos ocupantes de cada cargo, 0s requisitos necessarios para
executa-la, assim como as condi¢des de trabalho que podem facilitar ou dificultar a sua
realizagdo” (SENASP, 2012, p.11).
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A pesquisa realizada pela SENASP, levantamento do perfil profissiografico e
mapeamento das competéncias necessarias para a execucado das atividades inerentes
aos profissionais de seguranca publica, teve como objetivo a consolidacao do perfil a ser
observado pelas instituicbes de seguranca, identificando, estabelecendo e comparando
um conjunto comum ou divergente dos conhecimentos, atitudes e habilidades
identificadas em candidatos durante os processos seletivos. A identificacdo de
caracteristicas comuns dos profissionais da area de seguranga publica, bem como o
conhecimento do perfil profissiografico de profissionais que atuam nesse contexto,
evidenciara maior qualidade na atividade fim e também podera contribuir para um
planejamento mais assertivo no que tange ao treinamento e capacitagdo mais alinhados
a realidade de cada instituicao.

Essa nova vertente da seguranca publica, ou seja perfil profissiografico e
mapeamento de competéncias dos profissionais de seguranga publica, ja vem sendo
explorada com sucesso em paises desenvolvidos como Inglaterra, Estados Unidos e
Austrdlia. Este ultimo, em 1997, publicou o “Determination of a jobrelated test battery for
the psychological screening of Police applicants’- Determina¢do de uma bateria de testes
relacionados ao trabalho para o exames psicolégicos dos candidatos da policia (The
National Police Research Unit, 1997. 167 p). Em linha com a visdo comum de que a
qualidade de recursos humanos de uma organizacao € fundamental para a eficacia do
trabalho desenvolvido por esta organizagao, o projeto visava, naquele ano, desenvolver
uma bateria de testes para o psicologo efetuar e maximizar as chances de triagem de
candidatos policiais, selecionando de forma adequada policiais de nivel de entrada para
0s servigcos policiais australianos. Além de buscar maior qualificacdo das forgas policiais
daquele pais, o estudo esperava que os custos financeiros da selecdo de policiais
inadequados fossem reduzidos.

Em 1987, em um artigo Psychological Screeningof Police Candidates: Current
Perspectives, publicado na revista eletrbnica Journal of Police Science and
Administration, os autores R D Meier; R E Farmer e D Maxwell, mencionaram:

“(...) que em geral, as tentativas para selecionar em candidatos sao
prejudicados pelas dificuldades inerentes a previsdo do comportamento
futuro. Por outro lado, a avaliagao psicolégica, utilizada em combinacao
com entrevista oral e teste de poligrafo, pode ser de valor na triagem de
candidatos inadequados. Areas de triagem incluem funcionamento
intelectual e cognitivo, avaliagdo de personalidade e entrevista
psicolégica e observacado. A triagem psicolégica da policia é valiosa a
partir de perspectivas legais, financeiras e sociais. Tal exame fornece
uma defesa contra a negligéncia na contratacdo e retengdo de
individuos, pode reduzir o atrito e fornece uma maneira de proteger o
publico de oficiais impréprios”( MEIER, FARMER e MAXWEL, 1987,

p.1).
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Avidos em aprofundarmos no tema, visitamos inimeros “websites” de forcas
policiais ao redor do mundo.Nao sé percebemos que a avaliagdo psicolégica € um dos
critérios usados na selecdo dos candidatos, mas também ficou evidenciado que a
submissdao de candidatos a procedimentos inseridos na avaliagdo psicologica é
obrigatéria e quando os resultados se mostram insatisfatorios, os impedem de prosseguir
nas outras etapas e os desqualificam para a contratacdo. Um exemplo disso extraimos
de “Chicago’s Police Department website”:

“(...) Os candidatos que preencham as qualificagbes minimas e passar
no teste sera colocado em uma lista de candidato pré-qualificados com
base em uma loteria. Os candidatos serdo chamados para posterior
processamento como as posicdes se tornarem disponiveis. Os
candidatos devem passar por uma investigagao de antecedentes, exame
médico, avaliacdo psicolégica; telas de drogas; testes de aptidao fisica e
outros procedimentos pré-emprego, conforme determinado pelo
Departamento de Policia de Chicago antes de serem elegiveis para
contratar” (Chicago’s Police Department, 2013, p. 1).

No Brasil, o ingresso nas forgas policiais estaduais é feito mediante concurso
publico que, por sua vez, determina que dentre as etapas do processo seletivo deve
constar a avaliagao psicolégica. Todavia, em sua grande maioria, o resultado quando nao
favoravel ao candidato, tem sido questionado judicialmente e tem seu valor no processo
seletivo convalido por intervencdo do Poder Judiciario. Relacionado a esta questao,
também buscamos conteido acerca da validade das avaliagbes psicolégicas
admissionais, matéria que fora objeto de um estudo desenvolvido pela Maj Psic6loga da
PMMG, Geralda Eloisa Gongalves Nogueira. No entanto, deixaremos para discorrer
desse assunto em capitulos posteriores.

Vemos que a publicacdo do Estudo Profissiografico e Mapeamento das
Competéncias, Perfil dos Cargos das Instituicdes Estaduais de Seguranca Publica, por
parte da SENASP, configura um enorme passo para a validacdo das avaliagbes
psicolégicas para ingresso, pois enumerou de forma objetiva e concisa o perfil

profissiografico do profissional de segurancga publica.
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5. A AVALIACAO PSICOLOGICA NO CONTEXTO DAS INSTITUICOES DE
SEGURANGCA PUBLICA

Sendo um tema de relevancia para a administragao de qualquer sociedade, a
seguranga publica se depara com inUmeras dificuldades relacionadas a este aspecto.
Principalmente quando restringimos a seguranga em grandes centros que apresentam
maior complexidade. Além da extensao dessas &reas, vemos ainda, nestes centros, nao
rara as vezes, integrantes das forcas de seguranca publica envolvidos em situacdes de
abuso de autoridade, extorsdo, corrupg¢ao, obrigando a administracdo a tomar medidas
para a prevengao e repressao de tais condutas.

Caso enumeremos 0s motivos responsaveis ou causadores pela sensagao de
inseguranga, nosso estudo tomaria rumo diverso do foco. No entanto, sucintamente,
citamos a precariedade de investimentos na area, politicas de seguranca publica
equivocadas e o préprio desgaste de seus agentes frente as funcées desempenhadas,
como algumas das razdes que poderiam explicar a atual circunstancia que geram tal
sensagdo. Todavia, uma adequagdo nos processos de selecao e recrutamento dos
agentes de seguranca publica, certamente, sera vital para uma melhoria na qualidade do
servico prestado a comunidade. E nesse contexto que a valorizacdo do processo de
avaliagdo psicologica mostra sua eficiéncia.Torna-se premente a necessidade de
planejamento e elaboracdo de a¢des que possam subsidiar pesquisas e investimentos na
area de Avaliagao Psicolégica.

Oportunamente, sera demonstrado nesse trabalho o quao a selegédo para
agente de seguranca publica, seja para policiais civis, bombeiros e policiais militares tém
gradativamente aumentado em quantitativo de individuos. Alguns a procura de emprego,
outros por vocagao e até por aqueles que buscam, exclusivamente, a estabilidade do
cargo publico, ndo levando em consideragédo a natureza da fungédo a ser desempenhada.
Nesse aspecto, torna-se imprescindivel ponderar sobre a necessidade de realizar
processos seletivos que garantam a escolha de individuos com perfil para a profisséao que
lhe sera investida. Investir na selecdo de agentes cada vez mais capacitados a realidade
da fungdo é, inclusive, um dos requisitos da administracdo publica previstos na
Constituicdo Federal.
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No caso de agentes de seguranga publica, vemos a necessidade de
selecionar pessoas que se enquadrem no perfil exigido para o melhor desempenho do
cargo. ldentificar se as caracteristicas de um candidato se alinham a essa necessidade é
atribuicéo exclusiva da avaliagao psicologica.

Somente este instrumento, a avaliagdo psicol6gica, podera mensurar se tais
caracteristicas compdem o perfil do candidato ao cargo. A funcéo precipua da avaliagao
psicolégica sera de “avaliar ou mensurar caracteristicas psicoldgicas nas areas da
emocao/afeto,cognicao/inteligéncia, = motivacdo, personalidade, psicomotricidade,
atencao, memoéria e percepgao, dentre outras de forma sistematica (Thadeu, Ferreira &
Fayad, 2012)”. Para tal, os candidatos deverdao se submeter a uma bateria de testes
validados onde o profissional psicélogo, e somente ele, podera emitir laudo conclusivo
acerca da indicagao ou contraindicacao ao cargo.

Como se nao bastassem todos os motivos elencados neste capitulo ainda
temos a obrigatoriedade de atentar para a legislagéo vigente quanto ao porte de arma
que vira, automaticamente, com a incorporagdo do candidato na corporagdo policial
militar. O profissional de segurancga publica, em sentido estrito o policial militar, desde sua
inclusdo na PMGO, tem o porte de arma de fogo fundamentado na Lei n® 10.826, de 22
de dezembro de 2003, em seu artigo sexto:

Art. 6° E proibido o porte de arma de fogo em todo o territério nacional,
salvo para os casos previstos em legislagdo propria e para:

[—(...)

Il — os integrantes de érgaos referidos nos incisos do caput do art. 144
da Constituicdo Federal; (BRASIL, 2003, p. 1).

Ainda nos referindo a Lei n® 10.826, percebemos que para se possuir o
documento que habilita o individuo a portar uma arma de fogo, este, além das exigéncias
previstas, terd que se submeter a uma avaliagdo psicologica por profissional psicologo

credenciado a Policia Federal. Conforme destacamos no artigo dez inciso dois do

paragrafo primeiro, combinado com o artigo quarto em seu inciso terceiro:

Art. 4° Para adquirir arma de fogo de uso permitido o interessado devera,
além de declarar a efetiva necessidade, atender aos seguintes
requisitos:

(...)

Il — comprovagcdo de capacidade técnica e de aptidao
psicolégica para o manuseio de arma de fogo, atestadas na forma
disposta no regulamento desta Lei.

(..)

Art. 10. A autorizacdo para o porte de arma de fogo de uso permitido, em
todo o territorio nacional, é de competéncia da Policia Federal e somente
serd concedida apds autorizagdo do SINARM.
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§ 1° A autorizagéo prevista neste artigo podera ser concedida com
eficacia temporaria e territorial limitada, nos termos de atos
regulamentares, e dependera de o requerente:

()

Il — atender as exigéncias previstas no art. 4° desta Lei; (BRASIL, 2003,
p. 1).

Quando se inclui na corporagao policial militar um candidato contraindicado
na avaliagdo psicoldgica, estamos concedendo porte de arma de fogo a um individuo
que, provavelmente, seria incapacitado de porta-la. Nosso entendimento nos conduz a
afirmar que estaremos colocando a sociedade em risco.

A sociedade, conforme vemos diariamente nos meios de comunicacao ira
cobrar da instituicdo o despreparo do policial militar que desviar a sua conduta como
profissional de seguranga publica, cobrando respostas dos homens que respondem pela
instituicdo que tentou antecipadamente filtrar os candidatos incapacitados na avaliagao
psicoldgica.

O entao candidato, que hoje € um profissional de seguranca publica, atribuira
por sua vez os desvios de conduta a varios fatores na instituicdo, como ma formacao,
péssimas condicbes de trabalho, truculéncia por parte de seus superiores e outros
fatores. No entanto, a raiz do problema est4d na selecdo desse candidato durante o

concurso o qual participou.
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6 A AVALIACAO PSICOLOGICA NA PMGO

A avaliagao psicolégica na PMGO inciciou-se no final da década de 60, tendo
como responsavel o CAP QOPM Elidde, que havia feito um curso de “Psicotécnico
Militar”, porém nao tinha formagao na area da psicologia. Em 1972, a Policia Militar de
Goias contrata a primeira profissional com formacdo em Psicologia, porém, essa
profissional tratava-se de uma civil e passara a ser responsavel pela avaliagéo
psicolégica, a época denominada Exame Psicotécnico. Seu trabalho comeca a ser
desenvolvido a partir do ano de 1974. Anterior a isso, sabe-se que ndo havia qualquer
critério para selecao de policiais militares. Os mesmos eram incorporados, sem qualquer
instrugdo e com disciplina precaria, ndo possuiam qualquer garantia e sé recebiam do
governo uma pequena diaria de ajuda de custo. Assim que foi introduzida na corporagao
a Avaliagao Psicoldgica, o teste psicotécnico era realizado somente nos concursos para
ingresso de oficiais, sendo estendido aos concursos das demais graduagbes s6 em
meados da década de 80. Em 1994 houve o ingresso das primeiras psicélogas militares
na PMGO. O Servigo de Psicologia da PMGO, nessa época, era subordinado a Diretoria
de Pessoal, hoje Comando de Gestao e Finangas da PMGO.

Atualmente, na Policia Militar de Goias, a avaliagao psicoldgica consta entre
as fases do certame para ingresso de novos profissionais na carreira. Contudo, levando-
se em consideragdo o longo tempo de existéncia da instituicdo, pode ser considerada
como uma ferramenta nova, uma vez que a Policia Militar de Goids possui 155 anos.
Vale ressaltar que, assim como em outras corporacgdes policias militares do Brasil, a ndo
indicagdo de um candidato a partir do exame psicolégico tem gerado uma avalanche de
acoes judiciais contrapondo-se a validade das avaliagbes. No entanto, antes de
discorrermos sobre o assunto e comentar acerca de providéncias que tém sido tomadas
para combater essa pratica, faremos um breve histérico da utilizacdo dessa ferramenta

para a selecao de individuos que almejam ingressar na corporacao.
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6.1 O Objetivo geral da avaliacao psicoldgica

A avaliagao psicolégica inserida nos certames para ingresso na PMGO visa
avaliar e comparar as aptidées e caracteristicas de personalidade dos candidatos ao
ingresso na PMGO, de forma a ponderar quais, dentre eles, se aproximam mais do perfil
profissiografico exigido pela fungdo. No entanto, assim como vem ocorrendo em outras
unidades da federacéao, contraindicar um candidato se tornou sinénimo de intervengao do
Poder Judiciario, que atropela o trabalho realizado pelo servigo de psicologia e obriga a
administragdo publica a colocar nas ruas um individuo que nao tem perfil para realizar
seguranga publica.

Verificando a Sumula n®. 686 do Supremo Tribunal Federal — STF e
entendimentos jurisprudenciais de Tribunais Estaduais, a justificativa de juizes darem
provimento a mandados, ndo levando em conta a contraindicacdo de candidatos a
cargos, principalmente na seguranga publica, se da devido a inexisténcia de legislacdo
inerente a convalidacdo das avaliagbes psicolégicas. No entanto, as avaliacbes
psicolégicas constantes nos certames para provimento em cargos publicos, é
regulamentada somente por meio de editais ou normas administrativas, o que fornece
argumentos plausiveis e inquestionaveis acerca das decisGes judiciais. Percebe-se,
assim, a necessidade de se elaborar e instituir lei que regulamente a avaliagéo
psicoldégica no ambito nacional, fundamentada no § 3¢ do artigo 39 da Constituigéo
Federal, o qual dispdem que para provimento do cargo de funcionario publico podera
haver lei especifica para admissao destes.

Apesar do Conselho Federal de Psicologia possuir normas, portarias,
resolucbes e mesmo leis, estas contemplam somente a atividade do profissional
psicélogo, ndo atingindo a convalidagcdo das avaliagées psicoldégicas como fase de
concursos publicos, conferindo uma certa fragilidade ao trabalho desenvolvido durante o
certame.

Mencionamos ainda que, por questdes de ética profissional, os resultados das
avaliacoes de candidatos sao publicados carentes de informagdes acerca dos motivos da
possivel contraindicacao. Vemos que tal circunstancia fere os principios que regem a
administracdo publica, que por consequiéncia norteiam os concursos publicos, no que

tange a publicidade de seus atos.
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7 AFUNGCAO E ATUAGAO DO SERVICO DE PSICOLOGIA DA PMGO

O Servico de Psicologia da PMGO hoje conta com dez psicélogas militares,
duas oficiais , uma delas cedida pela Policia Militar do Tocantins, e oito pracas. Dessas
pragas inclui-se uma que pertence ao quadro de policiais militares operacionais, porém
em virtude de sua formagédo em psicologia esta lotada no servigco. Atualmente a Avaliagao
Psicologica € fungéo do Servigo de Psicologia da PMGO, subordinado ao Comando de
Saude. Foi criado por determinacdo do Comando em abril de 2001. Hoje o entao teste
psicotécnico, com nomenclatura atualizada, avaliagdo psicolégica, € usada nao s6 para
ingresso na PMGO, mas também para qualquer concurso para provimento de cargos
publicos. O reduzido efetivo do servigo e a sobrecarga de encaminhamento de policiais
para tratamento, impossibilitou o servigco psicologico da PMGO de atuar no ultimo
concurso publico para provimento de vagas, em 2010.

No ambito da PMGO, a avaliagdo psicologica é realizada mediante a
utilizagdo de varias técnicas e instrumentos de mensuracdo das aptidées e das
caracteristicas de personalidade: testes psicométricos, de personalidade, entrevistas
individuais e dindmicas de grupo compdem rol de instrumentos utilizados para detectar
tracos de personalidade dos candidatos, bem como os demais quesitos ja mencionados.

Conforme mencionado no item 3.1 do presente estudo, ndo se deve, por
determinacdo do CFP, dar publicidade ou mesmo discriminar os testes acima
descritos.pois, ao se descrever ou discriminar testes psicométricos a serem utilizados
traria a invalidacdo do certame, ou seja os candidatos poderiam ter acesso a esse
conteuldo, se preparar para a avaliagdo psicologica e consequentemente direcionar suas
respostas, prejudicando a finalidade da avaliagao.
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8 A AVALIAGAO PSICOLOGICA COMO FASE DO PROCESSO SELETIVO NA
PMGO

O ingresso na Corporacdo deve se dar uUnica e exclusivamente mediante
concurso publico que esteja revestido de todos os principios legais vigentes. Esta
regulamentagao ou amparo legal esta presente tanto na Constituicdo Federal, quanto em
dispositivos legais no &mbito do Estado de Goias.

Observa-se, portanto, nestes dispositivos que a avaliagdo psicolédgica figura
como um pré-requisito para ascensao ou posse de cargos nos quadros da Policia Militar.
A realizagdo de concursos publicos para ascensao Ou poSSe nesses cargos se
estabelece na cominacao de dispositivos constitucionais. Citamos, entdo, que a
regulamentacao e utilizagdo do concurso para cargos publicos estdo fundamentadas no
art. 144 da Constituicao Federal, o qual prescreve que a Segurancga Publica € um direito
e responsabilidades de todos e dever do Estado. Ela est4, portanto, ligada diretamente a
administracdo publica, no ambito federal pelas competéncias da seguranca publica a
cargo das Policias Federal e Rodoviaria Federal, ao passo que, no ambito estadual, as
policias civis, militares e corpos de bombeiros militares. Desta forma, por se configurarem
cargos publicos, o0 acesso a estes deve se dar apenas por meio de concursos publicos,
como assim prescreve o art 37, Il da Carta Magna.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao; ( BRASIL, 2013, p. 6).

Vemos que o concurso publico tem sua fundamentacdo em dispositivos
constitucionais, instituidos com a finalidade de democratizar e moralizar o acesso a
cargos publicos. Da mesma forma temos na Carta Magna o dispositivo constitucional que
regulamenta etapas desses concursos publicos, prevendo a possibilidade de requisitos

diferenciados para a aprovagao no certame quando a natureza do cargo assim o exigir,
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tais como: limites de idade, exames de aptidao fisica e exames psicoldgicos, como
destacamos a seguir:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remuneragcdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7%, IV, VII, VIII, X, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando
a natureza do cargo o exigir ( BRASIL, 2013, p. 6).
Também no ambito estadual existe legislacao pertinente, no que se refere ao
ingresso de individuos nas corporacdes militares, seja na Policia Militar ou no Corpo de
Bombeiro Militar. Em relacdo ao primeiro caso temos esta previsdo no art. 10 da Lei n®

8.033 combinado com o art. 11, inc. ll, a seguir:

Art. 10 — O ingresso na Policia Militar é facultado a todos os brasileiros,
sem distingdo de raca, sexo ou crenga religiosa, mediante incluséo,
matricula ou nomeacao, observadas as condi¢cdes prescritas em lei e nos
regulamentos da Corporacao.

Art. 11 - Para ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar — QOPM
do Estado de Goias exigir-se-a que o candidato que:

| — tenha sido previamente aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos

Il — seja considerado habilitado em exames de capacidade fisica e de
avaliagao psicolégica, ambos de carater eliminatério ( GOIAS, 2013, p.1).

E notdrio e explicito na legislacdo vigente que a avaliagdo psicolégica figura
como requisito, ou diriamos etapa, com carater eliminatério do certame. Exatamente por
estar amparado em lei, este instrumento para avaliagéo e selecdo de candidatos consta
nos editais como obrigatorio.

O edital é a norma que rege o concurso e nele devem estar descritos em
minuncias, todas as circunstancias, eventos, datas e horarios onde ocorrerao as etapas
daquele certame. A inobservancia de tais quesitos poderd ensejar futuros
questionamentos acerca de sua validade legal. Desta forma, cabe a administracao
atentar para todos os detalhes constantes naquele processo seletivo.

Atenta a esses requisitos a administracao publica, ao elaborar um edital para
concurso publico, devera inserir em seu contexto toda e qualquer informagao que possa
caracterizar a legalidade daquele certame, nao se furtando a propiciar aos potenciais
candidatos informacdes que Ihes garantam a legalidade de todas as fases. Vejamos, por
exemplo, no que tange a fase da Avaliagao Psicoldgica a qual esta inserida nos editais e
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consta como etapa eliminatéria. A figura a seguir, extraida do Edital de Concurso Publico
para provimento de vagas na Policia Militar do Estado de Goias, demonstra a
preocupacado da administracdo quanto a publicidade de todas as etapas, no caso abaixo
relativa ao ultimo concurso realizado na PMGO.

08 de outubro de 2012
17 de outubro de 2012
05 de novembro de 2012

30 de novembro a 09 de
dezembro de 2012

12 de dezembro de 2012
18 de dezembro de 2012

18 a 26 de dezembro de 2012

A partir do dia19 de
dezembro de 2012

27 de dezembro de 2012

09 de janeiro de 2013

18 de janeiro de 2013

02deabril de 2013

07 de abril de 2013
08deabril de 2013

24 de abril de 2013

15 de maio de 2013

29 de maio de 2013

03a 07 dejunhode 2013
11 de junho de 2013

26 de junho de 2013

01 a 05 de julho de 2013
10 deijulhode 2013

24 dejulhode 2013

05 a 09, 12 a 16 de agosto de
2013

11 de setembro de 2013

25 de setembro de 2013

10 de outubro de 2013

Calendario do Concurso
Pubicacdo do Aviso de Hital
Pubicacdo do Edital de Abertura
Pubicaco da decisdo de recursos do Edital

Periodo de solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo

Pubicacdo da relacdo de isences deferidas e indeferidas

Pubi(iagﬁo da decisdo dos recursos interpostos no Resultado dos pedidos de
isencoes

Reabertura do Periodo de inscriddes

Periodo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova

Periodo para impressdo do comprovante de inscrigéo

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo
Confirmacdo das inscrictes

Divulaacdo das inscricGes indeferidas ou canceladas
Divulaacdo da concorréncia

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo da
prova

Divulgagdo dos enderegos dos locais de realizagdo das Provas de
Conhecimentos

Realizacdo das Provas de Conhedmentos

Pubicacdo do Gabarito Oficial Prelimirar

Pubicacdo da decisdo dos recursos interpostos no Gabarito Oficial Preliminar
Pubicacdo do Gabarito Oficial Definitivo

Publcacdo dos candidatos selecionados para Correcdo da prova discursiva
Publicacdo do resultado das Provas de Conhecimentos

Pubiicagdo da decisao daos recurscs interpostos no Resultado das Provas de
Conhecimentos

Publicacgo da convocagdo para realizagdo do Teste de Capacidade Técnica -
para Soldado Miisico PM

Realizacdo do Teste de Capacidade Técnica (Exdusivo aos candidatos
ao carao Soldad o Missico PM)

Publicacdo do resukado do Teste de Capaddade Técnica

Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos no Resultado do Teste de
Capacidade Técnica

Publicacdo da convocacdo para realizacéo do Teste de Aptid&o Fisica
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica

Publicacdo do resutado do Teste de Aptid&o Fisica

Publicacdo dos recur s interpostos no resukado do Teste de Aptiddo Fisica

Publicacgo da convocaggo para realizagdo da Avaliagdo médica, Avaliagdo
Psicdéaica e entrega de documentos para Avaliacdo da vida pregressa e social

Realizacdo da Avaliacio Médica e Avaliacdo psicoldgica e Entrega de
documentos para Avaliacio da vida pregressa e social

Publcacio do resukado da Avaliacio Médica e Avaliacio Psicoléaica
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos no Resultado da Avaliagéo
Médica e Avaliacdo Psicoldica

Publicacdo do Resultado da Avaliacdo da Vida Prearessa e social
Publicacdo do Resultado Preliminar

Publcacio da derisio dos reciirsos internostos no Reailtado da Avaliacio da

Figura 1 - Calendario do Concurso - PMGO 2013.

Fonte dos dados: Edital n2. 001 de 17 de outubro de 2012, Secretaria de
Estado de Gestéo e Planejamento — SEGPLAN, 2013.
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8.1 A validade e o papel das avaliac6es admissionais na PMGO

A avaliagao psicologica se fundamenta ndao apenas em legislagcao especifica
a cada uma das esferas, seja federal ou estadual, mas também por normas do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) das quais mencionamos: Resolugdes n® 001/2002 e n°®
002/2003 do CFP, pelo Decreto n® 6.944 (alterado pelo Decreto n® 7.308), pela Lei n®
10.826, pelo Decreto n® 5.123 e pela Resolugao na 18/2008 do CFP. A Resolugéo n? 01
do CFP, de 19/04/02 (Resolugao 001/2002), regulamenta a avaliacdo psicolégica em
concursos publicos.

Nos processo seletivos de concursos publicos, a avaliagdo psicoldgica
realizada para candidatos a cargos de segurancga publica possui algumas peculiaridades
que merecem ser descritas e analisadas. Estas peculiaridades devem possuir previsao
legal da avaliagcao para o cargo almejado, desde o tipo de recrutamento, as técnicas e os
métodos utilizados. Thadeu, Ferreira & Fayad colocam que:

A Avaliacdo Psicolégica nos processos seletivos na area de seguranca
publica deve estar prevista em lei, independente dos requisitos
psicolégicos que venham a justificar sua aplicabilidade. E quando
realizada, deve obrigatoriamente cumprir os preceitos das Resolugbes
do Conselho Federal de Psicologia (FERREIRA e FAYAD 2012, p. 1).

Assim como tem ocorrido em larga escala nas instituigées policias militares no
Brasil, em Goias a Policia Militar percebe o fruto do trabalho arduo desempenhado por
psicélogos, sejam esses da prépria corporacao ou profissionais contratados para tal, no
que tange a avaliagao psicologica, questionada e, até mesmo, invalidada por decisdes
judiciais.

O Poder Judiciario, ao sentenciar contrario ao resultado da avaliacdo
psicoldgica, que busca selecionar para o servigo policial militar candidatos que estejam
em conformidade com o perfil exigido para o cargo, se vale das seguintes
fundamentages: subjetividade e tratar-se de procedimento nao cientifico. Alia-se ainda a
essas, a alegagao de que a avaliacao fere direitos individuais previstos na Constituicao
Federal ao emanar um perfil psicolégico e usa-lo como critério de contraindicagao.
Juristas entendem que ha um carater discriminatério ao se estabelecer um perfil ideal
para o cargo, definindo como devem ser as pessoas que se pretende admitir e, com isso
contraria o principio de que todos s&o iguais perante a lei. No entanto, entende-se que
para determinados cargos publicos — os de agentes de seguranca publica constam
destes — poderdo ser definidos aspectos de personalidade que incapacitam o individuo
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de tomar posse neles. A publicacao do perfil exigido para o cargo em editais mostrou-se
uma medida ndo eficiente, principalmente no aspecto legal, pois a partir daquela
publicagdo os candidatos encontraram subterfugios para invalidar o processo. Trouxe
mais transtornos que beneficios as corporagdes, ndo propiciou qualquer avanco.

Diante dos obstaculos impostos para a validagdo da avaliagdo psicoldgica,
quando se refere a perfil para ingresso nas corporacdes, da possibilidade de nortear
caracteristicas incompativeis para investidura do cargo e de selecionar candidatos
conforme o perfil desejado para ingresso na corporagdo, o Servigo de Psicologia da
PMGO, apoés estudos acerca do assunto e buscando referéncias, tal qual a Policia Militar
de Minas Gerais, elaborou o contra-perfil, ou seja, foram delineados os fatores
incapacitantes para ingresso na PMGO.

Com o contra-perfil, o intuito é identificar, se utilizando de ferramentas
adequadas, aqueles candidatos que apresentem durante a avaliagao sinais ou condiges
psicoldgicas que possam dar a entender como uma dificuldade para se adaptar na
carreira almejada. O contra-perfil tem mostrado uma eficacia maior na selecédo, além de

estar, inclusive, mais adequado ao cumprimento de requisitos legais.

8.2 A Avaliacao Psicoldgica alvo das Acoes Judiciais

Com um aumento consideravel do nivel de escolaridade da populagéo e a
melhoria da educagcdo no pais, a procura por concursos publicos aumenta
vertiginosamente a partir da década de 90 e as Policias Militares passam a alvo de
interesse de candidatos a procura de emprego que lhe proporcione estabilidade e
carreira. Simultdneo a esse fendmeno social, a explosdo da densidade demogréfica
urbana obriga os governos estaduais a um aumento no efetivo dos agentes de segurancga
publica. Novos concursos sao abertos e 0 numero de vagas elevado, comparado aos de
tempos passados, atraem uma quantidade cada vez maior de candidatos. Isso causa
dificuldade nos departamentos de Psicologia das instituicbes, que ainda nao estdo
preparados para tal carga. Contudo, inserido no processo seletivo, objeto do concurso
publico, a figura da Avaliacdo Psicolégica ganha certa notoriedade, uma vez que um
maior numero de individuos estdo sendo submetidos a esses procedimentos, constantes
nos editais como fase eliminatéria e, a elevada quantidade de candidatos considerados
contraindicados, também comparados o0s numeros de certames anteriores, torna-se

bastante significativa.
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A partir de 2001/2002 cresceram os debates relacionados a validade dos
testes psicolégicos e o assunto ganha notoriedade na midia brasileira. Crescem os
guestionamentos sobre aplicabilidade dos testes usados nos processos de avaliagao de
candidatos. Acreditamos que, devido ao assunto ter vindo a tona e causado um certo
rebulico, em 2002 a Revista Isto é publica a reportagem intitulada: “Qualquer uma das
alternativas — Conselho Federal de Psicologia decide avaliar, pela primeira vez, a eficacia
dos testes psicologicos usados no Brasil”. A reportagem fora publicada na edigdo n°
1721, de 25 de setembro de 2002, e apresenta ao publico, de uma forma genérica e
distorcida, as limitagbes e percalgos dos testes psicoldgicos no Brasil. Isso ensejou 0
6rgao regulador da profissao, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), a modificar e
normatizar o uso de testes e outros instrumentos psicoldgicos. Os psicologos passaram a
desempenhar suas fungées em observancia as novas exigéncias contidas nas normas
emanadas pelo CFP. Combinado com esse movimento do CFP, observa-se, ao final da
década de 90, um crescente numero de agdes judiciais movidas contra fases dos
concursos publicos para ingresso nas corporagdes militares. Todavia, a maior incidéncia
dessas agoes sao relacionadas ao exame psicolégico.

Os pedidos de revisao de avaliages psicoldgicas, ou mesmo de invalidacaos
desses, entdo em inegavel ascensao, talvez impulsionados pela ja citada reportagem da
Revista Isto € questionando a validade de testes usados, explodem e inumeros
candidatos contraindicados na fase da avaliacdo psicolégica sdo incorporados as
corporacgdes policiais estaduais por forca de mandados de seguranca, impetrados por
candidatos naquelas circunstancias.

Quanto a validade das avaliagdes psicologicas nas policias militares no Brasil,
a inclusao de candidatos contraindicados nos remete a questdo de como é a vida
profissional destes individuos nas corporacées.

Em Minas Gerais, em 2003, o assunto foi alvo de um estudo que possibilitou
realizar um mapeamento desses individuos no exercicio de suas fungdes. Trata-se de
monografia, realizada em 2003, por Capitdes do Quadro de Oficiais da Policia Militar da
PMMG, para aprovagdo no CEGESP daquela corporagdo. Esse estudo abordou os
desvios de comportamento, desvios de conduta, crimes e suicidios, cometidos por
policiais militares indicados e contraindicados nos exames psicolégicos da PMMG.

O estudo constatou que a maioria dos policiais militares que, no periodo de
2000-2002 foram demitidos por desvio de conduta, haviam sido contraindicados nos
exames psicoldgicos. O autor constata 0 mesmo em relagao aos militares que cometeram

crimes no mesmo periodo. Essa relacdo ndo se mantém no caso do suicidio. Nesses
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casos, 0s candidatos indicados com restricdo aparecem em maior numero, seguidos
pelos contraindicados. (BRITO, 2003. p.:72).

Segundo a conclusao dos autores, “a relagao custo-beneficio, a admisséao do
candidato contraindicado ndo vale o investimento do Estado, ou seja, os problemas ao
longo de sua carreira superam os gastos do Estado com sua formagao (BRITO, 2003)".
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9 A Construcao do Perfil Profissiografico do Policial Militar do Estado de Goias

Diante das dificuldades enfrentadas nos processos seletivos para ingresso na
PMGO, devido a circunstancias semelhantes as citadas no capitulo anterior, mais
especificamente no sub-item 8.1 (A validade e o papel das Avaliagbes admissionais na
PMGOQO), para minimizar os pedidos via judicial de revisao ou invalidagéo da avaliagéo
psicolégica mediante os mandados de seguranga impetrados em desfavor da
contraindicagdo na avaliagao psicologica nos concursos realizados pela instituicdo, o
Servigco de Psicologia da Policia Militar de Goiéds realizou estudos das caracteristicas
necessarias inerentes a fungéo do Policial Militar.

Inicialmente foi listado um conjunto de caracteristicas psicolégicas que o
profissional de seguranca publica deve apresentar para o correto desempenho de suas
funcbes quando investido do cargo e mapeamento das competéncias inerentes a esse
cargo. Confrontando os dados coletados na Junta Policial Militar Central de Saude
(JPMCS), de policiais que apresentaram problemas psicoldgicos resultantes da atividade
policial ao longo de sua carreira, com os dados ainda existentes de concursos anteriores
relacionados a fase da Avaliagcdo Psicolégica, o Servico de Psicologia da PMGO
percebeu que individuos que apresentaram determinadas caracteristicas, quando na
avaliacdo psicologica e terem sido esses tracos os motivos da contraindicacdo, os
individuos apareceram com maior freqiéncia dentre aqueles que foram afastados do
servigo por motivos psicoldgicos.

O Servigo de Psicologia enumerou uma série de caracteristicas que seriam
detectadas nas baterias de testes componentes das avaliagdes psicoldgicas e construiu 0
Perfil Profissiografico do policial militar, tanto para o nivel do oficialato como para o nivel
de pragas.

O candidato ao Curso de Formagéao de Oficiais, apds aprovagao nas fases
anteriores a avaliacdo, quando exposto aos testes utilizados, deveria apresentar
caracteristicas compativeis com o cargo de Oficial da PMGO. Portanto, deveria se
enquadrar no Perfil Profissiografico do Chefe de Policia Ostensiva da PMGO, conforme
prescrito na Portaria n® 23/2008-PM/1, publicada no Boletim Eletrénico n®. 60/2008, de
31 de margo de 2008, de onde extraimos o seguinte:
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e Adaptabilidade e Flexibilidade — Capacidade de o individuo adaptar
seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situacoes e/ou ideias.

e Atencdao concentrada no nivel médio superior a superior —
Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos
mesmos

¢ Capacidade de comunicacao (linguagem verbal e escrita) —
Capacidade bem desenvolvida de emitir e transmitir mensagens e ideias,
de forma verbal e escrita.

e Capacidade de lideranca — Capacidade bem desenvolvida de
gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

e Controle da agressividade — Energia que dispée o individuo a
enfrentar situacdes adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.

¢ Controle da impulsividade — Capacidade de controlar as emocgdes e
a tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno ou externo.

e Controle emocional — Habilidade de reconhecer as proprias
emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo
interfiram em seu comportamento.

¢ Disciplina — Capacidade de cumprir ordens e normas.

¢ Iniciativa e Responsabilidade — Capacidade do individuo em tomar
decisbes, assumindo suas conseqiéncias, empreender novas atitudes
e/ou ideias e de tomada de decisdes.

¢ Memoéria auditiva e visual no nivel médio superior a superior —
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

¢ Raciocinio légico no nivel médio superior a superior — Grau de
raciocinio 16gico global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, e capacidade de julgamento.

¢ Resiliéncia — Capacidade de superar adversidades e situagoes
potencialmente traumaticas.

¢ Resisténcia a fadiga — Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes
de intenso desgaste fisico e mental.

¢ Resisténcia a frustracado — Habilidade de manter suas atividades em
bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal,
em uma dada situagéo profissional ou pessoal.

e Sociabilidade — Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas sociais e afetivas ( PMGO,2008,

p. 1).

Da mesma forma, fora elaborado um perfil profissiografico que atendesse as
caracteristicas necessarias ao cargo de Praga Policial Militar. Contudo, devido a nova
ordem institucional, onde o Praca Policial Militar inicia sua carreira como soldado,
podendo galgar graduagbes superiores, inclusive chegar ao oficialato, seu perfil
profissiografico ndo difere do perfil para o Oficial. Essa diferenciacao sera feita em outras
etapas do concurso que prevé outros quesitos, tais como curso superior de area
especifica, conteudo programatico da avaliagao escrita, etc.

Para minimizar os mandados de seguranca e levando em consideragdo a

legislacao em vigor, passou-se a publicar no edital do concurso o contra-perfil, ou seja,
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caracteristicas que, quando apresentadas, desqualificam o candidato ao cargo, conforme
texto a seguir:

140.8 A etapa da Avaliacdo Psicoldgica sera destinada a avaliar e
identificar os tragos de personalidade incompativeis para inclusdo na
Corporacao.

140.9 Sao considerados tragos de personalidade incompativeis para a
inclusdo na Corporagéo:

a. descontrole emocional;

b. descontrole da agressividade;

c. descontrole da impulsividade;

d. alteracdes acentuadas da afetividade;

e. oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

f. dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g. funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no
comportamento adaptativo

e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h. distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para agao depressao

ou elacao acentuada.

140.10 Os resultados finais serdao obtidos por meio da andlise técnica
global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo
observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes (GOIAS, 2012, p. 22-23).

No entanto, mesmo considerando o Perfil Profissiografico referente ao cargo,
candidatos contraindicados impetraram mandados de segurangca com o intuito de
invalidar o processo e lograram éxito junto ao Poder Judicidrio. Esses candidatos
foram incorporados a Policia Militar por for¢ca de decisao Judicial.



43

10 0S INDICES DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NA PMGO
PESQUISADOS

Para orientar nossa pesquisa, fomos a campo com o intuito de buscar
elementos que propiciassem a confirmagao da premissa que candidatos incorporados por
forca de mandados judiciais poderiam apresentar conduta diversa a esperada para o
policial militar. Buscamos documentos comprobatérios dos processos seletivos do ano de
2005 e 2010, sendo quinhentos e oitenta vagas para o primeiro e um mil candidatos para

0 segundo.

10.1 Concurso de 2003

No ano de 2003 houve concurso para provimento de vagas na Policia Militar.
O concurso teve suas normas estipuladas pelo EDITAL N° 1 — Policia Militar, de 02 de
julho de 2003, Concurso Publico para Formacao de Pragas — Soldados PM com previsao
para preenchimento de quinhentas vagas. Neste edital a quarta fase se referia ao Exame

Psicotécnico, conforme destacamos:

11. EXAME PSICOTECNICO

11.1. No periodo de 10 a 14 de novembro de 2003, sera realizado o
exame psicotécnico, em local e horario a ser publicado no dia 5 de
novembro de 2003 na Secdo de Recrutamento e Selegao-Diretoria de
Pessoal 32 Secado- DP/3.

11.2. O exame psicotécnico tera por objetivo selecionar candidatos que
possuam caracteristicas pessoais que o habilitem a exercer suas
funcbes, de forma a ndo colocar em risco a comunidade a que presta
seus servicos, a imagem da Corporacao e a si mesmo.

11.3. No exame psicotécnico, o candidato ndo recebera nota, sendo
considerado recomendado ou ndo para o cargo.

11.4. Sera considerado nao recomendado e, conseqientemente,
eliminado do concurso, o candidato que ndo apresentar os requisitos
psicolégicos necesséarios ao exercicio do cargo ou que nao comparecer
ao exame.

11.5. Demais informagGes referentes a 42 fase, encontram-se no Anexo
lll deste Edital (GOIAS, 2003, p. 09).
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Na ocasidao, a entidade responsavel pela realizacdo do concurso foi a
Universidade Estadual de Goids (UEG). Nesse certame, a etapa correspondente as
avaliacoes psicologicas estive sob responsabilidade do Servico de Psicologia da Policia
Militar de Goias. No entanto, devido ao fato de tal concurso ter sido realizado no ano de
2003, lapso temporal consideravelmente grande em relagdo ao inicio de nossa pesquisa,
nao foi possivel coletar dados mais assertivos, visto que os arquivos referentes a todos
os testes psicoldgicos realizados naquela ocasido foram destruidos, pois decorreram
mais de cinco anos. Entdo somente tivemos a dados esparsos que nao puderam ser
compilados para a elaboragao de um resultado mais fidedigno.

No entanto, a partir do acesso ao Edital, publicado na internet, percebemos
que o concurso de 2003 ainda nao previa em suas clausulas qualquer tipo de descri¢ao,
ou quesitos a serem avaliados para se determinar o perfil desejado do Soldado PM.
Mesmo que o Servigo de Psicologia possuisse tais quesitos, eles ndo foram transcritos
para o Edital, fato que foi corrigido nos proximos concursos.

10.2 Concurso de 2005

No ano de 2005 um novo concurso publico para provimento de vagas na
Policia Militar de Goias foi promovido pela Administragcdo Estadual, sendo que foram
disponibilizadas quinhentas vagas para soldado e oitenta vagas para oficial. O Concurso
novamente esteve sob responsabilidade da UEG.

De posse dos resultados das fases do concurso, publicados na internet,
realizamos o cruzamento das listas dos aprovados em cada fase e conseguimos chegar
ao numero exato de candidatos aprovados na fase de conhecimento e convocados para
a avaliagdo psicoldgica. Posteriormente, ao comparar com dados disponibilizados
também na internet, detectamos que a auséncia de alguns nomes que constavam na lista
anterior foram, exatamente, os candidatos que nao prosseguiram no certame em virtude
da avaliagdo psicolégica, ou seja, chegamos aos nomes dos candidatos que foram
contraindicados na avaliagdo. Pesquisando esses nomes nos arquivos do Servico de
Psicologia do Comando de Saude da PMGO, concluimos que oitenta e oito candidatos,
tidos como contraindicados, impetraram mandados de seguranga questionando a
validade da avaliagdo. Em sua totalidade foi concedida liminar judicial para o ingresso
desses individuos na Instituicao.
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Ao pesquisar os nomes levantados, inserindo-os nos sistemas de controle de
efetivo da Policia Militar, chegamos a numero expressivo se comparado ao total de
candidatos aprovados, de sessenta e seis novos policiais militares contraindicados na
avaliacao psicolégica e incorporados a PMGO por forca de mandados Judiciais.
Salientamos que por orientagdo do Servico de Psicologia os nomes ndo serao aqui
transcritos, pois poderiam ensejar consequéncias administrativas e criminais e nas
tabelas serdo denominados apenas por individuos. Os demais vinte e dois individuos nao
constam nos sistemas de controle de pessoal, pressupondo que n&o vieram a incorporar
na instituicao.

Passamos a pesquisar a vida profissional de seiscentos e setenta e seis
novos Policiais, uma vez que, devido ao grande niumero de mandados de seguranga fora
incorporado na PMGO um numero maior que o estabelecido no edital. Desse numero foi
possivel concluir que 9,76% do total foi incorporado a Policia Militar, por forca de
mandados judiciais. Com livre acesso aos sistemas da Corregedoria da Policia Militar e
da Junta Policial Militar Central de Saude, chegamos a conclusdes que passaremos a
demonstrar a seguir. A principio vamos nos ater aos possiveis comportamentos
desviantes desse publico, todos os incorporados apos a realizagdo do concurso publico
de 2005.

Ao confrontar as listas e detectar quais dentre os nomes foram considerados
indicados e contraindicados, separamos em duas listas distintas para os individuos de
cada caso. E submetemos os nomes a uma pesquisa no sistema do Comando de
Correicoes e Disciplina da PMGO. Tal pesquisa foi transcrita na forma de tabela e juntada
a este trabalho nos Apéndices A e B, no entanto, por questdes éticas, atribuimos a cada
individuo apenas um numero. Da analise dessas listas, pudemos tracar um indicador da
vida profissional, no que se refere a comportamento, de cada um dos individuos. Foi
contabilizado o numero exato de processos administrativos por incidéncia em
transgressdes disciplinares em que cada individuo foi exposto desde sua incorporagao.

Percebemos, conforme compilagcdo dos dados no Apéndice A, que dos
seiscentos e dez policiais militares indicados na Avaliagdo Psicoldgica, 55,6 % destes
nao tiveram nenhum envolvimento em Processo Administrativos Disciplinar (PAD),
enquanto que 44,4% tem envolvimento em algum PAD, conforme podemos verificar no
grafico a seguir:



46

Policiais Indicados na Avaliacao
Psicologica envolvidos em PAD.

Nenhum PAD
55,6%

Figura 2 - Policiais Indicados na Avaliagdo Psicologica envolvidos em PAD
Fonte dos dados: Comando de Correi¢des e Disciplina - PMGO, 2013.

Envolvidos em PAD
44,4%

Conforme compilacdo dos dados no Apéndice B, que dos sessenta e seis
policiais militares contraindicados na Avaliagcdo Psicolégica, 41 % destes nao tiveram
nenhum envolvimento em Processo Administrativos Disciplinar (PAD), enquanto que 59%
tem envolvimento em algum PAD, conforme podemos verificar no grafico a seguir:

Policiais Contraindicados na Avaliacao
Psicolagica envolvidos em PAD.

Envolvido em PAD
59%

Nenhum PAD
41%

Figura 3 - Policiais Contraindicados na Avaliagao Psicolégica envolvidos em PAD.
Fonte dos dados: Comando de Correigbes e Disciplina - PMGO, 2013.
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Observando os dois graficos, podemos concluir que ha entre os policiais
militares incluidos por forga de mandado judicial uma maior incidéncia em atos contrarios
as normas da instituigéo.

O que pudemos detectar, também, quando da anélise de dados coletados é
que dentre os policiais militares contraindicados, o indice de reincidéncias em PAD,
alcanca expressivos 79%, ou seja, se viram novamente envolvidos em processos dessa

natureza, conforme figura a seguir:

Reincidéncia em P.A.D. por Policiais Militares
Contraindicados na Avaliacao Psicologica - Concurso 2005

Um P.A.D.
21%

Acima de dois
P.A.D.
79%

Figura 4 - Reincidéncia em PAD. por Policiais Militares Contraindicados na Avaliagdo Psicoldgica
- Concurso 2005.
Fonte dos dados: Comando de Correigbes e Disciplina - PMGO, 2013.

Tal fato também foi detectado quando submetemos o publico constante na
lista de policiais incorporados e indicados na avaliacdo psicologica. Verificamos a
existéncia de 72 % de policiais militares reincidentes em algum PAD. No entanto, esses

ultimos com o percentual menor que aos primeiros, conforme figura a seguir:
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Reincidéncia em PAD por Policiais
Militares Indicados na Avaliacao
Psicologica - Concurso 2005

Um PAD

Acima de dois PAD
72%

Figura 5 - Reincidéncia em PAD. por policiais militares Indicados na Avaliagdo Psicolégica
Concurso 2005.
Fonte dos dados: Comando de Correigbes e Disciplina - PMGO, 2013.

Devido a natureza da atividade policial militar, constantemente esses
profissionais se véem envolvidos em circunstancias que redundam em PAD. Todavia,
ficou evidenciado, apesar da diferengca ser modesta, quando comparada os percentuais
de reincidéncia, esse dado reforga a teoria de que os que foram contraindicados na
avaliacao psicologica, levando em consideracdo a proporcao do publico observado,
reincidem em maior quantidade que aqueles que foram indicados durante o certame.

Ao se submeter o quantitativo de contraindicados a uma pesquisa junto a
Junta Central de Saude do Comando de Saude da PMGO (JCS), vemos que um
consideravel percentual apareceu com significativa representatividade dentre aqueles
que sao encaminhados a JCS para tratamento, seja por motivos psicolégicos ou outra
circunstancia que os tornem temporariamente incapazes para o servigo policial militar,
permanecendo a disposicao da junta médica. Esse levantamento estd constando dentre
os apéndices desta pesquisa (Apéndice C) e também, por questdes de ética e
preservagao da identidade desses individuos, fora atribuido a cada nome apenas um

namero . Vejamos o gréafico seguinte:
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Levantamento realizado na JCS -
Policiais contraindicados na avaliacao
psicolégica concurso 2005

A disposicdo da JCS
- Histérico de
outros problemas
de saude
18%

N3&o Possui
Histérico na JCS
53%

A disposicdo da JCS
- Histérico de
problemas
Psicolégicos
29%

Figura 6 - Policiais contraindicados na avaliagdo psicoldgica concurso 2005
Fonte dos dados: Junta Central de Saude — Hospital do Policial Militar do Estado de Goias -
PMGO, 2013

10.3 Concurso de 2010

Assim como nos ocorreu ao buscar elementos para subsidiar a pesquisa
referente ao concurso ocorrido em 2010, ndo foi possivel coletar dados que viessem a
fundamentar uma avaliacao fidedigna. No Comando de Recurso Humanos (CRH-3), uma
pane recente nos computadores fez com que quase todas informacdes atinentes a esse
certame de 2010 se perdesse, bem como no Servico de Psicologia da PMGO qualquer
dado pbéde ser coletado, uma vez que a Avaliagdo Psicoloégica dos candidatos
selecionados para tal fase foi terceirizada, procedida por empresa privada e o Servigo de
Psicologia ndo teve acesso sequer aos laudos elaborados. Diante dessa dificuldade e por
possuir dados imprecisos, nao foi possivel realizar a pesquisa com tal publico. Tomamos
entdo como material para o presente estudo apenas os dados referentes ao concurso de
2005.

Todavia, tais dados propiciavam uma amostragem das incertezas que
norteiam a contratacdo de individuos contraindicados em avaliagdes psicolégicas para
exercicio da seguranga publica, notadamente no policial militar.
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11 AS AVALIAGOES PSICOLOGICAS PARA CURSOS INTERNOS

Em contraposi¢do aos concursos para ingresso na PMGO, nos concurso internos
para cursos de especializacdo nas diversas atividades desenvolvidas pelos profissionais
policiais militares, a avaliacdo psicolégica € eliminatéria, portanto, estes que se
submetem e sdo tidos como ndo recomendado, sdo impedidos de se matricularem nos
cursos. Tivemos acesso ao resultado da avaliagao psicologica de concurso internos tais
como: Curso de Operagdes de ROTAM (COR) 2007 e 2008, Curso de Intervencao
Rapida Ostensiva 2008 (CIRO), Curso de Operagdes de Choque 2011 (COC), Curso de
Patrulhamento Tatico 2011 (CPT) e Curso de Operagdes Especiais 2011 (COESP).

As frequéncias entre indicados e contraindicados para se matricularem em cursos
de policiamento especializado na corporacdo, dos quais tivemos acesso descrevemos

conforme abaixo:

Curso Ano Inscritos para a Avaliagao Psicolégica Indicados Contraindicados
COR 2007 36 32 04
CIRO 2008 39 32 07
COR 2008 41 34 07
COR 2009 40 38 02
CTOR 2009 30 27 03
COR 2010 40 38 02
COC 2011 95 67 10
CPT 1 2011 37 28 09
CPT 2 2011 140 79 61
CPT3 2011 69 50 10
CIRO 2012 51 42 09
COESP | 2012 61 41 20
COC 2012 65 59 06
CPT 2012 56 52 04

TOTAL 800 646 154

Tabela 1 - Candidatos submetidos a Avaliacao Psicolégica para ingresso em cursos internos
Fonte dos dados: Comando Administrativo e Financeiro — CRH/3 - PMGO, 2013.
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Como podemos observar, ocorre contraindicacdes de policiais militares que sao
submetidos a Avaliagbes Psicolégicas para ingresso em cursos internos de
especializagdo. Nos concursos internos que tivemos acesso percebemos que desde 0
ano de dois mil e sete foram submetidos a avaliacdo psicolégica um total de oitocentos
policias, sendo que cento e cinqlienta e quatro desses foram declarados pelo Servigo de
psicologia como contraindicados para o curso pretendido. Vejamos o grafico a seguir:

Avaliacao Psicologica para Cursos
Internos

Contraindicados

19% \

Indicados
81%

Figura 7- Avaliagdo Psicolégica para Cursos Internos
Fonte dos dados: Comando Administrativo e Financeiro — CRH/3 - PMGO, 2013.

Apesar de ja serem profissionais de seguranca publica, dezenove por cento dos
policiais que almejavam especializar-se ndo foram matriculados nos cursos por nao
possuirem o perfil profissiografico requerido para exercer atividades especializadas. Os
policiais militares contraindicados pela avaliagcao psicolégica nao prosseguem nas outras
fases do concurso interno e, consequentemente, ndo sdo matriculados. Portanto,
concluimos, a partir dos dados colhidos que, de uma amostragem de oitocentos policiais
militares submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, dezenove por cento (19%) foram
contraindicados para se matricularem nos Cursos de Especializacdo. Isso vem a
corroborar nossa afirmacdo acerca da necessidade do perfil profissiografico para o
ingresso na PMGO, uma vez que, policiais militares ja pertencentes ao efetivo e alguns
deles com uma larga experiéncia operacional, em uma avaliagdo para um curso que 0s
habilitaria a exercer uma funcao diversa ou que requeira determinadas caracteristicas
psicolégicas e que traria consigo novas atribuicdes, fora detectado nao serem
possuidores de tais competéncias. Isso comprometeria a qualidade do servigo, ou seja, 0
melhor desempenho.
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CONCLUSAO

Ao longo de todas estas paginas discorrendo sobre avaliagdes psicoldgicas,
testes, perfis profissiograficos, reforca-nos a concepgdo que apontamos no inicio dos
trabalhos, ou seja, a submissdo de candidatos a ingressarem na Policia Militar a
avaliagbes psicologica, € uma ferramenta de controle de qualidade do servico a ser
prestado a sociedade por estes profissionais.

A presente pesquisa se concretizou por entendermos a necessidade de
convalidar e, por consequéncia, demonstrar a importancia da Avaliacdo Psicoldgica no
processo de selegdo para o ingresso na carreira policial militar para buscar profissionais
que possuam as caracteristicas psicolégicas para o cargo. Buscamos ainda evidenciar
possiveis falhas e ingeréncias no processo de selecdo de individuos. O “filtro” que a
selecdo de pessoas, a partir de avaliagbes psicoldgicas, propicia se mostrou eficaz.
Quando questionado ou ignorado, traz consequéncias administrativas que oneram a
maquina estatal.

Vimos também que num mundo veloz, onde sdo levadas em consideragéo as
competéncias individuais para exceléncia no atendimento, as instituicbes ou corporagcdes
tém se valido dessa ferramenta, o perfil profissiografico, para identificar individuos que
trardo maior qualidade ao servico com reducao dos custos com pessoal. No entanto a
Policia Militar do Estado de Goias vé a avaliacao psicolégica de seu processo seletivo
incégnita e, de certa forma, desconstruido.

Ficou evidente também que a interferéncia do Poder Judiciario, o qual
determina dar posse ao cargo publico a individuos contraindicados para o cargo, ignora
dispositivos legais quanto a autorizar individuos a representar o Estado, a portar arma de
fogo e, o que percebemos ser ainda pior, dando a investidura da autoridade inerente ao
policial militar a um individuo que nao possui condi¢des psicoldgicas para lidar com estas
competéncias. Inevitavelmente isso contribui ou mesmo acelera transformagbes no
individuo que culminam com agdes contrarias ao esperado para um profissional de
segurancga publica. A Policia Militar assume o 6nus e se vé em situagdes desgastantes
para sua imagem e reputacao.

Nossa concepc¢ao acerca do tema foi reforcada e vimos que “selecionar mal”

€ tao prejudicial quanto “ndo selecionar’. Segundo Pontes (2001), um dos maiores
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desafios da administracdo de pessoas hoje € atrair e manter talentos na empresa, € o
desafio inicial diz respeito a identificar a pessoa certa para o cargo certo, de forma que as
pessoas possam contribuir com todo seu potencial, criatividade e motivacao para
alcancar os objetivos organizacionais.

A natureza e especificidades da atividade a ser desenvolvida pelo profissional
de seguranca publica ndo se assemelha a qualquer outro tipo de ocupacao. O policial
Militar, ao longo de sua carreira, estard a mercé de circunstancias de intenso “stress”
onde devera, em fragoes de segundos, tomar decisdes que poderao implicar na perda da
vida de terceiros ou mesmo da sua propria. A atividade policial militar exige ndo s6
preparo fisico, intelectual ou técnico, requer ainda que o profissional seja possuidor de
caracteristicas psicologicas especificas que talvez ndo sejam necessarias a outros
profissionais. Controle emocional, adaptabilidade, resisténcia a fadiga, lideranga,
tolerancia a frustracdo, resiliéncia, dentre tantas outras caracteristicas, sao
indispenséaveis ao profissional de seguranca publica.

Somente na avaliagdo psicolégica que tais caracteristicas podem ser
evidenciadas com a utilizacdo de instrumentos validados e oriundos de intensas
pesquisas cientificas por profissionais habilitados para tal. Infelizmente o Brasil ainda
carece de legislacbes que impossibilitem a contestagcdo dos métodos e instrumentos
usados nas avaliagées admissionais para cargos publicos.

Ap6s o que foi colocado neste estudo, consideramos como, no minimo
ousada a interferéncia do Poder Judicidrio na contestagdo das avaliagdes psicolégicas.
Pois, desconsiderando a natureza da atividade, desconsiderando que aquele individuo
passara a exercer atividades portando armas letais e desconsiderando ainda o trabalho
arduo de uma classe de profissionais, confere invalidade a processos que desconhecem.

Como vimos nas péaginas anteriores, a incorporagcao destes individuos na
instituicao, traz prejuizos financeiros a administragao, pois através da amostragem ficou
evidenciado que estdo mais vulneraveis a condutas contrérias a esperada para o policial
militar, sdo mais reincidentes, e ja iniciam a carreira com uma propensao maior a
manifestar problemas psicol6gicos que os tirardo da atividade. Tudo isso foi demonstrado
através das estatisticas e compilado nos gréaficos inseridos no presente estudo.
Percebemos nos graficos que nas amostragens de candidatos indicados e
contraindicados (figuras 2 e 3) ha uma inversao no que tange a pratica de transgressoes
disciplinares, ou seja, enquanto a maioria dos candidatos indicados cometem menos
transgressdes, o0 contrario ocorre na amostragem dos contraindicados e isso se repete
guanto a reincidéncias (figuras 4 e 5). A contratagdo desses individuos tras consigo uma
maior probabilidade de desgastes do nome da corporacgao diante da sociedade. Coloca a
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vida das pessoas em risco. A Avaliacao Psicolégica € o Unico meio de identificar os
tracos de personalidade incompativeis para inclusao na Corporacao.

A Policia Militar de Goids dard um enorme passo para minimizar a
incorporacdo de individuos que ndo se enquadrem no perfil desejado ao elaborar e
publicar a portaria que tras em seu bojo as caracteristicas incompativeis ao exercicio do
cargo, o perfil profissiografico do policial militar. Resta buscar nos representantes da
sociedade, os encarregados de legislar, a elaboracao de leis que amparem a aplicagao
deste perfil e com isso construir uma instituicao forte e com exceléncia no atendimento a
populagcdo. Uma seguranga publica de qualidade exercida por profissionais que atendam
aos anseios da sociedade que clama por seguranca.
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Descricao dos processos administrativos envolvendo Policiais Militares indicados
na Avaliacao Psicoldgica incluidos no ano de 2005

Quantidade
Ndmero
OPM | Sindcanca| Polo | Comsehode | Totalde Processos
Militar Disciplina Administrativos
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
5 0 0 0 0
6 0 0 0 0
7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
10 0 0 0 0
11 0 0 0 0
12 0 0 0 0
13 0 0 0 0
14 0 0 0 0
15 0 0 0 0
16 0 0 0 0
17 0 0 0 0
18 0 0 0 0
19 0 0 0 0
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Quantidade
Numero Inquérito
o [svdcina| o | Cgatoe | To o prcsts
Militar

20 0 0 0 0
21 0 0 0 0
22 0 0 0 0
23 0 0 0 0
24 0 0 0 0
25 0 0 0 0
26 0 0 0 0
27 0 0 0 0
28 0 0 0 0
29 0 0 0 0
30 0 0 0 0
31 0 0 0 0
32 0 0 0 0
33 0 0 0 0
34 0 0 0 0
35 0 0 0 0
36 0 0 0 0
37 0 0 0 0
38 0 0 0 0
39 0 0 0 0
40 0 0 0 0
41 0 0 0 0
42 0 0 0 0
43 0 0 0 0
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Quantidade
Numero Inquérito
o [svdcina| o | Cgatoe | To o prcsts
Militar

44 0 0 0 0
45 0 0 0 0
46 0 0 0 0
47 0 0 0 0
48 0 0 0 0
49 0 0 0 0
50 0 0 0 0
51 0 0 0 0
52 0 0 0 0
53 0 0 0 0
54 0 0 0 0
55 0 0 0 0
56 0 0 0 0
57 0 0 0 0
58 0 0 0 0
59 0 0 0 0
60 0 0 0 0
61 0 0 0 0
62 0 0 0 0
63 0 0 0 0
64 0 0 0 0
65 0 0 0 0
66 0 0 0 0
67 0 0 0 0
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Quantidade
Numero Inquérito
o [svdcina| o | Cgatoe | To o prcsts
Militar

68 0 0 0 0
69 0 0 0 0
70 0 0 0 0
71 0 0 0 0
72 0 0 0 0
73 0 0 0 0
74 0 0 0 0
75 0 0 0 0
76 0 0 0 0
77 0 0 0 0
78 0 0 0 0
79 0 0 0 0
80 0 0 0 0
81 0 0 0 0
82 0 0 0 0
83 0 0 0 0
84 0 0 0 0
85 0 0 0 0
86 0 0 0 0
87 0 0 0 0
88 0 0 0 0
89 0 0 0 0
90 0 0 0 0
91 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia '”q“él\r/iltiﬁt;o"dal CB?:SL:,?,S T miieatves
92 0 0 0 0
93 0 0 0 0
94 0 0 0 0
95 0 0 0 0
96 0 0 0 0
97 0 0 0 0
98 0 0 0 0
99 0 0 0 0
100 0 0 0 0
101 0 0 0 0
102 0 0 0 0
103 0 0 0 0
104 0 0 0 0
105 0 0 0 0
106 0 0 0 0
107 0 0 0 0
108 0 0 0 0
109 0 0 0 0
110 0 0 0 0
111 0 0 0 0
112 0 0 0 0
113 0 0 0 0
114 0 0 0 0
115 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
116 0 0 0 0
117 0 0 0 0
118 0 0 0 0
119 0 0 0 0
120 0 0 0 0
121 0 0 0 0
122 0 0 0 0
123 0 0 0 0
124 0 0 0 0
125 0 0 0 0
126 0 0 0 0
127 0 0 0 0
128 0 0 0 0
129 0 0 0 0
130 0 0 0 0
131 0 0 0 0
132 0 0 0 0
133 0 0 0 0
134 0 0 0 0
135 0 0 0 0
136 0 0 0 0
137 0 0 0 0
138 0 0 0 0
139 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
140 0 0 0 0
141 0 0 0 0
142 0 0 0 0
143 0 0 0 0
144 0 0 0 0
145 0 0 0 0
146 0 0 0 0
147 0 0 0 0
148 0 0 0 0
149 0 0 0 0
150 0 0 0 0
151 0 0 0 0
152 0 0 0 0
153 0 0 0 0
154 0 0 0 0
155 0 0 0 0
156 0 0 0 0
157 0 0 0 0
158 0 0 0 0
159 0 0 0 0
160 0 0 0 0
161 0 0 0 0
162 0 0 0 0
163 0 0 0 0




65

Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
164 0 0 0 0
165 0 0 0 0
166 0 0 0 0
167 0 0 0 0
168 0 0 0 0
169 0 0 0 0
170 0 0 0 0
171 0 0 0 0
172 0 0 0 0
173 0 0 0 0
174 0 0 0 0
175 0 0 0 0
176 0 0 0 0
177 0 0 0 0
178 0 0 0 0
179 0 0 0 0
180 0 0 0 0
181 0 0 0 0
182 0 0 0 0
183 0 0 0 0
184 0 0 0 0
185 0 0 0 0
186 0 0 0 0
187 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
188 0 0 0 0
189 0 0 0 0
190 0 0 0 0
191 0 0 0 0
192 0 0 0 0
193 0 0 0 0
194 0 0 0 0
195 0 0 0 0
196 0 0 0 0
197 0 0 0 0
198 0 0 0 0
199 0 0 0 0
200 0 0 0 0
201 0 0 0 0
202 0 0 0 0
203 0 0 0 0
204 0 0 0 0
205 0 0 0 0
206 0 0 0 0
207 0 0 0 0
208 0 0 0 0
209 0 0 0 0
210 0 0 0 0
211 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
212 0 0 0 0
213 0 0 0 0
214 0 0 0 0
215 0 0 0 0
216 0 0 0 0
217 0 0 0 0
218 0 0 0 0
219 0 0 0 0
220 0 0 0 0
221 0 0 0 0
202 0 0 0 0
223 0 0 0 0
224 0 0 0 0
205 0 0 0 0
226 0 0 0 0
207 0 0 0 0
228 0 0 0 0
229 0 0 0 0
230 0 0 0 0
231 0 0 0 0
232 0 0 0 0
233 0 0 0 0
234 0 0 0 0
235 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
236 0 0 0 0
237 0 0 0 0
238 0 0 0 0
239 0 0 0 0
240 0 0 0 0
241 0 0 0 0
242 0 0 0 0
243 0 0 0 0
244 0 0 0 0
245 0 0 0 0
246 0 0 0 0
247 0 0 0 0
248 0 0 0 0
249 0 0 0 0
250 0 0 0 0
251 0 0 0 0
252 0 0 0 0
253 0 0 0 0
254 0 0 0 0
255 0 0 0 0
256 0 0 0 0
257 0 0 0 0
258 0 0 0 0
259 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
260 0 0 0 0
261 0 0 0 0
262 0 0 0 0
263 0 0 0 0
264 0 0 0 0
265 0 0 0 0
266 0 0 0 0
267 0 0 0 0
268 0 0 0 0
269 0 0 0 0
270 0 0 0 0
271 0 0 0 0
272 0 0 0 0
273 0 0 0 0
274 0 0 0 0
275 0 0 0 0
276 0 0 0 0
277 0 0 0 0
278 0 0 0 0
279 0 0 0 0
280 0 0 0 0
281 0 0 0 0
282 0 0 0 0
283 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
284 0 0 0 0
285 0 0 0 0
286 0 0 0 0
287 0 0 0 0
288 0 0 0 0
289 0 0 0 0
290 0 0 0 0
291 0 0 0 0
292 0 0 0 0
293 0 0 0 0
294 0 0 0 0
295 0 0 0 0
296 0 0 0 0
297 0 0 0 0
298 0 0 0 0
299 0 0 0 0
300 0 0 0 0
301 0 0 0 0
302 0 0 0 0
303 0 0 0 0
304 0 0 0 0
305 0 0 0 0
306 0 0 0 0
307 0 0 0 0
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Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
308 0 0 0 0
309 0 0 0 0
310 0 0 0 0
311 0 0 0 0
312 0 0 0 0
313 0 0 0 0
314 0 0 0 0
315 0 0 0 0
316 0 0 0 0
317 0 0 0 0
318 0 0 0 0
319 0 0 0 0
320 0 0 0 0
321 0 0 0 0
322 0 0 0 0
323 0 0 0 0
324 0 0 0 0
325 0 0 0 0
326 0 0 0 0
327 0 0 0 0
328 0 0 0 0
329 0 0 0 0
330 0 0 0 0
331 0 0 0 0
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332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
359 1 0 0 1
360 1 0 0 1
361 1 0 0 1
362 1 0 0 1
363 1 0 0 1
364 1 0 0 1
365 1 0 0 1
366 1 0 0 1
367 1 0 0 1
368 1 0 0 1
369 1 0 0 1
370 1 0 0 1
371 1 0 0 1
372 1 0 0 1
373 1 0 0 1
374 1 0 0 1
375 1 0 0 1
376 1 0 0 1
377 1 0 0 1
378 1 0 0 1
379 1 0 0 1
380 1 0 0 1
381 1 0 0 1
382 1 0 0 1
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Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
383 1 0 0 1
384 1 0 0 1
385 1 0 0 1
386 1 0 0 1
387 1 0 0 1
388 1 0 0 1
389 1 0 0 1
390 1 0 0 1
391 1 0 0 1
392 1 0 0 1
393 1 0 0 1
394 1 0 0 1
395 1 0 0 1
396 1 0 0 1
397 1 0 0 1
398 1 0 0 1
399 1 0 0 1
400 1 0 0 1
401 1 0 0 1
402 1 0 0 1
403 1 0 0 1
404 1 0 0 1
405 1 0 0 1
406 1 0 0 1
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Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
407 1 0 0 1
408 1 0 0 1
409 1 0 0 1
410 1 0 0 1
411 1 0 0 1
412 1 0 0 1
413 1 0 0 1
414 1 0 0 1
415 1 0 0 1
416 1 1 0 2
417 1 1 0 2
418 1 1 0 2
419 1 1 0 2
420 2 0 0 2
421 2 0 0 2
422 2 0 0 2
423 2 0 0 2
424 2 0 0 2
425 2 0 0 2
426 2 0 0 2
427 2 0 0 2
428 2 0 0 2
429 2 0 0 2
430 2 0 0 2
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Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
431 2 0 0 2
432 2 0 0 2
433 2 0 0 2
434 2 0 0 2
435 2 0 0 2
436 2 0 0 2
437 2 0 0 2
438 2 0 0 2
439 2 0 0 2
440 2 0 0 2
441 2 0 0 2
442 2 0 0 2
443 2 0 0 2
444 2 0 0 2
445 2 0 0 2
446 2 0 0 2
447 2 0 0 2
448 2 0 0 2
449 2 0 0 2
450 2 0 0 2
451 2 0 0 2
452 2 0 0 2
453 2 0 0 2
454 2 0 0 2
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
455 2 0 0 2
456 2 0 0 2
457 2 0 0 2
458 2 0 0 2
459 2 0 0 2
460 2 0 0 2
461 2 0 0 2
462 2 0 0 2
463 2 0 0 2
464 2 0 0 2
465 2 0 0 2
466 2 0 0 2
467 2 0 0 2
468 2 0 0 2
469 2 0 0 2
470 2 0 0 2
471 2 0 0 2
472 2 0 0 2
473 2 0 0 2
474 2 0 0 2
475 2 0 0 2
476 2 0 0 2
477 2 0 0 2
478 2 0 0 2
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Nmero Quantidade
doPM | sindicancia | "R PRI CREEED JE | T nitatven
479 1 2 0 3
480 2 1 0 3
481 2 1 0 3
482 2 0 1 3
483 2 1 0 3
484 2 i 0 3
485 3 0 0 3
486 3 0 0 3
487 3 0 0 3
488 3 0 0 3
489 3 0 0 3
490 3 0 0 3
491 3 0 0 3
492 3 0 0 3
493 3 0 0 3
494 3 0 0 3
495 3 0 0 3
496 3 0 0 3
497 3 0 0 3
498 3 0 0 3
499 3 0 0 3
500 3 0 0 3
501 3 0 0 3
502 3 0 0 3
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
503 3 0 0 3
504 3 0 0 3
505 3 0 0 3
506 3 0 0 3
507 3 0 0 3
508 3 0 0 3
509 3 0 0 3
510 3 0 0 ®
511 3 0 0 3
512 3 0 0 3
513 3 0 0 3
514 3 0 0 3
515 3 0 0 3
516 2 0 1 4
517 3 1 0 4
518 3 1 0 4
519 3 1 0 4
520 3 1 0 4
521 3 1 0 4
522 3 0 1 4
523 4 0 0 4
524 4 0 0 4
525 4 0 0 4
526 4 0 0 4
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
527 4 0 0 4
528 4 0 0 4
529 4 0 0 4
530 4 0 0 4
531 4 0 0 4
532 4 0 0 4
533 4 0 0 4
534 4 0 0 4
535 4 0 0 4
536 4 0 0 4
537 4 0 0 4
538 4 0 0 4
539 4 0 0 4
540 4 0 0 4
541 4 0 0 4
542 4 0 0 4
543 4 0 0 4
544 4 0 0 4
545 4 0 0 4
546 4 0 0 4
547 4 0 0 4
548 4 0 0 4
549 4 0 0 4
550 4 0 0 4




81

Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
551 4 0 0 4
552 4 0 0 4
553 4 0 0 4
554 4 0 0 4
555 4 0 0 4
556 4 0 0 4
557 4 0 0 4
558 4 0 0 4
559 3 1 1 >
560 4 1 0 >
561 5 0 0 >
562 5 0 0 >
563 5 0 0 >
564 5 0 0 >
565 5 0 0 >
566 5 0 0 >
567 5 0 0 >
568 4 2 0 6
569 4 1 1 6
570 4 2 0 6
571 5 0 1 6
572 5 1 0 6
573 6 0 0 6
574 6 0 0 6
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl CB?:SL:,?,S T mineratves
575 6 0 0 6
576 6 0 0 6
577 6 0 0 6
578 6 0 0 6
579 6 1 0 !
580 6 1 0 !
581 6 1 0 !
582 7 0 0 !
583 7 0 1 8
584 7 1 0 8
585 8 0 0 8
586 8 0 0 8
587 8 0 0 8
588 8 0 0 8
589 8 0 0 8
590 8 0 0 8
591 8 0 1 o
592 8 1 0 9
593 8 1 0 9
594 8 1 0 o
595 9 0 0 9
596 9 0 0 o
597 9 0 0 o
598 9 0 0 9
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Nmero Quantidade
doPM |Sindicancia| "It POl Cg?f(ﬁg;ﬁ,ge minitratos

599 9 0 0 9
600 9 1 0 10
601 10 0 0 10
602 10 0 0 10
603 10 0 0 10
604 10 1 0 1
605 13 0 0 13
606 13 0 0 13
607 14 0 0 14
608 14 0 0 14
609 14 0 0 14
610 12 2 1 15

SOMATOTAL | 853 41 10 904

Fonte dos dados: Comando de Correigdes e Disciplina — PMGO, 2013 .




Compilacao dos dados

Policiais Militares indicados na Avaliacao Psicoldgica incluidos no ano de 2005
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referente aos Processos Administrativos envolvendo

Quanzgﬁﬁigter al?i:/%csessos Quantidade de PMs Porcentagem

0 339 55,6%
1 77 12,6%
2 63 10,3%
3 37 6,1%
4 43 7,0%
5 9 1,5%
6 11 1,8%
7 4 0,7%
8 8 1,3%
9 9 1,5%
10 3 0,5%
11 1 0,2%
12 0 0,0%
13 2 0,3%
14 3 0,5%
15 1 0,2%

TOTAL 610 100,0%

Fonte dos dados: Comando de Correicoes e Disciplina — PMGO, 2013 .



APENDICE B
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Descricao dos processos administrativos envolvendo Policiais Militares
contraindicados na Avaliacao Psicoldgica incluidos no ano de 2005

Numero Quantidade
A L . . . Conselho de Total de Processos
do PM Sindicancia | Inquérito Policial Militar Disciplina Administrativos
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do PM

Sindicancia

Inquérito Policial Militar

Conselho de
Disciplina

Total de Processos
Administrativos

31

32

33

34

35

36

37
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39
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41
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43
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Fonte dos dados: Comando de Correigdes e Disciplina — PMGO, 2013 ..




Compilacao dos dados
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referente aos Processos Administrativos envolvendo

Policiais Militares contraindicados na Avaliacao Psicoldgica incluidos no ano de

2005
Ordem Quan;igaqelde Rrocessos Quantidade de Policiais Militares | Porcentagem
ministrativos
1 Zero 27 41%
2 Um 8 12%
3 Dois 11 17%
4 Trés 6 9%
5 Quatro 4 6%
6 Cinco 5 8%
7 Seis 1 2%
8 Sete 2 3%
9 Oito 1 2%
10 Nove 1 2%
TOTAL 66 100%

Fonte dos dados: Comando de Correigdes e Disciplina — PMGO, 2013 ..




APENDICE C

Levantamento realizado na JCS - Policiais contraindicados na avaliacao
psicolégica concurso 2005
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NuUmero do
PM

Nao Possui
Historico na JCS

A disposicéo da JCS -
Histérico de problemas
Psicolégicos
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- Histérico de outros
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Numero do
PM

Nao Possui
Historico na JCS

A disposigéo da JCS -
Histérico de problemas
Psicolégicos

A disposigao da JCS
- Histérico de outros
problemas de saude

38

X

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

X | X | X

49

50

51

52

53

X | X [ X [ X

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

XX [ X [ X [ X | X

66

X

SOMA TOTAL

35

19

12

Fonte dos dados: Secao de Psicologia — HPM GO, 2013.

Compilacao dos dados referente ao levantamento realizado na JCS - Policiais
contraindicados na avaliacao psicoldgica concurso 2005

Descricao Quantitativo
Nao Possui Histoérico na JCS 35
A disposicdo da JCS - Histérico de problemas Psicolégicos 19
A disposicdo da JCS - Histérico de outros problemas de salde 12
TOTAL DE POLICIAIS MILITARES 66
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ANEXO A - Portaria N2 23/2008-PM/1 Define conceitos, missdes e atribuicoes da
PMGO, bem como o perfil profissiografico do CFO e CFP.

Goiénia, 31 de margo de 2008 — Boletim Eletrénico n2. 60/2008

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goids (PMGO), no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o § 32 do art. 32 e 42 da Lei 8.125 de Julho de 1976, e, ...

Considerando que as institui¢cGes policiais devem se adequar ao Estado Democratico de Direito
estatuido na Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que, para tanto, urge a constru¢do de uma policia inteirada dos principios
fundamentais da nossa carta cidad3;

Considerando que a Policia Militar é o d6rgdo do Sistema de Seguranga Publica que tem maior
ligagdo com a populagado, pois lida com diversidades de tensGes e problemas de ordem social;

Considerando que a Policia Militar do Estado de Goids busca se aproximar da perfei¢do, visando a
prestagdo de um servigo de exceléncia;

Considerando que isso impde a necessidade de aprimoramento na Matriz Curricular dos Cursos de
Formagao, tornando imprescindivel tragar o perfil do policial militar, resolve:

Art. 12 Definir os conceitos relacionados a Policia Militar:

| - Policia Ostensiva: é o amplo exercicio do Poder de Policia Ostensiva executado de forma
exclusiva pela instituicdo Policial Militar.

Il - Poder de Policia Ostensiva: E a faculdade de que disp&e a administragdo publica, através
da Policia Militar, de executar o policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica com o objetivo
de atingir a paz e o bem estar social. Tal exercicio se desenvolve em quatro fases: ordem de policia;
consentimento de policia; fiscalizagdo de policia; e san¢ado de policia.

a) Ordem de policia se trata de uma reserva legal (art. 59, Il da Constituicdo Federal), que
pode ser enriquecida discricionariamente, consoante as circunstancias encontradas pela
Administragdo Publica.

b) Consentimento de policia, quando couber, sera a anuéncia, vinculada ou discricionaria, do
Estado com a atividade submetida ao preceito vedativo relativo, sempre que satisfeitos os
condicionamentos exigidos.

1) Licenga é o consentimento vinculado que ocorre quando as exigéncias condicionais
estdo todas na lei.

2) Autorizagdo é consentimento discriciondrio que ocorre quando as exigéncias
condicionais estdo parcialmente na lei e parcialmente no administrativo.

c) Fiscalizacdo de policia é uma forma ordinaria e inafastdvel de atuagdo administrativa,
através da qual se verifica o cumprimento da ordem de policia ou a regularidade da atividade
jd consentida por uma licenca ou uma autorizagdo. A fiscalizacdo pode ser ex officio ou
provocada. No caso especifico da atuagdo da policia de preservagdo da ordem publica, é que
toma o nome de policiamento.
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d) San¢do de policia é a atuagdo administrativa auto-executéria que se destina a repressdo da
infracdo. No caso da infragdo a ordem publica, a atividade administrativa, auto-executdria, no
exercicio do poder de policia, se esgota no constrangimento pessoal, direto e imediato, na
justa medida para restabelecé-la.

11l - Policiamento Ostensivo acao policial, exclusiva das Policias Militares, em cujo emprego o
homem ou a fragdo de tropa engajados sejam identificados de relance, quer pela farda, quer pelo
equipamento, ou viatura, objetivando a preservacao da ordem publica.

IV - Preservagdo da Ordem Publica é o exercicio dindmico do Poder de Policia, no campo da
segurancga publica, manifestado por atuacdes predominantemente ostensivas, visando prevenir, dissuadir,
coibir ou reprimir eventos que violem a ordem publica.

V - Ordem Publica conjunto de regras formais, que emanam do ordenamento juridico da
Nacdo, tendo por escopo regular as relagdes sociais em todos os niveis, do interesse publico, estabelecendo
um clima de convivéncia harmoniosa e pacifica, fiscalizado pelo Poder de Policia, e constituindo uma
situacdo ou condi¢cdo que conduza ao bem comum;

VI - Perturbagao da Ordem abrange todos os tipos de a¢des, inclusive as decorrentes de
calamidade publica que, por sua natureza, origem, amplitude e potencial possam vir a comprometer, na
esfera estadual, o exercicio dos poderes constituidos, o cumprimento das leis e a manutengdo da ordem
publica, ameacando a populagdo e propriedades publicas e privadas.

VII - Autoridade Policial Militar é a autoridade do policial militar no exercicio de suas fungGes
constitucionais, isoladamente ou ndo. Decorrente do poder/dever do exercicio das atividades de Policia
Ostensiva. Assim, a autoridade de um policial militar, em qualquer nivel, implica em direitos e
responsabilidades. Esta autoridade, que legitima a sua acdo, advém de sua investidura no cargo ou funcao
para qual foi designado. O poder publico do qual o policial militar é investido deve ser usado como atributo
do cargo e ndo como privilégio de quem o exerce. E esse poder que empresta autoridade ao agente publico.
O policial militar que relatar uma ocorréncia, realizar uma busca pessoal, vistoriar uma edificagcdo, desviar o
transito de uma via, autuar um infrator ou efetuar uma prisdo, estara no exercicio de uma competéncia que
Ihe é atribuida por lei.

VIII - Missdo da Policia Militar exercer no Estado de Goids, de maneira dindmica, o Poder de
Policia Ostensiva e a preservagdo da ordem publica.

IX - Chefe de Policia Ostensiva é o profissional a nivel de oficial, gestor das atividades de
Policia Ostensiva, que possui conhecimento, capacidade e habilidade para planejar, coordenar e dirigir as
atividades de Policia Ostensiva.

X - Policial Militar de seguranga publica é o profissional a nivel de praga, que possui
conhecimento, capacidade e habilidade para a execugao das atividades de Policia Ostensiva.

Art. 22 S3o atribui¢des constitucionais da Policia Militar:

I — executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a prevenir ou
neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

II — receber o prévio aviso da realizacdo de eventos publicos, para fins de avaliagdo,
planejamento, consentimento e execucdo das acdes de Policia Ostensiva e de preservacdo da ordem publica;

III — emitir normas, pareceres e laudos técnicos de avaliagdo de risco, relativos a Policia
Ostensiva e a ordem publica, em relacio a eventos ou atividades em funcionamento e/ou permanentes;

IV - planejar, coordenar, dirigir e executar as acdes de Policia Ostensiva e de preservagdo da
ordem ptiblica;
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V - realizar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracdes
administrativas definidas em lei;

VI — atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou dreas especificas onde
se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

VII — atuar de maneira repressiva, como forca de contencdo, em locais ou dreas especificas
onde ocorra a perturbagdo da ordem publica;

VIII - executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual, além de
outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagdo de transito;

IX — executar o policiamento ostensivo ambiental;

X — proceder, nos termos da lei, a apuracdo das infracdes penais militares que envolvam seus
membros;

XI - lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo, assim
definidas em lei;

XII - realizar coleta, busca e andlise de dados sobre a criminalidade e infracdes administrativas
de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execucdo de suas atribuicdes;

XIII — realizar agdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a instrumentar o
exercicio da Policia Ostensiva e da preservagdo da ordem piiblica;

XIV - realizar correigdes e inspecdes, em cardter permanente ou extraordindrio, na esfera de
sua competéncia;

XV — fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

XVI — garantir a seguranga de dignitdrios, bem como realizar a escolta de detidos e presos;

XVII — cumprir as ordens judiciais e quando necessdrio, em conjunto com os demais 6rgaos
envolvidos;

XVIII - estabelecer a¢des visando uma gestdo de qualidade, tanto na esfera administrativa
como operacional;

XIX — estabelecer a politica de pessoal e administrativa;

XX — estabelecer a politica de ensino e instrugdo para formacdo, especializagdo,
aperfeicoamento, adaptag@o, habilitag@o e treinamento do seu efetivo;

XXI — desenvolver os principios morais, civicos e militares de seu efetivo;

Art. 32 S3o competéncias do Chefe de Policia Ostensiva:

| — Planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da
ordem publica.

Il — Planejar, coordenar, dirigir e executar o policiamento ostensivo realizando a fiscalizagdo
sobre o ambiente social, de forma a prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a
ordem publica;

Il = Conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

IV — Coordenar junto a comunidade e demais drgdos publicos as atividades de sua area de
responsabilidade que venham a interferir na preserva¢do da ordem publica;

V — Elaborar laudo técnico de avaliagdo de risco relativo a ordem publica e fiscalizar o
cumprimento de suas exigéncias para a instalagdo e funcionamento de estabelecimentos publicos ou
privados;
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VI — Elaborar laudo técnico de avaliacdo de risco relativo a ordem publica e fiscalizar o
cumprimento de suas exigéncias para a realiza¢do ou continuidade de eventos publicos ou privados;

VIl — Coordenar e executar acdes de prevencdo e repressdao imediata dos ilicitos penais e
infracGes administrativas definidas em lei;

VIII — Coordenar e executar acdes preventivas, como for¢ca de dissuasdo, em locais ou dreas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

IX — Coordenar e executar agdes repressivas, como for¢a de contencdo, em locais ou dreas
especificas onde ocorra a perturbagdo da ordem publica;

X — Coordenar e executar o policiamento ostensivo e preventivo de transito urbano e
rodovidrio estadual, além de outras a¢cdes destinadas ao cumprimento da legislagdo de transito;

XI — Coordenar e executar o policiamento ostensivo e preventivo ambiental, além de outras
acoes destinadas ao cumprimento da legislacdo ambiental;

XII — Exercer o Poder de Policia Judicidria Militar na apuragdo das infracdes penais militares
que envolvam seus membros;

XIII — Coordenar e controlar a lavratura dos termos circunstanciados nas infragdes penais de
menor potencial ofensivo, assim definidas em lei, bem como lavrd-los quando necessario;

XIV — Coordenar e executar a coleta, busca e andlise de dados sobre a criminalidade e
infracdes administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de suas
atribuicdes;

XV — Coordenar e executar as acdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a
instrumentar o exercicio da Policia Ostensiva e da preservagdo da ordem publica;

XVI — Coordenar e executar as inspecdes e agdes correcionais, em cardter permanente ou
extraordindrio, na esfera de sua competéncia;

XVII — Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

XVIII - Planejar, coordenar e executar o emprego dos recursos humanos e materiais
necessdrios para o desempenho da atividade fim, cumprindo a politica de pessoal e administrativa
Institucional;

XIX — Comunicar a autoridade competente as agdes meritdrias observadas em sua drea de
atuacgio;

XX — Fiscalizar e executar as agdes policiais visando aplicacdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

XXI — Planejar, coordenar e executar as agdes relativas a seguranca de dignitdrios e escolta de
detidos e presos;

XXII - Planejar, coordenar e executar o cumprimento das ordens judiciais e quando necessério,
em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos;

XXIII — Implementar acdes em sua esfera de competéncia visando uma gestdo de qualidade;

XXIV — Planejar e implementar a politica de ensino e instru¢do para formacdo, especializagao,
aperfeicoamento, adaptacio, habilitacdo e treinamento do seu efetivo;

XXV — Gerenciar as situacdes de crise em sua drea de responsabilidade, integrando os 6rgdos
necessdrios para a resolucdo do problema, observada sua esfera de competéncia;

XXVI — Promover e cultuar os principios morais, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

XXVII — Agir como juiz militar nos processos militares, dentro da esfera de competéncia dos
Conselhos Permanentes e Especiais da Justi¢ca Militar.

Art. 42 S3o competéncias do Agente de Policia Ostensiva:
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| — Executar as atividades de Policia Ostensiva e preserva¢do da ordem publica;

Il — Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a prevenir ou
neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

Il — Conhecer os aspectos fisicos, sociais, econOmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

IV — Fiscalizar o cumprimento das condigGes exigidas nos laudos técnicos de avaliagdo de risco
relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de estabelecimentos publicos ou privados;

V — Fiscalizar o cumprimento das condig¢Ges exigidas nos laudos técnicos de avaliagao de risco
relativos a ordem publica para a realizagdo ou continuidade de eventos publicos ou privados;

VI — Executar agBes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracOes
administrativas definidas em lei;

VII — Executar a¢des preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou dreas especificas onde
se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

VIII — Executar acdes repressivas, como forca de contengdo, em locais ou dreas especificas
onde ocorra a perturba¢do da ordem publica;

IX — Executar o policiamento ostensivo de trinsito urbano e rodovidrio estadual, além de
outras acdes destinadas ao cumprimento da legislacao de transito;

X — Executar o policiamento ostensivo ambiental;

XI — Apurar através de processo administrativo as infragdes penais militares, quando for
Subtenente ou 1° Sargento, de acordo com as normas pertinentes;

XII — Lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo, assim
definidas em lei;

XIII — Executar a coleta e busca de dados sobre a criminalidade e infracdes administrativas de
interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execucdo de suas atribuicdes;

XIV — Executar as acdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a instrumentar
o exercicio da Policia Ostensiva e da preservacdo da ordem publica;

XV — Executar a¢des correcionais na esfera de sua competéncia;

XVI - Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

XVII — Executar as agdes policiais visando aplicacdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

XVIII — Executar as acdes relativas a seguranga de dignitdrios e escolta de detidos e presos;
XIX — Executar o cumprimento das ordens judiciais;
XX — Executar as a¢des voltadas para uma gestdo de qualidade;

XXI — Executar as acdes de pessoal administrativas necessdrias para o desempenho da
atividade fim;

XXII — Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de competéncia;
XXIII — Conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar.

Art. 5° Os cursos de formagdo do Policial Militar, quer seja de praga ou de oficial, € o inicio
primordial para acepg¢ao profissional, ao final dos quais, o policial militar dever4:

I-  Conhecer alegislacdo pertinente a atividade de seguranca publica e as garantias que ela
oferece aos cidaddos, com a finalidade de adogdo de atitudes de justica e respeito as leis;
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II- Conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar e ter capacidade
para desempenhar os papéis nela previstos;

III - Ter capacidade para executar o policiamento ostensivo realizando a fiscalizagdo sobre o
ambiente social, de forma a prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem
publica;

IV - Prestar ao publico servigos de qualidade elevada, destinados a manter a seguranga, a
paz e a ordem na comunidade, através de acdes empreendedoras e integradas junto a sociedade;

V - Identificar os problemas setorizados de crime e de desordem e verificar as suas causas,
para assegurar uma intervencao rapida nos incidentes, principalmente onde ha perigo de vida;

VI - Ter capacidade técnica adequada para aplicar o uso da forga e de armas de fogo, de
acordo com a natureza e as circunstancias do incidente, observando os principios da legalidade,
necessidade, proporcionalidade e ética;

VII - Ter comprometimento ético e moral para desenvolver suas a¢des visando aplicagdo dos
direitos humanos, frente as necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da
cidadania.

VIII - Desenvolver comportamento profissional que estabele¢a a confianga e o respeito ao
publico, através da adog¢do de normas profissionais, éticas e morais, que assegurem a imparcialidade na
aplicagdo das leis;

IX - Liderar de forma plena e positiva o publico interno e externo, na esfera de sua
competéncia, para o fiel cumprimento de suas atividades;

X - Compreender os diversos assuntos humanisticos e sociais para o desenvolvimento do
auto-conhecimento de suas capacidades técnica, cognitiva, emocional e de inter-relagdes com o objetivo de
favorecer o desempenho de suas atribuicdes na resolugdo dos problemas sociais de forma pacifica e na
aplicacdo da lei dentro dos parametros aceitaveis;

XI - Compreender o poder de Policia Ostensiva para o desempenho do papel da autoridade
policial militar, através do conhecimento técnico das possiveis varidveis internas e externas que possam
interferir no exercicio de suas atividades;

XII - Possuir habilidades para gerenciar ac¢des administrativas de pessoal e material
concernentes ao desempenho das atividades fins;

XIII - Ter capacidade técnica para garantir a seguranca de dignitarios e escolta de detidos e
presos.

XIV - Ter conhecimento e capacidade necessarios para o cumprimento das ordens judiciais.

XV - Compreender a importancia das a¢Ges de gestdo de qualidade e ter capacidade para
implementa-las e executa-las.

XVI- Compreender os valores dos principios morais, civicos e militares.

XVII - Ter capacidade emocional para compreender e assimilar os diversos niveis de
conflitos sociais, institucionais e pessoais, a fim de preservar os seus principios morais e éticos, necessarios
para o desempenho de sua atividade profissional.

Art. 6° O Perfil Profissiografico, com caracteristicas psicoldgicas requeridas para o Curso de
Formacao de Oficiais, sdo:

I- Adaptabilidade e Flexibilidade - Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas situacdes e/ou idéias.

1I - Atengdo concentrada no nivel médio superior a superior - Capacidade de discriminar
estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos

III - Capacidade de comunica¢do (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem
desenvolvida de emitir e transmitir mensagens e idéias, de forma verbal e escrita.
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1V - Capacidade de percep¢dao e julgamento — Capacidade de perceber os variados
estimulos do ambiente, os diferenciando e categorizando, de forma a possibilitar um adequado julgamento
da realidade, permitindo uma adequada tomada de agao.

V- Capacidade de persuasdo — Capacidade bem desenvolvida de oratdria e persuasao,
tendo facilidade de argumentacgdo e transmissao de idéias.

VI - Controle da agressividade - Energia que dispGe o individuo a enfrentar situagdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.

VII - Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emogdes e a tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

VIII - Controle emocional - Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

X - Coordenagao motora — Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos
corporais, em tempo e espaco adequados, utilizando também da habilidade viso-motora.

X - Disciplina - Capacidade de cumprir ordens e normas.

XI - Etica nas relagdes — Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de maneira
ética, respeitando os preceitos morais e humanisticos, que devem permear todas as relagdes interpessoais.

XII- Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisGes,
assumindo suas conseqliéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisdes.

XIII - Lideranga - Capacidade bem desenvolvida de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos, facilitando a atuacdo de todos em busca de um objetivo comum, a partir das potencialidades
individuais.

XIV - Meméria auditiva e visual no nivel médio superior a superior - Capacidade para
memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

XV - Raciocinio légico no nivel médio superior a superior - Grau de raciocinio logico global
dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, e capacidade de julgamento.

XVI- Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situagdes potencialmente
traumaticas.

N

XVII - Resisténcia a fadiga - Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes de intenso
desgaste fisico e mental.

XVIII - Resisténcia a frustragdo - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo profissional ou pessoal.

XIX - Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas sociais e afetivas.

Art. 7° O Perfil Profissiografico, com caracteristicas psicolégicas requeridas para o Curso de
Formacgao de Pracas, sdo:

I- Adaptabilidade e Flexibilidade - Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas situacdes e/ou idéias.

1I - Atencao concentrada no nivel médio a médio superior - Capacidade de discriminar
estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos

III - Capacidade de comunicagdo (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem
desenvolvida de transmitir e emitir mensagens e idéias, de forma verbal e escrita.

1V - Capacidade de percepgao e julgamento - Capacidade de perceber os variados
estimulos do ambiente, os diferenciando e categorizando, de forma a possibilitar um adequado julgamento
da realidade, permitindo uma adequada tomada de acgao.
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V- Controle da agressividade - Energia que dispGe o individuo a enfrentar situagdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.

VI - Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emogdes e a tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

VII - Controle emocional - Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

VIII - Coordenagdao motora - Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos
corporais, em tempo e espaco adequados, utilizando também da habilidade viso-motora.

IX - Disciplina - Capacidade bem desenvolvida de cumprir ordens e normas.

X - Etica nas relagdes - Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de maneira
ética, respeitando os preceitos morais e humanisticos, que devem permear todas as relagdes interpessoais.

XI - Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisdes,
assumindo suas conseqliéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisdes.

XII - Lideranga - Capacidade adequada de gerenciar pequenos grupos em todos os seus
aspectos.

XIII - Memodria auditiva e visual no nivel médio a médio superior - Capacidade para
memorizar sons e imagens principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

XIV - Raciocinio légico no nivel médio a médio superior - Grau de raciocinio légico global
dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, e capacidade de julgamento.

XV -  Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situagbes potencialmente
traumaticas.

XVI- Resisténcia a fadiga - Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes de intenso
desgaste fisico e mental.

XVII - Resisténcia a frustragdo - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo profissional ou pessoal.

XVIII - Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas sociais e afetivas.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Edson Costa Araljo Coronel QOPM

Comandante Geral
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ANEXO B - LEI N® 14.851, DE 22 DE JULHO DE 2004

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacao.

LEIN° 14.851, DE 22 DE JULHO DE 2004.

Altera a Lei n° 8.033, de 02 de dezembro de 1975, que
dispoe sobre o Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Goiés.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 11 da Lei n° 8.033, de 02 de dezembro de 1975, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 11 Para ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar - QOPM do Estado de
Goids exigir-se-4 que o candidato:

I — tenha sido previamente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ao qual somente poderdo inscrever-se bacharéis em Direito, conforme dispuser o edital;

IT - seja considerado habilitado em exames de capacidade fisica e de avaliacio psicoldgica,
ambos de carater eliminatorio;

III - tenha comportamento irrepreensivel e conduta ilibada, comprovados através de
investigacdo social, conforme definido no edital do concurso;

IV - goze de saude fisica e mental, comprovada por Junta Médica Oficial;

V - tenha idade ndo superior a 32 (trinta e dois) anos, na data da posse;

VI - logre aprovacio e classificagdo em curso de formacdo de oficiais, a ser ministrado pela
Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranca Publica, da Secretaria da Seguranca Piblica e
Justi¢a ou por 6rgdo ou entidade publica conveniada ou contratada, com duragdo minima de 2 (dois)
anos;

VII - ndo tenha exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranga Nacional.

§ 1° O candidato realizard o curso de formacdo a que se refere o inciso VI na condigio de
Cadete.

§ 2° O ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar - QOPM far-se-4 no Posto de 2°
(segundo) Tenente.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 22 de julho de 2004, 116°
da Republica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Ivan Soares de Gouvéa
Jonathas Silva
(D.O. de 03-08-2004)
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ANEXO C - Edital n2 01,POLICIA MILITAR,-26 de janeiro de 2005

=

N

Universidade Estadual de Goids 2 / E NEGOCIOS PUBLICOS  Um Estado melhor o cada dil
POLICIA MILITAR

DO ESTADO DE GOTA

__AGANP 4
, OE ADMINISTRAGAO GOIAS

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
SUPERINTENDENCIA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA-SAESP

EDITAL N2 1 — POLICIA MILITAR, 26 DE JANEIRO DE 2005
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS E PRAGAS-SOLDADO DA POLICIA MILITAR

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goids, considerando autorizagdo governamental, no uso das
atribuigOes que lhe sdo conferidas pelas Leis n2 8.033, de 12 de dezembro de 1975, 14.851, de 22 de julho de 2004 e
8.125 de 18 de julho de 1976, em parceria com o Presidente da Agéncia Goiana de Administragdo e Negocios
Publicos, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o Curso de Formagao de Oficiais e Pragas-Soldado da Policia Militar.

O concurso obedecerd as normas preconizadas pela Lei 11.917, de 25 de margo de 1993, com as alteragdes

introduzidas pela Lei 12.608, de 17 de abril de 1995 e Lei 14.911, de 11 de agosto de 2004 e Portaria n2 295/PM-
011/03PM1.
1. DAs DisPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A 12 fase sera realizada pela Fundagdo Universidade Estadual de Goias — FUEG, por intermédio do Nucleo de
Selegdo — UEG, e as demais fases serdo realizadas pela Secretaria de Seguranga Publica e Justiga, através da
Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Plblica — SAESP e Agéncia Goiana de Administragdo e
Negdcios Publicos — AGANP.

2. DAsFASEs DO CONCURSO
O concurso serd constituido de 3 (trés) fases, especificas e distintas.

12 fase (eliminatdria e classificatoria)

Soldado: prova objetiva e redagao

Oficial: prova objetiva e discursiva

22 fase (eliminatdria)

Avaliagdo médica, apresentacdo de resultados dos exames laboratoriais e avaliagdo psicoldgica

3? fase: (eliminatoria)

Teste de aptidao fisica — TAF
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2.1 A 1*fase do concurso para o Curso de Formacdo de Pracas-Soldado PM, serd realizada nas cidades de:
Anépolis, Goiania, Ipora, Jatai, Posse e Uruacu. As demais fases serdo realizadas na cidade de Goiania.

2.1.1 O candidato para o Curso de Formacgao de Pragas-Soldado PM indicara, no formuldrio de inscrigdo, a

cidade onde deseja realizar as provas da 12 fase.

2.2 Todas as fases do concurso para o Curso de Formagdo de Oficial PM serdo realizadas somente na cidade de

Goiania.

3. Dos CARGOS
3.1. ALUNO SOLDADO PM
3.1.1.Requisitos:

a)

3.1.6.

certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido, que devera ser apresentado por ocasido da investidura no cargo;
idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 28 (vinte e oito) anos, na data da investidura no
cargo;
declarar que aceita as condigGes do Edital.
Descrigdo sumdria das atividades: “A policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica”.
(Constituigdo Federal — Art. 144 — Paragrafo 59).
Jornada de trabalho: tempo integral e dedicagdo exclusiva.
Remuneragdo: RS 1.156,00 (um mil, cento e cinqiienta e seis reais) e demais vantagens previstas
para o integrante da Policia Militar.
Vagas: 500 (quinhentas), sendo 450 (quatrocentas e cinglienta) para candidatos do sexo masculino
e 50 (cinqlienta) para candidatas do sexo feminino.
3.1.5.1. 10% (dez por cento) das vagas oferecidas serdo destinadas a candidatas do sexo
feminino, conforme a Lei Estadual n? 12.608, de 17 de abril de 1995.
3.1.5.2. Nao haverda reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo da
incompatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo. (Lei 14.714, de 04 de
fevereiro de 2004).
Taxa de inscricdo: RS 55,00 (cinqiienta e cinco reais).

3.2 ALuUNO OFICIAL PM
Obs: O Aluno Oficial PM podera ascender ao ultimo posto da carreira do oficialato, qual seja, o de Coronel

da Policia Militar.

3.21

3.23
324

3.2.6

Requisitos:

a) certiddo de conclusdo ou diploma de conclusdo do Curso Superior em Direito, reconhecido pelo
drgdo competente, que deverd ser apresentado por ocasido da investidura no cargo;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 32 (trinta e dois) anos, na data da investidura no
cargo;

c) declarar que aceita as condigdes do Edital.

Descri¢do sumdria das atividades: “A policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica”.
(Constituicdo Federal — Art. 144 — Paragrafo 59).
Jornada de trabalho: tempo integral e dedicagdo exclusiva.
Remuneragéo Inicial: RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinqlienta reais) e demais vantagens previstas
para o integrante da Policia Militar.
Vagas: 80 (oitenta), sendo 72 (setenta e duas) para candidatos do sexo masculino e 8 (oito) para
candidatas do sexo feminino.
3.2.5.1 10% (dez por cento) das vagas oferecidas serdo destinadas a candidatas do sexo
feminino, conforme a Lei Estadual 12.608, de 17 de abril de 1995.
N&do havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo da incompatibilidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo. (Lei 14.714, de 04 de fevereiro de 2004).

3.2.7Taxa de inscricdo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).
4. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
4.1 A futura lotagdo dos candidatos ao cargo de Aluno Oficial PM, sera em qualquer cidade do Estado de Goias de

acordo com a necessidade da Corporagao.

4.2 As vagas para futura lotagdo dos candidatos ao cargo de Aluno Soldado PM estdo distribuidas conforme o

QUADRO |, a seguir:
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QUADRO 1
VAGAS
GRANDE COMANDO com CIDADE SEDE
Mas. Fem. ToTAL

12 CRPM Goidnia 150 20 170
292 CRPM Aparecida de Goiania 60 06 66
32 CRPM Anapolis 20 02 22
42 CRPM Cidade de Goids 20 02 22
52 CRPM Luziénia 40 04 44
62 CRPM Itumbiara 20 02 22
72 CRPM Ipora 20 02 22
82 CRPM Rio Verde 20 02 22
92 CRPM Cataldo 20 02 22
102 CRPM Uruagu 20 02 22
122 CRPM Porangatu 20 02 22
132 CRPM Posse 20 02 22
142 CRPM Jatai 20 02 22

Total 450 50 500

4.3 As vagas destinadas a cada um dos Comandos Regionais da PM, serdo de acordo com o QuADRo ll:

QuADRo 11
GRANDE COMANDO AREAS DE ABRANGENCIA
12 CRPM Goiania.
Abadia de Goids, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
22 CRPM Avelindpolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Campestre de Goids, Caldazinha, Guapd, Hidrolandia,
Trindade, Nazario, Santa Barbara de Goias, Senador Canedo, Varjdo, e BPMAmb.
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32 CRPM

Abadiania, Anapolis, Aragu, Brazabrantes, Caturai, Campo Limpo de Goids, Corumba de Goias,
Damolandia, Gameleira de Goids, Goianapolis, Goianira, Inhumas, ltaugu, Leopoldo de Bulhdes,
Neropolis, Nova Veneza, Ouro Verde, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Santa Rosa de Goias, Santo
Antonio do Descoberto, Terezdpolis de Goids e Vila Propicio.

42 CRPM

Araguapaz, Aruana, Faina, Britdnia, Buriti de Goids, Cérrego do Ouro, Cidade de Goias, Fazenda Nova,
Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru, Itapuranga, Itapirapud, Jussara, Matrinchd, Morro Agudo
de Goids, Mozarlandia, Mossamedes, Nova Crixas, Novo Brasil, Sanclerlandia, Santa Fé de Goias e
Taquaral.

52 CRPM

Aguas Lindas, Alexania, Cidade Ocidental, Cristalina, Cocalzinho de Goids, Luzidnia, Mimoso de Goias,
Novo Gama, Padre Bernardo, St2 Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goias.

62 CRPM

Agua Limpa, Aloandia, Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldas Novas, Corumbaiba,
Crominia, Goiatuba, ltumbiara, Joviania, Mairipotaba, Mazargdo, Morrinhos, Panama, Piracanjuba,
Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil Safady, Rio Quente e Vicentindpolis.

72 CRPM

Amorinépolis, Aragarcgas, Arendpolis, Aurilandia, Baliza, Bom Jardim de Goids, Cachoeira de Goias,
Caiaponia, Cesarina, Diorama, Doverlandia, Firmindpolis, Ipord, Israelandia, Ivolandia, Jaupaci, Moipora,
Montes Claros de Goias, Palestina de Goids, Palmeiras de Goids, Palmindpolis, Paralina, Piranhas, Sao
Jodo da Parauina, Sdo Luiz de Montes Belos e Turvania.

82 CRPM

Acreuna, Cachoeira Alta, Castelandia, Edealina, Edéia, Gouvelandia, Indiara, Inacioldndia, Jandaia,
Maurilandia, Montividiu, Paranaiguara, Quirindpolis, Rio Verde, Santa Helena de Goias, Santo Ant6nio
da Barra, Sdo Simdo e Turvelandia.

92 CRPM

Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cataldo, Cristiandpolis, Cumari, Davinépolis, Goiandira, Ipameri,
Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz de Goids, Sdo Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Trés Ranchos, Urutai e Viandpolis.

102 CRPM

Alto Horizonte, Barro Alto, Campinorte, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Colinas do Sul,
Crixas, Goianésia, Guarinos, Hidrolina, Ipiranga, Itapaci, Jaragua, Jesupolis, Nova América, Nova Gldria,
Nova Iguagu de Goids, Niquelandia, Pilar de Goias, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Isabel, Santa Rita
do Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sdo Francisco de Goias, Sdo Luiz do Norte, Sdo Patricio,
Uirapuru, Uruagu e Uruana.

129 CRPM

Amaralina, Bondpolis, Campinacu, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa, Minagu, Montividiu do Norte,
Mutundpolis, Mundo Novo, Novo Planalto, Porangatu, Santa Tereza de Goids, Sdo Miguel do Araguaia e
Trombas.

1392 CRPM

Alvorada do Norte, Buritindpolis, Campos Belos de Goias, Cavalcante, Damiandpolis, Divindpolis,
Guarani de Goias, laciara, Mambai, Monte Alegre de Goias, Nova Roma, Posse, Sao Domingos,
Simolandia, Sitio D’Abadia e Teresina de Goias.

149 CRPM

Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cacu, Chapaddo do Céu, Itaja, Itaruma, Jatai, Lagoa Santa, Mineiros,
Perolandia, Portelandia, Santa Rita do Araguaia e Serrandpolis.

4.4 No ato da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Aluno Soldado PM fardo opgdo de futura lotagdo, conforme o
Quabro | deste Edital, sem possibilidade de remogdo durante 3 (trés) anos, salvo estrita necessidade do
servigo que justifique sua movimentagdo.

5. DAs CONDIGOES PARA INVESTIDURA NOS CARGOS (INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO)

a) ser brasileiro;

b)
c)

ter o nivel de escolaridade e a formagdo exigidos para o exercicio do cargo;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 32 (trinta e dois) anos, para o candidato ao cargo
de Aluno Oficial PM e minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 28 (vinte e oito) anos para o
candidato ao cargo de Aluno Soldado PM;



103

d) ter altura minima de 1,65m (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino);

e) estar quite com as obriga¢des militar e eleitoral;

f) ter bons antecedentes e idoneidade moral;

g) se praga de corporagdo militar, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

h) se militar, ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial, Policial Militar ou Conselho de Disciplina,
ndo estar respondendo a processo criminal relativo a caso de fato ocorrido em conseqiiéncia do
servigo que constitua ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pudor Policial Militar;

i) ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranca ou qualquer
condenagdo incompativel com a fungdo Policial Militar;

j) ndo ter sido dispensado de Corporagcdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou
moral, ou por motivo considerado incompativel com as exigéncias para a fungdo Policial Militar, de
acordo com a legislagdo em vigor;

k) ndo ter sido desligado de estabelecimento de ensino militar por motivo disciplinar;

I) ndo estar enquadrado como fisicamente incapacitado de acordo com as disposi¢cdes do Anexo | deste
Edital.

6. DA INscrICAO

6.1 Periodo: 16 de fevereiro a 8 de margo de 2005
6.2 Locais de venda do Manual do Candidato e da Inscri¢do Presencial:

Quabro I

CaixA EconOmicA FEDERAL-CAIXA

CIDADE AGENCIA ENDERECO
Anapolis Rua Engenheiro Portela, n. 222 — Centro.
| Av. Pres. Kennedy, n. 71-B. Maracana.
Andpoli
napotts Centro-Oeste

Mozart Soares Av. Brasil Sul, n. 770 — Vila Jussara.
Buriti Shopping Av. Rio Verde, Qd — n.102 Lt. 4 .

Aparecida de Goidnia
Garavelo Av. da Igualdade, Qd. 91 — Lt. 3 e 4 — Setor Garavelo.

Cataléo Cataldo Av. 20 de Agosto, n. 1858- Centro.

Formosa Formosa Pc. N. 5™, da Conceicdo, n. 88 — Centro.
Anhangtiera Av. Anhangiliera, n. 5.829 — Centro.
24 de Outubro Av. 24 de outubro, n. 1.452 — Campinas.
Republica do Libano Av. Republica do Libano, n. 1991 — St. Oeste.
Adilson Seabra Av. Anhanglera, n. 3.128 — St. Universitario.
Flamboyant Flamboyant Shopping Center, sl. 280 — Jd. Goias.

Goidnia
Cora Coralina Av. Armando de Godoy, qd-87, It-13/15 — Cidade Jardim.
Apinajés Av. T-63, qd-582, Lt-10/11 — Nova Suica.
Parthenon Center Rua 4, n. 515 — Ed. Parthenon Center — Centro.
Pedro Ludovico Av. 12 Radial, esq. c. Av. Circular, Qd-58 Lt-5 — St. P. Ludovico.
Coimbra Av. Castelo Branco, n. 1.588 — Setor Coimbra.
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Serra Dourada
Praga do Trabalhador

Praga do Avido

Av. Goias, qd-3, n. 187 — Centro.

Av. Independéncia, esq. c. Rua 74, Qd-29 Lt-82 a 84 — Centro.

Av. Pires Fernandes, n. 426 — Aeroporto.

Marista Rua 85, n. 2.481 — Setor Marista.

Vila Nova 52 Av,, n. 1.110 — Vila Nova.

T-9 Av. T-9, n. 2.439 — Jardim América.
Goids Vila Boa de Goias Rua Moretti Foggia, n. 7 — Centro.
Ipord Ipora P¢. do Trabalhador, n. 142, qd-78, Lt-182 — Centro.
ltumbiara ltumbiara P¢. da Republica, n. 456 — Centro.
Jatai Jatai Av. Goias, 900 — Centro.
Luzidnia Luziania P¢. Evangelina Meireles, n. 85 — Centro.
Porangatu Porangatu Rua 8, qd-23, It-4 — Centro.
Rio Verde Rio Verde Rua Cel. Vaiano, esq. c. Mj. Oscar Campos — Centro.
Trindade Trindade Rua Dr. Irani Ferreira, n. 65 — Centro.
Uruagu Uruagu Av. Tocantins, n. 58 — Centro.
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6.3 PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
6.3.1 presencial

a) adquirir o Manual do Candidato pelo valor de R$5,00 (cinco reais), nas agéncias credenciadas
indicadas no QuADRo lll;

b) preencher, sem RASURAS, o formulario de inscrigdo;

c) pagar ataxa deinscricdo, entregar a documentagdo, conforme item 7 deste Edital, em qualquer
agéncia credenciada conforme quabro Ill e receber o Cartdo de Identificagdo, que é o comprovante da
inscricao.

6.3.1.1 Nesta modalidade, é vedado o pagamento da taxa de inscricdo em agéncias lotéricas.

6.3.2 internet
6.3.2.1 A internet é para o fim exclusivo de acesso ao Manual do Candidato e ao formulario de
inscrigdo. Para efetivar sua inscricdo o candidato precisa efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, em qualquer agéncia da CAIXA ou lotérica do pais.
6.3.2.2 Os candidatos interessados em inscrever-se pela internet deverdo:

a) conectar-se ao enderego eletrénico www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir do dia 16 de fevereiro
de 2005, até as 16 horas, do dia 8 de margo de 2005, para ler o Manual do Candidato, preencher
os dados e imprimir o Cartao de Identificagdo;

b) em qualquer agéncia da CAIXA ou lotérica do pais, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até
o dia 8 de margo de 2005 e receber o Cartdo de Identificagdo, que é o comprovante da inscrigdo,
devidamente autenticado.

6.3.2.3 Informagdes complementares sobre os procedimentos pela internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico do Nucleo de Selegdo — UEG (www.nucleodeselecao.ueg.br).

6.3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

6.3.2.5 A confirmagdo de inscrigdo do candidato pela internet serd feita pelo enderego eletrénico do
Nucleo de Sele¢do — UEG (www.nucleodeselecao.ueg.br), a partir do dia 11 de margo de 2005.

6.4  Asinformagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Nucleo de Selegdo — UEG do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.4.1 Em caso de erro ou nao preenchimento completo do formulario de inscri¢do, esta sera indeferida,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia.

6.5 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, qualquer alteragdo. Cabe ao interessado certificar-se de
que atende a todos os requisitos para participar do concurso e preencher, de forma devida, todos os campos
do formulario.

6.6 Na&o serdo aceitas inscri¢des por fax.

6.7 Evedada ainscri¢do condicional ou extemporanea.

6.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

6.9 Nao haverd isengao da taxa de inscri¢do.

6.10 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido por qualquer motivo, a
inscri¢do serd cancelada.

6.11 O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo garantira a inscrigdo do candidato no concurso.

6.12 Asinscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo consideradas sem efeito.

6.13 A concorréncia e a relagdo das inscri¢cGes indeferidas ou canceladas serdo publicadas na Diretoria de Apoio
Administrativo 32 Se¢do — DAA/3, na Av. Contorno 879 — Setor Central — Quartel do Comando Geral —
Goidnia, no Nucleo de Sele¢do — UEG e na internet (www.nucleodeselecao.ueg.br), no dia 31 de margo de
2005.

6.14 Sera admitida a inscrigdo por procuragao, mediante a apresentagao da carteira de identidade do procurador,
dos documentos do candidato exigidos no item 7 do Edital e da procuragdo simples.

6.15 O candidato inscrito por procuragdo tem total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos no preenchimento do formulario e
na efetivagdo da inscrigdo. Somente o candidato podera assinar o cartdo de identificagdo.

6.16 E vedada a efetivagdo de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato. Caso se verifique dupla
inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.

DA DOCUMENTACAO
7.1 O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF é documento imprescindivel para efetuar a inscri¢ao.

7.2 O candidato devera, no ato da inscrigdo presencial, entregar os seguintes documentos:

a) formulério de inscricdo devidamente preenchido;
b) fotocdpia legivel do documento de identificagdo.
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7.3 Serdo considerados documentos de identificagdo no concurso, para acesso a sala de provas, os que
contenham foto e impressao digital expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica e Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar e carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados
na forma da lei.
Outros documentos de identificagdo, ndo serdo, assim, considerados neste concurso, inclusive a Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH), por ndo conter impressao digital.

12 fase

8  DasProvas
8.1 Soldado: prova objetiva e redagao;

Oficial: prova objetiva e discursiva.

8.2 No dia 24 de abril de 2005, das 13h10min as 18h10min, sera realizada a 12 fase do concurso para o Curso de
Formagdo de Oficiais e Pragas-Soldado da Policia Militar, em locais a serem publicados na internet e na
imprensa goiana, no dia 14 de abril de 2005.

8.3 As provas da 12 fase serdo aplicadas conforme conteudo programatico, constante deste Edital, e QUADROS
IVeV:
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econdmica do Estado de Goias.

QUADRO1V
CURSO DE FORMACAO DE PRACAS-SOLDADO PM
PROVA | TIPO DISCIPLINA Ne DE VALOR DA
QUESTOES PROVA

Lingua Portuguesa 20

Objetiva | Conhecimentos Mateméatica 20
Gerais
Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e 10 100

Discursiva*

Gerais

Conhecimentos
Especificos

politica e econdmica do Estado de Goias.

Redagao Proposta de dissertagao - 50
QUADROV
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAL PM
Prova Tiro DiscIpLINA N°DE VALOR DA
QUESTOES
PROVA
Direito Penal 8
Direito Processual Penal 8
Conhecimentos Direito Civil 8
Especificos
Objetiva Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 8 100
Lingua Lingua Portuguesa 5
Portuguesa
Conhecimentos Realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, 5

Direito Processual Penal 1
Direito Civil 1
Direito Constitucional 1
Direito Administrativo 1
Direito Processual Penal 1

50

* Dentre as 5 (cinco) questdes relacionadas ao contetido programatico da prova discursiva, o candidato

respondera apenas 2 (duas), a sua escolha.



108

8.4 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

8.5  AsquestBes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) proposi¢des cada.

8.6  As respostas das questGes da prova objetiva deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, com caneta
esferogréfica preta, preenchendo-se correta e completamente os alvéolos circulares do cartdo, para
facilitar a leitura éptica das respostas.

8.7  Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas
assinaladas, atribuindo-se pontuagao zero para a resposta.

8.8 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas.

8.10 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na internet (www.nucleodeselecao.ueg.br) e imprensa
goiana, no dia 25 de abril de 2005.

8.11 As provas de redagdo e discursiva deverao ser feitas com caneta esferografica preta e ndo poderao ser
assinadas, rubricadas ou conter qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de serem
anuladas.

8.12 Nado serdo corrigidas provas feitas a lapis.

8.13 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta e a prova de redagdo ou
discursiva, conforme o cargo.

8.14 Durante a realizagdo das provas, sera colhida pela Policia Técnico-Cientifica, a impressdo digital de todos
os candidatos. O candidato que ndo aceitar este procedimento serd excluido do concurso.

8.15 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horério estabelecido para o seu inicio, portando o cartdo de identificagdo, o documento
original de identidade que contenha foto e impressdo digital e caneta esferogréfica preta.

8.16 E obrigatéria a apresentacdo do documento original de identificagdo que contenha foto e impressdo
digital e cartdo de identificagdo, no dia das provas.

8.17 Em caso de furto ou roubo do documento de identidade ou do cartdo de identificagdo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia policial.

8.18 O portdo sera aberto aos candidatos as 12 horas e fechado as 13 horas, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, a entrada de candidatos apds este horario.

8.19 Nao havera segunda chamada para as provas.

8.20 E obrigatério o comparecimento do candidato, nos horérios e locais estabelecidos.

8.21 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de régua de calculo, calculadoras ou similares ou qualquer equipamento digital, inclusive relégio, bem
como de livros, dicionarios, anotagdes e impressos.

8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

8.23 Telefone celular ou qualquer outro aparelho similar deverao ser desligados e colocados sob a carteira do
candidato.

8.23.1 Se o candidato for flagrado utilizando celular ou qualquer outro aparelho similar durante as provas,

serd eliminado do concurso.

8.24 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas:
a)for surpreendido dando ou recebendo auxilio;
b)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
c)tornar-se descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos.

8.25 Na hipdtese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

O candidato somente podera se retirar do local de provas em definitivo a partir das 16 horas e 30 minutos.

9  Dos CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO — 12 FASE
9.1 Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrdnico.
9.2 SO serdo selecionados para a corre¢do da prova de redagdo ou discursiva, os candidatos que
cumulativamente:
2 - obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% do valor da prova;

2 - 3) Candidatos ao cargo de Aluno Soldado PM - serdo selecionados até o limite de trés vezes o niUmero
de vagas, conforme este Edital, estabelecendo-se entdo o ponto de corte.

b) Candidatos ao cargo de Aluno Oficial PM - serdo selecionados até o limite de quatro vezes o nimero
de vagas, conforme este Edital, estabelecendo-se entdo o ponto de corte.

9.2.1 Candidatos com pontuacdo igual a do limite de trés vezes o nimero de vagas para Soldado e quatro
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vezes para Oficial, serdo selecionados para a corre¢do da prova de redagdo ou discursiva, ndo
importando a quantidade.

9.3 A classificagdo final dos candidatos na 12 fase sera feita pela soma dos pontos obtidos por cada candidato
nas provas objetivas e redagdo ou discursiva, em ordem decrescente dos resultados.

9.4 Serdo convocados para a 22 fase do concurso, em ordem decrescente da pontuagdo obtida, os
candidatos que se classificarem até o limite de 2 vezes o nimero de vagas fixado neste Edital.

9.5 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de redagdo ou discursiva;
b) obtiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
c) for maisidoso.
9.6 Estara eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo atingir o minimo de 50% do total da pontuac¢do da prova objetiva;
b) ndo for selecionado para a corregdo da redagdo ou discursiva dentro do limite de 3 (trés) vezes o
numero de vagas para o cargo de Aluno Soldado e 4 (quatro) vezes para o cargo de Aluno Oficial;
c) ndo for classificado para a 22 fase (até o limite de 2 (duas) vezes o niumero de vagas);
d) obtiver nota zero na prova de redagdo ou discursiva;
e) ndo comparecer.

9.7 No dia 20 de maio de 2005, sera afixada a convocagdo dos candidatos classificados para a segunda fase,
bem como o local e o horario de sua realizagdo, na Segdo de Sele¢do e Recrutamento — Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, situada na Av. Contorno, 879 — Setor Central — Quartel do
Comando Geral — Goidnia e na internet (www.nucleodeselecao.uegq.br).

22 fase

10 DA AVALIACAO MEDICA, APRESENTACAO DE RESULTADOS DOS EXAMES LABORATORIAIS E AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1 No periodo de 30 de maio a 5 de julho de 2005, sera realizada a 22 fase do concurso, em locais e horarios a
serem afixados no dia 20 de maio de 2005, na Se¢do de Selegdo e Recrutamento - Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, situada a Av. Contorno, 879 — Setor Central — Quartel do
Comando Geral — Goidnia e na internet.

10.2 Os candidatos selecionados para a 22 fase deverdo comparecer no HPM (Hospital da Policia Militar),
situado na Av. Atilio Correia Lima, Setor Cidade Jardim, Goiania, com dia e hora marcados, conforme
publicagdo do resultado da 12 fase, para receberem da Junta Médica as instrugGes necessdrias para a
realizagdo desta fase.

10.3 O exame toxicoldgico serd realizado obrigatoriamente pelo HPM (Hospital da Policia Militar).

10.4 A realizagdo dos exames laboratoriais, eletrocardiograma, toxicolégico e outros julgados necessarios pela
Junta Policial Médica Central de Saude — JPMCS, correrao por conta do candidato.

10.5 A avaliagdo psicoldgica serd realizada simultaneamente com a JPMCS (Junta Médica), com base nas
exigéncias funcionais e comportamentais do cargo a ser ocupado, conforme Perfil Psicoldgico (Anexo Ill) e
compreendera:

a) testes e inventdrios de personalidade;
b) teste de inteligéncia;
c) dindmica de grupo e/ou anamnese psicoldgica.

10.6 A Avaliagdo psicoldgica tera por objetivo selecionar candidatos que possuam caracteristicas pessoais que o
habilitem a exercer suas fungdes, de forma a nao colocar em risco a comunidade a que presta seus
servicos, a imagem da Corporagdo e a si mesmo.

10.7 Serdo eliminados do concurso todos os candidatos que ndo comparecerem ou que forem considerados nao
recomendados para o exercicio da fungdo.

10.8 No dia 11 de julho de 2005, serdo afixados o resultado da 22 fase e a convocagdo para a 32 fase - Teste de
Aptiddo Fisica — TAF, que sera realizada na Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP, bem como o
horario para a realizagdo do mesmo, na Se¢do de Selecdo e Recrutamento — Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3.

10.9 Demais informagdes referentes a 22 fase, encontram-se no Anexo | e lll deste Edital.

32 fase

11 Do Teste be ApTIDAO FisicA — TAF

11.1 No periodo de 26 de julho a 5 de agosto de 2005, serd realizada a 32 fase do concurso, na Academia
Estadual de Seguranga Publica — AESP.

11.2 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF visa a aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias dos cargos constantes deste Edital e consistird em submeter o candidato a
teste de carater eliminatdorio, em que devera atingir o desempenho minimo para ser considerado
recomendado.

11.3 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada a exercicio fisico para realizagdo do teste.
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11.4 Sera considerado ndo recomendado, e conseqiientemente eliminado do concurso, o candidato que ndo
apresentar a aptid3o fisica necessdria ao exercicio do cargo ou que ndo comparecer.

11.5 No dia de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o candidato sera identificado mediante apresentagao
do comprovante de inscrigdo, acompanhado do documento de identificagdo original, e assinara a ficha de
avaliagdo individual, na presenga dos examinadores.

11.6 Os casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, luxagdes, fraturas,
gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica do candidato,
nao serao levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.7 No dia 9 de agosto de 2005, serd publicado o resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, na Segdo de
Selegdo e Recrutamento — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro 32 Segdo — DAA/3.

11.8 Demais informacgGes referentes a 32 fase, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

12. Do REesuLTADO FINAL DO CONCURSO

12.1 A aprovagdo do candidato em todas as fases ndo garante sua classificagdo para o ingresso no Curso de
Formagdo.

12.2 Serdao convocados para ingresso no Curso de Formagdao, em ordem de classificagdo, candidatos
aprovados em todas as fases, obedecendo ao niimero de vagas estabelecido neste Edital.

12.3 No dia 24 de agosto de 2005, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids e na internet, o resultado
final do concurso, pela ordem de classificagdo, e a convocagdo para apresentagdo da documentagdo
necessaria para o ingresso no Curso de Formagao (investidura no cargo).

12.4 Em caso de alguma desisténcia, sera convocado o candidato subseqiiente, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagao, desde que nao haja prejuizo na matriz curricular do Curso de Formagao.

13 Dos REcursos

13.1 Admitir-se-a um Unico recurso em cada fase do concurso por candidato.

13.2 O recurso poderd ser promovido e efetivado pelo candidato ou por procurador com poderes especiais

munido de procuragdo com firma reconhecida.

13.3 Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, utilizando-se o modelo Anexo IV do Edital;
b) sem formalizagdo de processo;
c) devidamente fundamentado.

13.4 O recurso da 12 fase devera ser entregue no Nucleo de Sele¢do — UEG, na Av. Pinheiro Chagas, 22 — Bairro
Jundiai, em Anapolis, no horario das 08 as 17 horas, ininterrupto.

13.4.1 O recurso das demais fases sera entregue na Seg¢do de Selegdo e Recrutamento — Diretoria de Apoio
Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, situada na Av. Contorno, 879 — Setor Central —
Quartel do Comando Geral — Goiania, no horario das 8 as 12 e das 14 as 18 horas.

13.5 O candidato dispora de até dois dias Uteis a contar do dia subseqliente a aplicagdo de cada fase, publicagdo
de gabarito ou resultado para interpor recurso.

13.6 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado de Goids, na Secdo de Sele¢do e Recrutamento — Diretoria de Apoio Administrativo e
Financeiro 32 Se¢do — DAA/3 e na internet, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

13.7 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrGes e prazos

estabelecidos neste Edital.

13.8 Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a essas questoes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Se houver alteragdo do gabarito oficial publicado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

13.10 O candidato que for considerado ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica, ao tomar conhecimento

(resultado da junta) de sua ndo recomendagdo (contra-indicagdo), poderd requerer na Se¢do de Selegdo e
Recrutamento — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, situada a Av. Contorno,
879 — Setor Central — Quartel do Comando Geral — Goiania, dentro do prazo, a sua recondugdo para
reavaliagdo.

13.11 Na sessdo de reavaliagdo, o Departamento de Psicologia da Corporagdo submeterda o candidato a teste

diverso dos aplicados e emitira parecer conclusivo sobre a confirmagdo ou ndo da sua nao recomendagao
para o cargo.

13.12 No ato da solicitagdo, o candidato tomara ciéncia da data, do horario e do local da sessdo de reavaliagdo.

14 DAs DisposICOES GERAIS
14.1 O resultado final do concurso serd homologado pelo Comandante Geral da Policia Militar, publicado no
Didrio Oficial do Estado de Goids e divulgado no quadro de avisos da Se¢do de Selegdo e Recrutamento —
Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3.
14.2 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
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14.3 O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final do concurso, no
Didrio Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado por igual periodo (art. 37, inciso Ill da
Constituigdo Federal).

14.4 Nao haverd segunda chamada nem revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

14.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Selegio — UEG, enquanto estiver
participando do concurso, e na Secdo de Selegdo e Recrutamento — Diretoria de Apoio Administrativo e
Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, se for aprovado.

14.6 A inexatiddao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso ou curso, anulando-se todos os atos da
inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.7 A inscrigdo no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas e exigéncias pelo
candidato, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
inscricdo, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

14.8 Os casos omissos neste Edital, referentes a 12 fase do concurso, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selegdo —
UEG, e as demais fases pela Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica — SAESP e
AGANP, de acordo com as suas atribuigGes.

14.9 AQualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas no concurso sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando o infrator sujeito as penalidades
previstas na respectiva legislagdo.

14.10 Constatadas irregularidades ou fatos desabonadores na conduta do aluno, através de investigacao social, o
mesmo sera sumariamente eliminado do Curso de Formagao.

14.11 O candidato ex-praca da PM — GO ou de outra corporagdo militar, ndo podera ter sido licenciado por
conveniéncia do servigco ou a bem da disciplina.

14.12 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial do Estado de Goids.

14.13 Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativos as notas de
candidatos eliminados.

Encerrado o concurso, todo o material referente a ele sera reciclado ou doado para instituicdo beneficente.

Goiania, janeiro de 2005.

Jonathas Silva Jeovalter Correia Santos
Secretario de Seguranca Piblica Presidente da Agéncia Goiana de Administracio
e Justica do Estado de Goias e Negocios Piblicos—AGANP

Cel. QOPM Marciano Basilio Queiroz

Comandante Geral da Policia Militar
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Do CONTEUDO PROGRAMATICO

L 4

ALUNO SOLDADO - PM

Redacao
A Redagdo tem como finalidade avaliar no candidato a sua capacidade de pensar por escrito, produzindo um texto

dissertativo, redigido na modalidade padrdo da Lingua Portuguesa.

O candidato devera escrever cerca de 30 linhas sobre um tema a ser escolhido pela banca examinadora que, na
corregdo do texto, estara avaliando: adequagdo do conteiido ao tema proposto (qualquer redagdo, por mais bem feita
que seja, tera nota 0 (zero) se fugir do tema proposto); adequagdo ao tipo de texto solicitado: dissertagdo; uso da
coletanea de textos oferecidos como suporte para leitura do tema; observancia da modalidade padrdao da Lingua

Portuguesa; coesdo e coeréncia textual.

Objetiva de Conhecimentos Gerais

LiNGUA PORTUGUESA
O eixo que orienta o programa de Lingua Portuguesa consiste numa visdo da linguagem como instrumento de agdo

e interagdo, presente em todas as atividades humanas. Decorrente disso, a prova de Lingua Portuguesa tem dois
objetivos: a) avaliar a capacidade de compreensdo e interpretagdo de textos e do contexto social em que sdo
produzidos; b) avaliar o grau de dominio dos conhecimentos gramaticais necessarios a compreensdo do

funcionamento de estruturas lingliisticas consideradas indispensaveis ao uso individual e social da linguagem.

a) Leitura:

1. capacidade de elaborar um raciocinio légico; habilidade para depreender as relagdes légicas e as propriedades e
ligagdes internas do texto (coeréncia e coesdo), com vistas a apreensdo dos sentidos construidos nessas relagées.

2. habilidade de compreender e interpretar os diversos géneros de textos, literarios ou ndo, nas suas diversas
situacGes de uso (jornalisticos, comerciais, literdrios, oficiais etc.), verbais e ndo verbais (charge, caricatura, tira,
pintura) e de relaciona-los com o contexto social, econémico e cultural em que sdo produzidos (leitura de mundo);

3. dominio da estrutura textual - organizagdo e hierarquia das idéias: idéia central (tema), idéias secundarias; ponto de
vista do autor, argumentos e contra-argumentos; inferéncia, implicitos e pressupostos;

4. compreensdo dos usos e fungdes da linguagem; discurso direto, indireto e indireto livre; citagdo; o papel das aspas
na citagao;

5.dominio de alguns aspectos da semantica (estudos do significado): o significado das palavras e das sentengas;
linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.

b) Dominio da estrutura linguistica.

e Compreensdo do papel dos elementos gramaticais na organizagdo da estrutura lingliistica e suas fungdes na
producdo de sentido no texto.

e Capacidade de compreender a diversidade lingliistica (lingua padrdo, e ndo padrdo), variages proprias do uso
social e individual em diferentes situagdes. Para tanto serdo observados:

e dominio da norma padrao.

e morfossintaxe: emprego e fungdo, termo regido e termo regente; relagdes sintaticas de coordenagdo e
subordinagdo entre termos da oragdo e entre oragdes no periodo.

MATEMATICA
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10.
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Teorias dos Conjuntos - relagdes de permanéncia e inclusdo; operagdo de reunido, intersec¢do e diferencga;
aplicagdes.

Conjuntos numéricos - numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; operagdes fundamentais; adigao,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade; fatoragdo, MDC E MMC, razdo e
proporgdo, juros, porcentagens, regra de trés simples e composta; unidade de medida.

EquacGes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus - resolugdo e discussdo; aplicagdo.

FungGes Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas - nog0es, conceitos, analises de graficos e aplicagdes.
Trigonometria - fungGes trigonométricas, relagées fundamentais.

Sequéncias numéricas - seqliéncias, progressado aritmética e progressdao geométrica e aplicagGes.

Sistemas de Equagdes Lineares - matrizes; operagdes e inversdo; determinantes; resolugdo e discussdo de sistemas
lineares, aplicagGes.

Geometria - figuras geométricas planas; retas, semi-retas, segmentos, angulos, poligonos, circunferéncias e
circulos; relagbes métricas, perimetro e areas; sélidos geométricos espaciais; prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas; areas e volumes.

Geometria analitica - retas, circunferéncias e coOnicas; distancia entre pontos, distancia ponto e reta,
perpendicularismo e paralelismo; area e aplicagdes.

Combinatdria e probabilidade.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS.

WoOeNOUEWNR

Formagdo econdmica de Goias: mineragdo e pecudria

A construgdo de Goiania e a nova dinamica econémica de Goids

Coronelismo: a perspectiva regional

Autoritarismo e democracia: o golpe de 64 e o quadro politico goiano
Modernizagdo da agricultura: impactos na economia goiana

Partidos politicos e democracia: o fim do regime militar e a ordem politica em Goias
Nagdo e regido: a cultura goiana

Goias: diferengas regionais

Urbanizag¢do e mudangas sociais em Goids

. Do CONTEUDO PROGRAMATICO

L 4

ALUNO OFICIAL - PM LiNGUA PORTUGUESA:

1.

Linguagem: como instrumento de aciio e interacio presente em todas as atividades humanas; fun¢ées da
linguagem na comunicacio; diversidade lingiiistica (lingua padrio, lingua nao padrao).

Leitura: capacidade de compreensio e interpretacio do contexto social, econémico e cultural (leitura de
mundo).

Texto: os diversos textos que se apresentam no cotidiano, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e
nao-verbais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, misicas, videos, entre outros).

Estrutura textual: organizacéo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; rela¢des logicas e
formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesio textual; defesa do ponto de vista: a argumentacéo e a
intencionalidade; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; semantica: o
significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e
polissemia.

Obs.: questdes de gramatica estdo pressupostas no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO PENAL

O tipo e o principio da reserva legal e interpretagao analdgica.

Lei penal no tempo, no espago e em relagao as pessoas.

Infragdo penal: conceito, classificagdo e distingdo entre crime e contravengdo e entre crime e ilicito civil.
Dos tipos contra a vida.

A teoria geral do crime.

Sujeitos e objeto do crime, divisdo dos crimes; agdo, omissao, resultado e relagdo de causalidade.
Tipicidade: erro de tipo.

Dos tipos contra o patrimonio, inclusive os tipos penais na defesa do consumidor.
Antijuridicidade-culpabilidade: teorias e elementos.

LWoOeNOUEWNR
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

Excludentes de antijuridicidade e culpabilidade.
Concurso de pessoas e concurso de crimes.

Dos tipos contra a liberdade sexual e a pessoa.

Da extingdo da punibilidade.

Do concurso aparente de normas.

Da imputabilidade penal.

Dos tipos contra a fé publica e a paz publica.

Dos crimes hediondos e os equiparados.

Das penas: cominagdo, aplicagdo e execugao.
Causas extintivas de punibilidade.

Dos tipos contra a propriedade imaterial e a incolumidade publica.
Abuso de autoridade: Lei n. 4.898/65.

Das contravengdes penais.

Dos crimes contra o meio ambiente e a ecologia.
Dos crimes contra a ordem tributdria e econémica.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente: da prdtica e do ato infracional; dos crimes e das infragdes

administrativas.

A tipologia dos toxicos: Lei n. 6.368/76 e Lei n. 10.409/02.
Porte de arma; crimes de transito.

Dos tipos contra os costumes e a familia.

Estatuto do Idoso.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Notitia Criminis.
2. Investigagdo e inquérito policial.
3. Termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal.
4. Acdo penal: natureza juridica e classificagdo.
5. Pressupostos processuais e condi¢gdes da agao.
6. Sistema acusatério, inquisitério e misto: sistema do Direito Brasileiro.
7. Interrogatdrio e confissdo.
8. Jurisdigdo e competéncia.
9. Dos atos processuais: citagdo, intimagao e notificagdo.
10. Sujeitos processuais: juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistente e auxiliar da Justica.
11. Da prova.
12. Da prisdo em flagrante.
13. Da prisdo temporaria.
14. Da prisdo preventiva.
15. Da busca e apreensao.
16. Das medidas contra-cautelares: liberdade proviséria com ou sem fianga e restituicdo de coisa apreendida.
17. Processo e procedimento.
18. Da acusacdo e da defesa; defesa como injungao legal.
19. Falta de justa causa para a agdo penal.
20. Remédios especiais para a defesa da liberdade.
DIrEITO CIVIL

Das pessoas: natural e juridica.
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Capacidade e estado das pessoas: dos capazes e incapazes.

Domicilio e residéncia.

Da emancipagao.

Dos bens: iméveis e méveis, publicos e particulares.

Do bem de familia.

Das coisas: fungiveis e consumiveis, divisiveis e indivisiveis, singulares e coletivas.
Das coisas fora do comércio.

Dos atos juridicos.

Dos atos ilicitos.

Direito de propriedade: da propriedade imével e da propriedade mével.
Do condominio.

Direito das obriga¢Oes: de dar, de fazer, de nado fazer, das obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis e

solidarias.

Da responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, responsabilidade objetiva e subjetiva,

obrigagdo de indenizar.
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21.
DIREITO
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11.

12.

13.

REALIDADE
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Dano moral e sua reparagao.
CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceituagdo da constituigdo nos sentidos socioldgico, politico e juridico.
Teoria Geral do Direito Constitucional: objeto e divisdo.

Acgdo popular e agao civil publica.

Classificagdo das constituigdes: constituicdo material e constituicdo formal.
Normas sé formalmente constitucionais.

A Constituicdo e o direito adquirido.

Normas constitucionais: vigéncia, interpretagao e eficacia.

Mandado de seguranca e habeas corpus.

As normas programaticas e seu valor juridico.

Norma-principio: caracteristicas, fungdes e normatividade.

Principios de Direito Constitucional; principio da recepgao; repristinagao.

. Teoria da desconstitucionalizagdo das normais.

Poder constituinte: fundamento do poder constituinte.

Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo (art. 44 ao art. 75 da CF), do Poder Executivo (art. 76 ao art.
88 da CF) e do Poder Judiciario (art. 92 ao art. 135 da CF).

Reforma e revisdo constitucionais.

Dos direitos e garantias fundamentais: art. 52 ao art. 18 da CF.

Poder constituinte origindrio e derivado: caracteristicas, 6rgdos e limitagdes.

Da Seguranga Publica: art. 144 da CF.

“Habeas data” e mandado de injuncgao.

Instrumentos de controle da constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade e a¢do declaratéria de
constitucionalidade.

Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais gerais.

ADMINISTRATIVO

Principios: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da continuidade, da
indisponibilidade, da autotutela, da supremacia do interesse publico, da igualdade, da eficiéncia e da
motivagao.

Os poderes e deveres do administrador publico: poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade
e dever de prestar contas.

Uso e abuso do poder: excesso de poder, desvio de finalidade, omissdo da administragdo.

Servidores publicos: conceito, caracteristica, espécies, competéncia organizacional, principios constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos e agentes militares.

Poder de policia: policia administrativa e judicidria e de seguranga, meios de atuagdo, caracteristicas e limites.
Atos administrativos: fatos e atos administrativos, classificagdo, discricionariedade e vinculagdo, atributos e
elementos dos atos administrativos, controle jurisdicional e invalidagdo dos atos administrativos.

Poderes administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar e poder
regulamentar.

Responsabilidade civil da administragdo publica no direito brasileiro.

Processo e procedimento administrativo (Lei Estadual n. 13.800, de 18 de janeiro de 2001.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goids e de suas Autarquias (Lei Estadual n. 10.460, de 22
de fevereiro de 1988: nomeagdo, posse, exercicio, estagio probatdrio, regime de trabalho, vencimento,
remuneracdo e vantagens, férias, licengcas, deveres do funcionario, transgressGes disciplinares,
responsabilidade, penas disciplinares.

estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias (Lei Estadual n. 8.033, de 2 de dezembro de 1975 e
alteragdes posteriores).

Conselho de Justificagdo: normas para procedimento, perda do posto de Oficial da Policia Militar (Lei Federal
n. 5.836, de 05 de dezembro de 1972 e Lei Estadual n. 8.126, de 20 de setembro de 1976 e alteragbes
posteriores).

Licitagdo: elementos conceituais, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e
procedimento.

ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS.

Formagdo econdmica de Goias: mineragdo e pecuaria

A construgdo de Goiania e a nova dinamica econémica de Goids
Coronelismo: a perspectiva regional

Autoritarismo e democracia: o golpe de 64 e o quadro politico goiano
Modernizagao da agricultura: impactos na economia goiana
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Partidos politicos e democracia: o fim do regime militar e a ordem politica em Goids
Nagdo e regido: a cultura goiana

Goias: diferengas regionais

Urbanizagdo e mudangas sociais em Goids

LN

ANEXOI

AVALIACAO MEDICA E APRESENTACAO DE RESULTADOS
DOS EXAMES LABORATORIAIS

Condigdes Incapacitantes

Avaliagdo de Sanidade Fisica e Mental

1. Exames necessarios: Hemograma completo, parasitoldgico de fezes, EAS, glicemia de jejum, beta HCG, tipagem
sangiinea, TGO e TGP. Sorologia: Anti-Hbc (IgG e IgM) , Hbs Ag, Anti-HCV, Anti-HIV | ell Anti-HTLV | / I, Chagas, sifilis.
Exames Toxicoldgicos: Anfetaminas, Opidides, Canabindides e Cocaina. Eletrocardiograma.

2. Dos exames

a) Clinico: antecedentes morbidos pessoais e familiares; histéria de moléstia atual; exame objetivo dos vérios
aparelhos e sistemas (incluindo a pele); exames laboratoriais (conforme especificado acima); parecer.
b) Biomeétrico:
1) Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliagdo sera calculada tomando-se por base indice de massa corpdrea
“IMC” (IMC=Peso/AlturaxAltura).

Observagdo — Este indice servird de ponto de referéncia para andlise e conclusdo da incapacidade ou ndo do
candidato.

1.1 -1MC<18,00 — Magro;

1.2 —IMCde 18,00 a 24,99 — Normal;

1.3 —IMC de 25,00 a 29,99 — Sobrepeso;

1.4 —IMC de 30,00 a 34,99 — Obeso (Grau l);

1.5 —IMC de 35,00 a 39,99 — Obeso (Grau Il);

1.6 —IMC > ouigual a 40 — Obeso (Grau Ill).

Para fins de inclusdo na PMGO serdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMC em até 25 (vinte e cinco).

2) Avaliagdo da altura do candidato: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,60m
(um metro e sessenta) para candidatos do sexo feminino e 1,65m (um metro e sessenta e cinco) para os do
sexo masculino.

c) Exame de acuidade auditiva: a pesquisa de acuidade auditiva serd feita pelo exame clinico e audiometria e/ou a
critério do examinador.

DOENCAS INCAPACITANTES PARA INGRESSO NA PMGO

Grupo |: Deformidades Congénitas e Adquiridas - 1. Espinha bifida. 2. Vicios de conformagdo do sistema nervoso e
Orgdos dos sentidos. 3. Fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregdo cirdrgica ou, quando corrigidos,

deixarem reliquat anti-estético. 4. Ectopia testicular. 5. Rim policistico. 6. Vicios congénitos dos érgaos externos. 7.
Vicios congénitos do aparelho cardiovascular. 8. Vicios de conformagdo congénita, dos ossos e articulagdes
(encurtamentos, desvios, deformidades etc.). 9. Albinismo. 10. Mutilagdes com perda de dedos ou outras partes dos
membros. 11. Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total de 6rgdos indispensaveis a conceituagao de
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aptiddo para a atividade policial militar. 12. Perda de parte do nariz ou orelha. 13. Outras deformidades congénitas ou
adquiridas que comprometam a estética ou a fungdo do érgao ou membro.

Grupo ll: Doencas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose em todas as suas formas. 2. Doengas sexualmente transmissiveis, ativas ou complicadas. 3. Lepra
(Hanseniase). 4. Bouba em atividade. 5. Tracoma. 6. Malaria. 7. Leishmaniose em todas as suas apresentagoes. 8.
Doenga de Chagas. 9. Esquistossomose. 10. Cisto hidatico. 11. Micoses profundas. As superficiais com repercussoes
estéticas ou funcionais. 12. Filariose. 13. SIDA. 14. Hepatite. 15. Outras doengas infecto-contagiosas e parasitarias
persistentes ou incuraveis.

Grupo lll: Doencas Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

1. Bécios. 2. Hipertiroidismo. 3. Hipotiroidismo. 4. Gota. 5. Disfungdes hipofisdrias. 6. DisfungGes da paratiredide. 7.
DisfungGes da supra-renal. 8. Disfungdes gonadais. 9. Dislipidemias graves. 10. Obesidade e déficit ponderal patoldgicos
(enddcrinos, do metabolismo, nutricdo e etc.). 11. Outras disfungBes de 6érgdos enddcrinos e do metabolismo e

nutrigdo, persistentes ou incuraveis.

Grupo IV: Doencas do Sangue e dos Orgdos Hematopoéticos

1. Anemias de qualquer etiologia. 2. Coagulopatias de qualquer etiologia. 3. Leucopenias. 4. Eritremias e polissemias. 5.
Doengas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.). 6. Outras doengas do sangue e 6rgdos hematopoéticos

persistentes ou incuraveis.

Grupo V : Doencas Mentais

1. Psicose em geral. 2. Neuroses graves. 3. Disturbios de personalidade incompativeis com a fungdo policial militar. 4.
Alcoolismo e Toxicomanias. 5. Oligofrenias e Deméncias. 6. Outras doengas mentais incompativeis com a atividade

Policial Militar.

Grupo VI: Doencas Otorrino Laringoldgicas

1. Otite média cronica. 2. Otite média com mastoidite cronica. 3. Outras doengas inflamatérias do ouvido, dependendo
das condigdes dos indices auditivos. 4. Labirintopatias com perturbagdes permanentes do equilibrio. 5. Portadores de
préteses auditivas. 6. Surdo-mudez. 7. Perda total ou parcial da orelha. 8. Faringite e Laringite cronicas. 9. Sinusite
cronica. 10. Rinite atréfica acompanhada de ozena. 11. Paralisia das cordas vocais. 12. Disturbios da voz ou da fala. 13.

Destruigdo (total ou parcial) da piramide ou septo nasal.

Grupo VII : Doencas Bronco-Pulmonares
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1. Bronquite crénica. 2. Enfizema pulmonar. 3. Asma. 4. Pneumonia. 5. Doengas Pulmonares tromboembdlicas. 6.
Bronquiectasias. 7. Pneumotodrax. 8. Hipertensdo pulmonar. 9. Doengas respiratdrias cronicas incuraveis (DPOC etc.).

10. Sequielas de doengas que possam comprometer a fungdo pulmonar.

Grupo VIII : Doencas do Aparelho Digestivo

1. Estomatites cronicas. 2. Fistulas das glandulas salivares. 3. LesGes da lingua com defeitos de articulagdo das palavras.
4. Qutras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo superior acompanhadas de perturbagdes funcionais
permanentes e/ou incuraveis. 5. Ulcera do estdmago e do duodeno. 6. Hérnia da cavidade abdominal (inguinal,
femural, incisional, umbilical etc.). 7. Eventrag¢Bes. 8. Doengas do estdbmago e intestino. 9. Fistulas da parede abdominal.
10. Fistulas anu-retais. 11. Cirrose Hepatica. 12. Colelitiase, Colecistites, Pancreatite. 13. Hepatomegalia e

esplenomegalia. 14. Hepatites. 15. Diarréia cronica. 16. Ascite e ictericia.

Grupo IX: Doencas do Aparelho Genito-Urinario e da Mama

1. Glomerulopatias. 2. Pielonefrites. 3. Hidronefrose. 4. Urolitiase. 5. DisfungGes do esfincter Vésico-uretral. 6.
Hipospadia. 7. Anorquidia. 8. Ectopia testicular. 9. Orquiepdidimite. 10. Hidroceli. 11. Varicocele. 12. Ginecomastia. 13.
Hipertrofia mamaria. 14. Doenga inflamatdria de mama (mastite) resistente ao tratamento. 15. Abortamento em
evolugdo ou retido. 16. Salpingite e Ooforites agudas. 17. Parametrite e Celulite pélvica agudas. 18. Doengas
inflamatdrias agudas do utero e anexos. 19. Prolapso genital. 20. Fistulas do trato genital feminino. 21. Displasias

Uterinas e da vagina. 22. Gravidez Ectdpica.

Grupo X : Doencas da Pele e Subcutaneo

1. Eczema. 2. Dermatites e Dermatoses cronicas. 3. Pénfigos. 4. Dermatite Herpertiforme. 5. Eritema Nodoso. 6. Acne
Interno ou com repercussao estética. 7. Sicose e pseudofoliculite da barba. 8. Afec¢Ges Hipertréficas e atrdficas da pele
(queldide, cicatrizes, calosidades). 9. Desidroses (recidivantes quando acompanhadas de lesdes que perturbem a
marcha e a utilizagdo das m3os). 10. Alopécia Arata. 11. Ulcera de pele. 12. Vitiligo. 13. Nevus e tatuagens. 14. Psoriase
e para-psoriase. 15. Liquen mixedematoso e escleroatréfico. 16. Hanseniase. 17. Genodermatose . Doengas de pele. Ex.:
Ictiose, Epidermolises bolhosas, Xeroderma pigmentoso. 18. Outras doengas da pele e do subcutaneo que tragam

prejuizo funcional ou estético.

Grupo XI: Doencas dos Ossos, dos Orgdos e da Locomocdo

1. Osteroartrites (artroses). 2. Espondialoartroses. 3. Artrite reumatica (poliartrites cronicas deformantes). 4.
Osteomielite e periostes cronicas. 5. Osteite deformante. 6. Anquiloses articulares. 7. Pseudo-artroses e outras doengas

das articulagdes (luxagBes irredutiveis ou recidivantes). 8. Joanetes. 9. Sinovite. 10. Bursite (Acarretando impoténcia
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funcional do membro). 11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeurose incompativeis com a fungdo policial militar.
12. Miastenia grave. 13. Desvios da coluna vertebral. 14. Pé valgo e varo. 15. Pé plano. 16. Pé torto e outras
deformidades dos ossos e articulagdes. 17. LuxagOes recidivantes de ombro. 18. Seqlelas de lesdes meniscais e

ligamento de joelho. 19.Genu varum. 20. Amputagdes totais ou parciais de segmentos.

Grupo XlI: Doencas do Sistema Nervoso

1. Epilepsia. 2. Seqiielas de afec¢Bes do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias, hidrocefalias). 3.
Lombocialtagias por hérnias discais ou outras causas. 4. Quadros dolorosos. 7. Outras doengas Neuroldgicas que levem

a prejuizos funcionais, incompativeis com a atividade policial militar.

Grupo XllI: Doencas Oftalmoldgicas

1. Estrabismos manifestos ou latentes. 2. Ptoses, hiperemia conjutival, tumoragdes ou anomalias ciliares que
comprometem a estética. 3. Cicatrizes , inclusive aquelas de cirurgias retrativas. 4. Patologias degenerativas,
distréficas ou infecciosas. 5. Vicios de refragdo de cardter evolutivo. 6. Daltonismo absoluto (discromatopsia). 7.

Cataratas congénitas. 8. Lente intra-ocular.

Grupo XIV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas. 2. Neoplasias benignas com repercussdes funcionais e/ou estéticas.

Sistema Cardiovascular

1. Deformidades tordcicas, tais como: abaulamentos e/ou altera¢gdes do precérdio. 2. Alteragbes do ictus. 3.
Presenca de frémitos ou alteragbes das bulhas a palpacdo. 4. Alteragbes auscultatérias: a)Alterages do ritmo; b)
Alteragdes das bulhas cardiacas; c) Presenca de sopros com caracteristicas que os identificam clinicamente como
organicos ou aqueles com progndsticos a longo prazo reservado. 5. Doengas cardiacas reumaticas valvulares,
prolapso da valvula mitral. 6. Coronariopatias. 7. Miocardite, Endocardite e Pericardite. 8. Miocardiopatias,
incluindo as hipertréficas. 9. Doengas congénitas do coragdo e vasos 10. Insuficiéncia cardiaca. 11. Hipertensdo
arterial definida para faixa etaria da inclusdo com niveis de pressao arterial sistdlica maior ou igual a 140 mm Hg e
diastélica maior ou igual a 90 mm Hg. 12. Paciente que tenha sido submetido a qualquer tipo de cirurgia cardiaca,
arterial ou venosa. 13. Aneurismas ventriculares ou vasculares. 14.Doengas vasculares periféricas englobando
condi¢bes que afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestagGes tais como presenga de edemas
(flebites, tromboflebites, linfedemas).15.Varizes, desde a dilatagdo indcua, até a funcionalmente incompetente.
16.Varicoceles. 17.0utras doengas do aparelho circulatério incurdveis ou persistentes. 18.Eletrocardiograma.

Pode completar os critérios de exames fisicos, como também representar um dado para exclusdo, independente

da normalidade do exame clinico. Sdo consideradas alteragGes eletrocardiograficas: - Parassistoles; - Dissociagdo AV; -
Extrassistoles; - Alteragdes isquémicas; - Taquicardias Paroxisticas; - Bloqueios Sinoatriais; - Ritmos de Substitui¢do; -
Doengas do Nodulo Sinusal; - Bloqueio de Ramo Esquerdo; - Bloqueio de Ramo Direito; - Bloqueio Atrioventricular; -
Flutter e Fibrilagdo Atrial; - Sindromes de pré -excitacdo; - Sobrecarga ventricular direita e esquerda; - Crescimentos

atriais: Atrio esquerdo, &trio direito e biatrial.

Exame de Acuidade Visual
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1. Acuidade visual plena, sem corregdo, ou seja, igual a 1,0 em ambos os olhos.

2. Medida da acuidade visual — obedecera os seguintes critérios (ESCALA DE WECKER):

a) Adistancia do candidato aos optdtipos sera de 5 metros.

b) Usar tabelas de optétipos com iluminagdo interna, de preferéncia e na falta destas, usar similares com
iluminagdo externa . Essa devera ser feita por 02 (duas) lampadas fluorescentes de 20 watts cada, uma
de cada lado, no maximo a 30 cm da tabela protegida para nao haver incidéncia direta da luz no olho do
candidato.

c¢) tamanho do optdtipo para a acuidade igual a 1,0 é de 7,25 mm. Os demais sdo aumentados
proporcionalmente.

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos (muito claro ou
muito escuro). O candidato devera estar colocado de costas para a janela a fim de evitar a incidéncia
direta da luz ou reflexos externos sobre seus olhos.

e) candidato, ao chegar vindo do sol ou de ambiente escuro, devera permanecer por 15 minutos, no
minimo, num ambiente de intensidade luminosa semelhante a do local do exame.

f) Exame de senso cromatico pelo teste préprio.

Critérios de Saude Bucal

1)

Sdo condig¢Ges Buco-Maxilo-Faciais para ingresso na PMGO:

a) N3o apresentar mais de 10% (dez por cento) de céries, em relagdo ao niumero de dentes existentes;

b) N&o apresentar céries que estejam atingindo a polpa dental;

c) Ndo apresentar restos radiculares;

d) N3o apresentar evidéncias de foco céptico de origem dental ou oral, nem lesdes consideradas malignas
ou pré-malignas;

e) Ter as baterias labiais completas sendo ai consideradas préteses reabilitadoras, desde que os seus
suportes estejam rigidos ou definitiva e adequadamente restaurados, e ndo apresentarem ipoplasias no
esmalte;

f)  N&o apresentar falta de elementos em mais de 50% (cinglienta por cento) sem as proteses reabilitadoras
correspondentes, podendo, neste cOmputo, serem considerados terceiros molares ainda ndo
erupcionados desde que a sua existéncia e possibilidade de erupgdo sejam comprovados
radiograficamente;

g) Nao apresentar afecgdo periodental;

N3o apresentar ma formagdo congénita labial, palatina ou mandibula.

ANEXO 11

TESTE DE APTIDAO FiSICA-TAF

Instrucdes de Tabela e indice

Descricao das Provas

1-

Tracdo na Barra Fixa

Os atributos fisicos exigidos sdo a forga e a resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente: flexores

de bragos (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal), flexores de antebraco e flexores dos dedos.

Posigdo inicial: Segurando a barra com as mdos em pronac¢do (palmas das maos para frente), bragos estendidos e

pés fora do chdo.
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Execugdo: Partindo da posicdo inicial, flexionar os membros superiores, fazendo com que o queixo ultrapasse a

altura da barra e retornar a posigdo anterior.

Orientagdes:

- Deve ser realizado o maior nimero de repetigdes possivel;

- Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo ser executados lenta ou
rapidamente;

- Ndo é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para realizar a prova;

- E proibido o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilio por parte de qualquer
circunstante;

- Comegar o exercicio a partir do momento em que a barra for segura com as duas mdos e terminar
quando for solta;

- A primeira tragdo ndo sera contada se for realizada com o aproveitamento do impulso do salto para
segurar a barra;

- A Ultima tragdo ndo sera computada se o executante soltar a barra antes de estender totalmente os
bracos;

- Somente serdo computados os exercicios executados de forma correta.

2- Flexdo de Bracos

Os atributos fisicos exigidos sdo a forga e a resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente: flexores

de bragos e extensores de antebracos.

Posigdo inicial (sexo masculino): Peito paralelo ao solo, palmas das mdos no solo, dedos voltados para frente,

corpo na horizontal, pés unidos.

Execugdo: Partindo da posigdo inicial, realizar flexdes e extensGes com ambos os bragos, sem, no entanto, tocar o

solo com o tronco, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas.

Posigdo inicial (sexo feminino): Peito paralelo ao solo, palma das maos ao solo, dedos voltados para frente, corpo
na horizontal, pés unidos e apoiados em “Bancos Sueco” com a altura de 30 (trinta) centimetros, trabalhando

assim com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso.

Execugdo: Partindo da posicdo inicial, realizar flexdes com ambos os bragos, sem, no entanto, tocar o solo com o

tronco, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas.

Orientagdes:

-Deve ser realizado o maior numero de repetigdes possivel;

- N&o ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo ser executados lenta ou rapidamente,
desde que ritmicamente;

-Ndo é permitido o repouso entre um movimento e outro;

-Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

3- Abdominal = Remador — 01 (um) minuto
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Os atributos fisicos exigidos sdo a coordenagdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e resisténcia,
trabalhando principalmente: flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande pequeno obliquo, psoas

iliacos e flexores da coxa.

Posigdo inicial: Executante em decubito dorsal (costas no solo), pernas e corpo estendidos, pés unidos, bragos

estendidos e paralelos as orelhas.

Execugdo: Partindo da posigdo inicial, flexionar as pernas, mantendo os pés unidos, realizando flexdes abdominais
até que as coxas cheguem o mais préximo possivel do peito, sendo os bragos, sempre estendidos e paralelos,
levados a frente, por fora das pernas, até que os cotovelos fiquem paralelos aos joelhos e retornar a posicao

anterior.

Orientagdes:

- Deve ser realizado o maior nimero de repeti¢cdes possivel em 01 (um) minutos;
- N&do é permitido o repouso entre um movimento e outro;
- Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta;

4- Corrida de 12 (doze) minutos

Os atributos fisicos exigidos sdo a resisténcia aerdbica, endurance muscular localizada, capacidade aerdbica,
trabalhando principalmente os flexores e extensores da coxa, flexores e extensores da perna, extensores do pé e
musculos respiratdrios. Esta é uma prova destinada a avaliar a poténcia aerdbica do candidato, devendo ser

realizada em terreno o mais plano possivel.

Execugdo: Esta prova persiste em percorrer a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, podendo o
executante, sentindo-se cansado, diminuir o ritmo ou mesmo andar para recuperar-se, reiniciando a corrida logo

a seguir.

Orientagdes:

-Uma vez iniciada a prova, o candidato ndo pode abandona- la antes de decorridos os 12 (doze) minutos, ou serd
reprovado.

5- Corrida de 50 (cinglienta) e 100 (cem) metros rasos

Os atributos fisicos exigidos sdo a coordenacdo, agilidade, flexibilidade descontragdo diferencial, velocidade de

deslocamento, forga e resisténcia de Sprint (Resisténcia Anaerdbia Alatica e Latica).
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Execugdo: Esta prova consiste em percorrer distancia de 50 (cinqlienta) e 100 (cem) metros no menor tempo

possivel, partindo da situagdo de repouso.

TAF — PI (Teste de Avaliagdo Fisica = Padr3o Inicial)

(Para inclusdo na PMGO)

PROVAS/MASCULINO IDADE/PONTOS
Flexdo de Bragos | Barra |Abdominal Corrida 15 minutos | €042 100M Até 25a30 | 31a35 | 36a40
Remador(01 minuto) Rasos (S) 24 anos
06 - 20 1800 m 18.5 - - 05 10
08 - 22 1900 m 18 01 05 10 20
10 - 24 2000 m 17.5 05 10 20 30
12 01 26 2100 m 17 10 20 30 40
14 02 28 2200 m 16.5 20 30 40 50
16 03 30 2300 m 16 30 40 50 60
18 04 32 2400 m 15.5 40 50 60 70
20 05 34 2500 m 15 50 60 70 80
22 06 36 2600 m 14.5 60 70 80 90
24 07 38 2700 m 14 70 80 90 100
26 08 40 2800 m 135 80 90 100 -
28 09 41 2900 m 13 90 100 - -
30 10 42 3000 m 12.5 100 - - -
* Corrida de 12 (doze) minutos tem peso 2 (dois) no calculo da Média Final.
PROVAS/FEMININO IDADE/PONTOS
Flexdo de Bragos | Abdominal Corrida 12 o e 25230 | 31a35 | 36240
Remador (01 Minuto) Minutos * 100 M Rasos (S) 24 anos
04 15 1250 m 20 - - - 10
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08 18 1350 m 19.5 - - 10 20
12 21 1450 m 19 - 10 20 30
16 24 1550 m 18.5 10 20 30 40
20 27 1650 m 18 20 30 40 50
24 30 1750 m 17.5 30 40 50 60
26 32 1850 m 17 40 50 60 70
28 34 1950 m 16.5 50 60 70 80
30 36 2050 m 16 60 70 80 90
31 37 2150 m 15.5 70 80 90 100
32 38 2250 m 15 80 90 100 -

33 39 2350 m 14.5 90 100 - -

34 40 2450 m 14 100 - - -

* Corrida de 12 (doze) minutos tem peso 2 (dois) no calculo da Média Final.

Meédia (Masculino)

Flexdo de bracos + abdominal + flexdo de barra + corrida de 100 metros rasos + (2 x corrida de 12 min)

Meédia (Feminino)

Flex3o de bracos + corrida de 100 metros + abdominal + (2 x corrida de 12 min)

A média minima de aprovagdo é 50 (cinqlienta) e sera convertida em conceitos da seguinte forma:

Média de 01 a 49 — Insuficiente(REPROVADO)

Média de 50 a 59 — Regular(APROVADO)

Média de 60 a 69 — Bom(APROVADO)

Média de 70 a 89 — Muito bom(APROVADO)

Média de 90 a 100 — Excelente(APROVADO)

ANEXO Il
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PERFIL PSICOLOGICO

Sua missdo caracteriza-se por atuar em escolas, lidando com criangas, controlando o transito, atuando em locais de

crimes, prestando socorro a vitimas, efetuando missdes de salvamento, resgates, guarda e escolta, patrulhamento

rodoviario, guarda de presidios, guarda florestal, seguranca de autoridades, além do exercicio de fungGes

administrativas etc. Portanto, o candidato a ingressar na Corporagdo deve possuir caracteristicas pessoais que o

habilitem a exercer tais fungdes, de forma a ndo colocar em risco a comunidade, a que presta seus servigos, a

imagem da Corporagdo e a si mesmo.

a.0 perfil psicoldgico refere-se ao conjunto das caracteristicas fisicas, psicoldgicas e intelectuais, necessarias para um
melhor desempenho de uma determinada fungéo.
b. Na avaliagdo do perfil fisico, psicolégico e intelectual, serdo levadas em consideragdo as seguintes caracteristicas:

apresentacao pessoal — higiene pessoal, postura e coeréncia no trajar;
atengao concentrada — capacidade de concentrar-se em um pequeno numero de estimulos;
atencdo difusa — capacidade de concentrar-se em um grande nimero de estimulos;
autocontrole — capacidade de ponderar-se em seus comportamentos;
autocritica — capacidade de refletir sobre seus pensamentos;
capacitagao fisica — biotipo favoravel ao condicionamento fisico durante treinamento;
coeréncia de pensamentos — capacidade de apresentar, légica de idéias em seus pensamentos;
cortesia — manifestagdo de colaboragdo e simpatia nos relacionamentos interpessoais;
disciplina — observancia de normas e preceitos com o objetivo de manter a ordem na organizagao;
discrigdo — reserva de sensatez ao expressar seus pensamentos e comportamentos;
equilibrio emocional — capacidade de agir constantemente de maneira ponderada em situagGes diferentes,
sem manifestar em sua personalidade;
fluéncia verbal — boa dicgdo e capacidade de expressar-se oralmente com desembaraco;
habilidade numérica — habilidade para lidar com tarefas que envolvam célculos aritméticos;
honestidade — disposi¢do para agir de conformidade com as normas sociais e morais estabelecidas;
iniciativa — disposi¢do para comegar ou empreender alguma atividade por si mesmo;
justiga — virtude que consiste em atribuir a cada um aquilo que de direito |he pertence;
lealdade — firmeza em manter e seguir normas de conduta e relacionamento;
lideranga — capacidade de organizar, planejar e dirigir atividades, situagGes e grupos;
memoria auditiva — habilidade em assimilar estimulos verbais;
memodria visual — habilidade em assimilar e armazenar estimulos visuais;
organizagdo — habilidade em sistematizar com metodologia o trabalho;
persuasdo — capacidade de impor as idéias de forma convincente e democratica;
planejamento — habilidade de esquematizar previamente o trabalho;
sociabilidade — aptiddo para viver harmoniosamente com a comunidade;
inteligéncia geral — faculdade de compreender os aspectos gerais das diversas circunstancias.
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSOS

Recurso das Provas Objetiva, Redagdo ou Discursiva

Orientagoes 1. Use folha separada para cada quest3o.
2. Ndo assine a folha de recurso, identificando-se apenas no local indicado.

3. Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.

4. 0 julgamento dos recursos serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids, coletivamente.

Numero do documento de identificagdo do candidato N2 da inscrigao

Disciplina N2 da questao recorrida

Fundamentagdo do Recurso com argumentagao légica e consistente

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagio do candidato
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Demais situagOes

Numero do documento de identificagdo do candidato

N2 da inscricao

Fundamentagao
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ANEXO V

CURSO DE FORMACAO

INFORMACOES IMPORTANTES

1. No periodo de 25 a 27 de agosto de 2005, o candidato classificado devera apresentar a documentagdo
constante do item 7 para ingresso no Curso de Formacgdo (investidura no cargo), na Se¢do de Selegdo e
Recrutamento — Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro 32 Se¢do — DAA/3, situada a Av. Contorno, 879
— Setor Central — Quartel do Comando Geral — Goiania, no periodo de 8 as 18 horas.

2. O Curso de Formagdo é de carater eliminatdrio, sendo desligado do Curso o Aluno Militar que ndo obtiver
aproveitamento satisfatério, conforme a Legislagdo de Ensino vigente na Corporagao.

3. Constatadas irregularidades ou fatos desabonadores na conduta do aluno, através de investigagdo social, o
mesmo sera sumariamente eliminado do Curso de Formagao.

4. A Secgdo de Selegdo e Recrutamento de Pessoal divulgara sempre que necessario, avisos de carater oficial sobre o

Curso de Formagado, através do mural da Diretoria de Pessoal - 32 segdo.

5. Os candidatos convocados ao cargo de Aluno Soldado — PM, ingressardo no Curso de Formagdo Pragas — PM, na
condicdo de Soldado de 22 Classe, por ato do Comandante Geral, ficando sujeitos a legislagdo vigente na
Corporagao.

6. Os candidatos convocados ao cargo de Aluno Oficial — PM, ingressardo no Curso de Formacgdo de Oficiais — PM,
na condigdo de Cadete, por ato do Comandante Geral, ficando sujeitos a legislagdo vigente na Corporagao.

7. Os candidatos convocados deverdo, entregar para ingresso no Curso de Formacgao e investigagcdo social, os
seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia autenticada ou acompanhada do original);

b) documento de Identidade (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original);

c) PIS/PASEP (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, para quem possuir);

d) CPF (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original);

e) titulo de eleitor com o comprovante da ultima votagdo (fotocdpia autenticada ou acompanhada do
original);

f) 3 (trés) fotografias coloridas, recentes, em tamanho 3x4 e 1 (uma) em tamanho 5x7;

g) certificado de concluséo do Ensino Médio acompanhado do Histdrico Escolar, para o cargo de Aluno
Soldado — PM e diploma de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido pelo drgéo competente,
para o cargo de aluno Oficial — PM (fotocdpias autenticadas ou acompanhadas do original);

h) documento Militar Original (CDI ou Certificado de Reservista);

i) certiddo Negativa dos Cartdrios Distribuidores Civel e Criminal, e Atestado de Antecedentes Criminais,
expedido pelo Instituto de Identificagdo da Policia Técnico-Cientifica;

j) declaragéo de comportamento no minimo BOM, quando praga de corporagdo militar.

8. O candidato que ndo concretizar o seu ingresso por falta da documentagdo exigida ou deixar de se apresentar no
local de funcionamento do curso na data determinada perderd o direito a vaga.

9. N&o serd prorrogado o prazo de entrega da documentagdo para o ingresso no Curso de Formagao.

10. O Curso de Formagado tera inicio no dia 29 de agosto de 2005, na cidade de Goiania.

11. O Curso de Formagdo e as suas avaliagbes serdo coordenados pela Academia Estadual de Seguranga Publica —
AESP. O curso sera ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e
hordérios noturnos.

12. Eventuais despesas de deslocamento, alimentagdo, transporte ou estada para frequéncia ao Curso de
Formagao correrdo por conta do aluno.

13. Durante a realizagdo do Curso de Formagdo, o Aluno Militar devera providenciar a Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH, requisito essencial para a conclusdo do referido curso.
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ANEXO D - Resolucao Conselho Federal de Psicologia N2 001/ 2002

Resolucao CFP N2 001/2002

Regulamenta a Avaliagdo Psicologica em Concurso
Publico e processos seletivos da mesma natureza.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atribui¢des legais e regimentais
que lhe sao conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 ¢;

CONSIDERANDO o disposto no § 1% do Art. 13 da lei 4119/62, que restringe ao
psicélogo o uso de métodos e técnicas psicologicas;

CONSIDERANDO a natureza publica do Conselho Federal de Psicologia, da qual
decorre tanto a necessidade de aprimorar os servicos técnicos dos psicélogos, quanto a
defesa da populagdo usuaria desses servigos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas que garantam ao usuario dos
servicos de avaliacdo psicologica, além de qualidade técnica, condicbes legais e éticas
adequadas;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagdo aos psicologos a respeito de
procedimentos adequados quando da sua participagdo em processos seletivos;

CONSIDERANDO propostas encaminhadas por psicélogos, delegados das diversas
regides, que participaram do | Férum Nacional de Avaliagdo Psicoldgica, realizado em
dezembro de 2000;

CONSIDERANDO deliberagdao da Assembléia das Politicas Administrativas e
Financeiras em reunido realizada no dia 15 de dezembro de 2001;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario nesta data;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os érgaos publicos e demais pessoas
juridicas a respeito das informacdes relacionadas a avaliacao psicoldgica que devem
constar nos Editais de concurso para garantia dos direitos dos candidatos,

Resolve:

Art. 12 - A avaliacdo psicolégica para fins de selegcdo de candidatos é um
processo, realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

§ 1° - Para proceder a avaliagcao referida no caput deste artigo, o
psicologo devera utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que
possuam caracteristicas e normas obtidas por meio de
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procedimentos psicoldégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

§ 2° - Optando pelo uso de testes psicoldgicos, o psicélogo devera
utilizar testes validados em nivel nacional, aprovados pelo CFP de
acordo com a Resolucdgo CFP n.? 25/2001, que garantam a
precisdo dos diagndsticos individuais obtidos pelos candidatos.

Art. 2° - Para alcancar os objetivos referidos no artigo anterior, o psicélogo
devera:

l.utilizar testes definidos com base no perfil profissiografico do cargo
pretendido;

[Lincluir, nos instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes,
minimamente, de aferir caracteristicas tais como inteligéncia, fungdes cognitivas,
habilidades especificas e personalidade;

lll.a luz dos resultados de cada instrumento, proceder a analise conjunta
de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo e aos fatores
restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do candidato para utilizar
as funcoes psicolbgicas necessarias ao desempenho do cargo;

IV.seguir sempre a recomendagdo atualizada dos manuais técnicos
adotados a respeito dos procedimentos de aplicacdo e avaliacdo quantitativa e
qualitativa.

Art. 32 - O Edital devera conter informacodes, em linguagem compreensivel ao
leigo, sobre a avaliagdo psicolégica a ser realizada e os critérios de avaliagao,
relacionando-os aos aspectos psicolégicos considerados compativeis com 0
desempenho esperado para o cargo.

Art. 42 - O psicologo ou comissao responsavel devera ser designada pela
instituicdo ou empresa que promove 0 concurso ou a selecao, através de ato formal,
devendo todos estarem regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

Art. 52 - O psicélogo devera declarar-se impedido de avaliar candidatos com
0s quais tenha relagéo que possa interferir na avaliacao.

Paragrafo Unico - Na hipétese do exposto no caput desse artigo, o candidato devera ser
encaminhado a outro membro da comissao de avaliagdo ou a outro profissional.

Art. 6° - A publicacdo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por
meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados.

§ 12 - O sigilo sobre os resultados obtidos na avaliacao psicologica
devera ser mantido pelo psic6logo, na forma prevista pelo cédigo
de ética da categoria profissional.

§ 2° - Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

Art. 7° - Na hipétese de recurso a instancia competente, o candidato podera
ser assessorado ou representado por psicélogo que nao tenha feito parte da comissao
avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliacdo do
recorrente, com base nas provas realizadas.
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§ 12 - Havendo recurso para realizagdao de pericia, ficam os
membros da comissao impedidos de participarem do processo.

§ 2° - Os peritos deverdo considerar todas as informagdes
referentes ao cargo, fornecidas pelo érgao.

Art. 82 - Tanto para a entrevista de devolucado quanto para a apresentacao do
recurso, ndo sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca
de um psicélogo da comissdo examinadora, salvo determinacao judicial.

Art. 92 - A avaliacao psicoldgica em concurso publico ou processo seletivo da
mesma natureza tera sua validade de acordo com a Resolugcdo CFP n.° 25/2001.

Paragrafo Unico - Caso o candidato possua aprovagdo em concurso publico e o exame
psicoldgico esteja fora do prazo de validade, a admissdo do candidato estara sujeita a
nova avaliagao psicoldgica.

Art. 10 - O laudo psicolégico devera ser assinado, ao menos, pelo
responsavel técnico da avaliagcao.

Art. 11 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia-DF, 19 de abril de 2002.

ODAIR FURTADO
Presidente do Conselho Federal de Psicologia
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ANEXO E - EDITAL N2 1,POLICIA MILITAR, RESULTADO FINAL 2005



